
انتخاب‌فرايندي‌مبهم‌و‌پيچيده‌است.‌اصولًا‌انتخاب‌به‌علل‌متعددي‌بستگي‌دارد‌و‌با‌مشكلاتي‌نيز‌
همراه‌است.‌براي‌مطالعه‌‌و‌بررسي‌عملي‌و‌عيني‌انتخاب‌بايد‌به‌مسائل‌زير‌توجه‌شود:

1.‌كدام‌يك‌از‌خصوصيات‌فردي‌به‌طور‌قاطع‌در‌انتخاب‌تأثير‌بيشتري‌مي‌گذارد؟
2.‌چه‌وجوه‌تمايزي‌بين‌انتخاب‌و‌ترجيح‌وجود‌دارد؟

3.‌تعريف‌عملي‌و‌علمي‌انتخاب‌چيست؟
4.‌چه‌شرايطي‌براي‌انتخاب‌لازم‌و‌ضروري‌است؟

5.‌انتخاب‌را‌چگونه‌مي‌توان‌اندازه‌گرفت‌و‌آزمون‌هاي‌مورد‌استفاده‌در‌سنجش‌
آن‌بايد‌چه‌خصوصياتي‌داشته‌باشد؟

حسين‌شفيعي
كارشناس‌مطالعات‌اجتماعي‌و‌دبير‌آموزش‌وپرورش
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  مفاهيم انتخاب
درباره ي مفاهیم انتخاب عقاید متعددي از طرف دانشمندان ابراز 
ش��ده اس��ت. تفاوت در تعاریف ارائه شده بر اثر دگرگوني در ساخت 
نظریه ها و نیز طرز تلقي صاحب  نظریه از ماهیت انسان است. مثلًا 
گروهي از علما معتقدند، انسان موجودي است آزاد و تصمیم گیرنده، 
در حالي كه گروهي دیگر انس��ان را موجودي وابس��ته و اسیر جبر 
مي انگارند و معتقدند كه باید فرد دیگري مثلًا مشاور، در تصمیم گیري 
فرد مس��تقیماً دخالت كند. براي آن كه بتوانیم مفاهیم انتخاب را به 

خوبي تجزیه و تحلیل كنیم، بحث را در موارد زیر تعقیب مي كنیم:
1. آیا انتخاب به طور شانسي و تصادفي انجام مي گیرد یا این كه 

متكي بر یك سلسله ي اصول است؟
2. آیا انتخاب عقلاني است یا عاطفي؟

3. آیا انتخاب آگاهانه است یا ناآگاهانه؟
4. آیا انتخاب شغل فعالیتي سازشي است یا تركیبي؟

5. آیا انتخاب شغل در یك زمان معین انجام مي گیرد یا فرایندي 
مداوم و طولاني است؟

‌‌‌‌1تصادفـي‌يا‌اصولي‌بودن‌انتخـاب: در این باره نظریه هاي 
مختلف جواب هاي گوناگون و متفاوتي را ارائه مي دهند. در نظریه ي 
انتخاب به طور تصادفي، عقیده بر آن است كه انسان به طور شانسي 
و بدون اراده ي قبلي انتخاب مي كند. در این حالت خواست و اراده ي 
فرد اهمیت ندارد و در برابر، اقبال و تصادف نقش مهمي را دارد. اگر 
این چنین باشد، انسان موجودي غیرفعال است و عوامل خارجي فعال 

هستند و رفتارش را تعیین مي كند.
در مقاب��ل این طرز تفكر، گروهي اعتقاد دارند، انتخاب هیچ گاه 
به صورت شانس��ي و تصادفي نیست، بلكه انس��ان نقش اساسي و 
مهمي در آن دارد. به نظر پیروان این عقیده، ارگانیسم انسان در برابر 

محرك خارجي به ایجاد پاسخ مناسبي اقدام مي نماید. 
چنان چه محرك خارجي تغییر كند، پاسخ نیز تغییر مي كند. لذا 
با ش��ناخت محرك قبلي مي توان پاسخ هاي احتمالي را پیش گویي 
و پیش بیني كرد. مثلًا با شناس��ایي وضعی��ت اجتماعي، فرهنگي و 
اقتص��ادي خانواده ها، مي ت��وان تا حدودي ش��غل آینده ي اعضاي 

خانواده ها را پیش بیني كرد.
‌‌‌‌‌‌‌2آگاهانه‌يا‌ناآگاهانه‌بودن‌انتخاب: رفتاري آگاهانه اس��ت 
كه انسان با خواست و اراده ي قبلي به انجام آن متمایل است. حال 
این سؤال مطرح مي شود كه: »آیا فرد هنگام انتخاب و تصمیم گیري 

كاملًا آگاه است؟« این سؤال پاسخ هاي متفاوتي دارد.
به نظر آدامـس )1957(، رفتار آگاهانه داراي مش��خصات زیر 

است:

1. انسان مي تواند پاسخ ها را تا حدود زیادي پیش بیني نماید و 
حتي آن ها را كنترل كند.

2. فرد مي تواند رابطه و هم بستگي بین پاسخ هاي احتمالي آینده 
با محرك هاي شناخته شده ي گذشته را تعیین كند.

3. انس��ان مي داند كه محرك هاي گوناگون، پاسخ هاي متفاوتي 
خواهند داش��ت. در نتیجه فرد مي تواند با تغییر محرك ها، پاس��خ هاي 
مطلوبي به وجود آورد. به نظر آدامس، با توجه به عوامل فوق انتخاب شغل، 
رفتار و تلاشي آگاهانه است و انسان به خوبي مي داند در جست وجوي 

چیست و چگونه باید آن را بیابد ]شفیع آبادي، 1387: 76� 75[.
گيفنر‌برگ و همكارانش نیز انتخاب را رفتار آگاهانه اي مي پندارند 
و براي نقش فرد در فرایند انتخاب و تصمیم گیري، اهمیت فراواني 
قائل اند. به عقیده ي این گروه، انسان به طور آگاهانه هدف هاي آینده  
را با توجه به واقعیات جس��ماني، رواني، و اجتماعي مورد سنجش و 
ارزش یابي قرار مي دهد. در صورتي كه بین هدف هاي تعیین ش��د، و 
واقعیات هم خواني موجود باش��د، انسان روش تلاش و فعالیت خود 
را براي رسیدن به هدف هاي تعیین شده، معین و مشخص مي كند. 
در نتیجه در تمام مراحل، خود انسان عامل فعال و تصمیم گیرنده و 
تعیین كننده اس��ت و مي داند چه باید انجام دهد تا نتیجه ي مطلوب 

عایدش شود ]پیشین[.
به نظر فرويد، انتخاب به طور ناآگاهانه صورت مي گیرد. انس��ان 
از عوامل انتخاب و نیروهایي كه باعث تلاش فرد در جهت انتخاب 
مي ش��ود، آگاهي ندارد. او معتقد است، فشار، اجبار و اضطرار انسان 
را وامي دارد تا انتخاب كند. براي مثال، اگر از فردي سؤال شود، آیا 
دلایل خاصي براي انتخاب شغل دارد یا نه، او جز دلایل اقتصادي و 
فشار اجتماعي چیز دیگري را به یاد نخواهد داشت. لذا به نظر فروید، 
علل رفتار دقیقاً براي فرد ش��ناخته ش��ده نیست و انسان هیچ گونه 

گروهي از علما معتقدند، 
انسان موجودي 

است آزاد و 
تصميم گيرنده، در 
حالي كه گروهي 
ديگر انسان را 

موجودي وابسته و اسير 
جبر مي انگارند و معتقدند 
كه بايد فرد ديگري مثلًا 
مشاور، در تصميم گيري فرد 
مستقيماً دخالت كند
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آگاهي عمیقي از چگونگي و كیفیت اعمالش كه انتخاب شغل یكي 
از آن هاست، ندارد ]پیشین[.

سوپر )1957( كه نظریه رشدي و تكاملي را براي انتخاب ارائه 
كرده است اعتقاد دارد، انتخاب آگاهانه انجام مي گیرد و فرد مي تواند 
به طور آگاهانه به مطالعه و بررسي و حتي انتخاب دست بزند. از سوي 
دیگر، خویشتن پنداري حرفه اي یكي از مفاهیم بنیادي نظریه ي سوپر 
است. به نظر او انتخاب در دوره ي خردسالي تا حدود زیادي ناآگاهانه 
انجام مي گیرد، در حالي كه در دوره ي بزرگ س��الي انتخاب بیشتر با 

آگاهي توأم است.
‌‌‌‌3عقلانـي‌يا‌عاطفـي‌بودن‌انتخـاب: تصمیمات عقلاني بر 
منط��ق و واقع بیني اس��توارند. فرد عقلاني به هنگام حل مش��كل، 
راه حل هاي مختلف��ي را براي آن در نظر مي گیرد. پس درباره ي هر 
یك از راه حل هاي آن به دقت مي اندیش��د و آن راهي را برمي گزیند 
كه امكان عملي شدنش بیشتر است و نتایج بهتري به بار خواهد آورد. 
در مقابل، فرد عاطفي در ارضاي نیازهایش به جنبه هاي احساس��ي 
توجه بیش��تري دارد. فرد عاطفي بیشتر بر احساساتش تكیه مي كند 
و از واقعیات دور اس��ت. نباید از این نوشته این گونه تصور شود كه 
تصمیمات احساسي و عاطفي با عقل و منطق سازگاري ندارند، بلكه 

گاهي اتفاقاً كاملًا با منطق سازگارند ]همان، ص 76[.
تحقیقي كه نش��ان دهد انتخاب صرفاً باید عقلاني یا عاطفي 
باشد، وجود ندارد. مي توان به جرئت گفت كه عاطفه و عقل هر دو در 
انتخاب مؤثرند. انتخاب فرایندي است كه از تعامل بین عقل و عاطفه 
به وجود مي آید. براي نتیجه گیري دقیق تر درباره ي عقلاني یا عاطفي 
بودن انتخاب، علاوه بر تأكید بر تجربیات و مش��اهدات، تحقیقات 

عیني تري نیز لازم است.
‌‌‌‌‌4سازشي‌يا‌تركيبي‌بودن‌انتخاب: گينز‌برگ و همكارانش 
)1951( معتقدند: انتخاب فعالیتي سازشي است. بدین معني كه انسان 
از طری��ق انتخاب مناس��ب مي خواهد آرزوهایش را برآورده س��ازد، 
رضایت به دس��ت آورد و از رغبت و اس��تعدادهایش حداكثر استفاده 
را بنماید و به ارزش هاي خود جامه ي عمل بپوش��اند. در این حالت، 
انتخاب سازگار و هماهنگ با خواس��ته ها، رغبت ها و استعدادهاي 

فردي است ]همان، ص 77[.
به  نظر س��وپر )1953(، انتخاب به موازات رش��د پیش مي رود. 
رش��د مداوم و فزاینده اس��ت و در خلال آن، شخصیت فرد به مرور 
زمان كامل تر مي شود. انسان در جریان انتخاب آزاد است، به مطالعه ، 
بررسي و حتي انجام مشاغل مختلف نیز بپردازد و ضمن كسب اطلاع 
و آگاهي، و شناس��ایي خصوصیات ش��خصي، دائماً انتخاب خود را 
تكامل دهد و بهبود بخشد. به عبارت دیگر، فرد از هر انتخابي چیزي 

مي آموزد و آموخته ها را در ارتباط با خصوصیات شخصي مورد سنجش 
قرار مي دهد. س��پس درباره ي آینده ي خود با توجه به تجربیات قبلي 

نتیجه گیري مي كنند. لذا انتخاب فعالیتي تكاملي و تركیبي است.
‌‌‌‌5آني‌يا‌تكاملي‌بودن‌انتخاب: از نوشته هاي پارسونز چنین 
برمي آید كه انتخاب در س��ن معیني انجام مي گیرد. در این سن كه 
معمولًا با پایان تحصیلات دبیرستاني هم زمان است، فرد به انتخاب 
دست مي زند. به نظر پارسونز )1909(، انتخاب مهم ترین فعالیت دوران 
زندگي اس��ت و انس��ان باید خود را در لحظه اي براي انتخاب آماده 
كند. از سوي دیگر، كینز برگ و همكارانش )1951( فرایند تكاملي 
بودن انتخاب را پیش��نهاد كرده اند. این عده با توجه به تحقیقات و 
مطالعات متعدد به این نتیجه رسیده اند كه فرد در لحظه ي معیني از 
زمان به انتخاب موفق نمي شوند. بلكه انتخاب بر یك سلسله اصول 
و تصمیمات قبلي متكي است كه در طول سالیان متمادي و به طور 

پیوسته و مداوم حاصل مي شوند.

  رابطه ي انتخاب با ترجيح
انس��ان اول موضوعي را ترجیح مي دهد و بع��د آن را انتخاب 
مي كن��د. ترجیح یعني درجه بندي به ترتیب اهمیت و تقدم براي فرد 
یعني اگر كسي بخواهد كه ترجیح خود را نسبت به موضوعات موجود 
در فهرستي مشخص كند، باید به ترتیب اهمیت و تقدم آن را بیاورد. 
به نظر س��وپر ترجیح لازمه ي انتخاب و آمادگي براي اشتغال است. 
ترجیح را مي توان به صورت دوس��ت داشتن و علاقه  به انجام كاري 
تعریف كرد، در حالي كه انتخاب عبارت از امكان اش��تغال به كاري 

در آینده است.

  ابعاد انتخاب
‌شناسايي: اولین بعد و ركن انتخاب مناسب، شناسایي در زمینه هاي 
گوناگون اس��ت. فرد باید اول خود را بشناسد تا بتواند انتخاب كند. 
برخي بر این عقیده اند كه تا شناخت و شناسایي نباشد، انتخاب آغاز 
نمي شود. لذا مي توان به این نتیجه رسید كه انتخاب زماني به وقوع 
مي پیوندد كه ابتدا انسان خودش و توانایي هایش را بشناسد. هر قدر 

يكي از دلايل كاهش تمايل 
براي قبول مسئوليت 

حمايت هاي عاطفي و 
اقتصادي والدين از 

فرزندانشان تا سنين 
بالاست
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این شناس��ایي بیشتر و كامل تر باش��د، انتخاب دقیق تر و مناسب تر 
خواهد بود.

‌خويشتن‌پنداري: خویشتن پنداري حرفه اي، یعني تصور اعتقادي 
كه فرد در مورد خود دارد. لازمه ي پیدایش خویشتن پنداري حرفه اي 
آن اس��ت كه فرد خود را موظف به انج��ام كاري در آینده بپندارد و 
درباره ي آن بیندیشد. بنابراین، خویشتن پنداري گام و قدم بلندي در 
راه انتخاب است. چرا كه با خویشتن پنداري حرفه اي انسان خود را 

از نظر روحي و رواني آماده ي انتخاب مي بیند.
‌اسـتقلال:‌استقلال لازمه ي انتخاب است. هر زماني كه انتخاب 
مطرح مي شود، بلافاصله  استقلال به ذهن انسان مي رسد. كودك و 
نوجوان براي تأمین نیازهاي خود )مادي، روحي و رواني( به والدین 
نیاز دارد، ولي با گذشت زمان و افزایش سن، انسان به استقلال مالي 
مي رسد و مي خواهد متكي به خود باشد. نیاز به استقلال و رهایي از 
وابستگي ها، یكي از مهم ترین اركان و ابعادي است كه فرد را براي 
انتخاب مصمم و فعال تر مي كند. به عبارت دیگر، با استقلال مادي 
انسان منفعل، یعني كس��ي كه دیگران برایش تصمیم مي گرفتند، 
به انسان فعال، یعني كس��ي كه خودش درباره ي آینده اش تصمیم 

مي گیرد، مبدل مي شود و دست به انتخاب مي زند.

  مشكلات انتخاب
براي مشخص شدن موضوع به تقسیم بندي مشكلات انتخاب از 

دیدگاه هاي مختلف مبادرت مي كنیم:

الف( تقسيم بندي ويليامسون
اكثر مشكلات زاییده ي وضع رواني فرد و به نوبه ي خود در روابط 
اجتماعي انسان نیز تأثیر مي گذارند و روابط فرد را با دیگران نامطلوب 
مي سازند. روابط اجتماعي نامطلوب با دیگران و برخي عوامل اجتماعي 
نامطلوب دیگر بازدارنده ي انتخاب مناسب هستند ]همان، ص 87[. 

این مشكلات را به این صورت مي توان فهرست كرد:
‌‌‌1عدم‌انتخاب: به عقیده ي ويليامسـون، كسي كه با مشكل 
عدم انتخاب روبه رو است، درباره ي آینده ي خود هیچ تفكري ندارد و 
تاكنون درباره ي آن نیندیشیده است. چنین فردي ترجیح هاي خود را 

نمي شناسد و وجه تمایزي بین آن ها قائل نیست.
‌‌‌‌2انتخاب‌مشكوك: در این حالت فرد مطلبي را انتخاب كرده، 
ولي در مورد صحت و درس��تي آن به شدت مشكوك و مردد است. 

شك و تردید اصولًا به دلیل كافي نبودن اطلاعات است. 
‌‌‌‌3انتخاب‌نامعقول: در این حالت هیچ گونه س��ازش و توافقي 
بی��ن علائق و توانایي هاي فرد با ضروریات انتخاب وجود ندارد. لذا 

انتخاب نادرست اس��ت و باید تغییر داده شود. در این حالت ممكن 
اس��ت، فرد به انتخابي دس��ت زند كه توانایي و استعداد آن را ندارد. 
اگر رغبت و استعداد هم جهت باشند، بیشترین موفقیت و رضایت از 

انتخاب حاصل خواهد شد.

ب( تقسيم بندي بوردين
به نظر بوردين، طبقه بندي و تعیین روش، مشاور را از سردرگمي 
و ندانم كاري رهایي مي بخشد و او را در یافتن راه حل ها و پیشنهادات 
مفید و سازنده  یاري مي دهد. بوردین ضمن بحث درباره ي طبقه بندي و 
تعیین روش معتقد است، هر روش صحیح باید داراي سه معیار باشد:

 محقق و بررس��ي كننده را در تعیین مشكلات و كشف علل یاري 
دهد. 

 هر طبقه در جدول ارائه شده باید مستقل از سایر طبقات و مستثنا 
از آن ها باشد.

 طبقه بندي مش��كلات در روان درماني و مش��اوره زماني مفید و 
قابل استفاده خواهد بود كه پس از شناسایي و تشخیص هر مشكل، 
محقق نحوه ي كار كردن با فرد و مداواي مشكل را نیز پیشنهاد دهد 

]همان، ص 89[. 
از نظر بوردین، مشكلات انتخاب به شرح زیر است:

‌‌‌‌1وابسـتگي: اس��تقلال و اعتماد به نفس از عوامل مهم در 
تصمیم گیري و انتخاب اس��ت. در غیر این صورت، انسان وابسته به 
دیگران مي ش��ود و به جاي این كه خودش دست به انتخاب بزند، از 

دیگران مي خواهد برایش انتخاب كند و تصمیم بگیرند.
‌‌‌‌2كمبـود‌اطلاعـات: نقص��ان اطلاع��ات و نیز ناآش��نایي با 
خصوصیات فردي، یكي دیگر از مش��كلات انتخاب اس��ت. براي 
جبران این مشكل باید با مشاوران حرفه اي و با روش هاي متعدد و 

متنوع، به شناسایي افراد و خصوصیات فردي آن ها پرداخت.
‌‌‌‌3دلهره: عوامل متعددي موجب اضطراب و دلهره در زمینه ي 
انتخاب مي شوند. این عوامل مشكلات زیادي را در راه انتخاب براي 
افراد به وجود مي آورند. مثلًا ممكن اس��ت ف��ردي درباره ي آینده ي 
رشته ي تحصیلي خود مضطرب باشد و نداند كه آیا شغل مناسبي را 

احراز خواهد كرد یا نه.

  تقسيم بندي رابينسون
رابینسون )1950( مشكلات انتخاب را از دیدگاه خاص به شرح 

زیر مورد بررسي قرار داده است: 
‌مشـكلات‌سازشـي: ناراحتي هاي روحي و عاطفي موانعي را در 
راه انتخاب به وجود مي آورند. فقدان اطلاعات حرفه اي، عدم سازش 
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بین استعداد و رغبت، و كمبود و فقدان هوش و استعداد كافي باعث 
مشكلات بسیاري در زمینه ي انتخاب مي شود.

‌مشـكلات‌بي‌مهارتـي: مهارت در تصمیم گی��ري از عوامل مهم 
انتخاب درس��ت است و عدم مهارت كافي در تصمیم گیري، یكي از 
مهم ترین مشكلات انتخاب درست است. لذا توصیه مي شود، مهارت 
در تصمیم گیري مناسب از همان اوایل زندگي به افراد آموخته شود. 
با پیدایش مهارت تصمیم گیري، رفتار بالغ كه علائم آن عبارت است 
از اس��تقلال، قبول خویشتن، داشتن فلس��فه اي در زندگي، و قبول 
اجتماعي اس��ت به مرحله ي ظهور خواهد رسید و انتخاب به صورت 

مناسب و بهتري صورت خواهد گرفت.
‌مشكلات‌بي‌تصميمي: هر نوع شك و تردید و ناتواني در انتخاب 
ش��غل، در زمره ي مش��كلات بي تصمیمي انتخاب ق��رار مي گیرد. 
بي تصمیمي باعث عدم انتخاب و در نتیجه موجب آماده نشدن ذهن 
و فكر براي انتخاب صحیح مي شود. به نظر مي رسد، گفتار و خواستار 
خانواده و دوس��تان مي تواند بي تصمیم��ي و تردید فرد در انتخاب را 
باعث شود. اگر خواسته ها و علائق والدین با رغبت هاي فرد مغایرت 

داشته باشند، فرد در انتخاب مردد خواهد شد.

  نقش خانواده در انتخاب
به گفته ي خانم بهرامي، كارشناس ارشد روان شناسي و مشاوره، 
پرهیز جوانان از مسئولیت پذیري به ضمیر ناخودآگاه آنان بازمي گردد. 
ایشان مي گوید: »یكي از دلایل كاهش تمایل براي قبول مسئولیت 
حمایت ه��اي عاطفي و اقتصادي والدین از فرزندانش��ان تا س��نین 

بالاست.«
جوانان امروزي آن قدر از طرف خانواده حمایت شده اند كه مجالي 
براي مواجهه با مش��كلات پی��دا نكرده اند. هم چنین، به دلیل تبدیل 
شدن نظام خانواده ها، از پدرسالارانه به فرزندسالارانه، و به دلیل قبول 
بیش از اندازه ي خواس��ته هاي جوانان از طرف خانواده ها، سن بلوغ 

عاطفي جوانان افزایش پیدا كرده و باعث شده است، جوانان بسیاري 
از مهارت هاي زندگي را مانند گذشت، فداكاري، تلاش و انتخاب را 
نیاموزند. مسلم است، با بالاتر رفتن سن مسئولیت پذیري در جوانان و  
ترس از انتخاب، به صورت ترس از پذیرش و قبول تعهد پدیدار شده 

است ]روزنامه ي همشهري، 1384[. 
اگر خانواده ها در س��ال هاي پیش بیشترین نقش را در انتخاب 
براي فرزندان خود داشتند، امروزه عمده ي تصمیم گیري هاي خانواده 
بر دوش فرزندان است. افزایش سطح آگاهي و تحصیلات، هم چنین 
ش��ركت در امور اجتماعي، جوانان را بر آن داش��ته ت��ا با رجوع به 
آگاهي هاي خود، مسئولیت انتخاب را به تنهایي بر دوش كشند؛ چرا 
كه به دلیل فاصله اي كه بین خود و اعضاي خانواده ش��ان احساس 
مي كنن��د، فقط مایل اند از راهنمایي آنان اس��تفاده كنند. با كم رنگ 
ش��دن و حتي گاهي حذف نقش والدین در امر انتخاب و رها شدن 

جوانان در امر انتخاب، مي توان شاهد افزایش احتمال اشتباه بود.
اختلاف معیار و سلیقه در امر انتخاب بین جوانان امري طبیعي 
اس��ت كه باید با چاره اندیشي به آن توجه بیشتري كرد. چرا كه این 
اختلاف به معناي اختلاف سلیقه اس��ت. امر انتخاب براي جوانان 
امري حیاتي است كه بدون بهره گیري از تجربیات بزرگان خانواده، 
احتمال شكس��ت در آن چند برابر مي ش��ود. حضور والدین در كنار 
جوانان در تمام مراح��ل انتخاب كمك زیادي به كاهش اضطراب 
جوانان مي كند. در صورتي كه نگاه والدین از دید كاملًا س��نتي خود 
فاصله بگیرد و براي جوانان شرایطي فراهم كند كه بتوانند با حضور 
والدین و راهنمایي آنان دست به انتخاب بزنند، مي توان شاهد كاهش 

اضطراب جوانان بود.
خانم دكتر كاظمي‌پور، نقش گروه هاي مرجع را مانند هنرمندان، 
مسئولان دولتي و استادان در جامعه ذكر مي كند و مي گوید: »نحوه ي 
زندگي این گروه ها در هر جامعه اي به صورت الگوي رفتاري در آن 
جامعه مطرح مي شود. بسیاري از جوانان با تكیه بر همین الگوها، مسیر 
زندگي خود را انتخاب مي كنند. اما متأسفانه امروزه با شكسته شدن 
بسیاري از هنجارهاي جامعه، مانند ساده زیستن، حذف تشریفات و... 
توسط این افراد، جوانان بسیاري از الگوهاي رفتاري خود را از دست 
داده اند. چه بسا جامعه نیاز به گروه هاي مرجع و مصلحین در جامعه 
را، امروزه بیش از پیش احساس مي كند تا به جوانان در شناخت و 

دست یابي به كمال معرفتي یاري برسانند ]پیشین[. 
بدون تردید، حمایت هاي بیش از اندازه ي والدین از فرزندان تا 
سنین بالا، از طرفي سن مسئولیت پذیري آنان را افزایش مي دهد و 
از طرف دیگر، ج��وان امروزي را با كوهي از نگرش هاي تردیدآمیز 

روبه رو مي كند. در نتیجه، كار انتخاب براي او مشكل مي شود.

سخت كوشي 
و پرداخت 

هزينه هاي لازم، 
به انتخاب صحيح 

مي انجامد و انتخاب صحيح 
نيز موجب پذيرش مسئوليت 

مي شود و در نهايت آرامش 
انسان و دست يابي به اهداف 

ميسر مي شود
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  وقتي از انتخاب كردن طفره مي رويم، 
  چه بهانه هايي مي آوريم

‌‌‌‌1ديگـران‌مقصرنـد: وقتي ت��لاش لازم و برنامه ي صحیح 
نداریم، ناگزیر انتخاب هایي گریبان گیرمان مي شوند كه ما را راضي 
نمي كنند. در این شرایط دیگران را مسبب این وضعیت مي دانیم: یا 
پدر و مادرمان سخت گیر بوده اند، یا دوستانمان ناباب بوده اند، یا فرزند 
ناخلف داشته ایم و... به نظر این دسته از افراد، همه دست به دست هم 
داده اند تا آن ها را شكس��ت دهند. یعني این كه فقط من كه زحمتي 

براي انتخاب صحیح یا درست نكشیده ایم، بي تقصیرم!!
‌‌‌‌‌2زمين‌و‌زمان‌مقصرند: وقتي فعالیت هاي لازم و مشاوره هاي 
ضروري ب��راي انتخاب هایمان را نداش��ته ایم، نتایج و مس��ئولیت 

انتخابمان را به همه كس و همه  چیز نسبت مي دهیم. 
‌‌‌‌‌3شانس‌من‌بد‌است‌)بدشانسي(: بعضي هم متوجه مي شوند، 
مشكل خودشان هستند، ولي اگر اشاره كنند كه كم  زحمت كشیده اند، 
بي برنامه بوده اند، و... مجبور مي ش��وند كه خودشان را اصلاح كنند. 
پس بهتر است تقصیر را گردن شانس نیندازند تا خود را رها سازند و 

لذت هاي آني را كسب كنند.
‌‌‌‌4هيـچ‌فايـده‌اي‌ندارد: این افراد مانند درماندگاني هس��تند 
ك��ه براي انتخاب بعدي خود نیز، همان نس��خه ي بي فایده ي قبلي 
را اجرا مي كنند. این ها با سیاه نمایي افراطي و بي نتیجه خواندن هر 
تلاشي، به همه مي گویند كه قصد ندارند در آینده مسیر خود را عوض 
كنند، از قبل مي گویند كه قصد زحمت كشیدن و پرداخت هزینه  را 
ندارند و نمي خواهند كه براي عوض ش��دن اوضاع زحمتي بكشند. 
اینان هم چون كودكي دست خود را در آتش مي كنند، مي سوزانند و 
گریه مي كنند، لیكن دوباره همان كار را تكرار مي كنند و نمي خواهند 
روش خود را تغییر دهند. این ها »انسان بدبخت« را به جاي »انسان 

زحمت كش« یا »آرامش انسان« انتخاب كرده اند.
به طور خلاصه، هر یك از بهانه هاي بالا براي صاحبش احساس 
بدبختي، بیچارگي، مس��تأصل بودن، نگراني، اضطراب، رنج، غصه، 
گری��ه و... مي آورد. لذا قبل از این كه مجبور باش��یم به خاطر فرار از 
انتخاب، دچار بهانه تراشي و مشكلات ناشي از آن شویم، بیاییم براي 
انتخاب هاي خود، برنامه ریزي و مشورت كنیم و با تلاش و تكاپو به 

فعالیت بپردازیم.
ب��ا توجه به این كه معیار انتخاب ممكن اس��ت لذت، منفعت یا 
مصلحت باشد، انسان باید بداند انتخاب كدام خواسته لذت یا منفعت 
بیش��تري دارد، درد و رنجي را برطرف مي كند و یا لذت و مصلحت 
ماندگارتري دارد، به كارگیري یك نظام ارزش��ي صحیح در زندگي، 

بدون در نظر داشتن حقیقت مبد أ و معاد، كار بیهوده اي است. 

  نتيجه گيري
هر انتخابي بازتابي مثبت یا منفي دارد. انس��ان باید مسئولیت 
انتخاب خود را پذیرا باش��د. اگر ش��ما زحمات زیادي براي انتخاب 
صحیح بكشید، مسئولیت انتخاب خود را نیز مي پذیرید. وقتي موفق 
مي شوید، از این كه بگویید: »من موفقیت كسب كردم«، خوش حال 
مي شوید. یعني خود را صاحب اختیار و متعهد به انتخاب خود مي دانید. 
ولي اگر زحمتي نكش��ید، انتخاب هایتان محدود مي ش��وند و تن به 
انتخابي مي دهید كه حاضر نیستید خود را مسئول آن بدانید. مفهوم 
مسئولیت پذیري انسان از این منظر نشئت مي گیرد. آرامش انسان در 
سایه ي پذیرش مسئولیت حاصل مي شود. و در نهایت به اهداف خود 
دست خواهید یافت. توضیح آن كه سخت كوشي و پرداخت هزینه هاي 
لازم، ب��ه انتخاب صحیح مي انجام��د و انتخاب صحیح نیز موجب 
پذیرش مسئولیت مي شود و در نهایت آرامش انسان و دست یابي به 

اهداف میسر مي شود.
اگر نخواهیم كه هزینه هاي متناسب با انتخاب خود را بپردازیم، 
به ناچار مستأصل و درمانده مي شویم و یا این كه مي باید با انتخابي 
كه دیگران برایمان مي كنند، خود را اقناع كنیم، اما از درون مشكل 
خواهیم داشت. هر انتخابي مانند انتخاب همسر، انتخاب شغل، مسیر، 
هدف، ش��یوه ي زندگي و... همه و هم��ه نیازمند صرف هزینه هایي 
خاص خود )ایجاد بس��تر و زمینه هاي لازم، برنامه  ریزي، مشاوره با 
متخصص، سخت كوشي، اس��تمرار، زمانبندي و...( هستند تا در پي 
چنین انتخابي، آرامش انس��ان تأمین شود. این میسر نمي شود، جز 

آن كه خود تلاش كنیم. 
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