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بررسي نقش عوامل آموزشگاهي بر سازگاري اجتماعي دانش آموزان مقطع متوسطة 

  )1388شهرستان فريدونشهر(سال 
  

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان گروه علوم سياسي استاديار ،احمد آذين
كارشناسي ارشد رشته جامعه شناسسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد دهاقان ،*سيد محمود موسوي  

  
  چكيده

هدف عمدة اين پژوهش، بررسي نقش عوامل آموزشگاهي بر سـازگاري اجتمـاعي دانـش آمـوزان مقطـع متوسـطة شهرسـتان        
هـاي نظـري،    نفري از دانش آموزان دختر و پسر شاغل بـه تحصـيل در شـاخه    230فريدونشهر است. به همين منظور يك نمونه 

بر اساس روش نمونـه گيـري تصـادفي سـاده انتخـاب        88-89اي و كاردانش و پيش دانشگاهي در سال تحصيلي   فني و حرفه
سـؤال بـر    32شده اند و ابزار پژوهش مورد استفاده، يكي پرسشنامه محقق ساخته بررسي عوامـل آموزشـگاهي كـه مركـب از     

ري اساس طيف ليكرت با پنج گزينه، از خيلي زياد تا خيلي كم درجه بندي شده است و دومي به منظور سنجش ميزان سـازگا 
سؤالي به صورت سه گزينه بلي، خير و نمي دانم كه از پرسشنامة سازگاري اجتماعي بـل اقتبـاس شـده     32اجتماعي، پرسشنامه 

است. به منظور تجزيه و تحليل آماري داده هاي پـژوهش در سـطح آمـار توصـيفي پيرامـون تعيـين فراوانـي، درصـد فراوانـي،          
، تحليـل  tتنباطي از ضريب آلفـاي كرونبـاخ، ضـريب همبسـتگي پيرسـون، آزمـون      ميانگين و انحراف معيار و در سطح آمار اس

 4/50نتايج ايـن پـژوهش نشـان مـي دهـد كـه        رگرسيون       چند متغيري و آزمون غير پارامتريك فريدمن استفاده شده است.
د داراي سازگاري كم درص 2/2درصد داراي سازگاري متوسط و  4/47درصد دانش آموزان داراي سازگاري اجتماعي زياد، 

هاي مطرح شده، نتايج نشان مي دهد كه بيشترين ميانگين مربوط به عملكرد دبيران و كمترين ميـانگين   هستند.  بر اساس فرضيه
مربوط به سبك مديريت آموزشگاه  اسـت. همچنـين بيشـترين انحـراف معيـار مربـوط بـه  امكانـات آموزشـگاهي و كمتـرين           

عبارت ديگر بين عملكرد دبيـران، امكانـات آموزشـگاه و سـبك      عيت فيزيكي آموزشگاه است. بهانحراف معيار مربوط به وض
وجود دارد؛ ولي بـين وضـعيت فيزيكـي آموزشـگاه و       p>05/0مديريت با سازگاري اجتماعي رابطة مثبت معناداري در سطح 
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خـوب يـا بـد باشـد تـأثيري بـر سـازگاري        سازگاري اجتماعي رابطة معناداري وجود ندارد؛ يعني  وضعيت فيزيكي آموزشگاه 
  آموزان نداشته است. اجتماعي دانش

  
:  عملكرد دبيران، امكانات آموزشگاه،  جنسيت، سبك مديريت، وضعيت فيزيكي آموزشگاه،  سازگاري هاي كليدي واژه

  اجتماعي
 

  مقدمه
ارتبـاطي ميـان    ٔاجتماعي شدن، يك فرآيند دو جانبـه 

در  فراينـد   ايـن  يات انسـان در طول حفرد و جامعه است و 
و سـازگاري   يادگيري و ياددادن ادامه مـي يابـد  دو مقوله  

بـه طـور   . اجتماعي در قالب اين فرايندها صورت مي گيرد
حيات مفيد خود به سازگاري  ٔكلي موجود زنده براي ادامه

با محيط پيرامون خويش نيازمنـد اسـت. سـازمان روانـي و     
اي طرح ريزي شده است عملكردهاي جسماني ما به گونه 

 ٔكه بخوبي قادر باشند، اين انطباق و سـازگاري را در سـايه  
تفكري صحيح براي ما به ارمغان بياورند؛ پس در بيان ايـن  

ثّرترين عامل، يكـي  ٔخلافي نيست كه معلم، اگر نه مو ٔنكته
ثّرتــرين عوامــل آموزشــگاهي اســت، ديگــر عوامــل ٔاز مــو

آموزشـگاه و سـبك    فضاي فيزيكي آموزشـگاه، امكانـات  
ــن     ــا انجــام اي ــق، ب ــذا، محقّ ــگاه اســت ل ــديريت آموزش م
پژوهش، بر آن است كه  مشخص نمايد هر يك از عوامل 
آموزشگاهي چقدر بـر ميـزان سـازگاري اجتمـاعي دانـش      

  ثير دارد.ٔآموزان  تا
   

  لهٔشرح مسا
از يك  طرف، انسان موجودي است فراگيرنـده و از  

طـي تجربـه هـاي     ،سـالگي نخستين روزهاي حيات تـا سـه   

بسيار در فرآيندهاي فوق العاده، پيچيـده، شـگف انگيـز و    
ماهرانه اي چون  نشستن، ايستادن، راه رفتن، حرف زدن و 

بـا   ،كوشـد  غذا خوردن كار آمد مـي شـود و پيوسـته مـي    
اطرافيــان و محــيط پيرامــون خــود ارتبــاط برقــرار كنــد. از  

خـود را در  سـال از عمـر    12طرفي ديگر، هر فـرد حـدود   
محيط مدرسه و در ارتباط با همسالان مي گذرانـد در ايـن   
سالهاي مهم رشد جسـمي، روانـي و اجتمـاعي، رفتارهـا و     
نگرش هاي معلمان و دانـش آمـوزان و روابـط حـاكم بـر      

ثيـر  ٔمدرسه و حتي امكانـات و فضـاي فيزيكـي مدرسـه تـا     
ــابي، شــكوفايي اســتعدادها،    ــر هويــت ي ــذيري ب انكــار ناپ

تحصيلي، سلامت جسمي و رواني افراد دارد. اگر پيشرفت 
اجتماعي بدانيم و با رويكـرد مشـاركتي    يمدرسه را واحد

بســياري از برنامــه هــاي  ؛بــه ايــن واحــد اجتمــاعي بنگــريم
آموزش و پرورش را در تعامل متقابـل بـا اعضـاي آن و بـا     

با تنشهاي كمتر و با كيفيت بهتر مـي تـوانيم اجـرا    ها هزينه 
  كنيم. 

ــدن     در ــاعي ش ــان، اجتم ــورد كودك ــين، در م ــن ب اي
فرايندي است كـه بـه كمـك آن ارزش هـا ، اعتقـادات و      
ــان انتظــار دارد؛ بــه   معيارهــاي رفتــاري كــه فرهنــگ از آن
كودكان آموختـه مـي شـود.  مدرسـه نهـادي اجتمـاعي و       
نمايانگر فرهنگ يك جامعه است كه بـه كودكـان جهـان    



  

  

 185                                                                   )1388 سال(فريدونشهر شهرستان متوسطة مقطع آموزان دانش اجتماعي سازگاري بر آموزشگاهي عوامل نقش بررسي

انش خاصي را منتقـل  بيني، عادات و رسوم و مهارت هاو د
مي كند. در مدرسه است كه كودك شيوه هـاي برقـراري   
ارتباط بـا ديگـران را مـي آمـوزد. نفـوذي كـه مدرسـه در        
اجتماعي كردن دارد، هم به دليل وجود شاگردان و هم بـه  

  دليل وجود معلمان و برنامه هاي درسي است.
ســازگاري و در راس آن ســازگاري اجتمــاعي يــك 

ثيرفرهنـگ هـا و اعتقـادات از    ٔو تحت تا مفهوم نسبي است
ديگر فرق مي كند. به عنوان مثال شايد  ٔجامعه اي با جامعه

 ؛رفتاري خاص در كشـوري مسـلمان سـازگار تلقـي شـود     
ــان       ــادات آن ــب اعتق ــر حس ــر و ب ــوري ديگ ــي در كش ول

  ناسازگارانه باشد. 
ــا  ــار آدمــي تحــت ت ــر عوامــل ٔاز طرفــي ديگــر رفت ثي

اده، مدرسه، گروه همسالان و سـاير  از جمله خانو ؛مختلفي
عوامل اجتماعي قرار دارد و شخصيت انسان در صورتي به 
كمال مـي رسـد كـه بـين او و محـيط پيرامـونش تعـادل و        
تعامل مناسبي صورت پذيرد. فشارهاي اجتمـاعي بوضـوح   

از طرفـي ديگـر انسـان     ثيـر فراوانـي بـر رفتـار فـرد دارد.     ٔتا
ه تنها بـا محـيط سـازگار    او ن .موجودي انعطاف پذير است

ــر طبــق خواســته هــاي خــود   ؛مــي شــود بلكــه محــيط را ب
  كند.  دگرگون مي

بنابر اين سازگاري و هماهنگ شدن با خود و محيط  
حيـاتي   يپيرامون خود براي هر موجـود زنـده اي ضـرورت   

آدميان جملگي بـر حـول سـازگاري     ٔاست، تلاش روزمره
 ،هوشيارانه مي كوشددور مي زند. هر انسان هوشيارانه يا نا

نيازهاي متنوع و گاه متعارض خـود را در محيطـي كـه در    
آن زنــدگي مــي كنــد، بــرآورده ســازد. در شــكل گيــري  

شيوه هاي تربيتي، عوامل  سازگاري اجتماعي عواملي چون

ــروه   ــاكم، گـ ــادات حـ ــا و اعتقـ ــگاهي، ارزش هـ آموزشـ
  ر است.ثّٔهمسالان، خانواده و آموزش و پرورش مو

 ٔمتوســطه ٔدر مــورد دانــش آمــوزان دوره ايــن تحقيــق
ي و حرفه اي و كـاردانش اجـرا   نظري، پيش دانشگاهي، فنّ

ثير عوامـل آموزشـگاهي بـر سـازگاري     ٔمي شود و ميزان تا
اجتماعي دانش آموزان را مورد بحث و بررسـي قـرار مـي    
دهد. سپس راهكارهاي مناسب آن ارائـه مـي شـود. متغيـر     

ن تحقيـق سـازگاري اجتمـاعي و    ثير پـذير) در اي ـ ٔ(تأوابسته
لـذا   اسـت؛ ثير گذار) عوامـل آموزشـگاهي   ٔمتغير مستقل(تا

مي خواهيم بدانيم سازگاري اجتمـاعي دانـش آمـوزان بـه     
ــل     ــل آموزشــگاهي از قبي ــا عوام ــزان اســت؟ و  آي چــه مي
ــبك      ــات، س ــي، امكان ــعيت فيزيك ــران، وض ــرد دبي عملك

ي جنسيت دانش آموزان بر سـازگار  مديريت آموزشگاه و
  ثير هر كدام چقدر است؟  ٔثير دارد؟ و سهم تأاجتماعي تا

  
  تحقيق  ٔپيشينه

بررسـي  « ) طي پژوهشي پيرامون  1382ظهيري زاده (
ــد     ــگاهي در فرآينـ ــل آموزشـ ــي از عوامـ ــيبهاي ناشـ آسـ

يادگيري دانش آمـوزان پـيش دانشـگاهي شـهر      –ياددهي
،  به اين نتيجه دست يافت كه ويژگـي هـاي علمـي    »شيراز

ــديران،    مع ــه اي م ــاي شخصــيتي و حرف ــان،  ويژگــي ه لم
ويژگي هاي شخصيتي و علمي دانـش آمـوزان،  محتـواي    
كتابهاي درسي و فضا،  تجهيزات و امكانات آموزشـي بـر   

  ثّر است.  ٔيادگيري مو –آسيب پذيري فرايند ياددهي
بررسـي  « )  پيرامون  1372با تحقيقي كه، رستگاران (

دين بــر ســازگاري اجتمــاعي  ثيــر چگــونگي روابــط والــٔتــا
،  »سوم راهنمايي دخترانـه شـهر همـدان     ٔدانش آموزان پايه
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انجام داد ، به اين نتيجه رسيد كه بين عوامـل خـانوادگي و   
معنـاداري   ٔسازگاري اجتماعي فرزنـدان در مدرسـه رابطـه   

وجود دارد؛  يعني چگونگي روابط والـدين در سـازگاري   
ثّــر اســت. دانــش ٔه مــواجتمــاعي فرزنــدان آنــان در مدرســ

آمــوزاني كــه در مدرســه از ســازگاري اجتمــاعي مطلــوبي 
برخوردارنــد،  داراي والــديني بــا روابــط مبتنــي بــر تفــاهم 
هســتند،  در حــالي كــه دانــش آمــوزان ناســازگار،  داراي  
والديني هستندكه از روابط صحيح و بر اساس تفاهم بهـره  

  مند  نيستند. 
 ٔبررسـي رابطـه  « مـون  ) در تحقيقـي پيرا 1386زماني (

سلامت روان و سازگاري اجتماعي نوجوانـان بـا توجـه بـه     
،  بـه نتـايج زيـر دسـت     »نوع محل سكونت در شهر كـرج  

بين سلامت روان نوجواناني كه در ساختمانهاي  -1يافت ؛ 
مرتفع سـكونت دارنـد بـا نوجوانـاني كـه در سـاختمانهاي       

  -2. ويلايــي ســاكن هســتند،تفاوت معنــاداري وجــود دارد
بــين ســازگاري اجتمــاعي نوجوانــاني كــه در ســاختمانهاي 
مرتفع سـكونت دارنـد بـا نوجوانـاني كـه در سـاختمانهاي       

ويلايــي ســاكن هســتند،تفاوت معنــاداري وجــود دارد.                     
سازگاري اجتماعي و سـلامت روان دختـران و پسـران     -3

ن نوجوان ساكن در ساكن در ساختمانهاي مرتفع با دختـرا 
و پسران نوجـوان سـاكن در سـاختمانهاي ويلايـي تفـاوت      

يافته هاي جانبي نشان دادند كـه ميـزان احسـاس     -4ندارد. 
آرامش نوجوانان ساكن در ساختمانهاي مرتفع با نوجوانان 
ساكن در سـاختمانهاي ويلايـي متفـاوت اسـت و سـاكنان      
خانه هاي ويلايي از احسـاس آرامـش بيشـتري برخـوردار     

ميزان احساس يكنواختي و احساس محـدوديت   هستند؛ اما
نوجوانــان ســاكن در خانــه هــاي ويلايــي تفــاوتي نــدارد و 

ــاعي     ــازگاري اجتم ــان ســلامت روان و س ــور مي ــين ط هم
نوجوانان بر اساس سطوح درآمد خانواده و محل سكونت 
تفــاوتي وجــود نــدارد و ميــان ســلامت روان و ســازگاري  

بتلا به بيماري روانـي و  ا ٔاجتماعي نوجوانان بر اساس سابقه
  محل سكونت تفاوتي مشاهده نمي شود.

ــاني    ــي اردك ــژوهش،  بهجت ــاي حاصــل از پ ــه ه يافت
بررسي عوامل آموزشگاهي، فرهنگـي و  « ) پيرامون 1382(

» ثّــر بــر پــايين بــودن طــلاق در اســتان يــزد ٔخــانوادگي مــو
ــازگاري و     ــل س ــي از قبي ــل فرهنگ ــود، عوام ــخص نم مش

وشي و پركاري، ضرب المثلهاي انعطاف پذيري، سخت ك
طلاق، سازش (  ٔعاميانه، نگرش منفي مردم نسبت به پديده

سوختن وساختن ) و شناخت خانواده ها نسبت به يكديگر 
در پايين بودن آمار طلاق در شهرهاي يزد، اردكان و ميبد 

ــري دارد. همچنــين عوامــل خــانوادگي شــامل  ٔنقــش مــو ثّ
فاميل،  وابستگي زن بـه   اعتقادات مذهبي،  مداخله بزرگان

شوهر،  الگوپذيري دختر از مادر،  عدم حمايت خانواده از 
طـلاق و حمايــت اقتصـادي والــدين در پـايين بــودن آمــار    

  ثّر بوده است. ٔطلاق در شهرهاي يزد،  اردكان و ميبد مو
ملـي و تكانشـي بـودن بـا     ٔبـين تـا   ٔرابطـه « در پژوهش 

انـش آمـوزان   پيشرفت تحصـيلي و سـازگاري اجتمـاعي د   
اين نتيجه حاصل گرديد كـه نمـره معـدل بهتـر از     » دبستان 

نمرات املاء، رياضيات و سـازگاري اجتمـاعي مـي توانـد     
تاملي يا  تكانشي بودن دانش آموزان را پـيش بينـي نمايـد    

  ). 58: 1383(دريايي، 
در زمينه سـازگاري اجتمـاعي دانـش آمـوزان عقـب      

تحقيقـات بيشـتري    مانده ذهني در موقعيت هاي مختلـف،  
پيشرفت تحصيلي انجـام گرفتـه اسـت.  بـه      ٔنسبت به حوزه
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طور كلي اعتقاد بر اين است كه آموزش به شكل عمـومي  
يا در كلاسهاي عادي براي كودكان عقب مانـده مطلـوب   
است؛  زيرا ممكن اسـت روبـه رو شـدن بـا سرمشـق هـاي       
طبيعي و بر چسـب نخـوردن،  بـه بهبـود سـطح پيشـرفت و       

: 1375ري اجتماعي آنها كمـك كنـد ( ساراسـون،    سازگا
504 .(  

ارتبـاط مفهـوم    ٔ) طي پژوهشي در باره1992شوئيتزر (
خود و سازگاري در نوجوانان به ايـن نتيجـه دسـت يافـت     
كه آن دسته از نوجواناني كه داراي اخـتلال در سـازگاري   
بودند، نسبت به نوجواناني كه سازگاري اجتمـاعي بـالايي   

ات مفهوم خود پايين تري به دسـت آوردنـد (   داشتند، نمر
وي نشـان   ٔ).  يافته هـاي مطالعـه   1375به نقل از ترقي جاه، 

مثبت و معناداري بين مثبت انگـاري خـود بـا     ٔداد كه رابطه
ميزان مقبوليت اجتماعي و نيز سـازگاري اجتمـاعي دانـش    

  آموزان در مدرسه وجود دارد.
ي كـه رفتـاري   ) نيز دريافـت ، معلم ـ 1969برادبورن (

دوستانه دارد، باعث فعال تر شدن دانش آموزان و افزايش 
ميزان عزتّ نفس آنـان شـده و سـازگاري اجتمـاعي آنهـا      

  افزايش مي يابد. 
انجـام   1961بر اساس تحقيقاتي كـه رابينـز در سـال     

داد، متوجه شد، معلمي كه رفتار دوسـتانه اي دارد، دانـش   
و هيجانهـايش سـازمان   آموزان را درك مي كنـد و رفتـار   

يافته و سالم است و مي تواند ميزان خلاقيت و عزتّ نفس 
آنان را افـزايش داده و رفتارهـاي نـامطلوب آنـان را مهـار      

  نمايد.
 2500) بـا بـازنگري نتـايج    1968گوردون و گرين ( 

مطالعه در مورد خود پنداره به اين نتيجه رسـيدند كـه ايـن    

ري از جنبه هاي مهـم رفتـار   مفهوم ارتباط معناداري با بسيا
انسان از جمله سازگاري عمومي دارد ( بـه نقـل از گـري،    

) يكـــي از ويژگيهـــاي مهـــم 1988).  هاماچـــاك ( 1988
كساني كه خودپنداره مثبت دارند را سازگاري اجتماعي و 

(به نقـل   توانايي برقراري روابط اجتماعي مطلوب مي داند
  ).  1994از گري، 

  
  ق چارچوب نظري تحقي

ــري ،   ــارچوب نظ ــه  در خصــوص چ ــل اينك ــه  دلي ب
لـذا ضـروري   ؛  روان شناسـي اجتمـاعي دارد   ٔموضوع جنبه

اســت از ديــدگاه روانشــناختي و  جامعــه شــناختي  مــورد  
بررسي قرار گيرد و از طرفي ديگر چون در قالـب خاصـي   

بصـورت تلفيقـي از نظـرات     بـراي همـين  قرار نمي گيرد،  
 ـ ؛مختلف استفاده شده است طـور عمـده از مطالـب    ه ا ب ـام

مبتني بر نظريات مكتـب كـنش متقابـل نمـادي و بـويژه از      
  مدل سازگاري اجتماعي بل استفاده شده است. 

يعني تطبيق بـا محـيط    ؛سازگاري به لحاظ روانشناسي
 ـ      دس جريـان  به منظـور رفـع نيازهـاي فـردي اسـت.  پورمقّ

سازگاري اجتماعي فرد را اينگونه بيان مـي كنـد، هـركس    
احتياجات رواني دارد كـه بايـد برطـرف نمـوده تـا تعـادل       

روان شناسـان،  سـازگاري خـود را در      رواني برقرارسازد.
برابر محـيط مـورد توجـه قـرار داده انـد و خصوصـياتي از       

 ي كرده اند كه به خود كمـك مـي  شخصيت را بهنجار تلقّ
كند تا خود را با جهان پيرامـون خـود سـازگار كنـد. طبـق      

يادگيري اجتمـاعي، آدميـان و موقعيـت هـا بـه       نظريه هاي
  .ثير مي گذارندٔصورت دو طرفه بر هم تا
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ساختار اجتماعي « مشهورش با عنوان  ٔمرتون در مقاله
ســازگاريهايي را توصــيف مــي كنــد كــه » و بــي هنجــاري

ممكن است در جايي بروز كنند كه تـاثير نظـم معيارهـاي    
مـي كنـد    جمعي ضعيف شده باشد، او وضـعيتي را مطـرح  

كه در آن از نظر فرهنگي هدفهاي تعيـين شـده بـا وسـايل     
ــد.    ــه آن هــدفها ســازگاري ندارن ــراي رســيدن ب مناســب ب
پارسونز مدعي است كـه كـنش اجتمـاعي داراي دو جنبـه     

بسـتگي   ،است، يعني آنچه كه فرد در صدد انجام آن است
به دو جنبه دارد: يكي آنچه كه فرد خود علاقمند به انجـام  

ــد.      آنســت. ــع دارن ديگــري آنچــه كــه ديگــران از او توق
پارسونز معتقد است كه افراد براي اينكه به توافـق برسـند،   
ــا انتظــارات يكــديگر عمــل كننــد.  در ايــن   بايــد مطــابق ب

 ؛دست مي آيـد ه صورت نه تنها رضايت فردي مورد نظر ب
  .فراهم كرده اند ر را نيزگبلكه رضايت يكدي

ر اجتمـاعي كـه يكـي از    دوركيم در كتاب تقسيم كا
دو نـوع خـاص از همبسـتگي در     ،مهم تـرين آثـار اوسـت   

همبسـتگي مكـانيكي كـه     -1جامعه را تشخيص مي دهد : 
ناشي از يكدستي و تشابه و سازگاري  ميـان افـراد اسـت و    

در آن تخصافراد جامعـه   هٔع چنداني ندارند و همص ها تنو
همبسـتگي   -2داراي نوعي شـباهت هسـتند.   ،از نظر حرفه 

ارگانيكي كه اساس آن بر عدم شباهت و تجانس و تضـاد  
         افراد است. 

پارك در خصوص سـازگاري فرهنگـي و اجتمـاعي    
گروههاي قـومي،  معتقـد اسـت كـه گـروه قـومي پـس از        
اينكه مي آموزد كـه چگونـه زنـدگي آرامـي را بـا گـروه       

صلح و سازش قـدم مـي    ٔغالب جامعه داشته باشد،  به دوره
ط جامعه ذارد.  وي سازش گروهي قومي با فرهنگ مسلّگ

ك اجتمـاعي صـعودي در گـروه قـومي مـي      را شرط تحرّ
بعـدي در سـازش گـروه قـومي همانندسـازي       ٔداند. مرحله

اجتماعي ساز و كاري است كـه   فرايند كنش متقابل .است
    اجتمـاعي ميـان كنشـگران را ممكـن      ٔرابطـه  شـكل گيـري  

 رپـذيري متقابـل  ثّٔثيرگـذاري وتـا  ٔا تامي سازد. اين فرايند ب

هــر كنشــگر بــا  ميــان كنشــگران پديــد مــي آيــد و در آن
  توانمندي هاي فردي خود شركت مي كند.   ها و قابليت

طـور عمـده از   ه در اين تحقيق در بحث سـازگاري ب ـ 
بــويژه از بخــش ســازگاري  ؛مــدل ارائــه شــده توســط بــل

حقيقي خود اجتماعي استفاده شده است.  بل بمنظور كار ت
 ٔتــدوين كــرد، وي در زمينــه 1961پرسشــنامه اي در ســال 

سازگاري دو پرسشنامه ارايه كرده است كه يكـي مربـوط   
به دانش آموزان و دانشجويان است و ديگـري مربـوط بـه    
بزرگسالان. اين پرسشنامه به عنـوان كمـك بـه مشـاوره بـا      

ل شخصي خـود را در مـوارد منـدرج    ئبزرگسالاني كه مسا
موفقيت آميز بـوده اسـت و در    ،مون مطرح مي كننددر آز

مورد هر دو جنس زن و مرد كاربرد دارد. اعتبار هـر يـك   
از ابعاد ياد شده در بالا، امكان مقايسه افراد را بـا يكـديگر   

  ممكن مي سازد.
  

  ابزار جمع آوري اطلاعات  روش تحقيق و
شـاخه   –در تحقيق حاضـر از روش تحقيـق توصـيفي   

آمـاري عبارتنــد از:    ٔده شـده اسـت. جامعـه   پيمايشـي اسـتفا  
دانــش آمــوزان دختــر و پســر شــاغل بــه تحصــيل در  ٔكليــه
هــاي نظــري، پــيش دانشــگاهي، فنّــي و حرفــه اي و  شــاخه

در منطقــــه   1388-89كــــاردانش در ســــال تحصــــيلي  
فريدونشهر كه تعداد كل دانش آموزان بر اساس آمار سال 
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 1053اســت كــه نفــر  1930برابــر بــا  1388 -89تحصــيلي 
دانـش آمـوز دختـر را شـامل  مـي       877دانش آموز پسر و 

  شود. ابزار جمع آوري اطلاعات موارد زيراست: 
پرسشــنامه محقّــق ســاخته: در ايــن تحقيــق از  –الــف 

پرسشنامه به عنوان وسـيله جمـع آوري اطلاعـات اسـتفاده     
« شد. به دليل عدم وجـود پرسشـنامه مـدون در ايـن زمينـه      

آموزشـگاهي بـر سـازگاري اجتمـاعي دانـش      نقش عوامل 
بناچار بايـد پرسشـنامه اي بـراي رسـيدن بـه ايـن       » آموزان 

مقصود، تهيه مي گرديد؛ لكـن دسـتيابي بـه چنـين ابـزاي،      
مستلزم به كار بردن فنون و شيوه هاي تهيه تست بـود، كـه   
همين امر مقدار زيادي از وقت تحقيق، يعني حـدود بـيش   

ن شــده را بــه خــود اختصــاص داد. از نيمــي  از زمــان تعيــي
پرسشنامه اصلي بدين صورت بود كه با اجـرا و   ٔروش تهيه

الات باز و ٔاستخراج يك پرسشنامه مقدماتي متشكل از سو
ــا و     ــه و راهنمائيه ــابع مربوط ــه در من ــه جانب ــه اي هم مطالع
پيشنهادات استاد محترم راهنما و راهنمائيهاي استاد مشـاور  

ه   پنج گزينه اي خيلـي زيـاد، زيـاد،    الاتي بستٔدر قالب سو
متوسط، كم و خيلي كم،  پرسشنامه اصلي و نهايي تـدوين  

  گرديد. 
ــاعي بـــل:   –ب   ــازگاري اجتمـ ــنامه سـ ايـــن پرسشـ

تدوين شده توسـط بـل    ٔپرسشنامه اقتباس شده از پرسشنامه
است. وي در زمينه سازگاري دو پرسشـنامه   1961در سال 

ط بـه دانـش آمـوزان و    ارائـه كـرده اسـت كـه يكـي مربـو      
دانشجويان است و ديگري مربوط به بزرگسالان. و هر فرم 
پنج بعد سازگاري را در بر مي گيرد كه يكـي از ابعـاد آن    

) ضريب پايايي را 1962سازگاري اجتماعي مي باشد. بل (
  گزارش كرده است.  88/0براي سازگاري اجتماعي 

عـد از  ) ب1371اين پرسشنامه توسط بهرامي احسـان (  
نفـر بـه صـورت تصـادفي      200ترجمه و ويرايش بـر روي  

اجــرا شــد. پايــايي ايــن آزمــون بــا روش آلفــاي كرونبــاخ 
بـه دسـت    89/0محاسبه گرديد و ضريب آلفاي آن معادل 

توسـط عبـدي    1374آمد. در پژوهش ديگري كه در سال 
نفـر از دانشـجويان شـاغل بـه تحصـيل در       15فرد بـر روي  

دانشـگاه مشـهد صـورت گرفـت.      مقطع كارشناسي ارشـد 
بـه   88/0پايايي آزمون با روش ضـريب آلفـاي كرونبـاخ،    

  دست آمد. 
در تحقيــق حاضــر بــه منظــور بررســي ســازگاري      

بلي، خير و نمـي   ٔمذكور با سه گزينه ٔاجتماعي از پرسشنامه
دانــم اســتفاده شــده اســت كــه پايــايي آن بــا روش آلفــاي 

اعتبار صوري،  گزارش شده است. همچنين 91/0كرونباخ 
  محتوايي و سازه بالايي براي پرسشنامه گزارش شده است.

  
  اجرا ٔشيوه

پس از تصويب طـرح پـژوهش بـا توجـه بـه تعريـف       
پژوهشي اين تحقيق بر اسـاس فرمـول    ٔجامعه آماري، نمونه

نفـر از دانـش آمـوزان دوره متوسـطه      230كوكران شـامل  
ي شهرســتان فريدونشــهر اســت كــه بــر اســاس نمونــه گيــر

تصادفي ساده مناسب با حجم بر حسب شهري و روسـتايي  
بودن و جنسيت دانـش آمـوزان انتخـاب شـده انـد.  بـراي       
نمونه گيري ابتـدا ليسـت تمـام مـدارس متوسـطه نظـري و       
ــن      ــرورش اي ــوزش و پ ــار اداره آم ــد آم ــارتي از واح مه

آموزشـگاه   19شهرستان اخذ گرديد، سپس از بـين تعـداد   
مدرسه ( پسرانه و دخترانـه ) بـه    7متوسطه شهرستان تعداد 

روش تصــادفي خوشــه اي انتخــاب شــد.  بعــد از بــين ايــن 
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 2كلاس پسرانه نظـري و   3كلاس شامل  10مدارس تعداد 
كلاس دخترانه نظري و يك كلاس فني و حرفه اي پسرانه 
و يك كلاس كاردانش پسـرانه ويـك كـلاس كـاردانش     

يــك  دخترانــه و يــك كــلاس پــيش دانشــگاهي پســرانه و
كلاس پيش دانشگاهي دخترانه به نسـبت جمعيـت آمـاري    
هــر گــروه درســي  انتخــاب گرديــده و در هــر كــلاس بــه 

  صورت گروهي اجرا گرديد.
  

  روش جمع آوري اطلاعات
 32جهــت جمــع آوري اطلاعــات پرسشــنامه شــامل  

سؤال بسته پاسخ كه بـا اسـتفاده از مقيـاس پـنج گزينـه اي      
م، درجه بندي شده بودند، ليكرت از خيلي زياد تا خيلي ك

ارائه گرديد و براي اندازه گيري ميزان سازگاري اجتماعي 
ــازگاري      ــنامه س ــاس از پرسش ــا اقتب ــه ب ــوزان ك ــش آم دان

سؤال  بصورت سه گزينه ( بلي،  32اجتماعي بل كه شامل 
  خير و نمي دانم )، استفاده شده است.

  
  تعريف مفهومي و عملياتي 

  سازگاري اجتماعي   -1
وسـيله آن  ه گاري اجتماعي، جرياني است كـه ب ـ ساز

روابـط ميــان افـراد، گروههــا و عناصـر فرهنگــي در وضــع    
به عبارت ديگـر، روابـط ميـان    . رضايت بخش برقرار باشد

افراد و گروهها به گونه اي برقرار شده باشـد كـه رضـايت    
؛  به 1965( فرانسيس و براوان،  .متقابل آنها را فراهم سازد

  .)14: 1371زاده،  نقل از بهرام
ــابراين ــركت در    بن ــه ش ــل ب ــل تماي ــايي از قبي رفتاره

ها و مهماني ها، شركت در محافل اجتماعي، شركت  جشن

در مجالس سخنراني، داشتن تمايل به رهبري گـروه، عـدم   
ــه، شــركت در     ــراد غريب ــا اف ــرم در برخــورد ب احســاس ش

هاي دسته جمعي، دوسـت شـدن بـا افـراد تـازه وارد،       بازي
ر از كمرويي، دسـتپاچه نشـدن در   ز عقيده در جمع، تنفّابرا

  .استمجالس عمومي و ... 
   

  وضعيت فيزيكي  -2
نظام آموزش وپرورش بايد محيطي را براي فراگيران 
ــاعي و      ــاطفي، اجتم ــر ع ــد از نظ ــه بتوانن ــازد ك ــراهم س ف
جسماني،  رشدي شايسته و در خور داشته باشند ( اسـميت  

   .)150: 1999و راكليف، 
اهميت حياتي وضعيت فيزيكي كـلاس و مدرسـه از    

 ـ       م قسـمت  آنجا ناشـي مـي شـود كـه دانـش آمـوزان و معلّ
زيادي از عمر خود را در مدرسه مـي گذراننـد. بنـابر ايـن     

از جملـه آسـايش    ؛مدرسه و كلاس بايد داراي ويژگيهايي
و جــذابيت باشــد و ايجــاد انگيــزه كنــد(آرتوروهمكاران،  

1993 :201 (.   
نور طبيعـي نـه تنهـا موجـب ارتقـاي سـلامتي دانـش         

ثيـر بسـزايي   ٔبلكه بر عملكرد آنهـا نيـز تـا    ؛آموزان مي شود
دارد. مطالعات نشان مي دهد كه عملكرد تحصـيلي دانـش   
آموزاني كه از نور طبيعي اسـتفاده مـي كننـد بهتـر، ميـزان      
غيبت آنها كمتر، رشد قد آنهـا بيشـتر و پوسـيدگي دنـدان     

برابر كمتر از دانش آموزاني است كـه از نـور    9هاي آنان 
  .) 85: 2001( نيسا،  طبيعي كمتر استفاده مي كنند

وجــود محــيط فيزيكــي مناســب از نظــر وســايل  لــذا 
ورزشي، كتابخانـه، آزمايشـگاه،    ٔكمك آموزشي، محوطه
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ســــرويس بهداشــــتي، فضــــاي ســــبز، كــــلاس درس و 
   .هاي مناسب و غيره نيمكت

  
  سبك مديريت  -3

پايـداري اسـت كـه     تبك مديريت  رفتارهاي نسس 
ــگاه در اداره   ــان آموزش ــديران و مربي ــراري   ٔم ــور و برق ام

ارتباط و برخورد با دانش آموزان به كار مي گيرنـد. يكـي   
هـدف اسـت    –از نظريه هاي سبك رهبري، نظريه ي مسير

كه چهار سـبك رهبـري را بيـان مـي كنـد. هـر سـبك در        
ان و زيردسـتان اسـت. در   حقيقت نـوعي رابطـه بـا همكـار    

كيد مي ٔسبك حمايتي بر نياز ها و خواسته هاي كاركنان تا
شود. در سبك آمرانه كار مورد توجه قـرار مـي گيـرد نـه     
خود كاركنان. در سبك مشـاركتي بـر شـركت كـردن در     

نظرهـا بـراي انتخـاب راه حـل هـا       ٔتصميم گيري ها و ارائه
ديريت بـراي  مي شود. در سبك موفقيـت مـدار، م ـ   كيد ٔتا

ل اسـت و بـه طـور كلـي     ئ ـهمكاران خود اهميت زيادي قا
انتخاب هدف را كه اساسي ترين كار سازمان است به آنان 
واگذار مي كند. تفويض اختيار به افراد در حـد اختيـارات   
         مديريت، بالاترين سطح روابـط انسـاني در سـازمان اسـت     

  .) 38: 1380( ميركمالي، 
  

شـاديها، لطافـت و بالنـدگي     ٔسرچشمهروابط انساني  
آن امـور تسـهيل، روان تلطيـف و     ٔانساني است كه در سايه

استعدادها شكوفا مي شـود. روابـط انسـاني در آموزشـگاه     
مجموعه رفتارهاي برنامه ريـزي شـده از طـرف مـديران و     

مان و ساير كاركنـان اسـت كـه مـي خواهنـد نيازهـا و       معلّ
مـين  ٔتوجه به شرايط سني تـا روند رشد دانش آموزان را با 

كنند. درك نيازها و اسـتعدادها، درك تفاوتهـاي فـردي،    
شناخت معضلات، شناخت و احترام به شخصيت ديگران، 
ــاط، دوســت داشــتن ديگــران و ... از    ــراري ارتب ــوان برق ت

   .)40شاخص هاي روابط انساني است. (همان ، 
ــديريت  ــار عــاطفي   پــس ســبك م ــوع رفت  -شــامل ن

ير و چگـونگي ايجـاد فضـاي محبـت آميـز و      اجتماعي مد
  . استروابط انساني صحيح در آموزشگاه 

  
  عملكرد دبيران در كلاس  -4

يكي از نقشهاي معلم كه اغلب مورد غفلت واقع مـي  
      اب و ايجـاد انگيـزش در  مين مكاني راحـت و جـذّ  ٔشود، تا

 دانش آموزان اسـت كـه وقـت زيـادي از خـود را بـا آنهـا       
  .)199: 1993آرتور و همكاران، گذراند (  مي

بســياري از تحقيقــات نشــان داده اســت كــه شــركت  
مدرســه، فرصـتهاي تربيتــي بســيار   ٔدانـش آمــوزان در اداره 

  .) 43: 1377جالب و لذتبخش به دنبال دارد( نقيب زاده،
 ـ  بنابراين  م در كـلاس  منظور رفتارهايي است كـه معلّ

از  ؛مـي دهـد    دانش آموزان، انجـام  درس و در برخورد با
جمله ارتباط عاطفي او مثل خنده و شوخي، نگاه، سـلام و  
احوال پرسي، ستايش يـا سـرزنش، پرسـيدن درس و نمـره     

دانش آموزان   كلاس، شركت دادن ٔدهي، انتخاب نماينده
اجتماعي كلاس مثل تقسيم آنهـا بـه    –در فعاليتهاي درسي

ان، گروه ها و انتخاب سرگروه ها و رسيدگي به مسائل آن ـ
الات و ٔروشـــهاي تـــدريس معلـــم، پاســـخگويي بـــه ســـو

درس و ديگـر مسـائل يـا     ٔمشكلات دانش آموزان در بـاره 
دانـش    عدم آن، شيوه هـاي ارزشـيابي پايـان ثلـث، تعيـين     

آموزان براي كارهاي خـدماتي كـلاس مثـل آوردن گـچ،     
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جغرافيـا، انـواع    ٔماژيك و تختـه پـاك كـن، نقشـه و كـره     
اعمـال تبعـيض در برخوردهـايش بـا     تشويق ها و تنبيه هـا،  

دانــش آمــوزان يــا عــدم اعمــال تبعــيض، شــناخت دانــش  
  . استآموزان و ... 

  

  امكانات آموزشگاه   -5
اوري آموزشـي بـه عنـوان عامـل بسـيار مهمـي در       فنّ 

تسهيل فراينـد آموزشـي مـورد توجـه مربيـان قـرار گرفتـه        
ثيـر  ٔاست. پيشرفت سـريع اطلاعـات و معلومـات علمـي تـا     

ــي ــو بس ــر و تح ــادي در تغيي ــته اســت.  ار زي ــر داش لات اخي
نگرانيهاي فزاينده براي كيفيت آموزشي، تساوي بيشـتر در  
نتايج فرهنگي صرف نظر از جنس، نژاد و طبقـه اجتمـاعي   

اوري آموزش و پـرورش  كيد بيشتر بر استفاده از فنّٔباعث تا
  .) 104: 1993مي شود ( لي تون، 
كـه در بهبـود وضـعيت     است امكاناتي  بنابراين شامل

هماننـد، زمـان    اسـت. گـذار  رثئآموزشي دانش آمـوزان تـا  
دسترســي دانــش آمــوزان بــه كتابهــاي درســي، چگــونگي 
محتواي كتابها، وجود امكانات آموزشي، ورزشي، سـمعي  

  .و بصري، كلاسهاي فوق برنامه و غيره
  

  فرضيات تحقيق 

به نظر مي رسد بين عملكرد دبيران در كـلاس و   -١
وجـود   اي معنادار ي اجتماعي دانش آموزان رابطهسازگار
  دارد ؟  
به نظر مي رسد بين وضعيت فيزيكـي آموزشـگاه و    -٢

وجـود  اي معنادار سازگاري اجتماعي دانش آموزان رابطه 
  دارد ؟  
ــگاه و       -٣ ــات آموزش ــين امكان ــد ب ــي رس ــر م ــه نظ ب

وجـود  اي معنادار  سازگاري اجتماعي دانش آموزان رابطه
  ؟دارد
سد بـين سـبك مـديريت آموزشـگاه و     به نظر مي ر -۴

وجـود  اي معنادار  سازگاري اجتماعي دانش آموزان رابطه
 دارد ؟  

به نظر مي رسد بين جنسيت  و سازگاري اجتمـاعي   -۵
  وجود دارد ؟  اي معنادار دانش آموزان رابطه

  
  تجزيه و تحليل داده ها

  الف) توصيف يافته ها
اد نفـر اسـت كـه از ايـن تعـد      230تعداد حجم نمونـه  

نفـر دختـر هسـتند و     105نفر از دانش آموزان پسـر و   125
درصـد شـركت    3/54دهـد   نشان مي 1همانطور كه جدول

درصد دانـش   7/45كنندگان در تحقيق دانش آموز پسر و 
  ند.هست آموز دختر

  توزيع فراواني پا سخگويان بر حسب جنسيت - 1شماره  جدول
  درصد فراواني متغيرجنسيت

 3/54  125 پسر

 7/45  105 خترد

  100 230 كل
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  وضعيت محل سكونت - 2
بــه لحــاظ محــل زنــدگي دانــش آمــوزان از مجمــوع 

نفر در شهر زنـدگي مـي كننـد و تعـداد     163نفر تعداد 230

دهـد   نشان مي 2نفر در روستا؛ يعني همانطور كه جدول67
درصد روستايي   1/29درصد دانش آموزان شهري و  9/70

  هستند.
   

  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب محل سكونت - 2 شماره جدول
  درصد  فراواني متغير محل سكونت

 9/70 163 شهري

 1/29 67 روستايي

  100 230 كل
  
  سطوح سازگاري اجتماعي پاسخگويان -3

فراواني ميـزان سـازگاري اجتمـاعي بـه ايـن صـورت       
نفر داراي سازگاري اجتمـاعي زيـاد و   116است كه تعداد 

نفـر  5سـازگاري اجتمـاعي متوسـط و فقـط     نفر داراي 109

داراي سازگاري اجتماعي كم هستند. يعني مطـابق جـدول   
درصد دانش آموزان داراي سازگاري اجتماعي  4/50ذيل 

درصـد   2/2درصد داراي سازگاري متوسـط و   4/47زياد، 
  داراي سازگاري كم هستند.

  
  گويانتوزيع فراواني سطوح سازگاري اجتماعي پاسخ -  3شماره  جدول

  درصد فراواني متغير سن
 4/50 116 زياد

 4/47 109 متوسط

 2/2 5 كم

  100 230 كل
  
  سازگاري اجتماعي و عوامل آموزشگاهي  -4

نشان مي دهد كـه بيشـترين ميـانگين      4جدول شماره
مربوط به عملكـرد دبيـران و كمتـرين ميـانگين مربـوط بـه       

نحراف سبك مديريت آموزشگاه است. همچنين بيشترين ا

معيار مربوط به امكانات آموزشگاهي و كمتـرين انحـراف   
ــت.      ــگاه اس ــي آموزش ــعيت فيزيك ــه وض ــوط ب ــار مرب معي

و انحــراف  65/1ســازگاري اجتمــاعي نيــز داراي ميــانگين 
  است. 28/0معيار 
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  آماره هاي توصيفي سازگاري اجتماعي و عوامل آموزشگاهي-4شماره  جدول
  انحراف معيار انگينمي حداكثر حداقل تعداد  متغيرها

 28/0 65/1 84/2 03/1 230 سازگاري اجتماعي

 73/0 30/3 60/4 70/1 230 عملكرد دبيران در كلاس

 58/0 08/3 5 33/1 230 وضعيت فيزيكي آموزشگاه

 89/0 23/3 5 43/1 230 امكانات آموزشگاهي

 62/0 01/3 67/4 78/1 230 سبك مديريت آموزشگاه

 

  
  ب) آمار استنباطي

  بررسي فرضيه اول 
ــم در   در خصــوص ايــن فرضــيه، رفتارهــايي كــه معلّ
كــلاس و در محــيط آموزشــگاه انجــام مــي دهــد و ميــزان 

كلاس مي تواند نوع رفتـار   ٔشركت دانش آموزان در اداره
معلمّ را نشان دهد. به لحاظ جامعـه شناسـي عكـس العمـل     
هاي معلمّ در كلاس و نوع برخورد وي با   دانش آمـوزان  

  سيار مهم است. ب

نشـان مـي دهـد، بــين     5همـانطور كـه جـدول شــماره   
عملكرد دبيـران در كـلاس و سـازگاري اجتمـاعي دانـش      

دارد. بـه    p<0.05مثبت معناداري در سـطح   ٔآموزان رابطه
عبارت ديگر هرچقدر دبيران عملكرد بـالاتري در كـلاس   
درس داشته باشند، سازگاري   دانـش آمـوزان آنهـا بيشـتر     

 ٔبـر عكـس. لازم بـه ذكـر اسـت كـه در پرسشـنامه       است و 
دانـش آ مـوز بـالاتر     ٔسازگاري اجتمـاعي  هرچقـدر نمـره   

  باشد، بيانگر سازگاري بيشتر است.
  

  ضرايب همبستگي بين عملكرد دبيران در كلاس و سازگاري اجتماعي دانش آموزان  -5شماره  جدول
  عملكرد دبيران در كلاس آماره ها متغير
 162/0  ضريب همبستگي پيرسون ماعيسازگاري اجت

  014/0 سطح معناداري
 230 تعداد

  
  دوم ٔبررسي فرضيه

به لحـاظ جامعـه شناسـي سـاختمان و موقعيـت قـرار       
گرفتن محيط آموزشگاه نمي تواند تعيـين كننـده نـوع رفتـار     

) بـين وضـعيت   6جدول شماره(دانش آموزان باشد و مطابق 

مـاعي دانـش آمـوزان    فيزيكي آموزشگاه و سـازگاري اجت 
وجود ندارد.  به عبارت   p<0.05معناداري در سطح  ٔرابطه

ثيري ٔديگر وضعيت فيزيكي آموزشگاه خوب باشد يا بد تا
  بر سازگاري اجتماعي دانش آموزان نداشته است.
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 ضرايب همبستگي بين وضعيت فيزيكي آموزشگاه و سازگاري اجتماعي دانش آموزان  -6شماره  جدول

  وضعيت فيزيكي آموزشگاه آماره ها متغير

  سازگاري اجتماعي
 -021/0  ضريب همبستگي پيرسون

 747/0 سطح معناداري

 230 تعداد

  

 سوم  ٔبررسي فرضيه

وجود كتابهاي درسي، امكانات آموزشـي، ورزشـي،   
سمعي و بصري، كلاسهاي فوق برنامه در ميزان سـازگاري  

نشان  7 شماره جدولد.ثير دارٔاجتماعي      دانش آموزان تا
مي دهد كه بين امكانات آموزشگاه و سازگاري اجتماعي 

دارد.بــه عبــارت ديگــر هــر چقــدر   دانــش آمــوزان رابطــه
ــازگاري   ــتر باشد،ســــ ــگاه بيشــــ ــات آموزشــــ امكانــــ

سطح دانـش آمـوزان    مثبت معناداري در >0,05Pاجتماعي
  بيشتر است و برعكس.

  

 ات آموزشگاه و سازگاري اجتماعي دانش آموزانضرايب همبستگي بين امكان -7شماره  جدول

  امكانات آموزشگاه آماره ها متغير

  سازگاري اجتماعي
 182/0  ضريب همبستگي پيرسون

 006/0 سطح معناداري

 230 تعداد

  

  بررسي فرضيه چهارم
رفتارهاي نسـبتا پايـدار مـديران و مربيـان آموزشـگاه      

ايجـاد فضـاي   همانند رفتار عاطفي و اجتماعي و چگونگي 
محبت آميـز و روابـط انسـاني صـحيح در آموزشـگاه مـي       

ثّـر  ٔتواند در برقراري ارتباط و برخورد با دانش آموزان مـو 
)نشان مـي دهـد كـه بـين سـبك      8باشد؛ لذا جدول شماره(

مديريت آموزشگاه و سازگاري اجتمـاعي دانـش آمـوزان    
 دارد.    به عبارت  p<0.05مثبت معناداري در سطح  ٔرابطه

سـبك مـديريت آموزشـگاه بـالاتر      ٔديگر هر چقـدر نمـره  
سـازگاري اجتمـاعي بيشـتري     ٔباشد،  دانـش آمـوزان نمـره   

  دارند.

  

  ضرايب همبستگي بين سبك مديريت آموزشگاه و سازگاري اجتماعي دانش آموزان  -8شماره  جدول
  سبك مديريت آموزشگاه آماره ها متغير

  سازگاري اجتماعي
 134/0  ونضريب همبستگي پيرس

 043/0 سطح معناداري

 230 تعداد
  



  

  

 1390 بهار، اول، شماره 41م، شماره پياپي دوجامعه شناسي كاربردي، سال بيست و                                                                                                              196

  

  پنجم ٔبررسي فرضيه
و   =243/0sigنشان مـي دهـد    9همانطور كه جدول 

و  79/0است و انحراف معيار در پسران  228درجه آزادي 
كـه  است. لذا اين جـدول بيـان مـي كنـد      66/0در دختران 

عملكرد دبيـران در كـلاس از نظـر دانـش آمـوزان پسـر و       
ــر ــاداري در ســطح   دخت ــاوت معن ــه   p<0.05تف ــدارد،  ب ن

عبارت ديگـر نظـر دانـش آمـوزان دختـر و پسـر در مـورد        
  عملكرد دبيران در كلاس درس يكسان است.

  

 عملكرد دبيران در كلاس بر حسب جنسيت  tنتايج آزمون  ٔخلاصه - 9شماره  جدول

 t df sig انحراف معيار ميانگين تعداد جنسيت  متغير

يران در عملكرد دب
 كلاس

243/0 228 -171/1  66/0 24/3 111 دختر
 79/0 36/3 119 پسر

  
  تحليل رگرسيون چند متغيره 

كـه   10با توجه به داده هاي موجود در جدول شماره 
است،  نشان مي دهد كـه   =F 812/7و 5/0سطح معناداري 

فقط امكانات آموزشـگاهي پـيش بينـي كننـده سـازگاري      

ــو  ــانس  3/3زان اســت و اجتمــاعي دانــش آم درصــد واري
سازگاري اجتماعي را تبيـين      مـي كنـد و سـاير عوامـل      

  پيش بيني كننده معنادار سازگاري اجتماعي نيستند.

 
 نتايج تحليل رگرسيون سازگاري اجتماعي بر حسب عوامل آموزشگاهي ٔخلاصه - 10شماره  جدول

Model 
  

R R 2Change Statistics

R 2ChangeF Change df1 df2 sig 

1 182/0(a) 033/0 033/0 812/7 1 228 006/0 

a  Predictors: (Constant), امكانات  
 را بر حسب امكانات آموزشگاهي نشان مي دهد.                ) ضريب پيش بيني سازگاري اجتماعي11جدول شماره(

  

 بر حسب عوامل آموزشگاهيضرايب تحليل رگرسيون سازگاري اجتماعي  ٔخلاصه - 11شماره  جدول

Model 
  

  
  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

BStd. ErrorBeta 

1 (Constant) 471/1 069/0  402/21 0001/0 

 006/0 795/2 182/0 020/0 057/0 امكانات

a  Dependent Variable: سازگاري  
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ي دهد كه عملكرد دبيـران  ) نشان م12جدول شماره(
دوم اهميـت   ٔاول، امكانات آموزشگاهي در مرتبه ٔدر مرتبه

ــه  ــي در مرتب ــات فيزيك ــديريت   ٔو امكان ــبك م ــوم و س س
  آخر قرار دارد. ٔآموزشگاه در مرتبه

  

 خلاصه نتايج آماره هاي توصيفي آزمون غير پارامتريك فريدمن عوامل آموزشگاهي - 12شماره  جدول

 ميانگين رتبه حداكثر حداقل انحراف معيار ميانگين تعداد  متغيرها

 83/2  60/4 70/1 73/0 30/3 230 عملكرد دبيران

 36/2 5 33/1 58/0 08/3 230 وضعيت فيزيكي

 68/2 5 43/1 89/0 23/3 230 امكانات

 12/2 67/4 78/1 62/0 01/3 230 سبك مديريت

  
  نتيجه گيري 

ات و متغيرهـاي   باتوجه به نتايج بدست آمده از فرضي
تحقيق ، همانطور كه مورد نظـر بـود، نشـان مـي دهـد كـه       
اكثريت دانش آموزان منطقه از نظـر سـازگاري اجتمـاعي    
در حد متوسط به بالا قرار دارند؛ بنـابراين ارقـام درصـدي    

ــا بــه صــورت     ــد دانــش آمــوزان داراي    4/50آنه درص
درصـد داراي سـازگاري    4/47سازگاري اجتماعي زيـاد،  

 درصد داراي سازگاري كم هستند. 2/2ط و متوس

 ٔعملكـرد دبيـران در مرتبـه   داد كـه   نتايج تحقيق نشان 
ــه  ــگاهي در مرتبـ ــات آموزشـ ــت و  ٔاول، امكانـ دوم اهميـ

ســـوم و ســـبك مـــديريت  ٔامكانـــات فيزيكـــي در مرتبـــه
  آخر قرار دارد.  ٔآموزشگاه در مرتبه

اول تحقيق نشـان داد كـه بـين     ٔنتايج مربوط به فرضيه
عملكرد دبيـران در كـلاس و سـازگاري اجتمـاعي دانـش      

مثبت  معناداري وجود دارد؛ يعني هرچقـدر   ٔآموزان رابطه
دبيــران عملكــرد بــالاتري در كــلاس درس داشــته باشــند، 
سازگاري دانـش آمـوزان آنهـا بيشـتر اسـت و بـر عكـس.        

منظــور رفتارهــايي اســت كــه معلّــم در كــلاس درس و در 
، انجام مي دهد؛ از جملـه ارتبـاط   برخورد با دانش آموزان

عاطفي او مثل خنده و شوخي، نگاه، سلام و احوال پرسي، 
يا پرسـيدن درس و نمـره دهـي، انتخـاب نماينـده كـلاس،       

الات و ٔروشـــهاي تـــدريس معلّـــم، پاســـخگويي بـــه ســـو
درس و ديگـر مسـائل يـا     ٔمشكلات  دانش آموزان در باره

تعيـين دانـش    عدم آن، شـيوه هـاي ارزشـيابي پايـان ثلـث،     
آموزان براي كارهاي خـدماتي كـلاس مثـل آوردن گـچ،     

جغرافيا، انواع تشويق ها  ٔماژيك و تخته پاكن، نقشه و كره
و تنبيه ها، اعمال تبعيض در برخوردهايش با دانش آموزان 

  يا عدم اعمال تبعيض، شناخت دانش آموزان و ... 
ن سوم تحقيق نشان داد كـه بـي   ٔنتايج مربوط به فرضيه

امكانات آموزشگاه و سازگاري اجتمـاعي دانـش آمـوزان    
مثبت  معناداري وجود دارد. به بياني ديگر هرچقـدر   ٔرابطه

امكانات آموزشگاه بيشتر باشد؛ سازگاري اجتماعي دانش 
  بر عكس.  آموزان بيشتر است و
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چهارم تحقيق نشـان مـي دهـد     ٔنتايج مربوط به فرضيه
سـازگاري اجتمـاعي   كه بين سبك مديريت آموزشـگاه و  

مثبت معناداري وجود دارد؛ يعنـي هـر    ٔدانش آموزان رابطه
چقدر نمره سبك مديريت آموزشگاه بالاتر باشـد، دانـش   

  سازگاري اجتماعي بيشتري دارند.  ٔآموزان نمره
دوم تحقيق نشان داد كـه   ٔولي نتايج مربوط به فرضيه 

بـين وضــعيت فيزيكــي آموزشــگاه و ســازگاري اجتمــاعي  
معنـاداري وجـود نـدارد. بـه عبـارت       ٔش آمـوزان رابطـه  دان

ديگــر وضــعيت فيزيكــي آموزشــگاه خــوب باشــد يــا بــد؛ 
  ثيري بر سازگاري اجتماعي دانش آموزان نداشته است.  ٔتا
  

  پيشنهادها
مــديران زمينــه هــاي افــزايش عملكــرد آموزشــي  -1

ــود بخشــند؛ چــرا كــه معلمــان داراي    معلمــان خــود را بهب
هتر موجب سـازگاري اجتمـاعي بيشـتر    عملكرد آموزشي ب

  دانش آموزان  مي گردد.
مديران و مسؤلان مديريت آموزشي تلاش نمايند  -2

تــا امكانــات آموزشــگاهي را در مــدارس بيشــتر نماينــد و         
وسـايل كمـك    ٔكمبودها و نارسايي هاي موجود در زمينـه 

آموزشي و غيره را برطرف نمايند؛ زيـرا كمبـود امكانـات    
 ي ناسازگاري اجتماعي را بيشتر مي سازد.آموزش

مديران مراكز آموزشي از سـبك هـاي مـديريتي     -3
استفاده نمايند كه مبتني بر روابط انساني صحيح، احترام به 
نظرها و عقايد دانش آموزان، فضاي محبت آميز حاكم بـر  
مدرســه، مشــاركت دادن دانــش آمــوزان در فعاليــت هــاي 

يط آموزشگاه، عدم سخت آموزشگاه، عدم تبعيض در مح
  گيري.   

ويژگي هاي روان شـناختي، عـاطفي، بهداشـتي و     -4
ثير آنهـا بـر   ٔشغل والدين مورد مطالعه قرار گرفته و ميزان تا

سازگاري اجتماعي دانش آموزان بررسي و ارزيـابي شـود   
و سهم عوامل مختلـف خـانوادگي، فـردي و آموزشـي در     

  بررسي قرار گيرد. ميزان سازگاري به طور دقيق تر مورد
ــاعي،     -5 ــازگاري اجتم ــزان س ــي مي ــار بررس در كن
سازگاري اجتماعي دانش آموزان بر حسب منـاطق   ٔمقايسه

مختلف آموزشي اسـتان نيـز مـد نظـر قـرار گيـرد و ميـزان        
ســازگاري در ســطح دانــش آمــوزان مــدارس خصوصــي  
ــا ميــزان    ــه دســت آمــده ب (غيرانتفــاعي) و مقايســه نتــايج ب

عي دانش آموزان در مدارس دولتي مـورد  سازگاري اجتما
  بررسي قرار گيرد.

بررسي شود كـه آيـا ميـزان سـازگاري اجتمـاعي       -6
دانش آموزان در محيط آموزشگاه و خارج از آموزشـگاه  

ميـزان   ٔيكسان است يا خير؟ و همچنـين  بررسـي و مقايسـه   
حرفـه   –سازگاري اجتماعي دانش آموزان شاخه هاي  فني

  دانش آموزان شاخه هاي نظري. اي و كاردانش با 
به وزارت آموزش و پـرورش و خصوصـاً ادارات    -7

كل آموزش و پرورش استانها، پيشنهاد مي شود، از تدوين 
پايـان نامــه هـاي مــرتبط و مــورد نيـاز آمــوزش و پــرورش    
استقبال كند و با انعطـاف پـذيركردن شـرايط پـژوهش در     

و حمايـت  مسائل مورد نياز، ضمن جلب توجه دانشجويان 
  از آنان از نتايج به دست آمده، استفاده كند. 
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