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 چكيده

بررسي عوامل اجتماعي موثر بر ميزان اعتماد اجتماعي در بين اعضاي هيات علمي دانشگاه «پژوهش حاضر با عنوان
هش شناخت عوامل تاثير گذار بر ميزان اعتماد هدف اين پژو.است»1388-89آزاد اسلامي واحد رودهن در سال 

 اجتماعي در بين اعضاي هيات علمي و دستيابي به يك الگوي نظري تحليلي مي باشد كه با استعانت از نظريه هاي
  .مرتبط،عوامل مهم و اثر گذار مورد بررسي قرار مي گيرد

 روش تحقيق اين پژوهش،.ه استپژوهش حاضر با طرح پرسشهايي،به تحليل و تبيين موضوع پژوهش پرداخت
 دانشگاه آزاد اعضاي هيات علمي نفر از 180نمونه مورد مطالعه .پيمايشي و ابزار گردآوري اطلاعات،پرسشنامه است

 و در نهايت با استفاده از روش تصادفي ساده انتخاب خوشه اياسلامي واحد رودهن هستند كه با روش نمونه گيري 
نتايج اين پژوهش بر وجود يك الگوي  .استفاده شده است 1ري تحقيق از نرم افزار ليزرلبراي آزمون مدل نظ.شده اند

به عبارت ديگر رابطه معني داري و مستقيم . بين متغير هاي مستقل و متغير وابسته حكايت داردمستقيم رابطه آماري
  . اعتماد اجتماعي وجود دارد ميزان متغير وابستهسنت گرايي، تحصيلات و درآمد بابين متغير هاي مستقل شامل 

 نتايج الگو سازي معادلات ساختاري حكايت از رابطه بين متغير هاي مستقل و متغير وابسته است،كه با همچنين
 انطباق مي توان استدلال كرد كه مدلهاي ارائه شده از برازش خوبي برخوردار بوده و توجه به شاخصهاي الگو سازي

به عبارت بهتر  هاي تجربي فراهم گرديده است مده و يا مدل ساختاري شده با دادهمطلوبي بين مدل به تصوير درآ
  .متغيرهاي فوق صلاحيت لازم را جهت استفاده در قالب يك مدل نهايي پژوهش را دارند

  . معادلات ساختاريالگوسازيپايگاه اجتماعي،،سنت گرايي،اعتماد اجتماعي :كليديگان واژ
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  مقدمه 
انسان به حكم اينكه موجودي اجتماعي است وبه تعبيري تمايل به زندگي اجتماعي ريشه در فطرت 

تو آن موفق گردد مشكلات ونارسايي ارتباطي كه درپر.اودارد ناگزير از ايجاد ارتباط با ديگران است
اعتماد .هاي خود را مرتفع نمايد وبطور متقابل در رفع مشكلات وكاستيهاي متعدد ديگران مؤثر باشد

يكي از جنبه هاي مهم روابط انساني است وزمينه ساز مشاركت وهمكاري در ميان اعضاي جامعه مي 
جبار براي رعايت قوانين ومقررات وحق وحقوق باشد در فضاي مبتني براعتماد ابزارهايي چون زور وا

اعتماد درسطح كلان ودر روابط اجتماعي يكي از مهمترين .ديگران،كارايي خود را ازدست مي دهند
به . بدون اعتماد عمومي افراد به يكديگر،جامعه تجزيه مي شود:به قول جورج زيمل.روط مبادله استش

كه قدرت عمل كردن را سرعت مي بخشد اعتماد تسهيل اعتماد آن نوع رابطه كيفي است :گفته كلمن
كننده مبادلات در فضاي احتماعي است كه هزينه مبادلات اجتماعي را به حداقل مي رساند وبراي حل 
مسائل مربوط به نظم اجتماعي نقش تعيين كننده اي دارد وعنصر پيش قرار دادي ومقدم برحيات 

  .اجتماعي است
روابط اجتماعي است كه محصول تعامل وكنش اجتماعي جمعي اعتماد اجتماعي صورتي از 

اما اعتماد داراي سطوح .اعضاي جامعه در عرصه هاي مختلف اجتماعي،سياسي، اقتصاد وفرهنگي است
متفاوتي است كه ازسطح فردي گرفته تا سطح اجتماعي قابل ملاحظه است اعتماد فردي عبارتست از 

ر يك مقوله فردي واعتماد اجتماعي كه درسطح بالاتر مي اعتماد شخص به يك موضوع يا پديده د
باشد عبارتست از اعتماد مردم وگروهها در نظام اجتماعي به همديگر يا به سازمانهاي اجتماعي، اعتماد 
نتيجه تعاملات اجتماعي موجود در گروهها وانجمن ها درباب فعاليتهاي اجتماعي است كه اگر اين 

از آنجايي .رد، يكي از مهمترين سرمايه هاي اجتماعي محسوب مي شوداعتماد درحد كامل شكل بگي
كه اعتماد شالوده زندگي وبي اعتمادي در جامعه سرچشمه بسياري از گرفتاريهاست بنابراين سؤال 
اصلي وآغازين كه انجام مطالعه حاضر را برانگيخت همانا اين است كه ميزان اعتماد اعضاي هيات 

  .مي واحد رودهن متاثر از چه عواملي استعلمي دانشگاه آزاد اسلا
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 الهبيان مس
در نوشته هاي جامعه شناختي مفهوم اعتماد اجتماعي هم به عنوان ويژگي افراد، ويژگي ارتباطات 
اجتماعي وهم ويژگي نظام اجتماعي با تأكيد بر رفتار مبتني برتعاملات وسوگيري ها در سطح فردي 

ت آكسفورد اعتماد به معني اطمينان به بعضي از صفات يا ويژگي در فرهنگ لغ.مفهوم سازي شده است
انديشمندان علوم اجتماعي هركدام .يك شخص وياحتي درستي وحقانيت يك نظريه تعريف شده است

براي مثال لومان ميان دومفهوم اعتماد واطمينان .ود به تعريف اعتماد پرداخته اندازنقطه نظر خاص خ
ت اعتماد با مفهوم مخاطره يا ريسك در ارتباط است ودر دوران اخير تفاوت قائل شده ومعتقد اس

به اعتقاد لومان كاركرد اعتماد در نظام اجتماعي اين است كه عدم تعيين اجتماعي را .مطرح شده است
وياگيدنز اعتماد را از عناصر ومؤلفه هاي اصلي مدرنيته مي داند ).11،ص1374امير كافي،(كاهش مي دهد

كه چهار زمينه محلي اعتماد يعني خويشاوندي،اجتماع محلي،سنت وكيهان شناسي مذهبي ومعتقد است 
برفرهنگ هاي پيش از مدرن تسلط دارند،حال آن كه دردوران مدرن اعتماد به نظام هاي انتزاعي 

اعتماد را مي .)120 ،ص1380گيدنز،(ونمادها ونظام هاي كارشناسي جاي اين نوع از اعتماد راگرفته است
ن مهم ترين مؤلفه نظم قلمداد كرد به همين جهت آيزنشتات به درستي متذكر مي شود كه مهم ترين توا

يعني بدون .مسئله نظم اجتماعي براي بنيان گذاران جامعه شناسي اعتماد وهمبستگي اجتماعي است
ب ازديد برخي صاح ).12،ص1375چلبي،(انسجام ونوعي اعتماد پايداري نظم اجتماعي غير ممكن است

نظران شواهد بسياري دلالت بركاهش اعتماد اجتماعي در تمام ابعاد وسوگيري عاطفي وخاص گرا در 
بعضي از صاحب نظران به وجود خرده فرهنگ ).77 ،همان(روابط كنش گران در تمام سطوح درايران دارد

رايجاد روش اشاره كرده وآن را د)نظير مسائل اقوام(هاي متفاوت وچند پارگي هاي اجتماعي وفرهنگي
 ،ص 1375بشيريه،(هاي اجتماعي كردن مبتني بربدگماني وناباوري نسبت به ديگران مؤثر قلمداد مي كنند

78.(  
 آيا درجامعه اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن:پرسش آغازين پژوهش اين است

 است؟دانشگاه رودهن خرده اعتماد اجتماعي وجود دارد؟چه عواملي بر ميزان اعتماد اجتماعي موثر
فرهنگ هاي گوناگون وگروه هاي قبيله اي وطايفه اي مختلفي را دربر مي گيرد كه درطول سال هاي 
اخير از شهرها و روستاهاي دور ونزديك مهاجرت كرده و يا  در اين شهر مشغول فعاليت هستند وخرده 
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هنجارهاي خاص خودشان هستند فرهنگ هاي محلي وگروه هاي قبيله اي هركدام حامل ارزش ها و
اين تنوع قبيله اي .وهركدام ازاين گروه ها الگوهاي رفتاري وسبك زندگي ويژه اي براي خود دارند

 وطايفه اي،ضمن ابقاي نگرش خاص گرايانه درافراد درشرايط فقدان برنامه ريزي منسجم اجتماعي،
از خاص گرايي و ايجاد فاصله اجتماعي افزون برتشديد رقابت هاي بين قبيله اي و بين گروهي متأثر 

  .ي شهروندي واعتماد جمعي منجر مي گردد)ما(ميان گروه ها،به تضعيف
اصولاً شرط برقراري ارتباط با ديگران در جوامع مدرن اين است كه افراد پيوندهاي خود را وراي 

نتي رايج است اجتماعات محلي گسترش دهند واين منوط به آن است كه برخلاف آن چه در جوامع س
افراد كساني راكه دوست نيستند دشمن نبينند وغريبه دشمن تلقي نگردد وافراد يكديگر را به عنوان 
يك شخص منحصر به فرد كه داراي قابليت هاي خاص خود است ببينند وخاص گرايي در روابط جاي 

  ).6 ،ص1381انعام، (خود را به عام گرايي دهد
  :ح است،عبارتند از كه  در اين پژوهش مطريسوالات

  آيا بين عوامل اجتماعي و ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  رابطه وجود دارد؟: سوال اصلي
  :سوالات فرعي

  آيا بين ميزان سنت گرايي افراد و اعتماد اجتماعي رابطه وجود دارد؟ . 1
  بين پايگاه اجتماعي افراد و اعتماد رابطه وجود دارد؟. آيا2
  زان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه متفاوت است؟آيا مي . 3
  آيا ميزان اعتماد اجتماعي در بين مردان با ميزان اعتماد اجتماعي در بين زنان متفاوت است؟. 4
  آيا ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي به تفكيك مرتبه علمي متفاوت است؟. 5
  يا ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك منطقه سكونت متفاوت است؟آ. 6

  چارچوب نظري تحقيق
نظريه پردازاني كه درحوزه نظريه هاي كلان به بررسي وتحليل مفهوم اعتماد پرداخته اند مانند 

تأكيد قرار دادن با درنظر گرفتن سطح تحليل كلان وبا مورد .... پارسونز،دوركيم، اينگلهارت،تونيس و
ساخت اجتماعي به عنوان سطح مطالعه خود از نظريه پردازاني كه در حوزه نظريه هاي خرد با الگوقرار 
دادن سطح تحليل خرد وبا مورد تأكيد قرارد دادن كنش به عنوان سطح مطالعه به بررسي وتحليل مفهوم 



 93.................................................موثر بر ميزان اعتماد اجتماعي در بين اعضاي هيات علميعوامل اجتماعي 

اين در حاليست كه .فكيك مي شوندت... اعتماد پرداخته اند مانند اريكسون،بلاو،كلمن، جانسون و
ساخت (وسطح مطالعه)كلان/ردخ(ا تأكيد بر يك جنبه از سطح تحليلهريك از اين گروه ها ب

ساخت (وسطح مطالعه)كلان/خرد(تماد،از ديگر جنبه هاي سطح تحليلم اعومفه)كنش/اجتماعي
جهان مدرن وكاربرد ديدگاه گيدنز به دليل توجه به وجود اصلي .چشم پوشي مي كنند) كنش/اجتماعي

كلان كه از نظريه ساختاربندي او نشات مي گيرد ونيز به دليل توجه خاص به مسئله  سطوح خرد و
مخاطره،در كنار توجه به بي اعتمادي شخصي، چارچوب تحليل مناسب تري به نظر مي رسد ومي توان 

اع اعتماد ن جا كه گيدنز انوعلاوه براين،از آ.وب تئوريك اين تحقيق انتخاب كردآن را به عنوان چارچ
را مورد توجه قرار مي دهد،در ديدگاه وي وجوه روان شناختي وجامعه )بنيادي،شخصي،انتزاعي(

اعتماد در ديدگاه گيدنز نه كيفيتي كلي يا وجهي از .شناختي به صورتي توأمان به كارگرفته شده است
او اعتماد را از مؤلفه هاي .تماعي استاجتناب ناپذير حيات اج همبستگي اجتماعي،بلكه شيوه ضروري و

  .مدنيت مي داند
 شايد مهم ترين خصلت آراگيدنز تلفيق سطوح خرد وكلان ونيز ويژگي تحليل الگوهاي اعتماد 

در ديد وي نشانه هاي .چگونگي ساز وكار تغيير آن باشد دردوران ما قبل مدرن ومابعد مدرنيته و
 . اعتمادند،سازوكارهاي اصلي از جاكندگي تلقي مي شوندنمادين ونظام ها تخصصي كه در برگيرنده

منظور وي از نظام هاي تخصصي ،نظام هاي انجام دادن كار فني يا مهارت تخصصي است كه حوزه 
 به.)33،ص1380گيدنز،(هاي وسيعي از محيط هاي مادي واجتماعي زندگي كنوني ما را سازمان مي دهند

صصي،جز در دوره هايي صرفاً كوتاه مدت ونا منظم امكان پذير نظر گيدنز جدايي فرد از نظام هاي تخ
در مقابل،اين نظام ها كه به طور مداوم بر بسياري از جنبه هاي زندگي انسان تأثير مي گذارند،با .نيست

مكاني فاصله دار عمل از جاكندگي را انجام –فراهم كردن تضمين ها، چشم داشت ها در پهنه زماني 
 وي اعتماد را جزء ضروري ولاينفك زندگي اجتماعي در نظر گرفته ومي گويد از اين رو.مي دهند

ارمكي وكمالي، (خصلت از جاكندگي نظام هاي انتزاعي به معناي تداوم كنش متقابل با ديگران غايب است
  ).112 ،ص1383
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ظام ن.1: به اعتقاد گيدنز در فرهنگ هاي سنتي چهار زمينه محلي در ارتباط با اعتماد غالب است
  .كيهان شناسي مذهبي.4سنت و .3اجتماع محلي، .2خويشاوندي، 

به نظر گيدنز منابع اصلي اعتماد در جوامع سنتي، اهميت خود را در جوامع صنعتي از دست داده 
وابستگي هاي خويشاوندي در جوامع مدرن حامل پيوندهاي اجتماعي سازمان يافته در طول زمان .اند

 جوامع ارتباطات خويشاوندي عملا محدود به چند نفر خويشاوند نزديك در اين قبيل.ومكان نيستند
علاوه بر آن،در جوامع مدرن اجتماع .شده است وبيشتر مردم آگاهي اندكي از خويشاوندان دورتر دارند

در دوران اخير است كه ما مي توانيم از اشكال .محلي كاركرد گذشته خود را از دست داده است
همچنين در ارتباط با نقش .عي سخن بگوييم كه پهنه زمين را در برگرفته اندمختلف ارتباط اجتما

پيشرفت علم ودنيايي شدن انديشه،باعث شكل گيري گيدنز معتقد است كه درجهان مدرن،ت،نس
ديگر فرض برآن نيست كه رسوم يا عادات صرفاً به .خصلت انتقادي ونوگرايانه شيوه نگرش شده است

برعكس شيوه هاي  پشتوانه اقتدار سنت برخوردارند؛رار مي گيرند كه ازاين خاطر مورد پذيرش ق
  .پيش مستلزم داشتن يك اساس عقلاني استز زندگي ما در جوامع امروزين بيش ا

 ، مدرن جانشين نظام هاي خويشاونديگيدنز در پاسخ به اين سؤال كه چه منبع يا منابعي در جوامع
اعتماد به .ي شده است به نظام هاي انتزاعي اشاره مي كنداجتماعي محلي،سنت وكيهان شناسي مذهب

د افراد به اصول غير شخصي است ابيانگر اعتم نظام هاي انتزاعي مهم ترين بخش نظريات گيدنز است و
به اعتقاد گيدنز برخلاف جوامع سنتي در .وبا پيشرفت هاي علمي وتكنولوژيك عصر جديد ارتباط دارد

 ماد به علائم ونشانه ها وهمچنين اعتماد به دانش تخصصي ايجاد مي گردد وجوامع صنعتي وپيشرفته اعت
امروزه مردم به دنبال علائم ونشانه ها هستند وبه .پديده از جاكندگي يا انتزاع بخشي اتفاق مي افتد

مارك ها توجه مي كنند،در حالي كه نمي دانند وسايل وابزارها را چه كساني ساخته اند،كجا ساخته 
در واقع محليت از بين رفته است وامور حالت انتزاعي پيدا كرده اند واعتماد به انتزاعيات ... دوشده ان

گيدنز در اين ارتباط به پول ونقش آن در جهان مدرن اشاره مي كند ومعتقد است .تقويت شده است
به يك امر اعتبار پول از خود پول نيست بلكه ناشي از اعتماد مردم  كه پول هيچ هستي ذاتي ندارد،

 معتقد است گيدنز همچنين).12 ،ص1380امير كافي، (انتزاعي است،اعتماد به يك رشته نمادها وسمبل هاست
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كه ارتباط ناب منوط به اعتماد متقابل است واعتماد متقابل نيز به نوبه خود رابطه اي نزديك با 
وهم خودش دست كم در براي ايجاد اعتماد، شخص بايد هم به ديگري اعتماد كند .دارد»صميميت«

از آن جا كه اعتماد تا بدين حد با خودماني شدن مرتبط .محدوده رابطه مورد نظر قابل اعتماد باشد
است،حفظ اصالت رابطه مورد نظر ايجاب مي كند كه همان توازني كه در روابط خودماني بين خود 

ه مهم در ساختن وپروراندن نكت.مختاري ودر يكديگر حل شدن لازم است،در اين جا هم مراعات گردد
اسد وقادر باشد بشن»رسميت«اعتماد در رابطه هاي ناب آن است كه هر كس بايد شخصيت ديگري را به 

گذشته از ).141 ،ص1378گيدنز، (را از گفتار ورفتار او استنباط كند» پاسخ هاي مطلوب«به طور منظم بعضي
وع اعتماد مؤثر قلمداد كرده است وبا بحث اين موارد،گيدنز قضاياي روان شناختي را نيز در موض

كه مفهومي متعلق به اريكسون است،ريشه اعتماد را در وثوق واطمينان به اشخاص »اعتماد بنيادين«از
به نظر وي .صالح ومعتبر مربوط مي داند كه معمولا از نخستين تجربيات كودك حاصل شده است

س تداوم ونظم در رويدادها،حتي آن هايي كه به اعتماد بنيادين اضطراب را كاهش داده ونوعي احسا
همان (طور مستقيم در حوزه ادراك شخص قرار دارند،يا امنيت وجودي را درفرد به وجود مي آورد

،در صورت عدم وجود كنش افراد مبتني بر رويكردهاي بدگماني، بسياري از افراد به اعتقاد گيدنز.)323،
چانه زني با «صصي نشان مي دهند،گويي وارد نوعينظام هاي تخدر احترامي كه به نشانه هاي نمادين و

مي شوند ودر نهايت حاصل اين امر حالتي است كه گيدنز به طور خلاصه آن را احساس »مدرنيت
،توجه به نظريات وي در با توجه به مزيت هاي آراي گيدنز.)107 ،ص1380گيدنز، (مي نامد» ناامني وجودي«

نظور براي مثال به م.مفيد به نظر مي رسد طرح مفهومي اين تحقيق است، اصليحوزه اعتماد كه مبناي
دني يا اعتماد به نظام ،اعتماد اجتماعي يا تعميم يافته واعتماد ماعتماد فردي(تحليل مفهومي انواع اعتماد

همين .استفاده شده است)شخصي،بنيادي وانتزاعي(از نظريات گيدنز راجع به انواع اعتماد) هاي تخصصي
از نظريه تولد،پايگاه اجتماعي وسنت گرايي محل سكونت،محل   در تحليل مفهومي منابع اعتماد،طور

  .گيدنز كمك گرفته شده است
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  مدل نظري تحقيق
با توجه به مدل تحليلي وبا رجوع به نظريات مطرح شده مي توان چنين استنباط كرد كه از ميان 

اعتماد به خودي ها .2؛)فردي(اعتماد به خودي ها.1:ي وجود دارداعتماد سه نوع اصلانواع مختلف 
صداقت،صراحت،سهيم : كه با شش معرف)مدني(اعتماد به نظام هاي انتزاعي .3 و؛)اجتماعي(وغريبه ها

همان گونه كه مدل تحليلي .كردن،تمايلات همكاري جويانه، اطمينان واعتماد كردن مشخص شده اند
 اما.د اثر دار بر روي اعتماد اجتماعي و سنت گرايياعي مستقل پايگاه اجتمهاينشان مي دهد متغير

   .جهت انطباق آن با واقعيات نمونه مورد مطالعه بايد برازش مدل طراحي شده مورد بررسي قرار گيرد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 : متغيرهاي تحقيق  تعريف 

  :مفهوم اعتماد اجتماعي)الف
صداقت،صراحت،سهيم :عرفشش م)بين شخصي(در تحقيق حاضر براي سنجش اعتماد اجتماعي

كردن،تمايلات همكاري جويانه، اطمينان واعتماد كردن مورد استفاده قرار گرفته اند ودر پرتو آن ها 
در اين جا نكته مهمي كه بايد .كه ويژگي هايي قابل مشاهده اند،سنجش اعتماد ممكن گرديده است

ها بحث مي كنيم ممكن است باهم مورد توجه قرار گيرد اين است كه متغيرهايي كه ما درباره آن 
 به نظر مي رسد كه متغيرهابا همه اين تفاسير،. كديگر باشندتداخل هم داشته باشند ويا تكيه گاه ي

 منطقه سكونت

مبتني بر اعتمادرفتار  

صداقت

 تمايلات همكاري جويانه

سهيم كردن

سابقه خدمت

نوع نگرش
)سنت گرايي(  

صراحت

 اطمينان

 احترام به كار شناخت نياكان

 محافظه كاري يا حفظ وضع موجود

 گرايش به گذشته

 رجوع به تجربه و دانش گذشتگان

 درآمد

 قيمت اتومبيل

 محلي گرايي

 نوع خانه

اه اجتماعيپايگ  

 تحصيلات

 اعتماد اجتماعي

 جنسمرتبه علمي
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ي فوق فضاي مفهومي اعتماد را دربر مي گيرند و همه آن ها برروي هم چيزي را تشكيل )معرف ها(
براي روشن شدن فضاي مفهومي اعتماد به در اين جا .مي دهند كه اعتماد اجتماعي خوانده مي شود

از نظريه جانسون )مفهومي(اين تعاريف.معرف هاي مذكور مي پردازيم)مفهومي وعملياتي(تعريف 
  .)1993جانسون، (برگرفته شده است

تطابق وهماهنگي ميان اعمال وگفتار با اعتقادات وگرايشات دروني وعدم تظاهر به رفتار يا : صداقت.1
دراين تحقيق براي سنجش مفهوم صداقت از .ظر شخص درست ومورد قبول نيستبه نگفتاري كه 

شاخص هايي چون راست گويي در يك موقعيت زيان آور، راست گويي در موقعيت دوگانه اي كه 
درآن تمايل به دروغ گويي بيشتر است وراست گويي در شرايطي كه درآن افراد سعي دارند دروغ 

  .ستمصلحتي بگويند استفاده شده ا
شركت دادن ديگران در اطلاعات،عقايد،افكار واحساسات است كه از طريق آن فرد :صراحت.2

براي سنجش مفهوم .افكار،احساسات، ترس وترديد هاي دروني خود را نسبت به ديگران بيان مي كند
صراحت از شاخص هايي چون، رودربايستي نداشتن ورك گويي يعني به صراحت گفتن چيزي به 

حتي دوستان (براز عقيده خود در حضور ديگران، اعتراض به نحوه عمل افراد ديگر ديگران، ا
  .استفاده شده است) وهمكاران

خود به ديگران تا آن ها را در نيل به ) خصوصا منابع وذخائر اطلاعاتي(ارائه منابع وذخائر: سهيم كردن.3
ون انتقال دانسته ها وتجربيات براي سنجش مفهوم سهيم كردن از شاخص هايي چ.اهدافشان ياري كنيم

خود به ديگران،راهنمايي افراد در مورد مسئله اي خاص وترس نداشتن ازارائه اطلاعات ودانسته هاي 
  .خود به ديگران استفاده شده است

بيانگر اين است كه فرد مي خواهد با ديگران براي رسيدن به يك هدف : تمايلات همكاري جويانه.4
به منظور سنجش مفهوم . امر مستلزم هماهنگي اعمال فرد با اعمال ديگران استمشترك كاركند كه اين

تمايلات همكاري جويانه از شاخص هايي چون شريك كردن ديگران در انجام كارها، انجام كارها به 
صورت شراكتي وجمعي، كمك مالي گرفتن از ديگران و ايجاد اشتغال به صورت فردي وجمعي 

  .استفاده شده است
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تصديق اين امر است كه طرف مقابل توانايي وشايستگي هاي لازم را براي حل وفصل : ميناناط.5
به منظور سنجش مفهوم اطمينان از شاخص هايي چون .مطلوب مسائل كنوني در موقعيت حاضر دارد

شك نداشتن به از ديگران در حل مسائل و مشكلات،حل مشكلات به صورت فردي، كمك گرفتن 
  .وبهره گيري از توانايي هاي ديگران در حل مشكلات استفاده شده ا ستتوانايي ديگران 

فرد قابل اعتماد ورفتار مبتني بر اعتماد فكيك دو مفهوم فرد اعتماد كننده،با توجه به ت:اعتماد كردن.6
 ولات صراحت،سهمي كردن،مي تواند به طور همزمان مق»اعتماد كردن«رفتار قابل اعتماد، كردن و
در اين جا به منظور سنجش مفهوم اعتماد كردن از شاخص هايي چون عدم .را شامل شود...اطمينان و

ترديد درباره قابل اعتماد بودن مردم،درستكاري مردم در معامله با ديگران، اعتماد به غريبه ها و اعتماد 
  .به خويشاوندان استفاده شده است

اسي جامعه شناسي محسوب مي شود، عبارت پايگاه اجتماعي كه يكي از مفاهيم اس:پايگاه اجتماعي)ب
در مقايسه با  گروه،است از موقعيت اجتماعي وجايگاهي كه فرد در گروه يا در مرتبه اجتماعي يك

( پايگاه وموقعيت اجتماعي فرد حقوق ومزايا شخص را تعيين مي كند.گروه هاي ديگر احراز مي كند

،درآمد، تحصيلات وشغل براي سنجش شاخص هاي زيادي همچون ثروت،قدرت).83 ،ص1376كوئن،
دراين تحقيق ما براي سنجش پايگاه اجتماعي افراد از شاخص هاي .پايگاه اجتماعي افراد وجود دارد

  .تحصيلات استفاده كرده ايم درآمد و
دريافت مي ) تأمين اجتماعي(درآمد عبارت است از پولي كه شخص از طريق كار، سرمايه ويا دولت 

پرداخت هايي است كه معمولا ناشي از دستمزد، به سخن ديگر درآمد،).183،ص 1379ان، قنادان وديگر(كند
روت به طور نابرابر توزيع مي اصولاً درآمد نيز مانند ث).801 ،ص1378گيدنز، (حقوق يا سرمايه گذاري است

ا در تحقيق حاضر با به كارگيري تعريف اشاره شده درآمد از پاسخگويان خواسته خواهد شد ت.شود
  .متوسط درآمد ماهيانه خانواده خود را بگويند

در اين تحقيق ).804: 1378گيدنز،(تحصيلات يا همان سواد عبارت است از توانايي افراد درخواندن ونوشتن
با به كارگيري تعريف اشاره شده تحصيلات از افراد خواسته خواهد شد كه ميزان تحصيلات شان را 

  .بگويند
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 بر سنجش زم است به آن اشاره شود اين است كه تحقيق حاضر علاوهنكته اي كه در اين جا لا
كه چارچوب اساسي تحقيق را تشكيل مي دهند، يك دسته از متغيرها تحت عنوان متغيرهاي فوق،

مورد از قبيل سابقه خدمت،مرتبه علمي،جنس ا به عنوان عوامل مؤثر براعتماد، رزمينه ايمتغيرهاي 
  .سنجش وبحث قرار مي دهد

شو به سنت نيز ازريشه لاتيني ترادي.سنت گرايي برگرفته از كلمه سنت است:مفهوم سنت گرايي)ج
ي خاص سنت به معناي انتقال ميراث فرهنگ«.گرفته شده است»انتقال«و»بازپس دادن «معناي عمل 

نجش دراين تحقيق به منظور س).520 ،ص 1376گولد و كولب ، : سامپسون در(».گروهي ويژه در طي نسل هاست
سنت گرايي از شاخص هايي چون احترام به كار شناخت نياكان،مقايسه زمان قديم و جديد از طريق 

مقايسه روش ها ربيات گذشتگان،رجوع و دانسته ها وتجلاط نقش ها در برابر تخصص گرايي،اخت
حلي احترام به ميراث ونياكان وگرامي داشتن شناخت آن ها، منون قديمي با روش ها وفنون جديد،وف

  .گرايي وزندگي در جوامع كوچك قديمي استفاده شده است
  :فرضيه هاي مورد آزمايش براساس اهداف پژوهش حاضر عبارتند از :فرضيه هاي تحقيق

  .بين عوامل اجتماعي و ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  رابطه وجود دارد: فرضيه اصلي
  :فر ضيه هاي فرعي

  .و ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  رابطه وجود دارداد بين ميزان سنت گرايي افر
  .و و ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  رابطه وجود داردبين پايگاه اجتماعي افراد 

  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه متفاوت است
  .در بين مردان با ميزان اعتماد اجتماعي در بين زنان متفاوت است ميزان اعتماد اجتماعي 

  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مرتبه علمي متفاوت است
  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك منطقه سكونت متفاوت است

  روش تحقيق
  : عبارتند ازشدهحاضر استفاده روش هاي پژوهشي كه به تناسب از آنها در پژوهش 

براي دستيابي به چارچوب نظري،شفاف شدن واقعيت اجتماعي و آگاهي از پيشينه و :روش اسنادي)الف
  براي جمع آوري داده ها،طبقه:روش پيمايشي)ب.ژوهش از روش فوق استفاده شده استادبيات پ
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و تعميم يافته ها از جمله دلايل اعضاي هيات علمي بندي،توصيف،تحليل آنها و بالاخره مراجعه به 
  انتخاب روش مزبور به عنوان روش نهايي و عمده پژوهش حاضر است

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي اعضاي هيات علميجامعه آماري پژوهش حاضر :جامعه آماري
بقه  دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن كه داراي سانمونه مورد مطالعه،اعضاي هيات علمي.باشند

   .هستندخدمت بالاي سه سال  
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن به شيوه اعضاي هيات علمي نمونه:شيوه نمونه گيري وحجم نمونه

نمونه گيري طبقه بندي متناسب با حجم بر اساس گروههاي آموزشي انتخاب گرديد و در مرحله بعد 
  . دبراي اجراي ابزار سنجش از شيوه تصادفي ساده استفاده ش

   تعداد كل و تعداد نمونه به تفكيك گروههاي آموزشي)1(جدول شماره
  تعداد نمونه  تعداد كل  گروه آموزشي  رديف  تعداد نمونه  تعداد كل  گروه آموزشي  رديف

  9  18  عمران  13  8  16  آمار و رياضي  1
  9  19  كامپيوتر  14  4  8  اقتصاد  2
  3  7  كتابداري  15  2  4  اقتصاد كشاورزي  3
  9  19  كشاورزي  16  3  6  نيتربيت بد  4
  2  4  گرافيك  17  12  24  حسابداري  5
  3  6  محيط زيست  18  2  4  خاكشناسي  6
  9  18  گروه مشاوره  19  24  48  روانشناسي  7
  2  4  مطالعات خانواده  20  16  32  زبان انگليسي  8
  6  12  معارف اسلامي  21  7  14  ادبيات فارسي  9

  7  15  معماري  22  7  15  زيست شناسي  10
  4  9  مكانيك خودرو  23  16  33  م اجتماعيعلو  11
  180  370  تعداد    16  35  علوم تربيتي  12

احتمال عدم وجودصفت درجامعه : q،%5احتمال وجودصفت درجامعه معادل : pدر پژوهش حاضر،
 اعضاي هيات تعداد:N،96/1احتمال صحت گفتار معادل :t،% 05خطاي نمونه گيري معادل :d،% 5معادل 
  . نفر است180تعداد نمونه مورد بررسي،لذا )370(علمي

  .ابزار سنجش در اين تحقيق پرسشنامه محقق ساخته است كه مبتني بر طيف ليكرت طراحي شده است
  :يا بررسي مقدماتي 2تتست پايلو

اعتبار يا روايي،مسئله اي عمدتاً كيفي بوده و ارزيابي آن بسيار مشكل مي باشد و  :اعتبار يا روايي تحقيق
يكي از . چگونگي حركت محقق از تعريف نظري به تعريف عملي مورد توجه قرار مي گيرددر واقع
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روشهاي اعتبار،اعتبار محتوا است كه روشي براي سنجش ميزان اعتبار اجزاي تشكيل دهنده يك ابزار 
 از اينرو.اندازه گيري مي باشد كه معمولاً توسط افراد متخصص در موضوع مورد مطالعه انجام مي گيرد

جهت حصول اطمينان از اعتبار يا روايي ).77 ،ص1382كلانتري،(اعتبار محتوا به قضاوت داوران بستگي دارد
پرسشنامه،سؤالات،گويه ها و طيف مورد استفاده به افراد صاحب نظر در رابطه با موضوع مورد 

د توافق در ابزار سپس گويه هاي مور.ارائه گرديد) اساتيد رشته هاي روانشناسي و جامعه شناسي(مطالعه
اندازه گيري لحاظ شد و بقيه مواردي كه از نظر صاحب نظران ارتباط چنداني با موضوع نداشت حذف 

گويه مورد توافق متخصصين قرار 29 گويه ارائه شده در ابزار،تنها 32به عبارت ديگر از مجموع .شدند
  .است است كه از مقدار قابل قبول برخوردار 0,81بدست آمده  CVR3.گرفت

در گروههاي )نفر50(يت محدودي از جامعه آماريدر بررس مقدماتي جمع:اعتماد يا پايايي تحقيق
آموزشي مورد مطالعه را انتخاب و پرسشنامه تنظيمي در مورد آنان اعمال شد و پس از استخراج داده ها 

 مربوط به برخي و بررسي نتايج و ارزيابي نقاط قوت و ضعف سؤالات پرسشنامه،نواقص و نارسائيهاي
بنابراين گويه هاي منتخب در دو بررسي مقدماتي و نهايي مورد تحليل قرار .از سؤالات برطرف گرديد

بطوريكه .مقياسهاي بكار رفته از قابليت اعتماد قابل قبولي برخوردارندداد گرفتند كه نتايج حاصل نشان 
 90/0فاي مقياسها در بررسي مقدماتيضرايب همبستگي در بررسي نهايي افزايش را نشان مي دهد و آل

  . است كه هر دو در حد بالايي است95/0و در بررسي نهايي برابر با 

  يافته ها
   آزمون فرضيه هاي تفاوتي)الف

   ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه تفاوت -1
  اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه  تفاوت ميزان اعتمادجدول)2(جدول شماره

 سطح معني داري F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع تغيير
 0,000 12.449 490.565 6 2943.392 بين گروهي

   39.406 144 5674.489 درون گروهي
    150 8617.881 جمع

) 0,000(و سطح معني داري) 12,449(محاسبه شده F  ول واريانس يكطرفهتحلي  ازمونبا توجه به
مي توان قضاوت كرد كه بين ميانگين  نمره ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك 
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براي مشخص شدن كمترين و .مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه تفاوت معني داري وجود دارد
  .ستفاده شده كه در جدول زير آمده است اLSDبيشترين تفاوت از آزمون

  ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه) LSD(پس آزمون)3(جدول شماره

  درصد95فاطله اطمينان  سطح معني داري خطاي استاندارد اختلاف ميانگين سطوح سابقه مدت زمان  سابقه در دانشگاه

 1.85 17.- 102. 513. 840. متوسط سابقه ) سال8 تا 3( كمسابقه

 03. 6.08- 052. 1.557 3.02- بالا سابقه 

 17. 1.85- 102. 513. 84.- كم سابقه ) سال14 تا 9(متوسط سابقه

 79.- 6.94- 014. 1.569 (*)3.86-  بالا سابقه 

 6.08 03.- 052. 1.557 3.02 كم سابقه ) سال به بالا15(بالا سابقه

 6.94 79. 014. 1.569 (*)3.86 متوسط سابقه 

 نيز حاكي از اين است كه ميانگين نمره ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي LSDنتايج آزمون پيگردي
كه سابقه  اعضاي هيات علمي   نشان داد،هيات علمي  به تفكيك مدت زمان سابقه خدمت در دانشگاه

  .،اعتماد بيشتري دارند)=P≤  3,86 MD 0,05(  از اعضايي كه سابقه متوسط دارند  دارندبالا
   زنان ي اعضاي هيات علمي در بين مردان وميزان اعتماد اجتماعتفاوت  -2

  . استميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي در بين مردان با ميزان اعتماد اجتماعي در بين زنان متفاوت)4(جدول شماره
راف معيار از ميانگينانح انحراف  معيار ميانگين تعداد جنس   

 1,724 10,487 141,54  120 مرد
 ميزان اعتماد اجتماعي

 2,206 7,954 148,46  60 زن

 
آزمون لون براي برابري 

 واريانسها
 آزمون مقايسه ميانگينها براي گروههاي مستقل

  درصد95فاصله اطمينان 

 
ميزان تفاوت 

  اعتماد اجتماعي
جنسبه تفكيك   

F  سطح معني
 داري

t  درجه
 آزادي

سطح معني 
 داري دو دامنه

تفاوت 
 ميانگين ها

تفاوت انحراف 
 حد بالا حد پايين استاندارد

-0,914 0,213 1,56 برابري واريانسها  48 0,03 2,92 3,197 9,348 3,506 

-1,043   نابرابري وارياسها  27,691 0,04 2,92 2,800 8,659 2,817 

كه زير ) 0,03(كه از نوع فرضيه تفاوتي است و سطح معني داري دو دامنهبا توجه به فرضيه تحقيق 
 درصد حكايت از تفاوت 95و حد بالا و پايين بدست آمده با فاصله اطمينان  )  ≥P 0,05(  است 0,05

ماد اجتماعي در بين زنان دارد به ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي در بين مردان با ميزان اعت
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عبارت ديگر ميانگين ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي زن در مقام قياس با ميزان اعتماد 
 . واحد افزايش نشان مي دهد7اجتماعي اعضاي هيات علمي مرد با اندازه 

  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مرتبه علمي متفاوت است-3
 )با استفاده از تحليل واريانس يكطرفه(جدول تفاوت ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك مرتبه علمي )5(جدول شماره

 سطح معني داري F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع تغيير
 0,000 12.449 490.565 6 2943.392 بين گروهي
   39.406 144 5674.489 درون گروهي

    150 8617.881 جمع

 مي توان قضاوت كرد كه بين ميانگين  نمره ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي جدول بالابا توجه به 
  .هيات علمي  به تفكيك مرتبه علمي در دانشگاه تفاوت معني داري وجود دارد

   تفكيك مرتبه علمي در دانشگاه ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به)LSD(پس آزمون) 6(جدول شماره

  درصد95فاطله اطمينان  سطح معني داري خطاي استاندارد اختلاف ميانگين سطوح سابقه مدت زمان  سابقه در دانشگاه

 2.79 3.29- 871. 1.549 25.- استاديار مربي

 4.10 1.84- 456. 1.513 1.13 دانشيار 

 3.29 2.79- 871. 1.549 0.25 مربي استاديار

 2.40- 36. 008. 521. (*)1.38 دانشيار 

 1.84 4.10- 456. 1.513 1.13- مربي دانشيار

 36.- 2.40- 008. 521. (*)1.38- استاديار 

 نيز حاكي از اين است كه ميانگين نمره ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي LSDنتايج آزمون پيگردي
كه استاد يار هستند از  اعضاي هيات علمي   نشان داد،هيات علمي  به تفكيك مرتبه علمي در دانشگاه

   .اعتماد بيشتري دارند،)=P≤  1,38 MD 0,05( اعضايي  كه دانشيار هستند 
  . ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك منطقه سكونت متفاوت است-4

  ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك منطقه سكونت)7(جدول شماره

  سطح معني داري  F  ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  ابع تغييرمن
  0,09  9,153  859,268  6  1718,535  بين گروهي
      93,876  144  16522,191  درون گروهي

        150  18240,726  جمع
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مي توان قضاوت كرد كه بين ميانگين  ) 0,09(و سطح معني داري) 9,153( محاسبه شدهFبا توجه به 
  .ه ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك منطقه سكونت متفاوت نيستنمر

  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك وضعيت تاهل متفاوت است-5
 جدول تفاوت ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك وضعيت تاهل)8(جدول شماره

 انحراف معيار از ميانگين حراف  معياران ميانگين تعداد وضعيت تاهل 

 1.016 8.258 132,45 163 مجرد
 ميزان اعتماد اجتماعي

 2120. 7.837 149,21 17 متاهل

ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  مجرد و متاهل در دانشگاه آزاد  جدول بالا ميانگين نمره
 149,21و متاهل ها از ميانگين 132,45ن  در اين صفت مجردها از ميانگي.اسلامي را نشان مي دهد

   .برخوردارند
 ميزان اعتماد اجتماعي تفاوت

 به تفكيك وضعيت تاهل 
آزمون لون براي برابري 

 واريانسها
 آزمون مقايسه ميانگينها براي گروههاي مستقل

  F  سطح معني
 داري

t  درجه
 آزادي

سطح معني 
 داري دو دامنه

تفاوت 
 ميانگين ها

ف تفاوت انحرا
 استاندارد

  درصد95فاصله اطمينان 

3.19 برابري واريانسها
0 

.074 1.583 1437 0.040 1.57 .990 -.375 3.510- 

70.74 1.510   نابرابري وارياسها
5 

.0360 1.57 1.038 -.503 3.638- 

 كه زير) 0,040(با توجه به فرضيه تحقيق كه از نوع فرضيه تفاوتي است و سطح معني داري دو دامنه
 درصد حكايت از تفاوت 95و حد بالا و پايين بدست آمده با فاصله اطمينان  )  ≥P 0,05(  است 0,05

ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك وضعيت تاهل دارد به عبارت ديگر اعتماد 
 .شتر استاجتماعي دربين اعضاي هيات علمي متاهل در دانشگاه آزاد اسلامي رودهن از افراد مجرد بي

  .ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك نوع منزل مسكوني متفاوت است-6

  جدول تفاوت ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك نوع منزل مسكوني )9(جدول شماره

 انحراف معيار از ميانگين انحراف  معيار ميانگين تعداد نوع منزل مسكوني 

 20.40 0.901 141,11 134 آپارتماني د اجتماعيميزان اعتما

 19.12 0.169 139,15 76 ويلايي 
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ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي به تفكيك نوع منزل مسكوني ويلايي و  جدول بالا ميانگين نمره
  .ستدر اين صفت از تفاوت ميانگين برخوردار ني.آپارتماني در دانشگاه آزاد اسلامي را نشان مي دهد

 ميزان اعتماد اجتماعي تفاوت
 به تفكيك نوع منزل مسكوني

آزمون لون براي برابري 
 واريانسها

 آزمون مقايسه ميانگينها براي گروههاي مستقل

  F  سطح معني
 داري

t  درجه
 آزادي

سطح معني 
 داري دو دامنه

تفاوت 
 ميانگين ها

تفاوت انحراف 
 استاندارد

  درصد95فاصله اطمينان 

 2.843 284.- 0.797 1.28 0.109 1486 1.605 0.082 3.024 اريانسهابرابري و

 3.107 548.- 0.917 1.28 0.167 71.797 1.396   نابرابري وارياسها

 است 0,05كه بالاي ) 0109(با توجه به فرضيه تحقيق كه از نوع فرضيه تفاوتي است و سطح معني داري دو دامنه
 )0,05 P≥  ( درصد حكايت از عدم تفاوت ميزان اعتماد 95دست آمده با فاصله اطمينان و حد بالا و پايين ب 

  .اجتماعي اعضاي هيات علمي  به تفكيك نوع منزل مسكوني است
  فرضيه هاي رابطه اي

  .بين عوامل اجتماعي و ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي رابطه وجود دارد: فرضيه اصلي
  .گرايي افراد واعتماد اجتماعي رابطه وجود داردبين ميزان سنت :فر ضيه هاي فرعي

وجود ميزان سنت گرايي افراد واعتماد اجتماعي  براي پاسخ به پرسش پژوهش كه آيا رابطه اي بين
  .مدل رگرسيون و معادله آن در جدول زير آمده است.دارد؟ از رگرسيون استفاده شده است

   گرايي افراد و اعتماد اجتماعيمدل رگرسيون رابطه بين ميزان سنت)10(جدول شماره

  خطاي معيار برآورد مجذورضريب همبستگي تعديل شده مجذور ضريب همبستگي  ضريب همبستگي

0.7560 0.5720 0.5710 11.888 

ضريب تعيين را نشان مي دهد به گونه اي كه  مجذورضريب همبستگي يا جدول بالا ضريب همبستگي،
ضريب تعيين بيانگر اين همچنين .و در سطح بالايي مي باشد 0,756 بين متغير هاي فوقميزان همبستگي

توسط  متغير ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي   وابسته  درصد از تغييرات متغير57است كه 
  .پوشش داده مي شود ميزان سنت گرايي مستقل

 متغير مستقل ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده

B خطاي معيار Beta 

t  سطح معني داري  

 0.0000 28.287  1.300 36.771 مقدار ثابت

 0.0000 40.134 -0.7560 0.0210 0.8550 سنت گرايي
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 و ضريب 0,75ميزان سنت گرايي برابر با ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي  بينهمبستگي 
ري معادله رگرسيون معني دار  به لحاظ آما0,000 و با توجه به سطح معني داري 0,57تعيين برابر 

ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي   وابسته  درصد از تغييرات متغير57به عبارت دقيق تر .است
سهم ميزان بتاي بدست آمده در رگرسيون .پوشش داده مي شود ميزان سنت گرايي توسط  متغير مستقل

دقيق تر مي توان اظهار داشت اثر متغير سنت به عبارت . است756/0سنت گرايي گام به گام براي متغير 
يعني هر  اندازه افراد به سنت ها گرايش داشته باشند،ميزان .گرايي بر متغير وابسته يك اثر افزايشي دارد

  .اعتماد اجتماعي افزايش مي يابد
  .واعتماد رابطه وجود دارد)درآمد،تحصيلات(بين پايگاه اجتماعي افراد )2فرضيه فرعي 

درآمد و تحصيلات افراد و ميزان اعتماد اجتماعي  خ به پرسش پژوهش كه آيا رابطه اي بينبراي پاس
مدل رگرسيون و معادله آن در جدول .وجود دارد؟ از رگرسيون استفاده شده استاعضاي هيات علمي 

  .زير آمده است
  تماعيمدل رگرسيون رابطه بين درآمد و تحصيلات افراد و ميزان اعتماد اج)11(جدول شماره

 خطاي معيار برآورد مجذورضريب همبستگي تعديل شده مجذور ضريب همبستگي ضريب همبستگي

0.8770 0.7690 0.7690 15.404 

ضريب تعيين را نشان مي دهد به گونه اي كه  مجذورضريب همبستگي يا جدول بالا ضريب همبستگي،
ضريب تعيين بيانگر اين همچنين .اشد و در سطح بالايي مي ب87/0 بين متغير هاي فوق ميزان همبستگي

توسط مجموعه ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي   وابسته  درصد از تغييرات متغير76است كه 
 . پوشش داده مي شود درآمد و تحصيلاتاي از متغيرهاي مستقل

 متغير مستقل ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده
B عيارخطاي م Beta 

t  سطح معني داري  

 0.0320 2.146-  2.493 5.348- مقدار ثابت

 0.0000 20.494 0.5110 0.0440 0.907 تحصيلات

 0.0000 16.816 0.4190 0.0510 0.850 درآمد

 و 0,87ميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي برابر با درآمد و تحصيلات افراد  بينهمبستگي 
مي باشد به لحاظ 15,93 كه برابر  f و 0,000به سطح معني داري  و با توجه 0,76ضريب تعيين برابر 
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   درصد از تغييرات متغير76به عبارت دقيق تر .آماري معنا داراست لذا معادله رگرسيون معني دار است
 درآمد و توسط مجموعه اي از متغيرهاي مستقلميزان اعتماد اجتماعي اعضاي هيات علمي وابسته 

اما از اين ميان سهم متغير تحصيلات در مقام قياس با درآمد بيشتر . شود پوشش داده ميتحصيلات
 و براي متغير 511/0ميزان بتاي بدست آمده در رگرسيون گام به گام براي متغير تحصيلات .است

  . است419/0درآمد 
  :لگو سازي معادلات ساختاريا

كه به منظور ارزيابي رابطه ي تكنيكي براي تحليل داده ها است )SEM(4الگوسازي معادلات ساختاري
متغيرهايي كه مستقيماً اندازه گيري شده (متغيرهاي آشكار )الف:بين دونوع از متغيرها طراحي شده است

متغيرهاي مكنون يا پنهان يا متغيرهايي كه به عنوان سازه ي نظري مطرح )ب.ومتغيرهاي مشاهده شده اند
سيون چندگانه وتحليل واريانس استفاده مي زماني كه از تكنيك هاي آماري نظير رگر.هستند

شود؛تحليل هاي آماري پژوهشگر برروي متغيرهايي صورت مي گيرد كه مستقيماً اندازه گيري شده 
اين مسأله براي زماني كه پژوهشگر مي خواهد سازه ي نظري اي را آزمون كند، محدوديت .اند

تحليل داده اين امكان را فراهم مي آورد الگوي معادلات ساختاري به نسبت ساير تكنيك هاي .دارد
ويژگي بسيار ارزشمند الگوي .كه محقق بتواند مدل هاي نظري پيچيده را دريك تحليل آزمون كند

الگوسازي .معادلات ساختاري،تحليل وپردازش هم زمان روابط ميان متغيرهاي مدل سنجش است
حليل علي متغيرهاي مكنون ومشاهده شده معادلات ساختاري به پژوهشگر اين اجازه را مي دهد تابه ت

  )1997مارياما،(به طور همزمان بپردازد
زماني كه از الگوي معادلات ساختاري استفاده مي شود،يك مؤلفه ي مهم تحليل ارزيابي چگونگي 

پژوهشگران معمولاً به منظور ارزيابي اين برازش .برازش مدل فرضيه اي با داده هاي مشاهده شده است
  .استفاده مي كنند 5هاي نيكويي برازشاز شاخص 

رايج ترين اين شاخص ها،شاخص احتمالي آماره ي مجذور خي است كه اهميت اختلاف بين مدل 
فرضيه ي صفر دراين .برازش شده وماتريس كواريانس ناشي از نمونه ي مشاهده شده را بيان مي دارد

بنابراين، آن مجذور .س نمونه وجود نداردتحليل مبين اين است كه تفاوتي بين مدل برازش شده وماتري
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نشان مي دهد كه مدل دقيقا معرف ونماينده ) p-value>0/05(خي كه به لحاظ آماري معني دار نيست 
نكته ي مهم اين است كه همانند ساير آزمون هاي استنباطي، .ي داده هاي مشاهده شده مي باشد

ن ،زماني كه حجم نمونه زياد باشد،احتمالا اختلاف بنابراي.متأثر از حجم نمونه است 6اختلاف كايسكور
كمي بين مدل برازش شده وماتريس كواريانس ناشي از نمونه ي مشاهده شده خواهد بود كه به طور 

؛ مارش، بالا 1993 ،8؛گربينگ واندرسون7،1980بنتلر وبونت(نسبي برازش خوبي را نشان مي دهد
ان جهت ارزيابي نيكويي برازش از چندين شاخص به همين منظور ،پژوهشگر).9،1988ومكدونالد

شاخص نيكويي برازش .GFI(،2(شاخص نيكويي برازش .1:ارزيابي استفاده مي كنند كه عبارتند از
 11 شاخص برازش استاندارد.4نسبت مجذور خي به درجه ي آزادي.AGFI(،3(10اصلاح شده

)NFI.(علوم اساسا مقادير اين شاخص ها متأثر از عوامل بيروني ونام) مانند حجم نمونه وتعداد گويه ها
يعني،اگر در تحليل برازش مناسبي . مي باشند تا اينكه ناشي از نقص در برازش مدل باشند)ومعرف ها

؛هو 1984اندرسون وگربينگ،(وجود ندارد،به علت عوامل بيروني است وماهيت مدل مسبب آن نيست
 12شاخص توكر وليوايس.1:هاي برازش ماننددر مقابل شاخص ).1988؛مارش وديگران ،1998وبنتلر،

)TLI(،2.13شاخص برازش اين كري منتال)IFI(،3.14شاخص تطبيقي برازش )CFI(،4. ريشه ي ميانگين
ريشه ميانگين مجذور پس مانده استاندارد.RMSEA(،5(15مجذور برآورد خطاي تقريب

16 )SRMR( ي به دست آمده بيشتر مبين كمتر تحت تأثير عوامل مزاحم وبيروني قرار مي گيرند ونتيجه
نقص در برازش مدل است؛يعني،اگر در تحليل برازش مناسبي وجود ندارد،به علت ماهيت مدل آن 

به عنوان جمع بندي كلي از شاخص هاي .است وكمتر تحت تأثير عوامل مزاحم وبيروني است
به عنوان خطاي كه استيگر )RMSEA(مقدار ريشه ي ميانگين مجذور برآورد خطاي تقريب:برازندگي

مقدار ريشه ميانگين مجذور .اندازه ي متفاوت براي هر درجه آزادي ارايه كرده است،استفاده مي شود
برآورد خطاي تقريب كه به واقع همان آزمون انحراف هر درجه ي آزادي است براي مدل هايي كه 

نشان دهنده ي 08/0آن تا مقادير بالاتر از )2،.مي باشد05/0برازندگي خوبي داشته باشند كمتر از)1:
بيشتر باشد برازش 10/0 آنهاRMSEA مدل هاي كه.3خطاهاي معقولي براي تقريب در جامعه است،

را 06/0هيو وبنتلر به عنوان نقطه ي برش برازندگي خوب مدل،مقدار كوچكتر يا مساوي .ضعيفي دارد
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ي ساختاري،در پايان سعي شده است با استفاده از اين مزيت الگوساز.)245،ص1384هومن (پيشنهاد كرده اند
تا ارتباط علي متغيرهاي مكنون با يكديگر وروابط هر يك از آن ها با معرف هاي مربوط 

ابتدا متغير وابسته و متغيرهاي مستقل به تفكيك با معرفها بعنوان در .بررسي شود)متغيرهاي آشكار(شان
معرف هاي مناسبي براي متغير مكنون مورد متغيرهاي آشكار بررسي شده اند تا اطمينان حاصل شود كه 

سپس در مرحله دوم، شاخصهاي متغير هاي مستقل به صورت جداگانه با متغير وابسته در .نظر هستند
در مرحله سوم شاخصهاي چند متغير مستقل با يكديگر  با متغير .قالب الگوي ليزرل آزمون شده اند

 در اين پژوهش بعد پايگاه . ليزرل آزمون شده انددر قالب الگوي) ميزان اعتماد اجتماعي(وابسته 
با توجه با اينكه براساس استدلال هاي .اجتماعي و بعد سنت گرايي بعنوان متفيرهاي مكنون هستند

مطرح شده در الگوهاي معادلات ساختاري مبناي تصميم گيري در باره صحت و سقم فرضيه هاي 
 استنتاج شده است،ياد آور مي شوم طبق RMSEAخص مطرح در اين شيوه تحليل داده ها از طريق شا

 باشد فرضيه يك و چنانچه  مقدار اين شاخص 06/0نظر هيو وبنتلر چنانچه  مقدار اين شاخص كمتر از 
خروجي معادلات ساختاري متغير ها در . باشد فرضيه صفر مورد تاييد است06/0بزرگتر يا مساوي 

 :  الگوهاي زير آمده است

  
Chi-Sqare=432.8 ,  df=6  ,P-value=0.000 ,RMSEA=0.048 

اعتماد اجتماعي« و» سنت گرايي « ارتباط بين(نتايج آزمون مدل  )1(شكل شماره   

به عبارت .معني دار است000/0مي باشد كه درسطح  432,8شكل بالا مقدار آماره مجذور خي برابر 
 سوال به عنوان متغيرمستقل با 6 كه توسط  x24-x29ابعاد سنت گرايي شامل  ديگر الگوي ارتباط
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شاخص «الگوي حقيقي داده ها متفاوت نيست از آنجا كه مقدار متغير وابسته اندازه گيري شده،با
مي باشد مي توان بيان كرد كه اين مدل برازش قابل قبولي با واقعيت 88/0اين مدل برابر »نيكويي برازش

 98/0 به ميزان »اعتماد اجتماعي«و»سنت گرايي«بينميزان ضريب بدست آمده بيانگر اثر مستقيم . دارد
 افزايش گرايش افراد به سنت گراييبه عبارت ديگر هر اندازه .مي باشد كه در سطح بالايي مي باشد

 بيشترين اثر را مي هچنين مدل فوق بيانگر اين است كه. ميزان اعتماد اجتماعي افزايش مي يابدمي يابد
علاوه بر .به دست آمده است20/0عنوان نمود كه رقم ه ميراث گذشته احترام بعنوان اثر  توان تحت

  . به دست آمده است11/0گردد كه رقم   احترام به رفتار نياكان محسوب ميمتغيرآن،كمترين ميزان اثر،
  هاي مرتبط با برازش مدل ارائه شده  شاخص )12( شمارهجدول
  تفسير  ميزان  شاخص

  α=001/0برازش كامل در سطح   432,8  )نمايي نسبت درست(مجذوركاي 
  )90/0ملاك بيش از(برازش عالي   91/0  )شاخص برازش غيرنرم( تاكر -لوئيز
  )90/0ملاك بيش از(برازش عالي   90/0  )شده شاخص برازش نرم( بنتلر -بونت

  )70/0ملاك بيش از (برازش عالي   72/0  هولتر
  )06/0ملاك كمتر يا مساوي (برازش عالي   RMSE 060/0يبريشه خطاي ميانگين مجذورات تقر

GFI  0,88   90/0ملاك بيش از(برازش عالي(  

هاي تجربي  توان به برازش مدل تدوين شده از يكسو و داده  با تأكيد بر شش شاخص نيكويي برازش مي
دل ساختاري شده بنابراين انطباق مطلوبي بين مدل به تصوير درآمده و يا م.از سوي ديگر،تأكيد داشت

ي   هاي تجربي فراهم گرديده است و با تأكيد بر معادلات ساختاري،الگويي مناسب در زمينه با داده
طراحي گرديده و برازش مطلوب معرف الگويابي معادلات »اعتماد اجتماعي«و»سنت گرايي«بينرابطه 

ي پژوهشگر،از برازش كاملي  مدل پيشنهادع عبارت ديگرب. استابعاد سنت گراييساختاري با تأكيد بر 
و شاخص برازش نرم شده بونت ) 91/0( تاكر-برخوردار بوده زيرا شاخص برازش غيرنرم لوئيز

بوده و برازش 70/0بالاتر از ) 72/0(علاوه بر آن، شاخص هولتر.بوده است90/0،بالاتر از )90/0(بنتلر
 بوده و 06/0مساوي  ،)060/0(يبهمچنين،ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقر. دهد مطلوب را نشان مي

  .معرف برازش مدل محقق است
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Chi-Sqare=218.74 ,  df=6  ,P-value=0.000 ,RMSEA=0.056  

»اعتماد اجتماعي«و» پايگاه اجتماعي« ارتباط بين(نتايج آزمون مدل  )2(شكل شماره  

به عبارت .ار استمعني د000/0مي باشد كه درسطح 218,74شكل بالا مقدار آماره مجذور خي برابر 
سوال به عنوان 2ابعاد پايگاه اجتماعي شامل درآمد و تحصيلات كه توسط  ديگر الگوي ارتباط

الگوي حقيقي داده ها متفاوت نيست از آنجا كه  متغيرمستقل با متغير وابسته اندازه گيري شده،با
ه اين مدل برازش قابل مي باشد مي توان بيان كرد ك84/0اين مدل برابر »شاخص نيكويي برازش«مقدار

ميزان اعتماد «و»پايگاه اجتماعي«ميزان ضريب بدست آمده بيانگر اثر مستقيم بين.قبولي با واقعيت دارد
عنوان اثر   بيشترين اثر را مي توان تحتهچنين مدل فوق بيانگر اين است كه.  مي باشد»اجتماعي

 درآمد متغيربر آن،كمترين ميزان اثر،علاوه . به دست آمده است61/0عنوان نمود كه رقم تحصيلات  
  .  به دست آمده است10/0گردد كه رقم  محسوب مي

  هاي مرتبط با برازش مدل ارائه شده   شاخص)13( شمارهجدول
  تفسير  ميزان  شاخص

  α=001/0برازش كامل در سطح   218,74  )نمايي نسبت درست(مجذوركاي 
  )90/0ملاك بيش از(برازش عالي   91/0  ) غيرنرمشاخص برازش( تاكر -لوئيز
  )90/0ملاك بيش از(برازش عالي   90/0  )شده شاخص برازش نرم( بنتلر -بونت

  )70/0ملاك بيش از (برازش عالي   70/0  هولتر
  )06/0ملاك كمتر يا مساوي (برازش عالي   RMSE 056/0ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب

GFI  0,84   90/0لاك بيش ازم(برازش عالي(  
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هاي  توان به برازش مدل تدوين شده از يكسو و داده شش شاخص نيكويي برازش مي با تأكيد بر 
بنابراين انطباق مطلوبي بين مدل به تصوير درآمده و يا مدل  .تجربي از سوي ديگر،تأكيد داشت

ساختاري،الگويي مناسب هاي تجربي فراهم گرديده است و با تأكيد بر معادلات  ساختاري شده با داده
طراحي گرديده و برازش مطلوب  »ميزان اعتماد اجتماعي«و»پايگاه اجتماعي«بيني  رابطه  در زمينه

 مدل به عبارت ديگر. استابعاد پايگاه اجتماعيمعرف الگويابي معادلات ساختاري با تأكيد بر 
و )91/0( تاكر-غيرنرم لوئيزپيشنهادي پژوهشگر،از برازش كاملي برخوردار بوده زيرا شاخص برازش 

 )70/0( علاوه بر آن،شاخص هولتر.بوده است90/0،بالاتر از)90/0(شاخص برازش نرم شده بونت بنتلر
 همچنين،ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب.دهد برازش مطلوب را نشان ميبوده و70/0مساوي

  . بوده و معرف برازش مدل محقق است06/0كوچكتر از  )056/0(

  نتيجه گيري و بحث
توان به برازش  با تأكيد بر شش شاخص نيكويي برازش ميبراي آزمون برازش مدل نطري تحقيق 

بنابراين انطباق مطلوبي بين .هاي تجربي از سوي ديگر،تأكيد داشت مدل تدوين شده از يكسو و داده
 است و با تأكيد بر هاي تجربي فراهم گرديده  به تصوير درآمده و يا مدل ساختاري شده با دادههايمدل

طراحي گرديده و متغيرهاي مستقل و وابسته  بيني  رابطه   در زمينهيمعادلات ساختاري،الگويي مناسب
بندي نهايي پژوهش حاضر، مطرح  درجمع.برازش مطلوب معرف الگويابي معادلات ساختاري است

اخص برازش غيرنرم شود كه مدل پيشنهادي پژوهشگر،از برازش كاملي برخوردار بوده زيرا ش مي
 شاخص هولترعلاوه بر آن،.بوده است90/0،بالاتر ازو شاخص برازش نرم شده بونت بنتلر  تاكر-لوئيز

ريشه خطاي ميانگين مجذورات  همچنين،.دهد بوده و برازش مطلوب را نشان مي70/0ازبزرگتر 
  . بوده و معرف برازش مدل محقق است06/0تقريب،بزرگتر از 

زمون رابطه بين سنت گرايي واعتماد اجتماعي حكايت از رابطه مستقيم بين دو متغير از آنتايج حاصله 
بر طبق نظريه گيدنز شايد بتوان گفت در جامعه اعضاي هيأت علمي واحد رودهن منابع اعتماد .است

همان منابع دوران پيش از مدرن يعني منابعي همچون سنت،مذهب واجتماعي محلي است كه آن افراد 
گر را بشناسد تا از رهگذر اين شناخت متقابل به هم اعتماد داشته باشند براين اساس افراد يدبايد هم
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بنابراين سنت گرايي افراد، نوع خاصي از اعتماد فردي را .هنوز به اهميت ارزش ها اعتماد واعتقاد دارند
به . ه استمي طلبد كه خاص جوامع سنتي است اما درجامعه صنعتي هنوز جايگاه خود را حفظ كرد

را خاص جوامع صنعتي شده )نهاد ها وسازمانها(عبارت ديگر گرچه گيدنز اعتماد به نظامهاي انتزاعي
ومدرن مي داند اما درجامعه دانشگاهي كه موضوع مورد مطالعه در اين مقاله است به نسبت خيلي كمي 

در سطح مطلوب ومتوسط به لحاظ ميزان اعتماد اجتماعي نتايج نشان داد كه اين ميزان .وجود دارد
  .ارزيابي مي شود

نتايج حاصل از آزمون رابطه پايگاه اچتماعي ميزان اعتماد اجتماعي حكايت از رابطه مستقيم بين دو 
 علماي آموزش و پرورش اذعان مي كنند كه علم ودانش عامل مهمي است كه مي ه امروز.متغير است

وزه افراد با تحصيلات بالا افرادي نيستند كه شيوه هاي امر.توانند در تقويت اعتماد اجتماعي مؤثر باشد
اجتماعي شدن مبتني بر بدگماني،احتياط دوري گزيني از ديگران را تجربه كنند،زيرا اين ويژگيها مانع 
ايجاد زمينه اصلي براي اعتماد خواه نسبت به اشخاص نا آشنا وخواه نسبت به اصول انتزاعي ونيز 

د قبل از هر چيز آموختني است ودر تجربه اجتماعي بوجود مي آيد ودر بنابراين اعتما.شخصي است
با توجه به اهميت اعتماد اجتماعي در جامعه  بايد در جستجوي .برهم كنش اجتماعي ساخته مي شود

راههايي بود كه موجبات افزايش آن فراهم آيد براي افزايش اعتماد اجتماعي در جامعه نمونه  با توجه 
اين تحقيق نشان مي دهد كه يافته هاي .ريك تحقيق اين پيشنهادات را مي توان ارائه دادبه چارچوب تئو

افرادي كه تحصيلات بالا .يكي از عوامل ايجاد اعتماد اجتماعي،ميزان دانش و تحصيلات افراد است
شود تا از اينرو به نظر مي رسد در صورتي كه شرايطي فراهم .دارند،ميزان اعتماد اجتماعي بالايي دارند

به نحو مطلوب به تحصيلات خود ادامه اعضاي هيات علمي كه  تحصيلات فوق ليسانس دارند 
  .دهند،سطح اعتماد اجتماعي هم  احتمالا به نحو متناسبي افزايش خواهد يافت

يكي از عوامل اثر گذار بر روي اعتماد اجتماعي احساس تعلق جمعي است،بنابراين بايد مسئولان به 
سك ملي در دانشگاه توجه بيشتري كنند تا از طريق شركت اعضاي هيات علمي در اين مراسم و منا

  .مراسم موجبات تقويت احساس تعلق جمعي را فراهم نمايند
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پيشنهاد مي شود در تحقيقات آتي .در اين پژوهش سنجش بسياري از متغيرهاي مهم ميسر نشد
،هويت و شبكه روابط اجتماعي مورد سنجش متغيرهايي همچون سطح فرهنگي خانواده،رضايت شغلي

همچنين با انجام تحقيقي به شيوه مقايسه اي،اين موضوع در ساير واحدهاي .سنجش قرار گيرد
  .دانشگاهي مورد بررسي قرار گيرد
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Abstract 
This research is” Effects of Social Factor in Social Trust within Faculty Members of 
Islamic Azad University Roudhen branch”The main aim of this research is the 
recognition of effect factors for  achiving an analytic theoretical model for evauation. 
 The research method is experimental research, using questionnaires for gathering 
information.The sample society includes 180 Faculty Members of Islamic Azad 
University Roudhen branch that selected by stratify and simple random sampling 
method.The gathered data through statistical descriptive and inferential analysis by 
Lisrel software’s were implemented. 
The research findings indicate a inverse relation between independent variabeles and 
dependent variable.Also structural equational model findings indicate a relationship 
between independent variabeles and dependent variable and there is aduption between 
structural model and experimental data. 
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