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  )دانشجو و فارغ التحصیل(نقش و جایگاه تحصیل زنان 
  در اشتغال و توسعه

  1دکتر پرویز سعیدی
  چکیده

امروزه میزان اشتغال زنان از ملاکهای توسعه و توسعه نیافتگی، خصوصاً در بخش های فعالیت صنعتی می 
لانه، عدم تسهیلات و امکانات عواملی نظیر هنجارهای ناصحیح فرهنگی، قوانین اجتماعی نادرست و ناعاد. باشد

لازم برای مشارکت زنان در امور اجتماعی و اقتصادی می تواند منجر به عدم فعالیت زنان در نتیجه سنگینی 
  .بارتکفل گردد

که موجب . رویکرد اکثر کشورهای جهان در دهه های اخیر به موضوع اشتغال، کارآفرینی و توسعه است
تامل در وضعیت اقتصادی و روند مراحل . ه در این بخش در دنیا ایجاد شودگردیده موجی از سیاستهای توسع

پیشرفت و توسعه در کشورهای پیشرفته و در طلب توسعه بیانگر آن است که این کشورها توانسته اند به پیشرفت 
پیش های چشمگیری در زمینه های اشتغال و توسعه بالاخص در حوزه زنان دست یابند و یا حداقل بحرانهای 

  .آمده را پشت سر گذاشته و یا مهار نمایند
روش تحقیق در . پژوهش حاضر با هدف بررسی و نقش جایگاه زنان در اشتغال و توسعه تدوین گردیده است

جامعه آماری تحقیق شامل دانشجویان ترم آخر زن . می باشد]2[از نوع پیمایشی]1[این مقاله تحقیق توصیفی
نفر بوده که با  1071می باشد که تعداد دانشجویان ترم آخر زن  2لان دانشگاه واحدکلیه رشته ها و فارغ التحصی
نفر انتخاب گردید و تعداد فارغ التحصیلان زن واحد  220حجم نمونه  ]3[مورگان - استفاده از جدول کرجسی

  .نفر گردید 520نفر و جمع نمونه های تحقیق در مجموع  300نفر بوده که حجم نمونه  2639
ابزار سنجش با استفاده از آزمون  ]4[رین ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه بوده است که رواییمهمت
سئوالات نیز با استفاده از  ]6[تعیین گردید و اعتبار )Alpha <% 86(و محاسبه ضریب آلفای کرانباخ ]5[مقدماتی

 Spssاستخراج از نرم افزار آماری داده های آماری پس از . نظر متخصصین و کارشناسان مورد تائید قرار گرفت
  .فرضیه های پژوهش مورد تأئید قرار گرفتند% 95مورد پردازش و تجزیه و تحلیل قرار گرفت و با سطح اطمینان 

  
  فارغ التحصیل -تحصیل -توسعه -اشتغال -زنان :واژگان کلیدی

8/12/1387:تاریخ پذیرش مقاله                                             12/9/1387: تاریخ دریافت مقاله  

                                                 
  عضو هیأت علمی دانشگاه آزاداسلامی واحد علی آبادکتول -1
  
  



 1386، شماره چهارم، زمستان ،سال اولپژوهش نامه علوم اجتماعی...................................152

  
  مقدمه

در دهه های اخیر بهره مند شدن بیشـتر زنـان از تحصـیلات دانشـگاهی و روی آوردن آنهـا بـه       
فعالیت اقتصادی در شهرهای کوچک و بزرگ ارزشهای جدیدی را در حوزه خانواده ایجاد کرده 

ادی، اجتماعی و فرهنگی و ایجاد و باعث دگرگونی مناسبات زناشویی و خانوادگی و جایگاه اقتص
  . هویت های جدید برای زنان شده است

مسئله نگرش فرهنگی مردم ما به کاروشغل زن نیز مسئله مهمی است که باید در رابطه با توسعه 
اصلاح نگرش فرهنگی جامعه به کار زنـان چـه درحـوزه تولیـد و چـه      .پایدار مورد توجه قرار گیرد
دمات اجتماعی می تواند جایگاه زنان را در عرصـه هـای کـار و تولیـد     درحوزه های دیگر مانند خ

  .ارتقاء بخشد
با توجه به روند رو به افزایش تعداد پذیرفته شدگان دانشجویان زن در سالهای کنونی و آتی به 
نظر می رسد که از یک طرف فرصت استثنایی برای جامعه به منظور کشف و بهره بـرداری از ایـن   

اهم شده و از طرف دیگر در صورت عدم برنامه ریزی و استفاده صحیح از آنها بحران استعدادها فر
بنابراین نادیده انگاشتن کار و فعالیت اقتصـادی زنـان کـه نیمـی از جمعیـت      . اشتغال شدید می شود

فعال اقتصادی کشور محسوب می شوند رسـیدن بـه سـازندگی و شـکوفا نمـودن اقتصـاد کشـور و        
  .مهم توسعه ممکن نخواهد بود دست یافتن به اصول

تغییر و تحول اشتغال زنان در بخشهای مختلـف اقتصـادی جامعـه بـه گونـه ای بـوده اسـت کـه         
عـلاوه بـر آن، بـا توجـه بـه      . بیشترین نسبت کاهش اشتغال زنان در بخش صنعت مشاهده مـی شـود  

عیض جنسـی در بـازار   زن از مراکز آموزش عالی کشور، عملاً به تب 3افزایش تعداد فارغ التحصیلان
به نسبت افزایش سطح تسهیلات زنان انتظار مـی رود شـرایط لازم بـرای    . کار حاصل گردیده است

ارتقاء مدیریتی و اشتغال زنان در پست های حساس مملکتی نیز به وجود آید که بنظر می رسد این 
، اعـم از مـدیریت   بعبارت دیگر میزان حضـور زنـان در رده هـای مـدیریتی    . امر بوجود نیامده است

زنان ما نه تنهـا در آغـاز اسـتخدام فرصـت مسـاوی بـا       . کلان و خرد، در کشور ما بسیار ناچیز است

                                                 
منظور از فارغ التحصیلان به افرادی گفته می شوند که آموزشهای علمی و عملی مربوط به یک دوره آموزشی رسمی را   -2

 .ته می شوددر دانشگاه فرا گرفته و حائز شرایط دریافت گواهینامه فارغ التحصیلی آن دوره شناخ
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ایـن  . مردان ندارند، بلکه در طی مراتب صعودی پیشرفت نیـز از شـانس چنـدانی برخـوردار نیسـتند     
ای ضـمنی زنـان و   معضل مهم که نشان از تأخر فرهنگی دارد و ناشی از تعمیق نامنصفانه تفـاوت ه ـ 

مــردان در حــوزه هــای کــاری اســت، تبعــات منفــی خــود را بــروز داده و باعــث شــده اســت کــه   
زاهـدی،  (ازتوانمندهای فکری و تخصصی وقابلیت های مدیریتی زنان اسـتفاده مناسـب بعمـل نیایـد    

97.(  
در اصل سوم قانون اساسی یکی از وظایف دولت جمهوری اسلامی ایران را تامین حقوق همـه  
جانبه افراد از زن و مرد دانسته و مشارکت عامه مـردم را در تعیـین سرنوشـت سیاسـی ، اقتصـادی ،      

اصل بیسـتم و  . )24ص،1381قانون جمهوری اسلامی ایـران،  (اجتماعی و فرهنگی را یادآور شده است 
د بیست و یکم نیز به حمایت قانونی یکسان نسبت به زن و مرد و رعایت حقوق آنان تصریح می کن

و به موارد ویژه ای مانند حمایت مادران ، ایجاد بیمـه خـاص بیوگـان و زنـان بـی سرپرسـت اشـاره        
اصل بیست و هشتم و چهل و سوم نیز به تساوی همه در عرضه مشـاغل اشـاره دارد امـا    . کرده است

همـان ،  (درباره سمت های مدیریتی کلان نیز در هیچ یـک، مـرد بـودن از شـروط مصـرحه نیسـت       
   ).33و38صص

فرهنگـی   -بطور کلی در خصوص مدل نظری این پژوهش سعی شده که همه عوامل اجتمـاعی 
) 1(و هم عوامل اقتصادی و اشتغال زنان مورد توجه قرار گیرد کـه مـدل نظـری در نمـودار شـماره      

  :آمده است
  

  
  
  
  
  
  
  

  

 پیامد فرهنگی

اشتغال زنان

پیامد اقتصادی
 پیامد اجتماعی

 تحقیقمدل نظری1نمودار شماره

 پیامد آموزشی
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  لهابیان مس

رن بیستم که به تدریج آموزش عالی حرکت شتابنده توسعه آموزش عالی در دهه های پایانی ق
را به آموزش همگانی مبدل ساخته است موجب ایجاد گرایش به افزایش سهم بخش خصوصی در 
آموزش عالی در میان کشورهای در حال توسعه بـه عنـوان یـک گـرایش فراگیـر و عمـومی شـده        

سـه دهـه چـه از لحـاظ      در این راستا حجم فعالیتهای دانشگاه آزاد اسلامی در مدت تقریباً به. است
گستردگی جغرافیایی، چه تنوع فعالیت هـا و چـه میـزان درجـه رشـد اسـتادان، دانشـجویان، فـارغ         
التحصیلان، طرحهای پژوهشی، فعالیت های عمرانی و غیره آن چنان گسترده و انبوه است که مـی  

سـازی امـور   تواند نمونه ای مثال زدنی برای سیاست محوری واگذاری امور به مـردم و خصوصـی   
  .مختلف جامعه باشد

در جهــان کنــونی بــویژه در کشــورهای در حــال توســعه در حــالی کــه کمبــود نیــروی انســانی 
متخصص که لازمه نیل به توسعه اقتصادی و اجتماعی می باشد سخت مشهود است؛ نظام آمـوزش  

ن هـای متعـدد از   می باشد نیـز بـا بحـرا     عالی این کشورها که عهده دار مستقیم توسعه منابع انسانی
جمله تنگناهای مالی و نابرابری در دسترسی به آموزش عالی در میان شهروندان خود روبـرو اسـت   
و چنانچــه تحقیقــات انجــام شــده توســط نهادهــای بــین المللــی ماننــد یونســکو نشــان مــی دهــد و  

ت ملل محسـوب  آورده اند منابع انسانی به مثابه ثرو  اندیشمندان جهانی توسعه در آراء و آثار خود
شده و هر گونه اصلاح اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی و نیل به توسعه ای فراگیر و ماندگار تنهـا بـا   
گذر از برنامه ای از پیش تعیین شده و تربیت نیروی انسانی ماهر و متخصص و افـزایش بهـره وری   

  .آنان به عنوان یکی از عمده ترین و مهم ترین عوامل تولید میسر خواهد بود
در ایران علاوه بر لزوم توسعه منابع انسانی، افزایش جمعیت و تحولات ایجـاد شـده در منظـر و    
ارزش های فردی و اجتماعی به ویژه وقوع تغییر بنیادین در نگرش خانوارها مبنی بر لـزوم ارتقـای   

قبـال  سطح علمی فرزندان و بهره مندی آنان از آموزش عالی به دلیل ایجاد مزیت های نسبی آتی، ا
به تحصیلات تکمیلی و آموزش عالی را به طور فزاینده افزایش داده است و فشارهای اجتمـاعی و  
مالی افزون تری را به دولت هایی که فرد را موظف به پاسخگویی به این تقاضای کـلان اجتمـاعی   

  .می دانند برای اختصاص سهم بیشتری از منابع و اعتبارات مالی به این بخش وارد می آورد
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دانشگاه آزاد اسلامی بدون شک نظـام جمهـوری اسـلامی را در فـایق آمـدن بـر بحـران هـای         
فارغ التحصیلان، عدم توسعه منابع انسانی بـه عنـوان ثـروت ملـی،       اساسی قلّت دانش آموختگان و

نابرابری در دسترسی آحاد جامعه به آموزش عالی، تنگناها و محدودیت های منابع مـالی و تضـییع   
   ).22 ص،1378جاسبی، (  بی شمار مادی و معنوی در کشور مددرسان بوده است امکانات

همچنین دانشگاه آزاد اسلامی با توسعه واحـدهای دانشـگاهی خـود در بخـش هـا و شـهرهای       
مختلف و با جدیت در امر محرومیت زدایی از مناطق گوناگون کشور بستر مناسبی بـرای تحقـق و   

کننده ای در توسعه و عمران شهرها، افـزایش        ه و نقش تعیینبسط عدالت اجتماعی فراهم آورد
سطح معلومات شهروندان، بهره مندی مناطق محروم از آموزش عالی و گام های بلندی در توسـعه  

  .فراگیر و متوازن به منظور تحقق کامل عدالت اجتماعی برداشته است
انشـجو و فـارغ التحصـیل در    سئوال محوری پژوهش حاضر آن است که نقش و جایگاه زنان د

اشتغال و توسعه که توسط دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی آبادکتول ایجاد شده اسـت چـه میـزان    
  است؟

جهت پاسخ علمی و جامع به سؤال بالا بی تردید نیازمند به تحقیقاتی همـه جانبـه اسـت کـه بـا      
  .استفاده از روشهای پژوهش علمی مورد بررسی قرار می گیرد

مسئله نگرش فرهنگی مردم ما به کاروشغل زن نیز مسئله مهمی است که باید در رابطه  همچنین
متاسفانه در فیلم های نمایشی و کتابهای درسی و بطور کلـی  . با توسعه پایدار مورد توجه قرار گیرد

اصـلاح  . در رسانه های گروهی الگوهای فرهنگی مناسبی در حوزه اشـتغال زنـان ارائـه نمـی شـود     
رهنگی جامعه به کار زنان چه در حوزه تولید و چـه در حـوزه هـای دیگـر ماننـد خـدمات       نگرش ف

  . اجتماعی می تواند جایگاه زنان در عرصه کار و تولید، ارتقاء بخشد

  و ضرورت مطالعه اهمیت
طی چهل سال اخیر، مخصوصاً بعد از انقلاب اسلامی، امکانات و شرایط تحصیل بیشتری برای 

د و عملاً در نگرش جامعه نسبت بـه ادامـه تحصـیل زنـان تغییراتـی بوجـود آمـده        زنان فراهم گردی
  .است

افزایش تعداد زنان تحصیل کرده ارتقاء فرهنگ جامعه را به دنبال داشته اسـت و ایـن موضـوع    
  .باعث گردید که افزایش مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان را به دنبال داشته باشد
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را می توان از دیدگاه زنان فارغ التحصیل و دانشگاه و جامعه  بطور کلی اهمیت موضوع تحقیق
  .مورد توجه قرار داد

  اهداف تحقیق
هدف اساسی تحقیق شناسایی نقش وجایگاه تحصیل زنـان دانشـگاه آزاداسـلامی واحـد بـر          

 . روی اشتغال می باشد
  سئوالات تحقیق

نسته اسـت در امـور اشـتغال زنـان     سئوال اصلی تحقیق آن است که آیا دانشگاه آزاداسلامی توا
  تاثیر بگذارد؟

سـئوال بـرای    9در صورت مثبت بودن پاسخ، میزان آن چقدر است؟ برای پاسخ به این سـئوال  
جامعه آماری که شامل زنان دانشجو و فارغ التحصیل بوده اند استخراج گردیده است که در قالـب  

  :فرضیه های زیر ارائه می گردد

  فرضیه های تحقیق
  :ی پاسخ به سئوال اصلی بالا فرضیه های ذیل ارائه می گرددبرا

 .تحصیل در دانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تولیدی شده است-

 .تحصیل در دانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تجاری شده است-

 .تحصیل در دانشگاه باعث افزایش ارتقاء پست سازمان زنان شده است-

 .تحصیل در دانشگاه باعث افزایش تعداد زنان متخصص در منطقه شده است-

 .تحصیل در دانشگاه باعث افزایش سطح اشتغال زنان شده است-

تحصیل در دانشگاه باعث افزایش میزان حقوق و مزایای زنـان شـاغل در سـازمان شـده     -
 .است

 .منطقه شده است تحصیل در دانشگاه باعث افزایش فعالیتهای اجتماعی زنان در-

 .تحصیل در دانشگاه باعث شده است که زنان در مشاغل تخصصی توانمند شوند-

تحصیل در دانشگاه باعث شده است که زنان در شغل خـود بـه سـطح بهـره وری مـورد      -
  .قبول نائل گردند
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  پیشینه وچارچوب نظری تحقیق
. کیفی عمیقی پیدا کرده اسـت  آموزش عالی ایران تحولات کمی و) 1357(بعد از انقلاب اسلامی 

اسـلامی، ارزشـی، مـردم سـالاری و بـه نـوعی        -جهـت گیـری دینـی     و گسترش آموزش عـالی بـا  
تحـولات  )  1983(1363بعـد از بازگشـایی دانشـگاه هـا در سـال      . تخصص گرایی توأم بوده اسـت 

) 1981( 1360در سال . ساختاری، انسانی و کالبدی عظیمی در نظام آموزش عالی ایجاد شده است
مرکـز   70شـعبه و   73دانشگاه آزاد اسلامی، به عنوان یک دانشگاه خصوصـی، در بعـد وسـیعی بـا     

دانشجویان دختر فرصت مساوی برای  1990تا اوایل دهه  (Shamsavary,1992,p328) تاسیس شد
مشارکت دربعضی ازبرنامه ها ودوره های آموزش عالی خصوصاً در برخی برنامه هـا و رشـته هـای    

  .(Ibid, p328)را نداشتند... نری، فنی مهندسی، کشاورزی و ه
میلادی آموزش عـالی ایـران در برخـی رشـته هـا و دوره هـا بـا         1990به عبارت دیگر تا اوایل دهه 

روبرو  Lyons,1999,p1523)(به تعبیرلیونز  )موسسه ها و مراکز آموزش عالی تک جنسیتی(پدیده 
  .بوده است

ی دنیـا نقشـهای جنسـیتی عمیقـاً تغییـر پیـدا کـرده و در راسـتای افـزایش          امروزه در اکثـر کشـورها  
 ,Van Valey)ون ولـی . مشارکت زنان در کلیه امور اجتماعی از جمله آموزش عالی پیش می رود

2001,p8)       معتقد است که یکی از تحولات مهم نظام هـای آمـوزش عـالی خصوصـاً در آمریکـای
بنا به گزارش وی در سال تحصـیلی  . در آموزش عالی استشمالی، تحول در میزان مشارکت زنان 

را زنان به خـود اختصـاص داده   ) لیسانس(درصد از دانشجویان دوره کارشناسی  55، 1992 -2000
  .درصد برسد 60به ) م2010(اند و به نظر می رسد که تا پایان دهه حاضر 

 67کـه در   (Ramirez and Wotipka,2001,231)مطالعات بـین المللـی توسـط رامیـرز و ووتیپکـا      
کشور توسعه یافته، در حال توسعه و عقب مانده دنیا نشان می دهد که در دو دهـه گذشـته یعنـی از    

لیکن این رشـد حـالتی   . مشارکت زنان در آموزش عالی رشد صعودی داشته است 1992الی  1972
       مهندسـی و هـم در   این افزایش مشارکت هم در رشـته هـای علـوم و   . آهسته ولی پیوسته بوده است

  .رشته های انسانی و غیرمهندسی اتفاق افتاده است
معتقد است که مشارکت زنان در آموزش عالی باعث مشارکت بیشـتر   (Kelly, 1992, 1525)کلی

بنابراین می توان اذعان کرد که هرچه زنان در آموزش عـالی و  . می شود آنها در نیروی کار جامعه
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مشارکت بیشتری داشته باشند شانس بیشتری برای توسعه شغلی و نیل بـه  کسب تجربیات تحصیلی، 
  .مشاغل با مراتب بالا خواهند داشت

آموزش عالی درطی دوره های گذشته و به طور گسترده ای قابلیت و استعداد خود را برای تغییر و 
عـالی،  کمک به پیشرفت جامعه به اثبـات رسـانده اسـت و در مقایسـه بـا سـایر موسسـات آمـوزش         

دانشگاه ها با دو مزیت قابل توجه شامل وجود اندیشمندان و دسترسی بیشـتر بـه تجهیـزات پیشـرفته     
  .(Xiaozhou, 2001)ایکسیا ازهوا . برای آموزش و پژوهش برتری خود را حفظ کرده اند

علاوه بر این دانشگاه ها وظیفـه مهمـی در تربیـت دانشـجویان و معلمـان برعهـده دارنـد و اسـتادان         
دانشگاه ها می توانند نقش مهمی در به کـارگیری اسـتراتژی هـای آموزشـی و فرهنگـی کـه بـرای        

در نتیجه می توان گفت که تجارب یادگیرنـدگان در  . یادگیری در طول زندگی لازم اند، ایفا کنند
آمــوزش عــالی، پیامــدهایی بــرای یــاددهی و یــادگیری و مباحــث فرهنگــی در تمــام ســطوح نظــام 

  .(Knapper and Cropley, 2000)نبال داردآموزشی به د

  مولفه های اشتغال
تحصـیلات معیارعمـده   .است » سواد وتحصیلات « یکی ازشاخص های مرتبط با میزان اشتغال زنان 

بخش های جدید شـهری اسـت و بررسـی هـای انجـام شـده درکشـور هـای          ای برای یافتن کار در
بـرای بدسـت آوردن یـک شـغل     » متوسـط  در بخـش  «مختلف نشان میدهد که حداقل تحصـیلات  

از سـوی دیگـر   . اسـت » سـواد پایـه   « کارمندی لازم و تقریبـاً تمـام مشـاغل بخـش جدیـد نیازمنـد       
بـه ایـن   . تحقیقات نشان می دهد که زنان شاغل تحصیلات بالاتری نسبت به زنان خانه دار داشته اند

از طـرف دیگـر مـی تـوان     . دهـد  معنی که تحصیلات بالاتر شانس دسترسی به شغل را افزایش مـی 
  .برای ادامه تحصیل وارتقای شغل نقش موثری دارد  گفت که اشتغال نیز در ایجاد انگیزه

  رابطه بین میزان تحصیلات و وضعیت اشتغال
رابطه آموزش و تمایل به کارکردن زنان به طور قاطع بستگی بـه امکانـات و تسـهیلات آموزشـی و     

هـر چنـد کـه دوگـانگی از نظـر      . تیار مردان و زنان گذارده می شودتربیت حرفه ای دارد که در اخ
فعالیت اقتصادی می تواند وجود همبستگی بین آموزش و میزان فعالیت زنان را تعیین کنـد ولـی تـا    

دیگـر اینکـه بـا فـراهم کـردن      . انجام بررسیهای دقیق و ژرفاگر باید آنرا با قید احتیاطی تلقـی کـرد  
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حرفه ای می توان انتظار داشت که مشارکت زنان در زندگی اقتصـادی   امکانات آموزشی و تربیت
  ).81امین زاده، (بیشتر شود و رابطه مثبت بین سطح آموزش و فعالیت اقتصادی زنان برقرار گردد 

غالباً مشاغل زنان تحصیل کرده با حیثیت و درآمدی که فکر می کننـد اسـتحقاق آن را دارنـد و بـا     
در بیشتر موارد به زنان مشاغل پایین تـر از مـردان   . ده اند هماهنگ نمی باشدتحصیلاتی که انجام دا

هم سطح آنان از نظر آموزشی واگذار می شود، بدون توجه به علـل آن ایـن وضـع در زنـان حـس      
واخوردگی ایجاد می کندو گاهی نیز منجر می شود به اینکه بجای قبول مشاغل پایین تر خود را از 

  .ر بکشندزندگی حرفه ای کنا
هر اندازه آموزش وتربیت حرفه ای برای زنان امکان پذیرتر باشد به همان اندازه موانع و مشـکلات  

به هر حال . برای بدست آوردن مشاغل سطح بالاتر با حقوق و مزایای بهتر رو به کاهش می گذارد
ن اشـتغال را  آموزش زنان برای برای مشارکت آنان در زنـدگی اقتصـادی تـاثیر مثبـت دارد و امکـا     

همچنین توقعات و انتظارات را بطور قابل ملاحظه ای افزایش می دهـد و نفـوذ   . گسترده تر می کند
. تمام این دگرگونی ها موافق ورود زنان بـه بـازار کـار اسـت    . سنتهای فرهنگی را تضعیف می کند

بررسـی  . شـوند مساله مهم این است که پس از فراغت از تحصیل دختران به انجام حرفه ای تشـویق  
های کشورهای صنعتی نشان می دهد هر گاه دختران پس از خاتمـه تحصـیلات بـه جمعیـت فعـال      

  .نپیوندند دیگر مشکل است که بتوان آن ها را بعداً به بازار کار کشانید
  و بیکاری ساختاری) زنان ( نرخ مشارکت نیروی کار 

بسـیاری از شـاخص هـای     نرخ مشارکت در واقع یک شـاخص تجمعـی اسـت کـه در درون خـود     
اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی را به همراه دارد لذا نوسانات این نرخ در کنار نوسـانات بیکـاری مـی    

  .بیکاری ساختاری کشور باشد  تواند بیانگر تحولات طرف عرضه نیروی کار تحلیل
  1345-80نرخ مشارکت نیروی کار به تفکیک مردان و زنان طی دوره  :1جدول شماره

  1380  1379 1378  1377  1376 1375 1370 1365 1355 1345  سال 
  1/37  2/37  37  5/36  7/34 4/35 6/38 39 6/42 1/46  نرخ مشارکت

  61  62 9/61  8/60  2/59 8/60 9/66 3/68 8/70 4/77 نرخ مشارکت مردان
  12  9/11 7/11  8/11 10 1/9 6/8 2/8 9/12 6/12 نرخ مشارکت زنان

  1381ور سال سالنامه آماری کش: منبع
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نشانگر آن است که تحولات جمعیتی و آموزشی کشور منجر به افزایش گروههای  1جدول شماره
سنی آموزش پذیر شده است به نحوی که توسعه دوره هـا و پوششـهای تحصـیلی و تـا حـدی هـم       
کاهش نسبی بازنشستگی در این دوره باعث کاهش نرخ مشارکت مردان وزنـان بـه ویـژه درگـروه     

 45در سـال  %  37از  10-14نحوی که نرخ مشارکت مـردان در سـنی    سال شده است، 10-19سنی 
 5/2به % 14از  10-14رسید و همچنین نرخ مشارکت زنان نیز در گروه سنی  1380در سال %  3/3به
کاهش یافت که این از یک سو بیانگر تحولی ساختاری و عمده در گسترش نظـام   1380در سال % 

و از سوی دیگر تحول ساختاری در عرضه نیروی کار زیـر پـانزده سـال در     آموزش عمومی کشور
  .کشور است

  .ساله آمده است 10دوره  5نرخ مشارکت به تفکیک برای  2همچنین در جدول شماره 
  )به درصد( 1345-80نرخ مشارکت به تفکیک مردان وزنان طی سالهای  : 2جدول شماره 

  سال
گروههای 

  سنی

1345 1355 1365 1375  1380  

  زنان  مردان  زنان  مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

14-10  
19-15  
24-20  
29-25  
34-30  
39-35  
44-40  
49-45  
54-50  
59-55  
64-60  
  به بالا 65

37 
69  
91  
97  
98  
98  
98  
96  
91  
87  
75  
48  

14 
16  
14  
13  
12  
12  
12  
12  
11  
9  
8  
5  

18 
53  
86  
96  
99  
98  
98  
96  
92  
86  
77  
56  

11 
16  
18  
16  
14  
13  
13  
11  
10  
8  
7  
4  

11 
50  
91  
94  
89  
97  
96  
93  
90  
84  
76  
53  

4 
9  

12  
11  
11  
9  
9  
6  
5  
5  
4  
3  

5  
35  
74  
90  
95  
96  
95  
93  
86  
82  
73  
54  

3  
9  

13  
14  
13  
13  
13  
10  
7  
6  
4  
3  

3/3  
5/27  

74  
5/92  
5/96  

96  
96  
93  

5/88  
5/84  

74  
54  

5/2  
9  

5/15  
5/16  
5/16  

18  
18  

5/12  
10  
8  
4  
3  

مرکز آمار ایران و پیش بینی جمعیت کشور تا،  75،65،55،45مومی نفوس و مسکن سالهای سرشماری ع: منبع
  .دفتر اقتصاد کلان سازمان مدیریت برنامه ریزی، 85

. نرخ مشارکت تمامی گروههای سنی زنـان کـاهش یافتـه اسـت     2براساس داده های جدول شماره 
ادی موثر بر کاهش نرخ مشارکت زنـان  علاوه بر تحولات اجتماعی فرهنگی ، از جمله عوامل اقتص
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در این دوره، کاهش سطح دستمزدهای واقعی شـرایط رکـودی وکـاهش نـرخ رشـد اقتصـادی بـه        
بوده است چـرا فرصـت هـای شـغلی بـرای       60واسطه کاهش شدید درآمدهای نفتی در اوایل دهه 

سـت دادنـد و از   آنان در شرایط رکود به شدت کاسته شد و امید دسـتیابی بـه شـغل مناسـب را از د    
دوباره نرخ مشـارکت   70نشان می دهد از دهه  5همانطور که جدول شماره . بازار کار خارج شدند

و به  75درصد در سال  1/9به  70درصد درسال  5/8زنان رو به افزایش یافته به نحوی که از حدود 
یـر نگـرش جامعـه بـه     تغی از جمله عوامل موثر بر این افزایش نسبی ،. رسید 1380در سال % 12سطح 

کار زنان و حاکم شدن امنیت شغلی برای آنان وبرنامه ریزی دولت جهت افزایش اشـتغال زنـان بـه    
چرا که شواهد تجربی نشـان مـی دهـد    . دنبال افزایش سطح تحصیلات آنان در این دوره بوده است

در آنـان   با افزایش سطح تحصیلات زنان میـل بـه فعالیـت و نـرخ مشـارکت اقتصـادی و اجتمـاعی       
لذا با توجه به ا فزایش سطح ودرصد فارغ التحصـیلان زن بـه ویـژه در سـطح امـوزش      . افزایش یابد

عالی انتظار می رود طی سالهای آینده نرخ مشارکت و عرضه نیـروی کـار زنـان همچنـان افـزایش      
رصد از دهـه  د 8بنابراین با توجه به تغییر قابل ملاحظه نرخ مشارکت زنان افزایش آن از سطح . یابد
درصدی را نشان میدهد می تـوان گفـت در   50که یک تغییر و افزایش  80دردهه % 12به سطح  60

 80درصدی در دهـه   61به سطح  60درصدی دهه  68مقایسه با تغییر نرخ مشارکت مردان از سطح 
درصدی را نشان می دهد یک تحول ساختاری در نرخ مشارکت زنـان نسـبت    10تنها یک کاهش 

نـرخ   3جـدول شـماره   . دان در ساختار نیروی کار کشور طی دو دهه اخیر حاصل شـده اسـت  به مر
  .رانشان می دهد 1380تا  1345بیکاری کشور به تفکیک مردان و زنان از سال 

  به درصد 45-80نرخ بیکاری کشور به تفکیک مردان و زنان طی دوره  : 3جدول شماره 

  1380  1375  1370 1365 1355 1345  سال
 خ بیکاری کشورنر

  نرخ بیکاری مردان
  نرخ بیکاری زنان

26/9 
34/9  
71/8  

17/10 
11/9  
36/16  

19/14 
91/12  
48/25  

13/11  
46/9  
42/24  

08/9 
46/8  
35/13  

5/14  
34/13  

8/18  
  شورک 1381سالنامه آماری سال : منبع
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  روش تحقیق 
زیرا هدف . پیمایشی است تحقیق حاضر از نوع کاربردی و از لحاظ روش تحقیق توصیفی و از نوع

نـادری وسـیف،   (آن توصیف عینی، واقعی و منظم خصوصـیات یـک موقعیـت یـا موضـوع اسـت       
1375 ،69.(  

در این روش ما در پی آن نیستیم که به شیوه تحقیقات تجربی، بـه دسـت کـاری عوامـل و متغیرهـا      
یم بـه توصـیف، یـا تحلیـل     بپردازیم و یا برای وقوع رویدادها شرایطی را ایجاد کنیم بلکه می خواه

  . روابط بین متغیرها بپردازیم

  ابزار اندازه گیری
) شـامل فـارغ التحصـیلان ودانشـجویان زن    (دراین تحقیق بـا توجـه بـه شـرایط جامعـه آمـاری       

اطلاعات میـدانی از روش پرسشـنامه بعنـوان مناسـب تـرین تکنیـک جمـع آوری داده هـا انتخـاب          
  .گردید

پرسشنامه دارای مزایای بی همتایی است و هرگـاه بـی عیـب و    ) 220، 1369(از نظر جان بست 
مناسب ترین و مفیدترین وسیله جمع آوری داده ها در یـک طـرح     نقص تنظیم و اجرا شود بعنوان
  .پژوهشی مفید واقع می شود

پرسشنامه ای که در این تحقیق استفاده شده از دو بخـش، شـامل مشخصـات فـردی و تعـدادی      
و بـا اسـتفاده از مقیـاس درجـه بنـدی      . پیرامون متغیرهای مستقل ارائه شده استسئوالات تخصصی 

  .در طیف پنج گزینه ای سنجیده شده است (Likert)لیکرت 
برای روایی پرسشنامه از روش محتوایی و با اسـتفاده از اظهـارنظر متخصصـان و اسـاتید واحـد      

توزیـع   )Pre- test( بعنوان تسـت مقـدماتی  نفر  40به منظور پایایی پرسشنامه بین . استفاده شده است
گردید و نتایج حاصل از این تحقیق با استفاده از ضریب آلفـای کرانبـاخ میـزان همبسـتگی درونـی      

  .حاصل گردید Ra=86%محاسبه و ضریب پایایی آن برابر  Spss)(سئوالات با نرم افزار 

  حجم نمونه و روش نمونه گیری
چون . چکی از جامعه است که برای مشاهده و تجزیه و تحلیل انتخاب می شوندنمونه گروه کو

مطالعه تمامی جامعه از نظر هزینه و صرف زمان بالا به صرفه نیست لذا از جامعه زیر مجموعه ای به 
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اگر نمونه معرف واقعی جامعـه باشـد مـی تـوان     . عنوان نمونه انتخاب و مورد مطالعه قرار می گیرند
  ).99، ص1382حسن زاده، (ل از نمونه را به کل جامعه تعمیم داد نتایج حاص

جدولی را فراهم کرده اند که با استفاده از آن مـی تـوان حجـم    ) 1970( ]7[کرجسی و مورگان
و سـطح  % 5بـا توجـه بـه خطـای نمونـه گیـری       . و تعیین کرد  نمونه را از روی حجم جامعه برآورد

 ]8[از طریق فرمول کوکران% 95اطمینان 
)`1(.)1(

)1(.

2

2

2

2

2

PPZNd

pp

a

a

−+−

−ΝΖ
≥Ν

جدولی را پیشنهاد کـرده انـد     

که با جاگذاری در فرمول فوق حجم نمونه به دست می آید، لذا بـا اطمینـان خـاطر از ایـن جـدول      
  .)133 1382حسن زاده،( استفاده می گردد

  توزیع فراوانی تعداد نمونه فارغ التحصیلان زن در سالهای مختلف :4جدول شماره 

 غ التحصیلیسال فار
  تعداد

72-67 78-73 
  

83- 79  
  

  جمع

472 925 1242  263 (Fi)فراوانی
9  

  179/0 351/0 470/0  1 (Fi)فراوانی نسبی
تعــداد نمونــه برحســب جــدول

  مورگان
52 105 141  300  

 توزیع فراوانی و تعداد نمونه دانشجویان زن در مقطع کارشناسی رشته های مختلف تحصیلی  :5جدول شماره 

 رشته
  تعداد

زبان وادبیات   بازرگانی حسابداری تربیت بدنی پرستاری
  فارسی معلمان

سایر 
  رشته ها

  جمع

  228 55 401 239 21  127  1071 (Fi)فراوانی 
  22/0 051/0 37/0 22/0  02/0  12/0  1 (Fi)فراوانی نسبی

تعـــداد نمونـــه برحســـب
  جدول مورگان

49 11 82 48 4  26  220  

  یل آماری داده هاروشهای تجزیه و تحل
روشهای تجزیه و تحلیل آماری داده های این پژوهش در دو سطح توصیفی و اسـتنباطی بـوده   

  .استفاده شده است (Z)برای توصیف متغیرها از آمار توصیفی و در سطح استنباطی از آزمون. است
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  تجزیه و تحلیل داده های تحقیق
ــژوهش از     ــن پ ــنجی درای ــور نظرس ــه منظ ــه د  9ب ــئوال ک ــژوهش    س ــای پ ــیه ه ــب فرض ر قال

هستنددرخصوص مشارکت زنان از زنان دانشجو و فارغ التحصیل بعمل آمده که نتایج آنهـا درهـر   
  :در جدول زیر آمده است) زنان دانشجو وفارغ التحصیل(دو گروه از جامعه آماری 

یـدی  آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان دانشجو در فعالیتهـای تول : 1-1سئوال
 شده است؟

  جدول توزیع فراوانی  :6جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi( 5 21 109 44  28  207(فراوانی
  fi( 02/0 10/0 53/0 21/0  14/0 1(فراوانی نسبی
  Pi( 2 10 53 21  14  100(درصدفراوانی

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/800/68

0/950/060/740/06-0/74
0/950/03)(1/960/740/03)(1/96-0/74

0/03207
0/260/74-0/74

=≤≤
=+≤≤

=×+≤≤×

=
×

======

pP
pP

pP
n
qpSpqP p
.11                                0/260/74-  

  از دانشجویان 1- 1نتیجه سئوال 
درصد دانشجویان به سئوال تخصصی فوق پاسخ منفی داده اند یعنی تحصیل در دانشـگاه   12 -الف

  .را در افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تولیدی موثر ندانسته اند
درصد دانشجویان زن بـه سـئوال تخصصـی فـوق پاسـخ مثبـت داده انـد یعنـی تحصـیل در           74 -ب
  .نشگاه را در افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تولیدی موثر دانسته انددا
  .درصد دانشجویان زن در مورد سئوال تخصصی فوق اظهارنظر خاصی را ابراز ننموده اند 14 -ج
  :درصد می توان گفت که 95از طریق استناده نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده با اطمینان  -د

درصد دانشجویان زن دانشگاه به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت  80اکثر درصد و حد 68حداقل 
داده اند یعنی تحصیل در دانشگاه را عامل موثر در افـزایش مشـارکت زنـان در فعالیتهـای تولیـدی      

  .دانسته اند
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آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان فـارغ التحصـیل در فعالیتهـای    : 1-2سئوال 
  ؟تولیدی شده است

  جدول توزیع فراوانی  :7جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  4 34 131 62  42 273(فراوانی 
  fi( 02/0 12/0 48/0 23/0  15/0  1(فراوانی نسبی 

ــدفراوانی درصــــ
)Pi(  

2 12 48 23  15 100  

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/770/65

0/950/060/710/06-0/71
0/951/96)(0/030/711/96)(0/03-0/71

0/03273
0/290/71                       0/290/71-

=≤≤
=+≤≤

=×+≤≤×

=
×

====

pP
pP

pP

SqP p1                                71/0

  
  

  از فارغ التحصیلان 1- 2ئوال نتیجه س
درصد زنان فارغ التحصیل دانشگاه به سئوال تخصصی فـوق پاسـخ منفـی داده انـد یعنـی       14 -الف

  .تحصیل زنان در دانشگاه را عامل موثر در افزایش فعالیتهای تولیدی زنان ندانسته اند
درصد زنان فارغ التحصیل دانشگاه سئوال تخصصی فوق را تائید نموده انـد یعنـی تحصـیل     71 -ب

  .زنان در دانشگاه را عامل موثر در افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تولیدی دانسته اند
  .درصد زنان در مورد سئوال تخصصی فوق اظهارنظر خاصی را ابراز ننموده اند 15 -ج
درصـد مـی تـوان گفـت کـه       95نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده هـا بـا اطمینـان     با استناد به -د

درصد فارغ التحصـیلان دانشـگاه سـئوال تخصصـی فـوق را مـورد        77درصد و حداکثر  65حداقل 
  .تاکید قرار داده اند

ته یعنی تحصیل زنان در دانشگاه را عامل موثر در افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تولیدی دانس ـ
  .اند
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آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان دانشـجو در فعالیتهـای تجـاری    :2-1سئوال 
  شده است؟

  جدول توزیع فراوانی :8جدول شماره 
 گزینه ها

  تعداد
  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  7 26 96 55  23 207(فراوانی 
  fi( 03/0 13/0 46/0 27/0  11/0 1(فراوانی نسبی 

ــدفراوانی درصـــــ
)Pi(  

3 13 46 27  11 100  

[ ]
[ ] [ ] 0/950/790/670/950/060/730/06-0/73

0/950/032)(1/960/730/032) (1/96-0/73

0/032207
0/270/73                           -1

                     0/270/73- 0/73

=≤≤⇒=+≤≤
=×+≤≤×

=
×

===



 +≤≤

======

pPpP
 pP

n
qpSszppszpP

ZZpqP

ppp

    

...

96/111                               

22

025/0
2

ααα

α

-

∓-

  

  
  از دانشجویان 2-1یجه گیری سئوال نت

  .نتیجه حاصل محاسبه جدول توزیع فراوانی به شرح زیر می باشد -الف
لیتهـای  درصد پاسخ دهندگان تحصیل زنان دردانشگاه را در افزایش مشارکت آنهـا درفعا 16 -

  .تجاری موثر نمی دانند
درصد پاسخ دهندگان تحصیل زنان دردانشگاه را در افزایش مشارکت آنهـا درفعالیتهـای    73 -

  .تجاری موثر می دانند
  .درصد از پاسخ دهندگان در مورد سئوال فوق اظهارنظر ننموده اند 11 -
درصـد   79حداکثر  درصد و 67درصد می توان گفت که حداقل  95بطورکلی با اطمینان  -ب

کل دانشجویان زن شاغل به تحصیل در دانشگاه آزاداسلامی واحد علی آباد ایـن موضـوع را تائیـد    
  .نموده اند که تحصیل در دانشگاه باعث افزایش مشارکت زنان در فعالیتهای تجاری شده است
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عالیتهـای  آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش مشـارکت زنـان فـارغ التحصـیل در ف    :2-2سئوال

  تجاری شده است؟
  جدول توزیع فراوانی  :9جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  8 41 120 53  53  275(فراوانی 
فراوانی نسبی

)fi(  
03/0 15/0 44/0 19/0  19/0  1  

درصدفراوانی
)Pi(  

3 15 44 19  19  100  

[ ]
[ ] [ ] 0/950/690/57  0/950/060/63  0/06-0/63

0/950/029)(1/960/630/029) (1/96-0/63

0/029275
0/370/63 

                     0/370/63-0/63275
173

=≤≤⇒=+≤≤
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  ز فارغ التحصیلانا 2-2نتیجه گیری سئوال 

درصد از فارغ التحصیلان که به سئوال فوق پاسخ داده اند تحصیل در دانشـگاه را در   18 -الف
  .افزایش مشارکت زنان در امورتجاری موثر نمی دانند

نشـگاه را در  درصد از فارغ التحصیلان که به سئوال فوق پاسخ داده انـد تحصـیل در دا   63 -ب
  .افزایش مشارکت زنان در امورتجاری موثر می دانند

درصـد کـل فـارغ     69درصد و حـداکثر   57درصد می توان گفت که حداقل  95بااطمینان  -ج
التحصیلان دانشگاه آزاداسلامی واحد علی آباد تحصیل در دانشگاه را در افـزایش مشـارکت زنـان    

  .در امورتجاری موثر دانسته اند
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  آیا تحصیل در دانشگاه باعث ارتقاء پست سازمانی زنان دانشجو شده است؟: 3-1لسئوا
  جدول توزیع فراوانی:10جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  2 14 107 68  15  206(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
01/0 07/0 52/0 33/0  07/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

1 7 52 33  7  100  

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/90  0/80

0/950/050/85  0/05-0/85
0/950/025)(1/960/850/025) (1/96-0/85

0/025206
0/150/85 

1/96
                     0/150/85-0/85

=≤≤
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  :از دانشجویان 3-1نتیجه گیری سئوال 

درصد دانشجویان زن به سئوال تخصصی فوق پاسخ منفـی داده انـد یعنـی تحصـیل در      8 -الف
  .دانشگاه را در ارتقاء پست سازمانی زنان موثر ندانسته اند

ئوال تخصصی فوق پاسخ مثبـت داده انـد یعنـی تحصـیل در     درصد دانشجویان زن به س 85 -ب
  .دانشگاه را در ارتقاء پست سازمانی زنان موثر دانسته اند

درصد دانشجویان زن در مورد سئوال تخصصی فـوق اظهـارنظر خاصـی را ابـراز ننمـوده       7 -ج
  .اند

 90اکثر درصد و حـد  80درصد می توان گفت که حداقل  95برطبق نتایج حاصل بااطمینان  -د
درصد دانشجویان سئوال تخصصی فوق را مورد تائید قرار داده اند یعنی تحصیل در دانشـگاه را در  

  .ارتقاء پست سازمانی زنان موثر دانسته اند
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  آیا تحصیل در دانشگاه باعث ارتقاء پست سازمانی زنان فارغ التحصیل شده است؟:  3-2سئوال
  جدول توزیع فراوانی :11جدول شماره 

 نه هاگزی
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  4 16 143 93  21  277(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
02/0 06/0 52/0 33/0  07/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

2 6 52 33  7  100  

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/89 0/80

0/950/040/85  0/04-0/85
0/950/021)(1/960/85 0/021) (1/96-0/85

0/021277
0/150/85               0/50/85-0/85

=≤≤
=+≤≤

=×+≤≤×
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  از فارغ التحصیلان 3 - 2سئوالنتیجه گیری 
د زنان فارغ التحصیل به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت نداده اند یعنی تحصیل درص 8 -الف

  .در دانشگاه در ارتقاء پست سازمانی زنان موثر نبوده است
درصد زنان فارغ التحصیل سئوال تخصصـی فـوق را مـورد تائیـد قـرار داده انـد یعنـی         85 -ب

  .نسته اندتحصیل در دانشگاه را در ارتقاء پست سازمانی زنان موثر دا
درصد زنان فارغ التحصـیل در مـورد سـئوال تخصصـی فـوق اظهـارنظر خاصـی را ابـراز          7 -ج

  .ننموده اند
درصد و حداکثر  81درصد می توان گفت که حداقل  95با استناد به نتایج حاصل بااطمینان  -د

حصـیل در  درصد فارغ التحصیلان زن سئوال تخصصی فوق را مورد تائید قرار داده انـد یعنـی ت   89
  .دانشگاه را در ارتقاء پست سازمانی زنان موثر دانسته اند
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آیا تحصیل در دانشگاه باعث افزایش تعداد زنان دانشجو متخصص در منطقه شـده  : 4-1سئوال 
  است؟

  جدول توزیع فراوانی :12جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  معج  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  1 11 85 100  10  207(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
01/0 05/0 41/0 48/0  05/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

1 5 41 48  5  100  

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/93 0/85

0/95(0/04)0/89 (0/04) -0/89
0/951/96)(0/0220/89 1/96) (0/022-0/85

0/022207
0/110/89              0/110/89-0/89
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  از دانشجویان 4- 1نتیجه گیری سئوال
درصد دانشجویان زن در مورد سئوال تخصصی پاسخ منفی داشته اند یعنی تحصیل در  6 -الف

  .شگاه باعث افزایش تعداد زنان متخصص در منطقه نشده استدان
درصد به سئوال تخصصـی فـوق پاسـخ مثبـت داده انـد یعنـی تحصـیل در دانشـگاه در          89 -ب

  .افزایش تعداد زنان متخصص در منطقه را موثر دانسته اند
  .درصد دانشجویان زن پاسخ خاصی را در مورد سئوال تخصصی فوق ابراز ننموده اند 5 -ج
درصد می توان گفت  95تجزیه و تحلیل داده ها و نتایج آماری نشان می دهد که بااطمینان  -د

درصد زنان در مورد سئوال تخصصی نظر مثبت داشته اند یعنی  93درصد و حداکثر  85که حداقل 
  .تحصیل زنان در دانشگاه را باعث افزایش تعداد زنان منطقه در منطقه می دانند

تحصیل در دانشگاه باعث افزایش تعداد زنان فارغ التحصیل متخصص در  آیا: 4 -2سئوال
   ؟منطقه شده است
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  جدول توزیع فراوانی:13جدول شماره

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  5 19 139 100  14  277(فراوانی 
  fi( 02/0 07/0 50/0 36/0  05/0  1(فراوانی نسبی 
  Pi( 2 7 50 36  5  100(درصدفراوانی 

[ ]
[ ] [ ] 0/950/900/82   0/950/040/860/04-0/86

0/951/96)(0/0210/86 1/96) (0/021-0/86

0/021277
0/140/84              0/140/86-0/86

=≤≤⇒=+≤≤
=×+≤≤×

=
×

====

 ppP
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SqP p

p

1                      
  

  
  از فارغ التحصیلان 4-2یری سئوال نتیجه گ
درصد فارغ التحصیلان زن به سئوال تخصصی فوق پاسخ منفی داده اند یعنی تحصـیل   9 -الف

  .زنان در دانشگاه را در افزایش زنان متخصص منطقه موثر نمی دانند
درصد فارغ التحصیلان زن سئوال تخصصی فوق را تائید نموده اند یعنی تحصیل زنـان   86 -ب

  .در دانشگاه را در افزایش زنان متخصص منطقه موثر می دانند
  .درصد فارغ التحصیلان زن در مورد سئوال تخصصی فوق نظرخاصی ابراز ننموده اند 5 -ج
درصد می توان گفت  95دهد که بااطمینان تجزیه و تحلیل داده ها و نتایج آماری نشان می  -د

درصد زنان فارغ التحصیل سئوال فوق را تائید کرده انـد یعنـی    90درصد و حداکثر  82که حداقل 
.تحصـــیل زنـــان در دانشـــگاه موجـــب افـــزایش نیـــروی متخصـــص زن در منطقـــه شـــده اســـت 
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  وثر بوده است؟آیا تحصیل در دانشگاه در افزایش سطح اشتغال زنان دانشجو م:  5-1سئوال 
  جدول توزیع فراوانی  :14جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  2 24 101 71  10  208(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
01/0 12/0 48/0 34/0  05/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

1 12 48 34  5  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/87 0/77

0/950/050/82 0/05-0/82
0/950/027)(1/960/82 0/027) (1/96-0/82

0/027208
0/180/82               0/180/82-0/82
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  ناز دانشجویا 5- 1نتیجه گیری سئوال
زن بـه سـئوال تخصصـی فـوق پاسـخ منفـی داده انـد یعنـی           درصد فارغ التحصـیلان  13 -الف

  .تحصیل در دانشگاه را در افزایش سطح اشتغال زنان موثر ندانسته اند
صـیل  به سئوال تخصصی فوق پاسـخ مثبـت داده انـد یعنـی تح      درصد فارغ التحصیلان 82 -ب

  .زنان در دانشگاه را در افزایش سطح اشتغال زنان موثر دانسته اند
درصد فارغ التحصیلان زن در مـورد سـئوال تخصصـی فـوق اظهـارنظر خاصـی را ابـراز         5 -ج

  .نداشته اند
درصد می توان گفت کـه   95از تجزیه و تحلیل داده ها با استنباط از نتایج آماری با اطمینان  -د

  :درصد فارغ التحصیلان زن تائید نموده اند که 87حداکثر  درصد و 77حداقل 
ــد         ــته انـ ــوثر دانسـ ــان مـ ــتغال زنـ ــطح اشـ ــزایش سـ ــگاه را درافـ ــان در دانشـ ــیل زنـ .تحصـ
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  آیا تحصیل در دانشگاه در افزایش سطح اشتغال زنان فارغ التحصیل موثر بوده است؟:  5 -2سئوال
  جدول توزیع فراوانی  :15جدول شماره 

 گزینه ها
  ادتعد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  6 31 148 76  16  277(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
02/0 11/0 54/0 27/0  06/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

2 11 54 27  6  100  

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/86 0/76

0/950/050/81  0/05-0/81
0/951/96)(0/0240/81 1/96) (0/024-0/81

0/024277
0/190/81               0/190/81-0/81
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  از فارغ التحصیلان 5 - 2سئوالنتیجه گیری 
زن در مورد سئوال تخصصی فـوق نظرمنفـی داده انـد یعنـی       التحصیلان درصد فارغ 13 -الف

  .تحصیل زنان در دانشگاه را در افزایش سطح اشتغال زنان موثر ندانسته اند
به سئوال تخصصی فوق پاسـخ مثبـت داده انـد یعنـی تحصـیل        درصد فارغ التحصیلان 81 -ب

  .ته اندزنان در دانشگاه را در افزایش اشتغال آنها موثر دانس
درصد فارغ التحصیلان زن در مـورد سـئوال تخصصـی فـوق اظهـارنظر خاصـی را ابـراز         6 -ج

  .نداشته اند
درصد می توان گفت کـه   95از تجزیه و تحلیل داده ها با استنباط از نتایج آماری با اطمینان  -د

گاه درافزایش درصد زنان تائید نموده اند که تحصیل زنان در دانش 86درصد و حداکثر  76حداقل 
  .سطح اشتغال آنها موثر است
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آیا تحصیل در دانشگاه باعث افزایش میزان حقوق و مزایای زنـان دانشـجو شـاغل    : 6-1سئوال 
  در سازمان شده است؟

  جدول توزیع فراوانی  :16جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  6 29 90 65  16  206(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
03/0 14/0 43/0 32/0  08/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

3 14 43 32  8  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/81 0/69

0/950/060/75  0/06-0/75
0/950/03)(1/960/75 0/03) (1/96-0/75

1/960/03206
0/250/75               0/250/75
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  از دانشجویان 6- 1نتیجه گیری سئوال
درصد دانشجویان سئوال فوق را مورد تائید قرار نداده اند به عبارت دیگـر مـی تـوان     17 -الف

تحصیل در دانشگاه را در افزایش میزان حقوق و دستمزد و مزایـای زنـان شـاغل در    «فت که آنها گ
  .سازمان موثر ندانسته اند

درصد زنان دانشجو، تحصیل در دانشگاه را در افزایش حقوق و مزایای زنان شاغل در  75 -ب
  .سازمان ها موثر دانسته اند

  .صی فوق اظهارنظر خاصی را ابراز ننموده انددرصد زنان دانشجو در مورد سئوال تخص 8 -ج
در : با استنباط از نتایج تجزیه و تحلیل داده های سئوال تخصصی فوق مـی تـوان گفـت کـه     -د

درصـد زنـان دانشـجو تحصـیل در      81/0درصـد و حـداکثر    69درصـد، حـداقل    95سطح اطمینان 
  .انها، موثر دانسته انددانشگاه را در افزایش میزان حقوق و مزایای زنان شاغل در سازم

آیا تحصیل در دانشگاه باعث افزایش میزان حقوق و مزایای زنـان فـارغ التحصـیل    : 6-2سئوال 
  شاغل در سازمان شده است؟
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  جدول توزیع فراوانی :17جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  14 36 128 81  17  276(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
05/0 13/0 46/0 29/0  06/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

5 13 46 29  6  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/80  0/70

0/950/050/75  0/05-0/75
0/950/026)(1/960/75 0/026) (1/96-0/75

1/960/026276
0/250/75               0/25 0/75
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  از فارغ التحصیلان 6 - 2سئوالنتیجه گیری 
درصد زنان فارغ التحصیل ه سئوال تخصصی فوق را مـورد تائیـد قـرار نـداده انـد بـه        18 -الف
گر می توان گفت که آنها تحصیل در دانشگاه را در افزایش حقوق و مزایای زنـان مـوثر   عبارت دی
  . نمی دانند
درصد زنان فارغ التحصیل، تحصیل در دانشگاه را در افـزایش حقـوق و مزایـای زنـان      75 -ب

  .شاغل در سازمان موثر می دانند
  .اصی را ابراز نداشته اندسئوال فوق اظهارنظر خ  درصد زنان فارغ التحصیل، در مورد 6 -ج
درصد می توان 95با استنباط ازنتایج تجزیه و تحلیل داده ها سئوال تخصصی فوق با اطمینان  -د

درصـد زنـان فـارغ التحصـیل، تحصـیل دردانشـگاه را        80درصـد و حـداکثر    70حداقل : گفت که
  .درافزایش حقوق و مزایای زنان شاغل درسازمان موثر دانسته اند
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   آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش فعالیتهای اجتماعی زنان دانشجو درمنطقه شده است؟: 7-1سئوال 

  جدول توزیع فراوانی :18جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  1 8 108 78  11  206(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
01/0 04/0 52/0 38/0  05/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

1 4 52 38  5  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/94  0/86

0/950/040/9  0/04-0/9
0/0210/021)(1/960/90 0/021) (1/96-0/90

1/960/021 206
0/100/90               0/100/90
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  از دانشجویان 7- 1نتیجه گیری سئوال 
درصد دانشجویانی که به سئوال فوق پاسـخ داده انـد تحصـیل زنـان در دانشـگاه را در       5 -الف

  .افزایش فعالیت های اجتماعی آنها در منطقه موثر ندانسته اند
درصد دانشجویان سئوال فوق را تأئید نموده اند یعنی تحصـیل زنـان در دانشـگاه را در     90 -ب

  .افزایش فعالیت های اجتماعی آنها موثر دانسته اند
  .درصد دانشجویان نیز در مورد سئوال فوق اظهارنظر خاصی نداشته اند 5 -ج
 95بـا اطمینـان   : ان می دهد کـه تجزیه و تحلیل داده ها و استنباط از نتایج تجزیه و تحلیل نش -د

معتقد بـه  ) زنان دانشجو(درصد کل دانشجویان  94و حداکثر  86درصد می توان گفت که حداقل 
.این امر هستند کـه تحصـیل آنهـا در دانشـگاه باعـث افـزایش فعالیـت اجتمـاعی زنـان شـده اسـت           
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فارغ التحصیل درمنطقـه   آیا تحصیل دردانشگاه باعث افزایش فعالیتهای اجتماعی زنان:  7 -2سئوال
   شده است؟

  جدول توزیع فراوانی  :19جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  6 16 152 82  18  274(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
02/0 06/0 55/0 30/0  07/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

2 6 55 30  7  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/89 0/81

0/950/040/85  0/04-0/85
0/950/022)(1/960/85 0/022) (1/96-0/85

1/96274
0/150/85               0/150/85
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  از فارغ التحصیلان 7 - 2سئوالنتیجه گیری 
درصد فارغ التحصیلان زن، تحصیل زنان دردانشگاه را در افزایش فعالیتهای اجتمـاعی   8 -الف

  .آنها موثر ندانسته اند
درصد زنان فارغ التحصیل، تحصیل در دانشگاه را درافزایش فعالیتهای اجتمـاعی زنـان    85 -ب

  .موثر دانسته اند
  .درصد زنان فارغ التحصیل، در مورد سئوال فوق اظهارنظر خاصی را نداشته اند 7 -ج
درصـد و   81تجزیه و تحلیل کلی داده ها و اسـتنباط از نتـایج نشـان مـی دهـد کـه حـداقل         -د

درصد زنان فارغ التحصـیل، تحصـیل در دانشـگاه را در افـزایش فعالیتهـای زنـان مـوثر         89حداکثر 
  .دانسته اند
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آیا تحصیل دردانشگاه باعـث شـده اسـت کـه زنـان دانشـجو در مشـاغل تخصصـی         :8-1سئوال
  ؟توانمند شوند

  جدول توزیع فراوانی  :20جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم

  Fi(  4 10 100 57  34  205(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
02/0 05/0 49/0 28/0  16/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

2 5 49 28  16  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/83  0/71

0/950/060/77  0/06-0/77
0/951/96)(0/030/77 1/96) (0/03-0/77

 0/03 205
0/1771

205
0/230/77              0/230/77
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=+≤≤
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=
×
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  pP
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  pP
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    .                   

  از دانشجویان 8- 1نتیجه گیری سئوال 
درصد زنان دانشجو به سئوال تخصصی فوق پاسخ منفی داده اند یعنی تحصیل زنان در  7 -الف

  .خصصی نشده استدانشگاه باعث افزایش توانمندی آنها در مشاغل ت
  .درصد زنان دانشجو به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت داده اند 77 -ب
  .درصد زنان دانشجو در مورد سئوال تخصصی فوق اظهارنظر خاصی را ابراز ننموده اند 16 -ج
 71درصد مـی تـوان گفـت کـه حـداقل       95تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد با احتمال  -د

ده اند بعبارت دیگـر تحصـیل در دانشـگاه باعـث شـده کـه زنـان در مشـاغل         دا  درصد پاسخ مثبت
  .تخصصی توانمند شوند
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آیا تحصیل دردانشگاه باعث شده است که زنان فارغ التحصیل در مشاغل تخصصی :8-2سئوال
  توانمند شوند؟

  جدول توزیع فراوانی  :21جدول شماره 

 گزینه ها
  تعداد

کاملاً
  مخالفم

  جمع  نظری ندارم  لاً موافقمکام موافقم مخالفم

  Fi(  7 32 138 80  26  283(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
03/0 11/0 49/0 28/0  09/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

3 11 49 28  9  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/82 0/72

0/950/050/77  0/05-0/77
0/951/96)(0/0250/77 1/96) (0/025-0/77

0/025 283
0/230/77              0/230/77
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  ازفارغ التحصیلان 8 - 2نتیجه گیری سئوال
تخصصی فوق پاسخ منفی داده انـد یعنـی   درصد فارغ التحصیلان زن در مورد سئوال  14 -الف

  ..تحصیل در دانشگاه در توانمندشدن زنان در مشاغل تخصصی توانمند نکرده است
  .درصد فارغ التحصیلان به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت داده اند 77  -ب
درصد فارغ التحصیلان نیـز در مـورد سـئوال تخصصـی فـوق اظهـارنظر خاصـی را ابـراز          9 -ج

  .دننموده ان
درصـد و   72حـداقل  : تجزیه و تحلیل داده های سئوال تخصصی فـوق نشـان مـی دهـد کـه      -د

درصد تمامی فارغ التحصیلان بـه سـئوال تخصصـی فـوق پاسـخ مثبـت داده انـد یعنـی          82حداکثر 
  .تحصیل در دانشگاه را عامل موثر در توانمندشدن زنان در مشاغل تخصصی خودشان دانسته اند
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صیل دردانشگاه باعث شده است که زنان دانشجو در شغل خود به سطح بهره آیاتح: 9-1سئوال 
  وری مورد قبول سازمان خود نائل گردند؟

  جدول توزیع فراوانی  :22جدول شماره 
 گزینه ها

  تعداد
کاملاً
  مخالفم

کاملاً  موافقم مخالفم
  موافقم

نظری 
  ندارم

  جمع

  Fi(  3 22 109 36  36  206(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
02/0 11/0 53/0 17/0  17/0  1  

درصــــدفراوانی
)Pi(  

2 11 53 17  17  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/76  0/64

0/950/060/70  0/06-0/70
0/950/03)(1/960/700/03) (1/96-0/70

0/03 206
0/300/70              0/300/70
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  از دانشجویان 9- 1نتیجه گیری سئوال 
درصد دانشجویان زن به سئوال تخصصی فوق پاسخ منفی داده اند یعنـی تحصـیل در    13 -الف

  .ه نشده استدانشگاه باعث افزایش بهره وری زنان تحصیل کرد
  .درصد زنان دانشجو به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت داده اند 70 -ب
  .درصد زنان دانشجو در مورد سئوال تخصصی فوق اظهارنظر خاصی را ابراز ننموده اند 17 -ج
درصد  95تجزیه و تحلیل داده های آماریسئوال تخصصی فوق نشان می دهد که با اطمینان  -د

درصد کـل دانشـجویان زن دانشـگاه بـه سـئوال       76درصد و حداکثر  64ل می توان گفت که حداق
  .فوق پاسخ مثبت داده اند
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آیاتحصیل دردانشگاه باعث شده است که زنان فارغ التحصیل در شغل خود به : 9-2سئوال
  ؟سطح بهره وری مورد قبول سازمان خود نائل گردند

  جدول توزیع فراوانی  :23جدول شماره 
 گزینه ها

  دادتع
  جمع  نظری ندارم  کاملاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً مخالفم

  Fi(  7 31 152 48  37  275(فراوانی 
ــبی ــی نسـ فراوانـ

)fi(  
03/0 11/0 55/0 18/0  13/0  1  

درصـــــدفراوانی
)Pi(  

3 11 55 18  13  100  

          

[ ]
[ ]
[ ] 0/950/78  0/68

0/950/050/73  0/05-0/73
0/951/96)(0/0270/73 1/96) (0/027-0/73

0/027 275
0/270/73              0/270/73-10/73
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  از فارغ التحصیلان 9 - 2نتیجه گیری سئوال
سئوال تخصصی فوق پاسخ منفی داده اند یعنی تحصیل   رصد فارغ التحصیلان زن بهد 14-الف

  .در دانشگاه را درافزایش بهره وری زنان موثر ندانسته اند
  .درصد فارغ التحصیلان زن به سئوال تخصصی فوق پاسخ مثبت داده اند 73  -ب
  .اصی را ابراز نکرده انددرصد فارغ التحصیلان نسبت به سئوال تخصصی فوق اظهارنظر خ 13 -ج

درصـد   78درصد و حـداکثر   68تجزیه و تحلیل داده های آماری نشان می دهد که حداقل  -د
  .داده اند  کل فارغ التحصیلان زن به سئوال تخصصی فوق پاسخ

  بحث و نتیجه گیری
اشتغال زنان در مشاغل فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و اداری از جملـه شـرایط و لـوازم تحقـق     

رشد روزافـزون عرضـه نیـروی کـار     . عدالت اجتماعی و تعالی جامعه است و باید به آن توجه شود
طی سالهای اخیر، یکی از ویژگیهای بارز کار کشور بوده است، و بـروز ایـن مسـئله بـه رشـد قابـل       
توجه نرخ بیکاری، بویژه در میان جوانان، زنان و افرادتحصیل کرده منجر شده است، افزایش سطح 
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سهیلات زنان و ورود آنان به بازار کار نیز عامل موثر دیگری است که به عنـوان مقولـه تاثیرگـذار    ت
  .در افزایش عرصه نیروی کار مطرح شده است

بطور کلی نقش و جایگاه تحصیل زنان در توسعه و تامین نیروی انسانی متخصص و مـورد نیـاز   
بنابراین علاوه بر نیـاز مبـرم   . یی برخوردار استجامعه و آماده شدن آنها برای اشتغال از اهمیت بالا

کشور به نیروی متخصص، دانشگاهها از جملـه پـرارزش تـرین منـابعی هسـتند کـه بـرای پیشـرفت         
وتوسعه نیروی انسانی تحصیل کرده ماننـد زنـان را دراختیـار جامعـه قـرار مـی دهنـد و نقـش هـای          

  .متفاوتی را برعهده می گیرند
همزمـان بـا ایجـاد    . استراتژیک در توسـعه پایـدار محسـوب مـی شـود      نیروی انسانی یک عامل

بسترهای اقتصادی و گسترش دامنۀ فعالیت مولد همواره نیاز به نیـروی متخصـص و آمـوزش دیـده     
  .لازم است

توسعه پایدار متکی بر عوامل درون زا از ابعاد علمی، فنی، تخصصی و از بعد فرهنگ سـازی و  
طح آمـوزش و تسـهیلات و افـزایش تـوان تخصصـی نیـروی انسـانی        وابستگی بسـیار زیـادی بـه س ـ   

در نتیجه اینکه توسعه پایدار در سایه نیـروی انسـانی آگـاه و متعهـد در بسـتر      . بالاخص زنان را دارد
  .یک جامعه قابل تحقق است

افــزایش مشــارکت زنــان و دختــران در آمــوزش عــالی واقعیتــی اســت کــه دارای علــل و ابعــاد 
. از پیامدهای اجتمـاعی، سیاسـی، اقتصـادی و فرهنگـی چندگانـه برخـوردار اسـت        چندگانه بوده و

بررسی تاثیرات آموزش عالی در سطوح مختلف فردی، خانوادگی و اجتماعی زنان نشـان از بهبـود   
افزایش زنان تحصیل کرده در هر جامعـه، یکـی از   . جایگاه زنان در زندگی فردی و اجتماعی دارد

می شود و حضور آنان در دانشگاه ها و مراکز مختلـف آموزشـی بـه     شاخص های توسعه محسوب
اینان فرصت می دهد بخشی از مهارت های زندگی و از همه مهم تر تجربه حضور در عرصه هـای  

زنان تحصیل کرده مزیت دیگری نیز در جوامع در حال رشد دارند و آن نقـش  . علمی را فرا گیرند
یامدهای بی ثبات کننده ناشی از توسعه و بـه ویـژه در کنتـرل    موثری است که می تواند در کنترل پ

آموزش زنان به طور کلی و افزایش مشارکت . پیامدهای مرسوم به شرکت فرهنگی توسعه ایفاکنند
. زنان در آموزش عالی به طور ویژه، در حوزه خانوادگی و خصوصی افراد پیامدهای متعددی دارد

جب افزایش سهم زنان در نیروی کار فعال جامعه و اشـتغال  از سوی دیگر این افزایش مشارکت مو
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اینان شده و می تواند شانس بیشتری برای توسعه شغلی و نیل به مشـاغل بـا مراتـب بـالا بـرای آنـان       
  .فراهم آورد

از آنجا که توسعه فرهنگی یکی از مولفه های اساسی در توسعه همه جانبه محسـوب مـی شـود    
از سـوی دیگـر   . می در این خصوص از اهمیت بسزائی برخوردار اسـت لذا نقش دانشگاه آزاد اسلا

مـی شـوند و نقشـی کـه          شناخت ساختار اجتماعی و اقشار مختلـف اجتمـاعی کـه وارد دانشـگاه    
دانشگاه بر روی زنان دانشجو و فـارغ التحصـیل مـی گـذارد از پـیش شـرطهای اساسـی در توسـعه         

فرضیه از فرضیه هـای تحقیـق    9که صورت گرفت، در تجزیه و تحلیل آماری . محسوب می گردد
یعنـی  . ایـن نتیجـه بـا تحقیقـات قبلـی مطابقـت دارد      . که در قالب سئوالات آمده است تائید گردید

دانشگاه آزاد اسلامی توانسته است نقش خود را در امور ایفا نماید و طبق تحقیقی کـه سـید محمـد    
نتیجه رسید که دانشگاه آزاد اسلامی در امـر تـرویج   انجام داده بود به این ) 247، 1378(میرمحمدی 

علم و فرهنگ در جامعه که یکی از عوامل اصلی در توسعه است موفق ارزیابی شده است و رابطـه  
  .مثبت داشته است

انجام شـده اسـت بـه ایـن نتیجـه      ) 132، ص1377(همچنین در تحقیقی دیگر که توسط کرباسی 
ه بر نقشی که در تامین نیروی انسانی متخصص جهـت رشـد و   رسید که دانشگاه آزاد اسلامی علاو

توسعه اقتصادی کشور ایفا نموده است با تاسیس این دانشگاه در اقصی نقـاط کشـور بـه پیونـدهای     
  .عمیق اجتماعی و فرهنگی جامعه اسلامی نقش مهمی داشته است

رسـیده اسـت کـه    انجام داده است به این نتیجـه   )115، ص1378(طبق تحقیقی که خسرو موحد 
  :دانشگاه آزاد اسلامی نقش های زیر را داشته است

  .تامین نیروی انسانی متخصص جهت اهداف توسعه کشور داشته است - 1
 .ارتقاء سطح اجتماعی، فرهنگی و علمی کشور - 2

 .بالا بردن ظرفیت آموزش عالی کشور - 3

 .بالا بردن امکان دسترسی به دانشگاه در مناطق محروم کشور - 4

 .و ارتقاء بهره وری جامعهبهبود کیفیت  - 5

  بالا بردن توان تخصصی نیروی انسانی در کشور  - 6
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انجام شده است به این نتیجه  )169، ص1378(همچنین در تحقیقی که توسط کریمی و روحانی 
رسیدند که عملکرد دانشگاه آزاد اسلامی به عنـوان یـک مرکـز آمـوزش عـالی در جهـت رشـد و        

عی، علمی و فنـی و نیروهـای متخصـص جامعـه نقـش بسـزائی       توسعه دستاوردهای فرهنگی، اجتما
بنابراین دانشگاه آزاد اسلامی را می توان در رده بزرگترین مراکز تولیـد دسـتاوردهای   . داشته است

  . فرهنگی و اجتماعی، اشتغال و توسعه محسوب کرد
   :نوشت هاپی 

5-PRE- TEST
6-VALIDITY 
7-KRIJCIE AND MORGAN 
8-COCHRAN

1-DESCRIPTIVE RESEARCH  
2-SURVEY  
3-KERJCIE AND MORGAN  
4-RELIABILITY  

  
  و مĤخذ  منابع فهرست 

فصـلنامه پـژوهش و    .»الگوی رهبری آموزشی دردانشـگاههای دولتـی ایـران   «  ).1382(اکرامی، محمود
  .1382سال  29شماره  . برنامه ریزی آموزش عالی

 .لد دوم، چاپ اولج» جهت شناسی کار ).بی تا(امین زاده، فرخ

انتشارات روابط عمومی شورای فرهنگی اجتماعی . تهران  .اشتغال زنان در ایران. ) 1382(باقری، شهلا 
 چاپ اول ،  ،زنان

ساختار اشتغال زنان و تغییرات آن در چهل سال گذشته و بررسـی رابطـه میـزان هـای     «  )1376( بامداد، شیدا
 دانشکده علوم اجتماعی  دانشگاه تهران ، .»صادی در شهرستان ایران اشتغال زنان با عوامل اجتماعی ، اقت

ا شـریفی و نـرگس   ترجمه دکترحسن پاش .روشهای تحقیق در علوم تربیتی و رفتاری. )1371(بست، جان
 ، انتشارات رشد:  تهران. طالقانی 

  ، "د اسلامیسخنرانی اولین اجلاس بررسی عملکرد و خدمات دانشگاه آزا ")1378(، عبدااللهجاسبی
همـایش   مجموعـه  مقـالات   .» ارتقـاء مشـارکت زنـان در سـطح مـدیریتی     « ).بی تـا (زاهدی، شمس السادات

  . ی زنان، انتشارات علامه طباطباییمشارکت سیاس
مجموعـه مقـالات    ".نقش دانشگاه آزاد اسلامی در جنبه هـای فرهنگـی، اقتصـادی    ").1378(کرباسی، منیژه

  .1378د دانشگاه آزاد اسلامی، اولین اجلاس بررسی عملکر
 ".دانشگاه آزاد اسلامی به مثابه یک سرمایه ی فرهنگی برای کشور". )1378(عباس روحانی؛ کریمی، فرار 

  ، دانشگاه آزاد اسلامی  مجموعه مقالات اولین اجلاس بررسی عملکرد
   ،نشر آروین :تهران. رسند ترجمه مسعود خ .هنر مدیریت و زنان ).1375(پاتریشیا ، داک متینگ، مارلین و 



 185..........................در اشتغال و توسعه)دانشجو و فارغ التحصیل(نقش و جایگاه تحصیل زنان 

تهران . بررسی آگاهی ها ، نگرشها و رفتارهای اجتماعی ـ فرهنگی در ایران   ).1379(محسنی، منوچهر
  ورای فرهنگ عمومی کشوردبیرخانه ش : 

مجموعه مقالات اولـین اجـلاس    ".جایگاه دانشگاه ازاد اسلامی در توسعه ی کشور" ).1378(موحد، خسرو
 نشگاه آزاد اسلامی، بررسی عملکرد دا

مجموعه مقالات اولـین اجـلاس    ".نقش آموزش عالی در توسعه ی پایدار ").1378(میرمحمدی، سیدمحمد
  ملکرد دانشگاه آزاد اسلامی، بررسی ع

انتشارات سـازمان   : تهران  .75، و 45،55،65سرشماری عمومی نفوس و مسکن سالهای  .مرکز آمار ایران
  ، تر اقتصاد کلانو برنامه ریزی دف مدیریت

روشـهای تحقیـق و ارزشـیابی در علـوم     .  )1375(و شـاهپوریان ؛   مریم،  سیف نراقی ؛نادری، عزت اله 
  انتشارات بدر،  :تهران . انسانی

زن و آموزش عالی، تکوین هویتی نوین برای زنان آموزش عـالی ایـران، کتـاب    ".  )1382(ودادهیر، ابوعلی
  ، 15شماره  .، اجتماعی زنانفصلنامه شورای فرهنگی ".زنان

سـازمان مـدیریت     ،موزش عالی و برنامه ریزی نیروی انسـانی آ.  )1374(آدگوردون جی؛ ویلیامز فولتن 
  .1374برنامه و بودجه مرکز مدارک اجتماعی ـ اقتصادی ، تهران 

دانشـکده   ".مقایسه ارزش هـای دختـران و پسـران نوجـوان شهرسـتان سـمنان      ".  )1373(همایون فرد، فاطمه
   مدیریت و برنامه ریزی وزارت آموزش و پرورش،
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