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چكيده 

اين پژوهش به منظور مقايسة دانشجويان دانشگاه امامحسين (ع) از لحاظ مسند 
مهارگذاري، باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خود نظم داده شده انجام گرديده 
است. نمونة مورد بررسي شامل ۳۸۳ نفر از دانشجويان دانشكدههاي سهگانة دانشگاه 
ميباشد كه به روش نمونهگيري تصادفي طبقهاي انتخاب گرديدند. ابزار پژوهش شامل 
→→→→بردها＾ ان→→→→→→→→→→گيزش∂ ب→→→→→→→→→→را＾ ي→→→→→→→→→→ادگير＾ و  آزمون م→→→→→→→→→→→سندمهارگذار＾ رات→→→→→→→→→→→ر، پ→→→→→→→→→→→رسشنام↔ راه→→→→→→→
پ→→→→→→→→رسشنام↔ ج→→→→→→→→معيت ش→→→→→→→→ناخت∂ بود. بطور همزمان توسط گروه نمونه تكميل گرديد. نتايج 
بررسي نشان ميدهد دانشجوياني كه داراي مسند مهارگذاري بيروني هستند در مقايسه با 
درونيها داراي باورهاي انگيزشي كمتري هستند و در كل از راهبردهاي يادگيري 
كمتري استفاده ميكنند، همچنين تفاوت دانشجويان گروههاي تحصيلي مختلف 
(فنيمهندسي، علوم انساني و علومپايه) در باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري 
خودنظم داده شده معنادار است، به نحوي كه دانشجويان رشتههاي فنيمهندسي نسبت به  
ساير دانشجويان داراي باورهاي انگيزشي قويتري هستند و از راهبردهاي يادگيري 

بيشتري استفاده ميكنند و نيز بين ميزان استفادة دانشجويان از باورهاي انگيزشي و  
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راهبردي يادگيري خود نظم داده شده و موفقيت تحصيلي آنان ارتباط مستقيم وجود 
دارد. 

كليدواژهها: راهبردها＾ شناخت∂ و انگيزش∂، مسندمهارگذار＾، دانشجو. 
 

                                                       
مقدمه 

يادگيري  يكي از مهمترين زمينهها در روانشناسي امروز و در عين حال يكي از 
مشكلترين مفاهيم براي تعريف كردن است . ك→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→يمبل۱ با ديدي وام گرفته از رويكرد رفتار 
گرايي، يادگيري را به صورت تغيير نسبتاً  پايدار در رفتار بالقوه (توان رفتاري) كه در 

نتيجة تمرين تقويت شده رخ ميدهد تعريف كرده است (هرگنهان۲ و السن۳، ۱۳۷۹). 
در بررسي فرآيند يادگيري به طور اعم و راهبردهاي يادگيري بطور اخص، بايد دو 
مؤلفة مهم ش→→ناخت و ف→→راش→ناخت  را مد نظر قرارداد. ش→ناخت اصطلاح وسيعي است كه عمدتاً 
در ارجاع به فعاليتهاي ذهني مثل تفكّر ، ادراك و استدلال مورد استفاده قرار ميگيرد. 
فراشناخت اصطلاحي است كه اول بار توسط ف→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→لاول℮  به كار رفت تا دانش فرد در مورد 
فرايندهاي شناختي و توليدات يا هرچيز مربوط به آنرا توصيف كند. بعدها ب→→→→→→→→→→→→→→→→→→يكرＱ و ب→→→→→→→→→→→→→→→→→راون⅛ 
اظهار داشتند كه فراتحليل حداقل دو مؤلفه دارد: دانش (آگاهي) و ك→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→نترل (تنظيم) . اولي 

ناظر است بر آگاهي از مهارتها، راهبردها و منابعي كه لازمة عملكرد مؤثر در يك  
تكليف است و دومي لازمة توانايي استفاده از مكانيزمهاي خود نظم دهي است تا از تكميل 

موفق تكليف اطمينان حاصل آيد (كله۷ و چان۸ ، ۱۳۷۲). 
راه→بردها＾ ي→ادگير＾ در واقع از بطن نظريات شناختي برخاسته است. الگوي شناختي بيشتر 
بر فرآيندهاي تفكّر يا ذهني توجه دارد تا به پاسخهاي بيروني يا رفتارهاي مشاهده پذير. 
نظريههاي شناختي به آنچه در مغز ميگذرد توجه دارد و به يادگيري به مثابه تغييري در 

كنشهاي شناختي يادگيرنده مينگرد (همان منبع). 
اصولاً  نظريههاي شناختي با اين تفكّر كه آنچه در تغيير رفتار اتفاق ميافتد صرفاً  
مبتنيبر روابط بين م→→→→→→حر∑ و پ→→→→→اسخ است به مخالفت برخاستند و به مدد  رويكرد خبرپردازي 
يادگيري و با تأكيد بر پردازش اطلاعات در بين محرك و پاسخ توسط مغز، درك ما را از 
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فرآيند آموزش و يادگيري دچار دگرگوني نمودند. تاكنون تعاريف زيادي از ي→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ادگير＾ 
→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ودنظم داده ش→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ده صورت گرفته است، ولي محققين نتوانستهاند به تعريف واحدي از آن  خ→
دست يابند . در اينجا تنها به ذكر تعريف پ→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→نتريچ (به نقل از بروكز، ۱۹۹۷) بسنده ميشود. 
پ→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→نتريچ يادگيري خود نظم داده شده را به عنوان رفتار خودمهارگري فعال، هدفگرا و 
داراي صبغة انگيزشي و شناختي براي انجام و تكميل تكاليف تحصيلي توسط يك 

دانشآموز، تعريف كرده است. 
اصطلاح راه→→→→→→→→→→→بردها＾ ش→→→→→→→→→→→ناخت∂۹ به منظور بيان گروه وسيعي از طرحهاي كلي يا تأكيدهاي 
ذهني بكار ميرود كه مردم براي كنار آمدن با حل مسئله يا تكليف يادگيري مورد استفاده 
قرار ميدهند. در اين زمينه بايد بين راهبردهاي شناختي و فراشناختي تمييز قائل شد. در 
حاليكه راه→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→بردها＾ ش→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ناخت∂ جهت تسهيل يادگيري و تكميل تكليف بكار ميروند، 
راهبردهاي فراشناختي به منظور بازبيني اين پيشرفت مورد استفاده قرار ميگيرند. براي 
→→→→→→→→→→→→→→→→→→برد ش→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ناخت∂  مثال، يادداشت برداري به هنگام مطالعة يك متن براي تهية آزمون، يك راه→→→→→→→→→
است، اما سعي در گزينش كارآمدترين راهبرد براي تكليف هدف و وارسي مداوم براي 
→→→→→→→→→→→→برد ف→→→→→→→→→→→→→→→→راش→→→→→→→→→→→→→→→→ناخت∂ ميباشد (كله و  تعيين كارآمدي راهبرد و تغيير آن به هنگام لزوم، يك راه→→→→

چان، ۱۳۷۲). 
مهمترين راهبردهاي شناختي و فراشناختي كه در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته 
عبارتند از: راه→→→→→→→→→→→→→بردها＾ م→→→→→→→→→→→→→رورذه→→→→→→→→→→→→→ن∂۱Ω پايه، شامل شرح محتويات يا اسم گذاري مواد از يك 
فهرست براي يادگرفتن آن است. اين راهبردها، بهترين استفاده براي تكاليف آسان و فعال 
سازي اطلاعات در حافظة كاري بجاي اكتساب اطلاعات جديد در حافظة دراز مدت 
ميباشد. اين راهبرد ها بر مراحل توجه و رمزگرداني تأثير ميگذارند، اما براي كمك به 
ايجاد ارتباط دروني بين اين اطلاعات يا يكپارچه كردن آنها با دانستههاي قبلي 
→→→→→→→→→بردها＾ ب→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→سطده∂۱۱ عبارت از راهبردهايي هستند كه به  دانشآموزان ناتوان ميباشند راه→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→
دانشآموزان كمك ميكنند تا اطلاعات را بوسيلة برقراري ارتباطات دروني بين مطالب 
آموخته شده در حافظة درازمدت ذخيره نمايند. راهبردهاي مذكور به دانشآموز كمك 
ميكند تا بين اطلاعات فعلي و اطلاعات قبلي رابطهاي برقرا ر نموده و آنها را يكپارچه 
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→→→→→→→→→→→→→بردها＾ س→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ازمانده∂۱۲، راهبردهايي هستند كه به يادگيرندگان كمك ميكنند تا  نمايد. راه→→→→→→→→→→→→
اطلاعات مناسب را گزينش نمايند. همچنين ارتباطاتي بين اطلاعات آموخته شده برقرار 
نمايند. سازماندهي يك تلاش فعال و جسورانه است و به ايجاد دقت در متون مورد بحث 
ر ان→→→→→→→→→→→تقاد＾ به  ẃمنجر ميشود كه نتيجة آن بدست آوردن عملكرد بهتر خواهد بود. راه→→→→→→→→→→→→برد ت→→→→→→→→→→→فك
درجهاي كه دانشآموزان كاربردي قبلي را به موقعيتهاي جديد، جهت حل مشكلاتشان 
تسري ميدهند و تصميمگيري و بوجودآوردن ارزشيابيهاي انتقادي با ملاحظة 
استانداردهاي مرجع اشاره دارد و راهبردهاي فراشناختي به آگ→→→→→→→→→→→→→→→→اه∂، دانش و م→→→→→→→→→→→→→→→هار شناخت 

اشاره ميكند.  
بايد خاطرنشان ساخت سه مرحلة عمومي وجود دارد كه موجب بوجود آمدن فعاليتهاي 
خ→→→→→→ودنظم ج→→→→→وي∂ ف→→→→→راش→→→→→ناخت∂ ميشود: ب→→→→→رنامهريز＾، ن→→→→→ظارت و ن→→→→→ظمجوي∂. فعاليتهاي برنامهريزي از 
قبيل هدفگذاري و تحليل تكليف به فعال شدن يا راهاندازي جنبههاي وابسته به دانش 
قبلي كه موجب سازمان يافتن و فهم آسان مطالب ميشود، كمك ميكند. فعاليتهاي 
→→→→وجه ه→→→→→→→نگام خ→→→→→→→وان→→→→→→→دن م→→→→→→→طالب، خودآزمايي و سؤال كردن ميباشد.  نظارت شامل ردي→→→→→→→→اب∂ و يا ت→→→→
اينها به يادگيرنده در فهم مطلب و يكپارچه سازي آن با دانش قبلي كمك ميكند و 
نظمجويي به تنظيم عالي، وارسي مداوم و اصلاح رفتار در هنگام انجام تكليف توسط فرد 

اشاره دارد (پنتريچ و همكاران ، ۱۹۹۱). 
مؤلفة ديگري كه در فرآيند يادگيري حائز اهميت است، مؤلفة ب→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→اورها＾ ان→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→گيزش∂ 
ميباشد. باورهاي انگيزشي در واقع منبعث از يك الگوي عمومي شناختي _  اجتماعي از 
انگيزش است كه سه سازة  عمومي مربوط به انگيزش را مطرح ميكند: ان→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→تظار۱۳، 

 .۱Ｑارزشگذار＾℮۱و عاطفه
برطبق نظر گ→→→→ارسيا⅛۱ (به نقل از كيوينن، ۲۰۰۰)، مؤلفة انتظار به باورهاي دانشآموزان در 
مورد اينكه آنها چگونه تكاليفشان را انجام ميدهند اشاره دارد. مؤلفههاي ارزشگذاري بر 
دلائل چرائي مشغوليت دانشآموزان در يك تكليف تحصيلي متمركز شده است و سازة 
عاطفي برحسب پاسخهاي داده شده به آزمون اضطراب عملياتي شده است. مؤلفة 
ارزشگذاري برحسب اينكه يادگيري متوجه اهداف دروني (فهم مطالب درسي و افزايش 
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→→→داف ب→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→يرون∂ (كسب نمرات بالا و نشان دادن توانائيهاي تحصيل به  معلومات و...) يا اه→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→
اطرافيان و ...) يا ت→→→→→→→→→→→كليف (انتخاب تكاليف درسي مشكل و ...) باشد به ارزشگ→→→→→→→→→→→ذار＾ درون→→→→→→→→→→∂ 
ن→→→→→سبت ب→→→→ه ه→→→→دف، ارزشگ→→→→→ذار＾ ب→→→→يرون∂ ن→→→→سبت ب→→→→ه ه→→→→دف ي→→→→ا  ارزشگ→→→→ذار＾ ن→→→→سبت ب→→→→ه ت→→→→كليف تقسيم 
ميشود و مؤلفة انتظار هم كه بيانگر عقايد دانشآموزان در مورد توانائيهايشان براي انجام 

تكليف است، به دو بخش مهار باورها＾ يادگير＾ و خودكارآمد＾ تقسيم ميشود. 
ب→→ندورا  (۱۹۹۸ به نقل از لو و روزر، ۲۰۰۰)، خ→ود ك→ارآمد＾ را به عنوان باورهايي در مورد 
توانائيهاي شخصي براي سازمان دادن و طيكردن مسيرهاي عمل به منظور دستيابي به 
پيشرفت تعريف كرده است. او خ→→→→→ودكارآمد＾ ادرا∑ش→→→→ده  را به عنوان باورهاي افراد در مورد 
توانائيهايشان براي توليد انتخابي سطح عملكرد ميداند كه تلاش براي تأثير و مهار بر 
رويدادهايي است كه بر زندگي آنها تأثير ميگذارد. از ديدگاه او، باورهاي خودكارآمدي 

مشخص ميكند كه مردم چگونه احساس ميكنند، فكر مينمايند، خودشان را  
برميانگيزانند و چگونه رفتار ميكنند. 

مفهوم م→→→→→→سندمهارگذار＾۱۷ نخستين بار توسط رات→→→→→→ر۱۸ در سال ۱۹۵۴ مطرح شد. رات→→→→→→ر (به نقل 
از خداپناهي، ۱۳۸۱) مسند مهارگذاري را چنين تعريف كرده است: چنانچه فرد پاداش را 
به تلاش و رفتار نسبت ندهد و آنرا نتيجة تصادف، شانس و سرنوشت تلقّي كند يا آنرا 
حاصل نيروهاي غيرقابل پيشبيني تصور نمايد، اين تفسير تابع اعتقاد به مهار بيروني است. 
برعكس، وقتي فرد عقيده داشته باشد كه بين ويژگيهاي نسبتاً ثابت شخصيتي و پاداش، 

رابطه وجود دارد، اين تفسير به مهار دروني برميگردد. 
بدون شك، يكي از مهمترين مسائل در زمينة يادگيري، وجود تفاوتهاي فردي است. 
البته تفاوتهايي كه در اين مقوله مطرح است، نه ژنتيكي ، بلكه معلول شرايط محيطي مربوط 
به خانه و مدرسه است. يكي از تفاوتهايي كه ميتواند نقش مستقيمي در يادگيري داشته 
باشد، تفاوت در نوع مهارگذاري فرد نسبت به مسائل است. اينكه فرد، عوامل و پ→→→→→→→→→→→→يشامدها＾ 
خ→→→→→→→→→→→→وشايند (يا ناخوشايند) را به ت→→→→→→→→→→→→وان→→→→→→→→→→→→ائيها (يا ناتوانائيهاي) خودش نسبت ميدهد (مهارگذاري 
دروني) يا آنها را بيشتر م→→→→→→→علول ع→→→→→→→وام→→→→→→→ل ب→→→→→→→يرون∂ نظير شانس و ... كه از اختيار وي خارج هستند 
ميداند (مهارگذاري بيروني). اين نكته حائز اهميت است كه مهارگذار دروني، از آنجا كه 
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خودش را دست بستة حوادث بيروني نميداند، طبعاً فردي فعال خواهد بود و بطور معقول 
و با سنجش پيامدهاي احتمالي يك عمل (رفتارهاي شناختي و عاطفي مناسب) دست به آن 
عمل خواهد زد و مهمتر اينكه با ايجاد اين بسترسازي، نتيجة عمل (چه موفقيت و چه 
شكست) براي وي حكم مرگ و زندگي را نخواهد داشت. اما م→→→→→→→→→→→→→→هارگذار ب→→→→→→→→→→→→→→يرون∂، در مقابل 
حوادث حالتي انفعالي خواهد داشت و تصميمگيريهايش سيال و لرزان خواهد بود. اين 
واقعيات در زمينة مسئله مهم يادگيري نيز جاري است. به جرئت ميتوان ي→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ادگير＾ را 
مهمترين ابزار در دست يك انسان براي ايجاد انطباق مناسب با محيط و تداوم 
رضايتمندانة بقاي فردي و نوعي دانست. لذا هدف اين پژوهش اين است كه به بررسي 
تفاوتهاي موجود بين مهارگذاران بيروني و دروني در ميزان استفاده از باورهاي انگيزشي و 
راهبردهاي يادگيري خود نظم داده شده بپردازد. البته اخيراً تحقيقاتي در زمينة سنجش 
ارتباط بين استفاده از راهبردهاي يادگيري و موفقيت تحصيلي انجام شده است. (به عنوان 
مثال: باصري، ۱۳۷۴ انصاري، ۱۳۷۶؛ موسوينژاد، ۱۳۷۶؛ فتحي آشتياني و حسني، ۱۳۷۹) 
اما تا زمان نوشتن اين سطور به تحقيقي كه به بررسي رابطة استفاده از راهبردهاي يادگيري 
خود نظم جويي شناختي و انگيزشي با مسند مهارگذاري بصورت يك مجموعة درهم 
تنيده پرداخته باشد برخورد نشده است. لذا با توجه به اهداف فوق، فرضيات ذيل تدوين 

گرديدند:  
 دان→→شجويان دارا＾ م→→سند م→هارگذار＾ ب→يرون∂ در م→قايسه ب→ا دان→شجويان دارا＾ م→سند م→هارگذار＾ 

درون∂ از باورها＾ انگيزش∂ و راهبردها＾ يادگير＾ كمتر＾ استفاده م∂كنند. 
 دان→→شجويان دارا＾ م→→سند م→هارگذار＾ ب→يرون∂ در م→قايسه ب→ا دان→شجويان دارا＾ م→سند م→هارگذار＾ 

درون∂ از موفقيت تحصيل∂ كمتر＾ برخوردارند. 
 دان→→→→شجويان گ→→→→روهها＾ ت→→→حصيل∂ م→→→ختلف (ف→→→ن∂ م→→→هندس∂، ع→→→لوم ان→→→سان∂ و ع→→→لوم پ→→→ايه) در م→→→يزان 

باورها＾ انگيزش∂ و راهبردها＾ يادگير＾ مورد استفاده با هم تفاوت دارند. 
 ب→ين م→يزان اس→تفاد↓ دان→شجويان از ب→اورها＾ ان→گيزش∂ و راه→بردها＾ ي→ادگير＾ و موفقيت تحصيل∂ 

آنان ارتباط مستقيم وجود دارد. 
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� روش، جامعه آمار＾ و ابزار 
 جامع↔ آمار＾  اين پژوهش كلية دانشجويان دانشگاه امامحسين(ع)  مستقر در تهران ميباشد 
كه در نيمسال اول سال تحصيلي ۸۲-۸۱ در دانشكدههاي سهگانة اين دانشگاه (فني 
مهندسي، علومانساني، و علوم پايه) مشغول به تحصيل بودهاند كه حجم آنها بالغ بر ۳۸۳۰ 
نفر ميباشد. از اين جامعة آماري، تعداد ۳۸۳ نفر با روش نمونه برداري تصادفي طبقهاي 
انتخاب گرديدند كه سهم هر يك  از طبقات (دانشكدههاي فوق) به ترتيب برابر با ۲۱۷، 
۹۵ و ۷۱ نفر گرديد . ميانگين سني گروه نمونه ۲۱/۸۵ سال و انحراف معيار آن ۲/۵۸ بوده 

است. 
 

� ابزار 
۱) پ→→→→→→→→رسشنام↔ راه→→→→→→→→بردها＾ ان→→→→→→→→گيزش∂ ب→→→→→→→→را＾ ي→→→→→→→→ادگير＾۱۹ (پنتريچ و همكاران، ۱۹۹۱): به منظور 
اندازهگيري ميزان سطح پاية آزمودنيها در مورد باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري 
خود نظم داده شده از پرسشنامة راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري كه توسط پنتريچ و 
همكارانش در سال ۱۹۹۱ تدوين گرديده، استفاده شده است. اين پرسشنامه شامل دو مؤلفة 
ب→اورها＾ ان→گيزش∂۲Ω (۳۱ ماده) و راهبردها＾ يادگير＾ خود نظم داده شده۲۱ (۵۰ ماده) ميباشد. لذا 

مجموع مواد پرسشنامه شامل ۸۱ ماده است. 
→→→→→ون م→→→→→→→→→→→→→→→→سند م→→→→→→→→→→→→→→→→هارگذار＾۲۲ رات→→→→→→→→→→→→→→→→ر: اين آزمون شامل ۲۹ ماده است كه ۲۳ مادة آن براي  ۲) آزم→→→→→→→→→→→
سنجش مهارگذاري بيروني يا دروني بكار ميورد ۶ مادة آن نيز خنثي ميباشد كه به منظور 
اب→→→→→→→→→→→→هام ب→→→→→→→→→→→خشيدن به آزمون  براي آزمودني است. لازم به ذكر است كه در اين پژوهش، مبناي 
نمرهگذاري براساس م→→→→→→سند م→→→→→→هارگذار＾ ب→→→→→→يرون∂  است و هرچه نمرة آزمودني در آزمون بالاتر 
باشد، داراي مسند مهارگذاري بيروني بالاتري است. راتر (به نقل از طالبپور و همكاران، 
۱۳۸۱)، مطالعات زيادي را به روش بازآزمايي انجام داده و ميزان اع→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→تبار۲۳ آزمون را بين 
۰/۴۹ تا ۰/۸۳ گزارش كرده است. در پژوهش حاضر نيز اعتبار آزمون برابر ۰/۷۷ ميباشد 

كه از طريق آلفاي كرونباخ بدست آمده است. 
 پ→→→→رسشنام↔ ج→→→→معيت ش→→→ناخت∂: اين پرسشنامه جهت جمعآوري اطلاعات عمومي در مورد 
آزمودنيها از قبيل دانشكدة محل تحصيل، سن، رشتة تحصيلي، معدل واحدهاي گذرانده 



۱ΩＱ مجل↔روانشناس∂ ⅛۲/ بررس∂ مقايسها＾ دانشجويان از ... /  

شده و ... توسط محققّين تدوين گرديده است (لازم به ذكر است كه معدل واحدهاي 
گذرانده به عنوان معيار عيني موفقيت تحصيلي دانشجويان مورد استفاده قرار گرفته است). 
 طرح پژوهش حاضر از نوع ع→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→لẃ∂ م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→قايسها＾ ميباشد زيرا هدف ما اين است كه دو 
گروه از دانشجويان را كه داراي م→هار ب→يرون∂ و درون→∂ هستند، از لحاظ م→يزان ب→اورها＾ ان→گيزش∂ 
و راه→بردها＾ ي→ادگير＾ خ→ود ن→ظم داده ش→ده مورد مقايسه قرار دهيم. روشها＾ آمار＾  استفاده شده 
در اين پژوهش عبارت از آزمون t مستقل براي مقايسة ميانگينهاي دو گروه بيروني و 
دروني، تحليل واريانس براي مقايسة ميانگينهاي سه گروه (فنيمهندسي، علومانساني و 

علومپايه) و ضريب همبستگي ميباشد. 
 

� نتايج  
 م→قايس↔ م→هارگذاران ب→يرون∂ و درون→∂ از لح→اظ م→يزان اس→تفاده از ب→اورها＾ انگيزش∂ و راهبردها＾ 
ي→→→→→→→→ادگير＾ خ→→→→→→→→ود ن→→→→→→→→ظم داده ش→→→→→→→→ده. با توجه به جدول ۱، نتايج حاصل، مبين آن است كه ميانگين 
نمرات مهارگذاران بيروني در پرسشنامة راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري كمتر از 
درونيهاست. دادههاي استنباطي جدول مذكور نيز نشاندهندة آنست كه تفاوت بين دو 
گروه از لحاظ ميزان استفاده از باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري معنادار است و لذا 
ميتوان ادعا كرد دانشجوياني كه داراي مهارگذاري دروني هستند، نسبت به بيرونيها، بطور 
معناداري داراي باورهاي انگيزشي بيشتري هستند و از راهبردهاي يادگيري بيشتري استفاده 

ميكنند و به اين ترتيب فرضية اول پژوهش مورد تأييد قرار ميگيرد. 
 

جدول ۱- نتايج حاصل از اجرا＾ پرسشنام↔ راهبردها＾ انگيزش∂ برا＾ يادگير＾ 
 و مقايس↔ ميانگينها＾ دوگروه بيرون∂ و درون∂ 

پرسشنامه راهبردها＾ انگيزش∂ برا＾ يادگير＾  ابزار 

شاخصها 

گروهها 
سطحمعنادار＾ آمارt درج↔آزاد＾ انحرافمعيار ميانگين تعداد 

۱Ω۳ ⅛Ｑ/۸Ｑ ۱Ω/۸Ω بيرون∂ 
۱Ω۳ ۷۱/⅛⅛ ۱۲/۸۷ درون∂ 

 ۲Ω℮ -۳/Ｑ۱ Ω/ΩΩ۱
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 م→→→→قايس↔ م→→→→هارگذاران ب→→→→يرون∂ و درون→→→→∂ از لح→→→اظ م→→→وفقيت ت→→→حصيل∂: در مورد ارتباط بين مسند 
مهارگذاري و موفقيت تحصيلي، نتايج حاصل از ميانگين نمرات واحدهاي گذراندهشدة 
گروه نمونه به عنوان معيارعيني موفقيت تحصيلي در دو گروه بيروني و دروني و همچنين 
نتايج حاصل از مقايسة ميانگينهاي دو گروه در جدول ۲ ارائه شده است. نتايج جدول ۲ 
نشان ميدهد كه عليرغم وجود اختلاف در ميانگينهاي دو گروه بيروني و دروني، اين 

تفاوت معنادار نيست و بنابراين نميتوان فرضية دوم را مورد تأييد قرار داد. 
 

جدول ۲- نتايج حاصل از مقايس↔ ميانگينها＾ دو گروه بيرون∂ و درون∂ از لحاظ موفقيت تحصيل∂  
موفقيت تحصيل∂ (معدل واحدها＾ گذرانده شده)  ابزار 
شاخصها 

انحراف ميانگين  تعداد گروهها 
سطحمعنادار آمار درجه آزاد＾  معيار 

۱Ω⅛ ۱℮/۹۸ ۱/۳۹ بيرون∂  
۹Ω ۱Ｑ/۲۳ ۱/⅛۲ ۱۹℮ -۱/۱⅛ Ω/۲℮۸ درون∂ 

 
  م→→→→→→→→→→→قايس↔ دان→→→→→→→→→→→شجويان گ→→→→→→→→→→روهها＾ ت→→→→→→→→→→حصيل∂ م→→→→→→→→→→ختلف:  (فني مهندسي، علوم انساني و علوم 
پايه) از لح→→→→اظ م→→→يزان اس→→→تفاده از ب→→→اورها＾ ان→→گيزش∂ و راه→→بردها＾ ي→→ادگير＾ خ→→ود ن→→ظم داده ش→→ده: نتايج 
جدولهاي ۳ و ۴ مبين آنست كه در ميزان استفاده از راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري، 
دانشجويان دانشكدة فني مهندسي داراي بالاترين ميانگين و دانشجويان دانشكدة علوم پايه 
داراي پائينترين ميانگين هستند. همچنين نتايج مذكور نشان ميدهد كه تفاوت بين 
دانشكدهها از لحاظ ميزان استفاده از راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري معنادار است و 
بررسي بيشتر در قالب آزمون توكي نشان داد كه اين تفاوت بيشتر بين دانشكدههاي فني 

مهندسي و علوم پايه ميباشد. 
 

جدول ۳- نتايج حاصل از اجرا＾ پرسشنامه راهبردها＾ انگيزش∂ برا＾ 
يادگير＾ در گروهها＾ تحصيل∂ سهگانه 

پرسشنام↔ راهبردها＾ انگيزش∂ برا＾ يادگير＾  ابزار 
شاخصها 

انحراف ميانگين  تعداد گروه تحصيل∂ 
معيار 

۷Ω/Ｑ۱ ۹/۹۳ ℮℮۱ فن∂ مهندس∂  
۱۳/۳Ｑ ۹۹/⅛⅛ ۷۲ علوم انسان∂ 
Ｑ۱ ⅛Ｑ/۸۳ ۱۳/⅛۳ علوم پايه 



۱Ω۷ مجل↔روانشناس∂ ⅛۲/ بررس∂ مقايسها＾ دانشجويان از ... /  

جدول ℮- نتايج تحليل واريانس ي− راهه در مورد ميزان استفاده از باورها＾ انگيزش∂ برا＾ 
يادگير＾ در گروهها＾ تحصيل∂ سهگانه 

شاخصها 
منبع تغيير 

مجموع 
مجذورات 

سطحمعنادار نسبت F واريانس  درجه آزاد＾  

۱۱ΩＱ/۱℮ ۲ ＱＱ۲/Ｑ۷ بين گوه∂  
Ω⅛℮/Ｑ۸ ۲⅛℮ ۱۳⅛/⅛۱ ℮/ΩＱ Ω/Ω۱۹⅛۳ درون گ→→→→→→→→روه∂ 

 
 ب→→→ررس∂ ارت→→→باط ب→→→ين م→→→يزان اس→→→تفاده از راه→→→بردها＾ ان→→→گيزش∂ ب→→→را＾ ي→→ادگير＾ و م→→وفقيت ت→→حصيل∂: 
در حيطة بررسي ارتباط بين ميزان استفاده از راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري و موفقيت 
تحصيلي، با استفاده از همبستگي پيرسن، ضريب همبستگي r = ۰/۱۵۱ بدست آمده است و 
با توجه به معناداربودن رابطه در سطح p<۰/۰۵ ، اين نتيجه حاصل ميشود كه بين ميزان 
استفاده از راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري و موفقيت تحصيلي ارتباط مستقيم وجود 
دارد. به عبارت ديگر ه→→→→→→رچه م→→→→→→يزان اس→→→→→→تفاد↓ دان→→→→→→شجو از راه→→→→→بردها＾ ان→→→→→گيزش∂ ب→→→→→را＾ ي→→→→→ادگير＾ ب→→→→→يشتر 

باشد، موفقيت تحصيل∂ و＾ نيز بيشتر خواهد بود.  
 

� بحث و نتيجهگير＾  
 اين پژوهش با هدف ب→→→→→→→→→→→→ررس∂ م→→→→→→→→→→→→قايسها＾ دان→→→→→→→→→→→شجويان از لح→→→→→→→→→→→→اظ م→→→→→→→→→→→سند م→→→→→→→→→→→هارگذار＾، ب→→→→→→→→→→→اورها＾ 
ان→→→گيزش∂ و راه→→بردها＾ ي→→ادگير＾ خ→→ود ن→→ظم داده ش→→ده انجام گرفته است. نتايج بررسيها حاكي از 
آن است كه دان→→→→→→→→→→→→شجويان دارا＾ م→→→→→→→→→→→→سند م→→→→→→→→→→→→هارگذار＾ ب→→→→→→→→→→→→يرون∂ در مقايسه با م→→→→→→→→→→→→هارگذاران درون→→→→→→→→→→→∂ از 
ب→→→→→→→→→اورها＾ ان→→→→→→→→→گيزش∂ و راه→→→→→→→→→بردها＾ ي→→→→→→→→ادگير＾ كمتري استفاده ميكنند. اين امر ميتواند حاكي از 
انگيزة ضعيفتر و درگيريهاي شناختي و فراشناختي كمتر در بيرونيها باشد. همانگونه 
كه قبلاً ذكر گرديد، دانشجوياني كه داراي مسند مهارگذاري دروني هستند، بدون توجه 
بيش از حد به نقش عوامل بيروني در اين زمينه، حداكثر تلاش خود را براي رسيدن به 
هدف مورد نظر بكار ميگيرند. آنها بطور فعال و كارآمد با موضوعات درگير شده و 
داراي انگيزش نسبتاً بالايي براي حل مسائل و مشكلات هستند. همانگونه كه م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→−دونالد۲℮ 
(به نقل از پيرسن و بيزلي، ۲۰۰۲) بيان ميدارد، مردم با اعتقاد به مسند مهارگذاري بيروني 
خويشتن را مستأصل و درمانده ميسازند و اين درماندگي ميتواند در همة حيطههاي 
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زندگي فرد، از جمله فرآيند انگيزش و استفاده از خود نظمدهي در يادگيري تأثيرگذار 
باشد.  

 نتايج حاصل از مقايسة ميانگينهاي دو گروه بيروني و دروني در حيطة م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→وفقيت 
ت→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→حصيل∂ حاكي از عدم وجود تفاوت معنادار بين دو گروه مذكور ميباشد و اين يافته با 
برخي از يافتههاي پيشين در تضاد است. در توجيه اين مطلب ميتوان به عواملي نظير 
احتمال دخالت متغيرهاي مداخلهگر و غيرقابل مهار در اين زمينه (مثل تجارب مطالعاتي 
قبلي، عادات مطالعاتي، اهداف يادگيري، عوامل انگيزشي و خود ادراكيهاي متفاوت) 
اشاره كرد. مطلب ديگر اينكه در جو فعلي آموزش و پرورش كشور ما، دانشآموزاني كه 
حد نصاب لازم براي ادامه تحصيل در رشتههاي رياضي و تجربي را كسب نكردهاند، بهپ 
ادامه تحصيل در رشتههاي انساني و هنرستانها روي ميآورند و از طرف ديگر، تعداد بسيار 
اندكي از دانشآموزاني كه توانستهاند امتيازات لازم براي ورود به رشتة رياضي و تجربي را 
→→→→→→ت↔ ع→→→→→→→→→→→→→→→→→→لوم ان→→→→→→→→→→→→→→→→→سان∂ ادامه تحصيل دهند، هرچند استعداد و  كسب كنند، حاضر ميشوند در رش→→→→→→→→→→→→
علاقة آنها در زمينه ادبيات و علوم انساني باشد. لذا ادامة روند مذكور باعث ميشود كه در 
رشتههاي غيرفني، انگيزة كمتري براي پيگيري جدي و عميق مطالب درسي وجود داشته 
باشد و اين امر ميتواند يك عامل تأثيرگذار در سنجش ارتباط بين مسند مهارگذاري و 

موفقيت تحصيلي باشد.  
→→→→→→→→→→→→→سند م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→هارگذار＾ و م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→وفقيت   عامل ديگر در تبيين چرائي عدم ارتباط معنادار بين م→→→→→→→→→→→→→→
ت→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→حصيل∂ ميتواند تفاوتهاي فرهنگي باشد. توضيح اينكه در اكثر تحقيقاتي كه تا كنون در 
مورد ارتباط بين مسند مهارگذاري و موفقيت يا پيشرفت تحصيلي صورت گرفته، از 
نمونههاي دانشآم→→→→→→→→→→→وز＾ استفاده شده است و در اين نمونهها، با توجه به بومي بودن اكثريت 
دانشآموزان، تفاوتهاي فرهنگي كمتري وجود دارد اما در نمونههاي دان→→→شجوئ∂ با توجه به 
اينكه آنها به مناطق مختلف كشور تعلّق دارند، تفاوتهاي فرهنگي هم زيادتر ميباشد و 

بدين ترتيب ميتواند به عنوان متغير مداخلهگر در نتايج پژوهش مؤثّر باشد.  
 نتايج حاصل از مقايسة ميانگين نمرات دانشجويان گروههاي تحصيلي ف→→→→→→→→→→→→ن∂ م→→→→→→→→→→→هندس∂، 
ع→→لوم ان→→سان∂ و ع→لوم پ→ايه حاكي از آن است كه تفاوت اين سه گروه از لحاظ ب→اورها＾ ان→گيزش∂ 
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و راه→→→→→→→→→بردها＾ ي→→→→→→→→→ادگير＾ خ→→→→→→→→ود ن→→→→→→→→ظم داده ش→→→→→→→→ده معنادار است و بررسيهاي بيشتر در قالب آزمون 
توكي نشان داد كه اين تفاوت بين گروههاي فنيمهندسي و علوم پايه ميباشد. البتّه به نظر 
ميرسد كه اين مطلب بيشتر از آنكه معلول تفاوت ماهوي در گروههاي تحصيلي باشد، 
معلول طرز نگرش جامعه به رشتههاي تحصيلي مختلف است، زيرا اقبال بيش از حد به 
رشتههاي رياضي و به تبع آن رشتههاي فنيمهندسي، باعث گسيل اكثر استعدادها به طرف 
اين رشتهها ميشود و اين فرآيند در نهايت باعث ميشود كه دانشجويان فنيمهندسي 
داراي ميزان بيشتري از باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري خود نظم داده شده در 
روند تحصيل خود باشند. لذا پيشبيني ميشود كه اگر اين بررسي با انتخاب گروههاي 
نمونهاي از دانشجويان ممتاز گروههاي تحصيلي مختلف صورت ميگرفت، تفاوت 
معناداري در ميزان استفاده از راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري در بين آنان وجود 
نداشت، هرچند ممكن است در نوع راهبردهاي يادگيري مورد استفاده با هم تفاوتهايي 

داشته باشند.  
 نتايج بررسي پيرامون فرضية چهارم نشان ميدهد كه بين استفاده از راه→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→بردها＾ 
ان→→→→→→→→→→گيزش∂ براي يادگيري و م→→→→→→→→→→وفقيت ت→→→→→→→→→حصيل∂ ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد. به عبارت 
ديگر، هرچه ميزان استفادة دانشجو از باورهاي انگيزشي و راهبردهاي يادگيري بيشتر باشد، 
موفقيت تحصيلي وي نيز بيشتر خواهد شد. اصولاً  ان→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→گيزش از مفاهيمي است كه براي 
توجيه اختلاف بين دانشآموزاني كه استعداد يكساني براي يادگيري دارند، اما پيشرفت 
تحصيلي آنها متفاوت است مورد استفاده قرار ميگيرد و در مواردي نقش آن حتي از بهرة 

هوشي هم بيشتر است. 
→→→→→→→→→→→وفقيت ت→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→حصيل∂ هم ميتواند   با توجه به نتايج فرضية چهارم، به نظر ميرسد كه م→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→
معلول استفاده از راه→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→بردها＾ ي→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ادگير＾ باشد و هم به نوبة خود باعث افزايش استفاده از 
راهبردهاي يادگيري شود. لذا در يك جمعبندي كلي ميتوان ادعا كرد كه اندازههاي خ→→→→→ود 
ن→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→→ظمده∂ ميتواند كمككنندة مؤثري براي تشخيص استعداد دانشآموزان باشد و نيز 
آموزش مهارتهاي خود نظمدهي و استفاده از راهبردهاي يادگيري قادر به افزايش هرچه 
 بيشتر موفقيت تحصيلي در دانشآموزان خواهد گرديد. مطلبي كه شايسته است به جد
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مورد توجه دستاندركاران نظام آموزشي كشور قرار گيرد. 
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