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در شماره ي گذشـته ي فصل نامة رشد 
مشاور مدرسه تا جلسه ي نهم از مداخلات 
آدلري توضيح داده شـد. در اين شـماره، 
جلسـات نهـم تا يازدهـم بـراي مطالعه و 

استفاده ي مشاوران گرامي ارائه مي شود.

راهنمايي و
 مشاوره گروهي

حسين سليمي بجستاني
دكتراي مشاوره، عضو هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبايي

پــروتـكــل 
مـشاوره ي گـروهـی 
آدلـــــــــری

 سومقـسمــت
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كليدواژه ها: خودشناسي، بينش، مشاوره گروهي، رفتار.
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جلســـه ي نهم 
هدف: ترغيب كردن به خودشناسي 
ــايي اهداف و موانع  و كسب بينش، شناس

موجود در تحقق آن ها 

ــان  انس ارادي  ــاي  رفتاره ــه ي  هم
ــان ها هدف هايي را  ــت. انس هدف مند اس
ــد و رفتار ارادي  براي خود تعيين مي كنن
ــتر اين هدف ها يك پارچه مي شود.  در بس
هدف همه ي ما برتري است و برتري نه به 
معناي برتر بودن از ديگران بلكه به معناي 
ــه پايين تر درك  پيش رَوي از جايگاهي ك
ــر، و از ضعف هاي  ــده، به جايگاهي بالات ش
ــده به برتري است. سبكي كه  احساس ش
ــراي زندگي انتخاب مي كنيم،  در واقع  ما ب
ــمت  روش خاص ما براي پيش رَوي به س

هدف زندگي ماست.

تمــــرين 
ــته مي شود اهدافي را  ـ از اعضا خواس
ــته اند (تاكنون معتبر بوده  كه تاكنون داش
است)، بنويسند و اگر هدفي موجود نيست، 

فقط بنويسند: «فاقد هدف مشخص».
ــه نكات زير توجه  در تدوين اهداف ب

شود: 
اهداف در رابطه با دوره ي سني فعلي 

مراجع باشد.
ــوز به طور  ــه هن ــند ك ــي باش اهداف
ــت نيامده اند. اهداف  رضايت بخش به دس
موجود موردنظر است؛ اهدافي كه تاكنون 

معتبر بوده اند.
اهداف بهتر است حول موضوعات زير 

باشند.
ــا ديگران/  ــت و رابطه ي گرم ب مديري
ــد  ــي/ رش ــت مال ــري/ مديري تصميم گي
شخصي/ اوقات فراغت/ مسئوليت پذيري در 
زندگي/ شيوه ي مواجهه با تعارض/ اصلاح 
ــري/ همكاري  ــاري خاص/ تصميم گي رفت
ــوي/ ادامه  ــائل معن ــي ها/ مس با هم كلاس
تحصيل/ رفع نيازها/ انتخاب شغل/ تقسيم 

زمان/ برنامه ريزي زندگي و... .
از اعضا خواسته شود اهداف خود را در 

جدولي مانند نمونه ي زير وارد كنند.
ــته  ــري اهداف و عملكرد گذش بازنگ

(تدوين اهداف و روش هاي جايگزين)
ــمت،  الف) ارزيابي اهداف: در اين قس
ــي و ارزيابي  اعضا اهداف و روش ها را بررس
كنند. براي ارزيابي، ابتدا هر يك از اهداف 
توسط ساير اعضا مورد سؤال قرار مي گيرد 
ــاس معيارهاي زير بازنگري  و سپس براس

مي شود: 
ــدازه ي كافي جزئي  ۱. آيا هدف به ان
ــداف جزئي  ــت به اه ــت؟ اگر كلي اس اس

تقسيم شود.
ــن و واضح  ۲. آيا هدف موردنظر روش
است؟ اگر ابهام وجود دارد، به صورت دقيق 

و روشن نوشته شود.
۳. آيا هدف با توجه به اوضاع و امكانات 
ــت؟ اگر  ــي اس موجود مالي قابل دست رس

نيست، بايد تعديل شود.
از اعضا خواسته شود تا پس از بازنگري 
ــده را در  در اهداف خود، اهداف اصلاح ش

گروه مطرح كنند.
ب) ارزيابـي روش ها: آيا روش هاي 
ــده مرتبط با هدف هاست  به كار گرفته ش
ــورد نظر نزديك يا از  ــما را به هدف م و ش

۵۱
دوره شــشــم
ی٣ شـمـــاره 
بهـــــــار٩٠

روش ها (و رهيافت ها)اهداف موجود
مشكلات موجود

احساسات اشتباهافكار اشتباهرفتار اشتباه

به برقراري ارتباط با ديگران ديگران  اين كه  منتظر   .۱
سمت من بيايند.

۲. منتظر موقعيت شدن

ـ سكوت كردن 

ـ اعتماد نكردن به ديگران

ـ نكند حرفي از دهنم بپرد كه 
نتوانم آن را جمع كنم.

توجه  درخور  آدم ها  همه ي  ـ 
نيستند.

ـ ترس از ضايع شدن 
ـ دستپاچگي

هـدف همه ي مــا برتـري است و برتـري نه
 به معناي برتر بودن از ديگــران بلكه به معنــاي 

پيش رَوي از جايگاهي كه پاييــــن تر درك شده، به 
جــايگاهي بالاتر، و از ضعف هاي احساس شده به 

برتري است
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آن دور مي كند؟ اگر مرتبط نيست، حذف 
ــت؟ آيا با  ــود. آيا اين روش اجرايي هس ش
ــت، امكانات و موانع،  عملي  توجه به فرص
ــده به صورت  ــا روش مطرح ش ــت؟ آي اس

جزئي و گام به گام نوشته شده است؟
ــروه، اعضا  ــريع در كار گ ــراي تس * ب
ــه نفره به  ــد در گروه هاي دو يا س مي توانن

ارزيابي اهداف و روش ها بپردازند.
پ) آگاهـي از اهـداف و روش هـاي 

تغيير يافته 
از اعضا خواسته مي شود مطابق فرم و 
نمونه ي زير اهداف جديد خود را بنويسند.

در مشاوره ي آدلري پرسيده نمي شود 
كه «چه چيزي شما را واداشت كه اين گونه 
ــش اين  ــار كنيد» بلكه در عوض پرس رفت
است كه «با اين رفتار در پي رسيدن به چه 

هدفي هستيد».

جلســــــه ي دهـم 
ــي و كسب  هدف: ترغيب خودشناس
بينش، جمع بندي مقوله هاي (منظومه ي 
اساسي،  ــتباهات  اش خانوادگي، خاطرات، 
اهداف رفتاري، تكاليف زندگي، اولويت هاي 

شخصيتي و...) 

مراجع بينش لازم را به كمك مشاور 
ــت  در مورد پويش هاي فردي خود به دس
ــاور در اين مرحله بيش تر بر  مي آورد. مش
قصد و هدف اين پديده ها تأكيد مي كند تا 
علت آن ها. او به حركت پديده ها توجه دارد 
تا توصيف آن ها؛ بر كاربرد اين پديده ها به 
وسيله ي مراجع تأكيد دارد تا بر وجود اين 

حالت هاي دروني.

فـنِّ «به نظـر مي رسد كه...»
ــت كه مشاور به منظور ايجاد  فني اس
آگاهي از مسيري كه فرد در زندگي برگزيده 
ــت (هدف ها، مقاصد، منطق شخصي و  اس

رفتاري جاري)، استفاده مي كند.
ــود  ــي خ ــه ي خانوادگ ــه منظوم ـ ب
بينديشيد؛ برجسته ترين موضوعاتي كه به 

ذهن شما خطور مي كند، كدام اند؟
ـ حال تلاش كنيد ارتباطات احتمالي 
ميان اين موضوعات را با شيوه هاي رفتاري 

زندگي امروزي تان پيدا كنيد.
ــم؛ به نظر  ــرور كردي ــرات را م ـ خاط
ــما آيا اين خاطرات بر آن چه امروز شما  ش
ــت؟ در آينده  ــتيد، تأثيري داشته اس هس
چه طور؟ آيا اين خاطرات كودكي مي توانند 
به نوعي در تعيين مسير آينده ي شما نيز 

دخيل باشند؟
ـ مهم ترين اشتباهات اساسي كه در 
ــده ايد يا باور  طول زندگي خود مرتكب ش
ــته ايد، كدام اند؟ آيا در مورد نحوه ي  داش
ــط، نظري داريد؟  ــن ادراكاتِ غل ايجاد اي
ــيوه ي تفكر،  ــتباهات چگونه بر ش اين اش

احساس؟ و رفتار شما اثر مي گذارند؟
ــما كدام يك از  ــداف رفتاري ش ـ اه
ــي، قدرت طلبي،  ــه  طلب ــه ي توج ۴ مقول
انتقام گيري، كناره گيري را بيش تر نشانه 
ــه ي پنجم، يعني  ــد؟ آيا به مقول گرفته ان
علاقه ي اجتماعي، توجهي نشان داده ايد؟ 

آيا كاري را شروع كرده ايد؟
ــما تعادل دارد يا  ــلامت ش ـ چرخ س
ــد در كدام يك از  ــد؟ فكر مي كني مي لنگ
ــق، روابط اجتماعي، شغل،  ۵ قسمت عش

خود، و معنويت بايد بيش تر كار كنيد؟
ــخصيتي را تاكنون  ـ كدام اولويت ش
برگزيده ايد؟ آيا تاكنون شما را به اهدافتان 
ــت؟ اگر هدفتان ثابت باشد،  رسانيده اس
ــت را انتخاب كنيد كه به  بايد كدام اولوي

آن برسيد؟
ــما  ــن هدف هاي زندگي ش ـ مهم تري
كدام اند؟ مايليد چه اهداف جديدي براي 

خود تعيين كنيد؟

روش جديدهدف جديد

اقدامات جديد

رفتاري كه بايد ايجاد 

شود

افكاري كه بايد ايجاد 

شوند

احساساتي كه بايد ايجاد 

شوند

ــوي برقراري رابطه با ديگران گفت وگ ــك  ي ــروع  ش

لذت بخش

ـ انتخاب موضوعي جذاب
ـ تنظيم وقت مناسب

ــخنان  س ــان  بي از  ــز  پرهي ـ 
مشكل زا

ـ واقعي باشم؛ از تصنعي بودن 
بپرهيزم.

ــل ويژگي هايي  ــرف مقاب ـ ط
دوست داشتني دارد.

ــت داريم اوقات  ـ هر دو دوس
خوشي داشته باشيم.

ــي مثبتي به او  ـ عبارت عاطف
بگويم

ـ چنان گوش كنم كه احساسِ 
ارزش كند.

ــان  ــاس رضايتم را نش ـ احس
دهم.
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«به نظر من اين طوري مي رسد كه»
استفاده از فن ترغيب: 

انتظار نداشته باشيد همه چيز بسيار 
ــود. تغيير مانند پرش ارتفاع  زود عوض ش
ــلامت  بايد به تدريج افزايش يابد تا به س
انسان لطمه نزند و به مرور زمان، جزئي از 

وجود شما شود.

جلســـة يازدهــم 
ــردن به جهت گيري  هدف: كمك ك
مجدد، به عمل درآوردن بينش ها و كشف 

استعاره ي زندگي 

ــه ي جهت گيري  ــان در مرحل مراجع
مجدد (كه ممكن است يك تا سه جلسه 
ــان را در  ــد و رفتارش ــد) عقاي طول بكش
جهت رسيدن به هدف هاي مشاوره تغيير 
ــون زير به  ــد؛ ضمن اين كه از فن مي دهن

تناسب كار استفاده مي شود.

فنِّ «طــوري عمل كـــن گويـي 
كه»:

ــع كاري را انجام  ــن مراج ــن ف در اي
ــت  ــد در آن شكس ــد كه مي ترس مي ده
ــود  ــته مي ش بخورد؛ بنابراين، از او خواس
«طوري عمل كن گويي كه». از مراجعاني 
ــد موردنظر  ــد رفتار جدي كه نمي خواهن
ــم بخواهيم كه  ــد، مي تواني را انجام دهن
ــك لباس جديد اجرا  نقش جديد را در ي
ــد از آنان آدم  ــه لباس جدي ــد. اگرچ كنن
جديدي نمي سازد ولي احساس جديدي، 
ــس، به آن ها  ــاس اعتماد به نف مثل احس

مي دهد.

فنِّ «موجب مســرت ديگري 
شدن»:

ــردي مراجع و  ــراي مقابله با دل س ب
ــي كه علاقه ي اجتماعي خودش را از  كس
دست داده است، مشاور پيشنهاد مي دهد 
تا كار خوبي را براي شخص ديگري انجام 

دهد يا به او كمك كند.

فنِّ «به دام نيفتادن»:
ــراي تغيير مقاومت  وقتي مراجعان ب
ــت مشاور را  ــان مي دهند، ممكن اس نش
ناخوداگاه به دام خشم، نااميدي، اغواگري 
و فداشدن يا بسياري از اين دام ها بيندازند. 
ــاور نبايد در چنين دامي بيفتد بلكه  مش
ــويق كند رفتارهايي را  بايد مراجع را تش
انجام دهد كه بهداشت رواني او را افزايش 

مي دهند.

فــنِّ «قصد تناقضــي (تجويز 
نشانه)»:

زماني از اين فن استفاده مي شود كه 
مشاور مطمئن باشد قصد متناقض باعث 
ــود مراجع تصور ديگري از رفتارش  مي ش

ــر دهد.  ــد آن را تغيي ــد و بخواه پيدا كن
ــود  ــته مي ش در اين فن، از مراجع خواس
ــن كار،  ــديد كند. اي ــانه هايش را تش نش
ــرايطش  مراجع را بيش از پيش متوجه ش
مي كند و از جذابيت رفتار نامطلوب براي 

او مي كاهد.
ــل از خاطرات اوليه،  بينش هاي حاص
پويايي هاي خانواده،  تكاليف زندگي، منطق 
خصوصي، اشتباهات اساسي، اولويت هاي 
ــان كمك مي كنند  ــخصيتي به مراجع ش
ــند. اين كار با  ــاوره برس به هدف هاي مش
اصلاح و تدوين داستان و استعاره ي 
زندگي با استفاده از دستورالعمل داستان 
زندگي امكان پذير است. (در جلسه ي آخر 
ــود  ــه اعضا فرصت بيش تري داده مي ش ب
ــت ها و منابع در  ــتفاده از يادداش تا با اس
ــتان  ــن اوليه ي داس ــت رس، به تدوي دس
ــس از ارائه ي  ــود بپردازند و پ ــي خ زندگ
ــاير  ــروه و با توجه به بازخورد س آن در گ
ــلاح كنند.  ــور مكرر اص ــا، آن را به ط اعض
ــه نيز با فراغت و تمركز،  پس از اين جلس
نسخه ي نهايي شيوه ي زندگي جديد خود 
ــخه از آن را به  ــن كنند و يك نس را تدوي

مشاور بدهند).

بينش هــاي حاصل از 
خاطـرات اوليه، پويايي هــاي 
خـانواده،  تكاليف زندگــي، 
منطق خصوصي، اشتباهات 

اساســي، اولــويت هاي 
شخصيتي بـــه مراجعان 

كمك مي كنند به هدف هاي 
مشـــاوره برسند


