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بررسي رابطه ي خودكارآمدي با انگيزه ي پيشرفت در دانش آموزان دختر 
دوره پيش   دانشگاهي شهر تهران سال تحصيلي ٨٩ - ١٣٨٨

چــــكــيــده
در اين پژوهش خودكارآمدي در ابعاد پنج گانه ي خودتنظيمي، خودباوري، خودرهبري، خودسنجي 
ــگاهي شهر تهران  ــرفت در دانش آموزان دختر دوره پيش دانش و خودتهييجي در ارتباط با انگيزه ي پيش

بررسي شده است.
ــگاهي شهر تهران به روش نمونه گيري  به اين منظور، ۳۴۰ نفر از دانش آموزان دختر دوره پيش دانش
ــدند و با آزمون خودكارآمدي (B.D.P)  ۱ و انگيزه ي پيشرفت هرمنس۲  تصادفي چند مرحله اي انتخاب ش

(۱۹۷۰) مورد بررسي قرار گرفتند. داده هاي پژوهش با روش رگرسيون چند متغيره تجزيه و تحليل شد. 
نتايج نشان داد كه خودكار آمدي در چهار بعد خودرهبري، خودتنظيمي، خودتهييجي و خودباوري 
ــنجي، بين خودكارآمدي و انگيزه ي پيشرفت، رابطه اي  ــرفت رابطه دارد و در بعد خودس با انگيزه ي پيش

مشاهده نشد.
كليد واژه ها: خودكارآمدي۳، انگيزه ي پيشرفت۴ و دانش آموزان دختر دوره پيش دانشگاهي.

مــــقــدمــه
ــان تربيتي بود و نبود و درجات آن را در دانش آموزان از  ــت كه روان شناس انگيزش متغيري فرضي اس
راه مشاهده ي رفتار در محيط هاي آموزشگاهي يا نمرات درسي اخذ شده استنباط مي كنند (ريو، ۲۰۰۵، 
ترجمه ي سيدمحمدي، ۱۳۸۲). منظور از انگيزه ي پيشرفت يا انگيزش موفقيت، «ميل يا اشتياق براي كسب 
ــت كه موفقيت در آن ها به كوشش و توانايي شخص وابسته است»  ــركت در فعاليت هايي اس موفقيت و ش
(اسلاوين، ۲۰۰۶، ص ۳۲۶). پياژه، يكي از طرفداران روان شناسي تحولي، معتقد است كه تغييرات در تحول 

شناختي تدريجي هستند و هرگز به طور ناگهاني اتفاق نمي افتند (به نقل از شريفي درآمدي، ۱۳۸۰).

خـودكـارآمـدي
و  انـگيـزه ي پـيشـرفـت
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ــت  ــتيپك (۱۹۸۴) نيز معتقد اس اس
كه عقايد، ارزش ها و هيجان هاي مرتبط با 
پيشرفت، تحت تأثير تغييرات رشدي قرار 
مي گيرند. كودكان در اوايل كودكي كاملاً 
ــف محورند؛ آن ها هم چنين اعتقاد به  تكلي
ــد اما در مراحل  ــبتاً بالايي دارن توانايي نس
ــي خود را به  ــد، اعتقاد به تواناي بعدي رش
ــطه ي ارزيابي هاي خود با هم سالان و  واس
ــان به دست  از طريق آموزگاران و والدينش
مي آورند (به نقل از سيدمحمدي، ۱۳۸۶).

ــت تأثير  ــناختي تح اين مؤلفه ي ش
ــوق هاي  ــه مش ــف از جمل ــل مختل عوام
محيطي، گرايش هاي شخص، توانايي هاي 
ــدي  خودكارآم ــژه  وي ــه  ب ــري  يادگي

دانش آموزان قرار مي گيرد.

تكانه ها (خودرهبري۸) قرار دارد. اين عوامل 
ــوزان حتي بيش از  ــي از دانش آم در برخ
توان يادگيري، موجب پيشرفت و موفقيت 
تحصيلي مي شوند (بهرامي، ۱۳۸۶؛ به نقل 
ــت، ۱۳۸۶). پياژه معتقد  از پورجعفردوس
ــت كه طرح واره هاي خودكارآمدي طي  اس
ــازي هاي بي شماري  درون سازي و برون س
كه در محيط هاي غني رخ مي دهد، شكل 

مي گيرند.
ــطه ي انگيزه ي  خودكارآمدي به واس
ــرد به طور  ــود كه ف ــي موجب مي ش درون
ــلاش كند و به  ــه در محيط ت خودانگيخت
باورهاي كارآمدي خود دست يابد. طبيعت 
ــي نامرئي فرد را به جنب و  هم چون معلم
ــي دارد تا ظرفيت هاي مختلف  جوش وا م
تحول را در مراحل متنوع و متفاوت آشكار 
ــو، به نقل از شريفي درآمدي  ــازد (روس س

۱۳۸۰، ص ۳۵)
ميان انگيزه ي پيشرفت و خودكارآمدي، 
ــود دارد.  ــي و تعاملي وج ــه ي تداخل رابط
معمولاً دانش آموزان با خودكارآمدي بالا به 
موفقيت هاي چشم گيري در موقعيت هاي 
تحصيلي دست مي يابند (بندورا، ۱۹۸۶). 
وايتن۹(۱۹۸۹) نيز معتقد است كه انگيزه ي 
پيشرفت با نياز به تسلط بر تكاليف دشوار، 
بهتر از ديگران عمل كردن و پيروي كردن 
ــالاي برتري ارتباط دارد (به  از معيارهاي ب

نقلي از كارن۱۰ و همكاران، ۲۰۰۵).
ــرفت  ــتن انگيزه ي پيش بنابراين، داش
ــرد از حداكثر  ــود كه ف ــالا موجب مي ش ب
ــيدن به هدف استفاده  توان خود براي رس
ــي از  ــطح بالاي ــه س ــه، ب ــد و در ادام كن
ــت  ــت يابد. بديهي اس خودكارآمدي دس
ــاي خودكارآمدي و  كه بين زيرمجموعه ه
انگيزه ي پيشرفت نيز چنين تعامل پويايي 
ــت  ــود دارد. هنگامي كه فرد از شكس وج
نمي هراسد (خودتهييجي) و براي رسيدن 
ــزي مي كند، در تنظيم  ــه هدف برنامه ري ب
ــر مي گيرد  ــود را در نظ ــا توان خ برنامه ه

(خودسنجي) و با توجه به مقدمات تنظيم 
شده ي قبلي به موفقيت خود اميدوار است 
ــاوري) و در نهايت، با كنترل گام به  (خودب
ــيدن به هدف نهاده  گام رفتار خود در رس
ــد، همواره از  ــده خود را رهبري مي كن ش
انگيزه پيشرفت بالايي نيز برخوردار است؛ 
چرا كه عوامل ياد شده ارتباط مستقيمي با 
كسب موفقيت دارند و تجارب موفقيت آميز 

زمينه ساز انگيزه ي پيشرفت اند. 
ــت كه  از طرف ديگر، اعتقاد بر اين اس
باورهاي خودكارآمدي نقش مهمي در رشد 
ــن نيروي دروني  ــزش دروني دارند. اي انگي
زماني رشد مي يابد كه تمايل به دست يابي 
ــود و در  ــا در فرد ايجاد ش ــه اين معياره ب
ــب نتيجه، فرد به خودسنجي  صورت كس
ــد. اين علاقه ي  ــت پيدا مي كن مثبت دس
دروني، موجب تلاش هاي فرد در دراز مدت 
و بدون حضور پاداش هاي محيطي مي شود 

(كديور، ۱۳۸۲).
انگيزه ي پيشرفت در ابتدا تحت تأثير 
ــت اما پس از  ــرد در خانواده اس تجارب ف
ــه  ــالي در مدرس آن كه دانش آموز چند س
كسب تجربه مي كند، موفقيت و انگيزش بر 
يك ديگر اثر مي گذارند؛ بنابراين، نيرومندي 

يكي باعث قدرت مندي ديگري مي شود.
در مدارس، گرچه برنامه هاي درسي از 
ــيله ي وزارت آموزش و پرورش  قبل به وس
تدوين شده اند و خط مشي هاي آموزشي به 
طور هفتگي و روزمره به وسيله ي معلمان 
ــهم خودكارآمدي  ــوند، س ــم مي ش تنظي
ــوز نيز در  ــرفت دانش آم ــزه ي پيش و انگي
ــم گير است. چه  پيشرفت تحصيلي، چش
بسا دانش آموزاني كه صرفاً به دليل داشتن 
ــدرت مديريت  ــزه ي موفقيت بالا يا ق انگي
رفتاري، كارآمدتر از دانش آموزاني بوده اند 
ــته اند (اما  كه توان يادگيري بيش تري داش
ــته اند) و  ــرفت بالايي نداش انگيزه ي پيش

نمرات بهتري گرفته اند (بندورا، ۲۰۰۱).
و  ــرفت  پيش ــزه ي  انگي ــويي  هم س

ــخصيتي  ــدي به بنيه ي ش خودكارآم
ــيدن  ــائل در رس ــرد در رويارويي با مس ف
ــاره دارد و  ــت او اش ــداف و موفقي ــه اه ب
ــر هوش و  ــه تحت تأثي ــر از اين ك بيش ت
ــد، تحت  ــري دانش آموز باش ــوان يادگي ت
ــخصيتي از جمله باور  تأثير ويژگي هاي ش
ــتن خود (اعتماد به نفس)، تلاش گر  داش
ــدن (خودتهييجي۵)،  ــليم ش ــودن و تس ب
وارسي علل عدم موفقيت به هنگام ناكامي 
ــد مقدمات  ــنجي۶)، آرايش جدي (خودس
ــيدن به هدف  ــاي اجتماعي رس و روش ه
ــت كنترل درآوردن  (خودتنظيمي۷) و تح

خـــودكار آمــدي در 
چـهار بــعد خـودرهبـري، 
خــودتـنظيمي، 
خـــودتهـييـجي و 
خـودبـاوري بـا انـگيزه ي 
پيــشرفت رابـطه دارد
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خودكارآمدي در سطح بالا موجب مي شود 
كه فرد از  حداكثر توان بالقوه ي يادگيري 
ــس اين موضوع  ــتفاده كند و عك خود اس
منجر به آن مي شود  كه فرد نتواند به توان 
بالقوه ي خود ـ گرچه سرشار ـ دست يابد و 
آن توان هم چون گنجي دست نخورده باقي 
ــد و از اين رو، بازدهي تحصيلي روز  مي مان
به روز تنزل مي كند. پس، بهترين موقعيت 
آن است كه آرزوهاي فرد با توانايي هاي او 

هم ساز باشند (سيف، ۱۳۸۴).
ــش از ۳۰ هزار دانش آموز دختر در  بي
ــگاهي مدارس دولتي و  دوره ی پيش دانش
غيرانتفاعي در شهر تهران (طبق آمار اعلام 
ــغول به تحصيل اند. يكي از  ــده۱۱) مش ش
اهداف آموزش و پرورش در همه ي جوامع، 
ــب خودكارآمدي  ــك به فرد براي كس كم
ــت. براي اين كه يك فرد در بزرگ سالي  اس
كارآمد باشد، بايد اين خصوصيت را از دوران 
طفوليت و دانش آموزي ياد بگيرد. اين هدف 
با برنامه ريزي هاي از پيش تعيين شده در 
جهت كارآمدي هر چه بيش تر نوجوانان و 
هم چنين، ارتقاي سطح انگيزه ي پيشرفت 

آن ها به همين منظور تحقق مي يابد.
ــير به عنوان  ــان نيز در اين مس معلم
ــت آموزش كارآمدي،  الگويي مؤثر در جه
ــد فرهنگي و افزايش  ايجاد زمينه هاي رش
ــوزان، نقش  ــرفت دانش آم ــزه ي پيش انگي

مهمي ايفا مي كنند (سيف، ۱۳۸۶).
ــي  تربيت ــان  روان شناس ــن،  هم چني
معتقدند كه كنش هاي متقابل ميان والدين 
ــن دو مؤلفه ي  ــد اي ــدان نيز در رش و فرزن
ــخصيتي تأثير به سزايي دارند (ماسن۱۲  ش
ــايي،  ــه ي ياس ــكاران، ۱۹۸۰، ترجم و هم
ــك توانايي  ــرا كه كارآمدي ي ۱۳۷۳)؛ چ
ــت و پنج مؤلفه ي خودباوري  ــي اس زايش
(اعتماد به نفس، حل مسئله، تفكر مثبت و 
خودپنداره)، خودتنظيمي (خويشتن داري، 
ــيدن به افكار و رفتار خود براي  نظم بخش
ــيدن به هدف مورد نظر)، خودسنجي  رس

(خود ارزش يابي)، خودرهبري (مثبت گرايي، 
كنترل رفتارهاي خود به منظور رسيدن گام 
به گام به هدف مورد نظز)، و خودتهييجي 
(ايجاد انگيزه در خود، مبارزه با شكست) را 
شامل مي شود (بهرامي، ۱۳۸۶، به نقل پور 

از جعفردوست، ۱۳۸۶).
ــاد به خود و توانايي  از آن جا كه اعتم
ــاز براي  ــئله دو فاكتور زمينه س ــل مس ح
ــتند، طي  ــاي خودكارآمدي هس مؤلفه ه
مراحل رشد دست خوش تغييرات فراواني 
ــاد به نفس  ــاني كه اعتم ــوند. كس مي ش
بيش تري دارند و به موجب آن از احساس 
خودكارآمدي بالايي برخوردارند، بر موانع 
ــه مي كنند  ــكلات موجود بهتر غلب و مش
(بندورا، ۱۹۸۶)؛ بنابراين، آموزش و محيط 
پرورشي كودك در نحوه ي رشد و تغييرات 

در اين دو فاكتور سهم به سزايي دارند.
ــين،  ــه پژوهش هاي پيش ــا توجه ب ب
مشاهده مي شود كه خودكارآمدي به عنوان 
يك نمره ي عمومي و كلي، محاسبه شده و 
مؤلفه هاي آن كم تر مورد توجه بوده است؛ 
ــعي پژوهش گر در اين تحقيق  بنابراين، س

پرداختن به فرضيه ي زير است:
ــدي (خودتنظيمي،  ــن خودكارآم بي
ــنجي،  ــاوري، خودس ــري، خودب خودرهب
ــرفت  ــزه ي پيش ــا انگي ــي) ب خودتهييج
دانش آموزان دختر دوره ی پيش دانشگاهي، 

رابطه وجود دارد.

روش
اين تحقيق از نوع هم بستگي پيش بين 
است كه در آن انگيزه ي پيشرفت به عنوان 
متغير ملاك و خودكارآمدي (خودباوري، 
خودتهييجي،  ــنجي،  خودس خودرهبري، 
خودتنظيمي) به عنوان متغير پيش بين در 
نظر گرفته شدند. جامعه ي آماري پژوهش، 
دانش آموزان دختردوره ی پيش دانشگاهي 
ــي ۸۹ ـ  ــال تحصيل ــران در س ــهر ته ش
ــامل ۳۴۰ نفر با  ۱۳۸۸ بودند. نمونه اي ش

ــري چند مرحله اي انتخاب  روش نمونه گي
ــا از ۱۶ تا  ــني آزمودني ه ــد.دامنه ي س ش
ــال و انحراف  ــال (با ميانگين ۱۷ س ۱۸ س

استاندارد ۱ سال) بود.
 B.D.P از پرسش نامه ي خودكارآمدي
(۱۳۸۶) كه شامل پنجاه سؤال در مقياس 
ــرت و داراي پنج مؤلفه ي خودرهبري،  ليك
ــنجي  خودس خودباوري،  ــي،  خودتنظيم
ــراي اندازه گيري ميزان  ــي ب و خودتهييج
ــتفاده شده است.  خودكارآمدي است، اس
ــط پورجعفردوست  ــش نامه توس اين پرس
ــده و پايايي آزمون  (۱۳۸۶) هنجاريابي ش
ــراي ۷۹ درصد  ــا ضريب آلفاي كرانباخ ب ب
ــت. هم چنين، ضريب  ــت آمده اس به دس
ــن آزمون و  ــتگي ۶۱ درصد بين اي هم بس

آزمون مقياس عزت نفس در سطح ۰/۰۵ 
معني دار بوده است.

ــرفت  ــش نامه ي انگيزه ي پيش از پرس
ــامل ۲۹ سؤال چهار  هرمنس (۱۹۷۰) ش
گزينه اي در ۱۰ بعد (تنش تكليف، سطح 
آرزو، ادراك زمان، رفتار بازشناسي، انتخاب 
ــرفت، تحرك به طرف  دوست، رفتار پيش
ــردن، ديدگاه مربوط  ــك ك بالا، رفتار ريس
ــنجش ميزان  به زمان و مقاومت) براي س
انگيزه ي پيشرفت آزمودني ها استفاده شد. 
ــب پايايي اين  ــيخ فيني (۱۳۷۲) ضري ش
آزمون را از طريق آلفاي كرانباخ ۸۴ درصد 

مــنظور از انــگيزه ي پـيشرفـت
 يـا انگيـزش مــوفقـيت،

 «ميــل يـا اشـتيـاق بـراي 
كسـب مـوفـقـيت و شــركـت 
در فـــعاليــت هـايي اســت كه 

مـوفقـيت در آن هـا بـه  تــلاش و 
تــوانـايي شـخص وابـستـه اســت»
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ــت آورده است. هم چنين، هرمنس  به دس
ميزان بالاي ضريب هم بستگي اين آزمون 
را با آزمون (TAT) تأكيدي بر روايي قابل 

قبول آزمون به شمار آورد.

روش جــمع آوري و تــجــزيه 
و تـــحلـــيل

ــور در كلاس ها  ــان ضمن حض محقق
پرسش نامه ها را بين دانش آموزان توزيع و از 
آنان خواستند كه بدون توجه به محدوديت 
ــي آن ها را تكميل كنند. براي تجزيه و  زمان
تحليل داده ها و آزمون سؤال هاي پژوهش، 
از محاسبه ي شاخص هاي آمار توصيفي و نيز 

تحليل رگرسيون چندگانه استفاده شد.

يـــافتــه هــاي تـحقـــيق
ــاس پرسش نامه ي  اطلاعات زير براس
و  ــد  ش ــل  تكمي ــرفت  پيش ــزه ي  انگي
ــطوح  ــتورالعمل مربوط به تعيين س دس
انگيزه ي پيشرفت دانش آموزان استخراج 

گرديد؛ به اين ترتيب كه ابتدا شاخص هاي 
ــينه، ميانگين  ــامل كمينه، بيش آماري ش
ــرفت  ــزه ي پيش انگي ــار  ــراف معي و انح
ــد. در مرحله ي  دانش آموزان محاسبه ش
ــاس كم ترين و بيش ترين نمره  بعد، براس
ــرات انگيزه ي  ــن نم ــن، ميانگي و هم چني
ــرفت دانش آموزان، طبقه بندي لازم  پيش
انجام شد و با توجه به ميانگين و انحراف 
ــطح پايين،  ــه س معيار، نمرات افراد در س
ــط و بالا مشخص شد كه نتايج آن  متوس
به ترتيب در جدول شماره ي ۱ ارائه شده 

است.
اطلاعات جدول بالا نشان مي دهد كه 
در مجموع، ۱۷/۷ درصد از افراد انگيزه ي 
انگيزه ي  ــته اند؛  ــي داش پايين ــرفت  پيش
پيشرفت ۶۶/۴ درصد متوسط بوده است 
ــرفت  ــز انگيزه ي پيش ــد ني و ۱۵/۹ درص

بالايي داشته اند.
به منظور پيش بيني و تبيين رابطه ي 
انگيزه ي  ــا  ب ــدي  ــاي خودكارآم مؤلفه ه

ــر، از تحليل  ــرفت دانش آموزان دخت پيش
ــيون چند متغيره استفاده شد كه  رگرس
ــماره ي ۲ نشان  نتيجه ي آن در جدول ش

داده شده است.
ــن  بي ــتگي  ــب هم بس ــزان ضري مي
انگيزه ي  ــا  ب ــدي  ــاي خودكارآم مؤلفه ه
پيشرفت دانش آموزان دختر۰/۵۱۳ است 
و ۲/۶۳ درصد از واريانس متغير، انگيزه ي 
ــر را تبيين  ــرفت دانش آموزان دخت پيش

مي كند.
ــاي جدول  ــدرج در ترازه ــام من ارق
ــان مي دهد كه مؤلفه هاي خودباوري،  نش
خودتنظيمي، خودرهبري و خودتهييجي 
ــرفت دانش آموزان دختر  در انگيزه ي پيش
ــه ي  ــي در مؤلف ــاداري دارد ول ــر معن اث

خودسنجي، اين تأثير معنادار نيست.

نـــتيـجــــه گــيري
يافته هاي پژوهش نشان مي دهند كه 
بيش تر مؤلفه هاي خودكارآمدي با انگيزه ي 

جدول شماره ي ۱ 
توزيع فراواني افراد نمونه ي آماري براساس سطوح انگيزه ي پيشرفت

متغير
بالامتوسطپايين

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

انگيزه ي 
پيشرفت

۶۰۱۷/۷۲۲۵۶۶/۴۵۴۱۵/۹

جدول شماره ي ۲ 
خلاصه ي نتايج تحليل رگرسيون مؤلفه هاي خودكارآمدي براي پيش بيني انگيزه ي پيشرفت

RR ۲BwPمتغيرها

۰/۵۱۳۰/۲۶۳

بعد خودباوري كارآمدي

بعد خودتنظيمي كارآمدي

بعد خود رهبري كارآمدي

بعد خود تهييجي كارآمدي

بعد خودسنجي كارآمدي

-۰/۲۳۲

۰/۲۹۲

۰/۳۹۸

-۰/۷۷۴

۰/۰۷۶

-۰/۱۴۹

۰/۱۹۲

۰/۱۳۸

-۰/۴۱۷

۰/۰۴۱

۰/۰۴۳

۰/۰۱۰

۰/۰۳۳

۰/۰۰۰

۰/۵۴۲
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ــته اند.  ــرفت دانش آموزان رابطه داش پيش
ــين  اين نتايج با يافته هاي تحقيقات پيش
(اصغرزاده، ۱۳۸۳؛ اميني،۱۳۸۲؛ طاهري، 
ــلويك، ۲۰۰۹؛ لو،  ــالويك و ش ۱۳۸۷؛ ش

۲۰۰۸) هم سويي دارد.
ــئولان آموزشي به تدارك  توجه مس
ــي متناسب با مقتضيات  برنامه هاي درس
ــن  ــناختي و رواني نوجوانان در اين س ش
ــي در جهت جذب  ــد عامل مهم مي توان

دانش آموزان به مطالب درسي باشد.
همان طور كه قبلاً هم گفتيم، از جمله 
ــا خودكارآمدي دانش آموزان  عواملي كه ب
هم سويي دارد، انگيزه ي پيشرفت آن هاست 
كه نيرويي مضاعف براي رسيدن به هدف 
ايجاد مي كند؛ چرا كه به واسطه ي انگيزه ي 
ــرفت بالا دانش آموزان مي توانند در  پيش
ــتياق فراوان به آموزش  كلاس درس با اش
ــتكار براي  معلم توجه كنند، تلاش و پش
آن ها لذت بخش است، تكاليف درسي خود 
را در منزل با علاقه انجام مي دهند و براي 
سرگرمي هاي ديگر وقت مناسبي درنظر 
مي گيرند؛ موفقيت در جامعه و هم چنين 
ــت، از  ــان مهم اس رضايت والدين برايش
ــا معلم خود  ــتن رابطه ي صميمي ب داش
احساس خوبي دارند، براي جلب رضايت 
ــود را به كار  ــعي و تلاش خ ــت س او نهاي
مي گيرند تا از مفاهيم درسي درك كاملي 

داشته باشند.

ــده استنادي بر كنش  مطالب ياد ش
ــا  ــدي ب ــاي خودكارآم ــل مؤلفه ه متقاب
ــت بهبود و  ــرفت در جه ــزه ي پيش انگي
ــرد دانش آموزان در  ــطح عملك ارتقاي س
ــگاهي است. هم چنين  محيط هاي آموزش
به توجه بيش از پيش برنامه ريزان آموزش 
ــي و اولياي  ــاوران تحصيل و پرورش، مش
ــخصيتي  ــوزان به مؤلفه هاي ش دانش آم
ــر توانايي هاي  ــان در كنار ديگ فرزندانش

تحصيلي آن ها اذعان دارد.
كيفيت كارآمدي در مراحل گوناگون 
ــت؛ بنابراين،  ــد و تكامل مختلف اس رش

ــنايي با مباني روان شناسي تحولي در  آش
ــئولان  ــه ي خودكارآمدي براي مس حيط
آموزش و پرورش امري ضروري و پيش بيني 
ــادي در برنامه ريزي هاي  ــول بني آن از اص
آموزشي است. مسئولان پرورشي با توجه به 
اين امر در كنار توجه به تغييرات هر ساله ي 
ــه موفقيت هاي  ــي مي توانند ب كتب درس
ــرورش همه  ــد و پ ــم گيرتري در رش چش
ــت يابند كه در نتيجه ي  جانبه ي فرد دس
ــرفت دانش آموزان نيز  ــزه ي پيش آن، انگي
ارتقا خواهد يافت (شعاري نژاد، ۱۳۶۶، ص 

.(۲۴ ،۲۳
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يــافتــه هــاي پـــژوهـش 
نــشـان مــي دهــند كـه 
بـــيش تـر مــؤلـفه هــاي 

خــودكــارآمــدي با انــگيــزه ي 
پيــشرفــت دانــش آمـــوزان 

رابــطه داشــته انـد


