
يکی از نظريه های مربوط به انگيزش1 
که در روان شناسی پرورشی جای مهمی دارد 
نظريه ی انگيزه پيشرفت2 يا نياز به پيشرفت3 
انگيزه  يا  پيشرفت  انگيزه  از  منظور  است. 
موفقيت ميل يا اشتياق برای کسب موفقيت و 
شرکت در فعاليت هايی است که موفقيت در 
آن ها به کوشش و توانايی شخصی وابسته 
است. افراد دارای انگيزه ی پيشرفت در سطح 
بالا برای حل مشکلات و رسيدن به موفقيت 
بسيار کوشا هستند. حتی پس از آن که در 
انجام کاری شکست خوردند، از آن دست 
نمی کشند و تا رسيدن به موفقيت به کوشش 
ادامه می دهند. دانش آموزان دارای انگيزه ی 
بالا، همواره می خواهند  پيشرفت در سطح 
موفق شوند و انتظار آن را می کشند؛ و وقتی 
که شکست می خورند کوشش های خود را 
دو برابر می کنند، و به فعاليت ادامه می دهند 
تا موفق شوند )اسلاوين4، 2006، به نقل از 

سيف، 1386(.
واضعان اصلی نظريه ی انگيزه ی پيشرفت 
لوول8  و  کلارک7،  اتکينسون6،  مککللند5، 
هستند. بنا به نظريه ی اتکينسون )1957(، 
اشخاصی که دارای انگيزه ی پيشرفت قوی 
هستند در تکاليفی که دارای درجه ی دشواری 
متوسط اند )نه خيلی دشوار و نه خيلی آسان( 
توفيق زيادی به دست می آورند. يعنی تکاليفی 
که اين افراد در آن حداکثر جديت را نشان 
می دهند تکاليفی هستند که انجام دادن آن ها 
مستلزم قدری خطر کردن است. اين ها همان 

تکاليف چالش انگيزند )سيف، 1386(.
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p پرسش نامه ی انگیزه ی پیشرفت 
هرمنس

در سال 1970 ميلادی هوبرت هرمنس9 بر 
مبنای دانش نظری و تجربی موجود درباره ی نياز 
به پيشرفت و با بررسی پژوهش های مربوط به اين 
زمينه پرسش نامه ی انگيزه ی پيشرفت هرمنس10 

را تدوين نمود.

p پرسش نامه ی اولیه
هرمنس براساس پژوهش های پيشين خود 
10 ويژگیِ متمايزکننده ی افراد دارای انگيزه ي 
پيشرفت بالا از افراد با انگيزه ي پيشرفت پايين را 

به شرح زير تهيه نمود:
1. بالا بودن سطح آرزو.

2. انگيزه ی قوی برای تحرک به سوی بالا.
3. مقاومت طولانی در مواجهه با تکاليف با 

سطح دشواری متوسط.
4. تمايل به اعمال تلاش مجدد در انجام 

تکاليف نيمه تمام.
اين  درك  يعنی  زمان،  از  پويا  درکی   .5

موضوع كه امور سريع روي مي دهند.
6. آينده نگری.

لياقت در  و  به ملاک شايستگی  توجه   .7
انتخاب دوست و همکار.

8. بازشناسی از طريق عملکرد خوب در کار.
9. انجام کار به بهترين شکل ممکن.

10. رفتار مخاطره آميز پايين.
وي بر مبنای اين ويژگی ها نسخه ی تجربی 
پرسش نامه ی خود را آماده کرد. درواقع اين بخش 
از فعاليت هرمنس روايی محتوای11 پرسش نامه را 

مورد تائيد قرار می دهد.

p پرسش نامه ی نهایی
پس از اجرای آزمايشی پرسش نامه و تجزيه 

و تحليل پرسش ها درنهايت 29 پرسش که دارای 
با نمره ی کل آزمون  هم بستگی بالا و معنادار 

بودند در نسخه ی نهايی پرسش نامه قرار گرفت.
جمله های  به صورت  آزمون  پرسش های 
شده اند  بيان  چهارگزينه ای  به صورت  و  ناتمام 
نشان دهنده ی  اين که  برحسب  گزينه ها  اين  و 
انگيزه ی پيشرفت از زياد به کم و يا کم به زياد 
از  باشد نمره گذاری می شود. در ادامه نمونه ای 

پرسش های آزمون ارائه شده است.

pزمان��ی که در براب��ر انجام کار با 
مشکلی روبه رو می شوم...

الف ـ خيلی سريع از انجام دادن آن صرف نظر 
می کنم.

صرف نظر  آن  دادن  انجام  از  سريع  ب ـ 
می کنم.

پ ـ خيلی زود از انجام دادن آن صرف نظر 
می کنم.

ت ـ معمولًا آن را به انجام می رسانم.

pآزمون انگیزه ی پیشرفت هرمنس 
در ایران

با  را  پژوهشی   )1379( عسگری  و  هومن 
هدف ساخت، اعتباريابی، رواسازی و هنجاريابی 
نمونه ای  گروه  روی  پيشرفت  انگيزه ی  آزمون 
به حجم 1073 نفر )560 دختر و 513 پسر( از 
دانش آموزان دبيرستانی شهرستان ساوه و حومه 
که با روش نمونه برداری چند مرحله ای انتخاب 

شدند، اجرا نموده اند.
انگيزه ی  پرسش نامه ی  را  پژوهش  ابزار 
به همراه 11  با 29 پرسش،  پيشرفت هرمنس 
پرسش اضافه شده توسط پژوهش گران تشکيل 

می دهد.
ضريب اعتبار12 آزمون با استفاده از فرمول 

برابر  پرسش   8 حذف  از  پس  کرونباخ  آلفای 
0/803 گزارش شده است که تائيدکننده ی اعتبار 

مطلوب آزمون می باشد.
اجرای روش تحليل مؤلفه های اصلی13 در 
پژوهش درباره ی روايی پرسش نامه نشان می دهد 
که مواد پرسش نامه به گونه ی کلی با يک عامل 
شيوه ی  به  عامل ها  چرخش  است.  همبسته 
کوارتيماکس14 برای ساده سازی ساختار پرسش نامه 
نشان می دهد که ساختار نظری پرسش نامه از هفت 
عامل )داشتن پشتکار، اعتماد به نفس، ادراک پويا از 
زمان، فرصت جويی، سخت کوشی، توجه به ملاک 
شايستگی در انتخاب دوست، سطح آرزوی بالا 
و آينده نگری( با بار عاملی دست کم 0/3 تشکيل 
می شود که بيانگر روايی سازه ی15 قابل قبول برای 

پرسش نامه است.
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