
ــد رفتار  ــن عملكرد مديران و رش ــى رابطة بي به منظور بررس
ــتانى در مناطق 3، 4 و 5 شهر تهران  اجتماعى كودكان پيش دبس
ــال تحصيلى 89 - 88 اين پژوهش انجام شد. اين پژوهش از  در س
ــردى و از لحاظ روش گردآورى داده ها از نوع  نظر هدف از نوع كارب
توصيفى - هم بستگى بود. جامعة آمارى اين پژوهش تمامى مديران، 
مربيان و كودكان پيش دبستانى در مناطق 3، 4 و 5 شهر تهران بود. 
براى تعيين حجم نمونه ابتدا با استفاده از روش نمونه گيرى خوشه اى 
ــهر تهران، مناطق 3، 4  از بين مناطق 19 گانة آموزش و پرورش ش
ــه هاى اصلى مورد مطالعه انتخاب شدند. پس از  و 5 به عنوان خوش
آن، از بين سه منطقة مذكور به شيوه تصادفى ساده و با استفاده از 
ــتان و 47 مدير مركز  ــول كوكران» 311 كودك پيش از دبس «فرم

پيش دبستانى انتخاب شدند.
ــامل دو پرسش نامه بود؛  پرسش نامة اول،  ابزارهاى پژوهش ش
ــازمان دهى،  ــب از پنج بخش(برنامه ريزى، س عملكرد مديران مرك
ــؤال پنج گزينه اى (هميشه،  انگيزش، كنترل و ارزش يابى) و 39 س
اغلب، گاهى، به ندرت و هرگز) بود. پرسش نامة مذكور در پايان  نامة 
ــت  يزدان پناه(1380) به كار رفته و پايايى93 0/0 براى آن به دس

آمده بود. در پژوهش حاضر نيز پايايى اش 86 0/0 بود.
ــش نامة دوم، استاندارد بلوغ اجتماعى واينلند، حاوى 117  پرس
سؤال در هشت طبقه (خوديارى عمومى، خوديارى در مهارت لباس 
ــوردن، تحرك و جابه جايى،  ــيدن، خوديارى در مهارت غذا خ پوش
حرفه و اشتغال، مهارت هاى گفتارى و كلامى، ادارة خود و اجتماعى 
ــش نامه در بسيارى از كشورهاى  بودن)  بود. روايى و پايايى اين پرس

دنيا و ايران تأييد شده است.
تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از آمار توصيفى و استنباطى 
صورت گرفت و براى آزمون فرضيه هاى پژوهش از ضريب هم بستگى 

پيرسون استفاده شد.
نتايج پژوهش نشان داد كه در كل، از بين پنج مولفة عملكرد 
مديران (برنامه ريزى، سازمان دهى، انگيزش، كنترل و ارزشيابى) در 
ــد اجتماعى  ــتان تنها يك مؤلفه (كنترل) با رش دورة پيش از دبس
ــت و بين آن ها رابطة  ــتان در ارتباط بوده اس كودكان پيش از دبس
ــر را مى توان با نحوة اداره كردن  ــادارى وجود دارد. علت اين ام معن
ــت. چرا كه از بين پنج شاخصة  ــتانى مرتبط دانس مركز پيش دبس
عملكرد مديران، شاخصة كنترل در سطح اجتماعى داراى باز خورد 
است و مديران مراكز پژوهش بيشترين تمركز را روى اين شاخصه 

اعمال مى كنند.
ــد اجتماعى فرايندى اثرپذير از محيط است و  از آن جا كه رش
ــكل مى گيرد، تمركز مديران روى شاخصة  به طرق متفاوتى نيز ش
ــد رفتار اجتماعى  ــت كه بين كنترل و رش ــده اس كنترل باعث ش
ارتباط مستقيم و معنادارى وجود داشته باشد. از طرفى بين چهار 
مؤلفه ديگر عملكرد مديران (برنامه ريزى، سازمان دهى، انگيزش و 
ارزش يابى) با رشد رفتار اجتماعى ارتباط مستقيم و معنادار، وجود 

ندارد.
علت عدم ارتباط بين «برنامه ريزى» و «رشد رفتار اجتماعى» 
ــرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــت و جو ك را مى توان در اين عوامل جس
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 

بررسى رابطة عملكرد مديران و رشد رفتار اجتماعى در كودكان پيش دبستانى
آموختن از بزرگان محبوبه فيض نژاد

كارشناس ارشد پيش دبستانى
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ــى رابطة آموزش پيش دبستانى با  هدف پژوهش حاضر بررس
ــوزان كلاس اول ابتدايى تهران بود.  ــازگارى اجتماعى دانش آم س
ــه اين منظور، 402 دانش آموز كلاس اول ابتدايى (206دختر و  ب
196پسر) بر اساس شيوة نمونه گيرى حلقه اى - خوشه اى انتخاب 
شدند. از اين تعداد، 259 نفر از دانش آموزان دورة پيش دبستانى 
ــن دوره را نگذرانده بودند.  ــز اي ــد و 143 نفر ني ــده بودن را گذران
براى اندازه گيرى متغير سازگارى اجتماعى از پرسش نامة رفتارى 
ــط ييلاق (1376)  ــى لاميرت و همكاران(1974) كه توس سازش

روى دانش آموزان 7 تا 12 سالة ايرانى انجام شده بود، استفاده كرديم. 
سؤالات پژوهشى عبارت  بودند از:

ــتانى را گذرانده اند و  ــن دانش آموزانى كه دورة پيش دبس ــا بي 1. آي
ــازگارى اجتماعى تفاوت  آن هايى كه اين دوره را نگذرانده اند، به لحاظ س

معنى دارى وجود دارد؟
ــيت دانش آموزانى كه دورة پيش دبستانى را گذرانده اند، با  2. آيا جنس

سازگارى اجتماعى آن ها تفاوت معنى دارى وجود دارد؟
3. آيا بين عوامل سطح سواد والدين، وضعيت اقتصادى دانش آموز و شغل 
پدر او،  سازگارى اجتماعى دانش آموز آموزش ديده تفاوت معنى دارى وجود دارد؟

روش تحقيق از نوع «علمى- مقايسه اى» بود و براى مقايسة معنى دار بودن 
تفاوت بين دو گروه از روش آمارى(آزمون E) استفاده شد. پس از تجزيه و تحليل 

داده ها، اين نتايج به دست آمد:
ــن آموزش هاى  ــان داد كه بي ــة تحقيق نش ــؤال اول نتيج ــوص س • در خص
ــازگارى اجتماعى رابطة معنى دارى وجود دارد. به اين معنى  ــتانى و س پيش دبس
ــازگارى بهترى  ــبت به دانش آموزان دوره نديده س كه دانش آموزان دوره ديده نس

داشتند.
ــان داد كه بين دانش آموزاني كه دورة  ــؤال دوم، نتايج نش • در خصوص س
ــيت تفاوت  ــازگارى اجتماعى از لحاظ جنس ــتانى را ديده اند، با س پيش دبس
معنى دارى وجود ندارد. به عبارت ديگر، بين پسران و دختران آموزش ديده و 

سازگارى اجتماعى آن ها تفاوت وجود ندارد.
• در خصوص سؤال سوم،  نتايج نشان داد كه بين تحصيلات پدر، شغل 

پدر، تحصيلات مادر، شغل مادر و سازگارى اجتماعى دانش آموزان، تفاوت 
معنى دارى وجود دارد.

سنجش ميزان 
سازگارى اجتماعى در 
نوآموزان
محمد شاه آبادى

مديران با رشتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستانى، عدم تعيين 
اهداف مناسب و قابل وصول براى مركز پيش دبستانى از جانب مدير 
كه موجب سردرگمى كاركنان مى شود، عدم حضور تدارك امكانات 

مناسب از جانب مدير.
علت فقدان ارتباط بين «سازمان دهى» و «رشد رفتار  اجتماعى» 
ــت و جو كرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــوان در اين عوامل جس را مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
مديران با رشتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستاني و تفويض 

نامناسب اختيار به كاركنان.
ــد رفتار اجتماعى»  ــاط بين «انگيزش» و «رش علت عدم ارتب
ــت و جو كرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــوان در اين عوامل جس را مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
ــتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستانى، ناتوانى  مديران با رش
ــى از  ــب در كاركنان كه مى تواند ناش مدير در ايجاد انگيزش مناس

شرايط مالى و رفاهى نامناسب كاركنان باشد.
ــد رفتار اجتماعى را  ــدان ارتباط بين ارزش يابى و رش علت فق
ــاط ضعيف مدير با  ــت و جو كرد: ارتب ــوان در اين عوامل جس مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
ــتاني، نحوة  ــتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبس مديران با رش
تكميل قسمت ارزش يابى پرسش نامة عملكرد مديران توسط مربيان 
ــا در اين زمينه جانب احتياط را رعايت كرده و تحت تأثير  كه آن ه

ترس از مدير، از پاسخ گويى صحيح اجتناب ورزيده اند.
ــر فرخنده مفيدى و  ــش حاضر به راهنمايى خانم دكت پژوه

مشاوره آقاى دكتر عباسپور انجام پذيرفته است. 

بررسى آموزش هاى پيش دبستانى 
بر سازگارى اجتماعى دانش آموزان كلاس اول ابتدايى تهران 

عضو هيئت علمى دانشگاه آزاد اسلامى واحد تهران جنوب

ــا در اين زمينه جانب احتياط را رعايت كرده و تحت تأث كه آن ه
ترس از مدير، از پاسخ گويى صحيح اجتناب ورزيده اند.

ــر فرخنده مفيدى ــش حاضر به راهنمايى خانم دكت پژوه
عباسپور انجام پذيرفته است. عمشاوره آقاى دكتر
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