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  چكيده
 منظـور  بـه  يكـارآفرين . شود  مي تلقي مدرنيتهي    عرصه در بشر پيشرفت و شتلا و كار ثقل مركز و كانون يكارآفرين

 چنـين  بـسط  بـراي  را مفـصلي ي    برنامـه  مختلـف  كشورهاي. است خاصي فرهنگ وجود نيازمند،  جوامع در نمو و رشد
 شناسـايي  براينبنـا . دهنـد  ادامـه  را شان پويايي و رشد مسير چنان هم بتوانند تا اند ديده تدارك خودي    جامعه در فرهنگي
 سـازمان  در ان كارآفرين ـ فـرد  بـه  منحـصر هاي    ويژگي نيز و جامعه در ي كارآفرين فرهنگي    توسعه و ايجاد بر مؤثر   عوامل
 حاضـر   عـصر در  . شـود   مي محسوب سياسي و فرهنگي و اقتصادي مختلف ابعاد از توسعه و رشد عنصر عنوان  به امروزه
 و گـذاري  سـرمايه ي    روحيـه ي    دهنـده  پـرورش  سـويي  از و اقتـصادي ي    توسعه و توليد حركتي موتور عنوان  به يكارآفرين

 در را رشـد  نـرخ  تفـاوت  مونيتـور  المللـي  بين تحقيقاتي     مؤسسه كه طوري به،  شود  مي تلقي انساني نيروي در وري بهره
  .كند  ميبيانها  آن ي كارآفرينسطح اساس بر يافته توسعه كشورهاي

  واژگان كليدي
  7سازي توانمند ،6توسعه ،5يكارآفرين، 4ريسك، 3اقتصاد ،2خلاقيت، 1فرهنگ

                                                 
1. culture 
2. creativity 
3. economy 
4. risk 
5. entreprenerior 
6. development 
7. empowerment 
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   مقدمه
 حـد  تـا  مدآدر كسب رايجهاي    روش. اند داشته متقابل تأثير   يكديگرهنگ همواره و در تمام جوامع برروي        فر و كار
 فرهنـگ  كـل  از فرهنـگ  خـرده  يـك  ي كارآفرين فرهنگ. است  مؤثر يكديگر باها    ن آ تعامل و افراد رفتاري    هنحو بر زيادي
 توسعه در ي مؤثر نقش جامعه در ثروت توليد و اشتغال ايجاد عامل عنوان به نيز ي كارآفرين گسترش. است جامعه بر حاكم

 اهميـت  رغـم  علـي  كـه  است اين دارد اهميت رابطه اين در چه آن. داردها    ن آ فرهنگ نيز و كشورها اقتصادي پيشرفت و
  . شود  ميپرداخته موضوع اين به كمتر جهاني اقتصاد در نآي  هفزايند نقش و پديده اين افزون روز

 ـ مفهـوم  هر درست تبيين و شناخت جهت گام نخستين  يكـارآفرين ي    هدربـار . اسـت  ن آ از روشـني  تعريـف ي    هاراي
 شده بيان آن براي مختلفهاي    ديدگاه از گوناگوني تعاريف علمي محافل در امر ابتداي از و ندارد وجود واحدي تعريف
  . است

  ي كارآفرينتعاريف
 بـه  فرانـسه  زبـان  از اصـل  در كـه  شده مشتق )شدن متعهدي  معنا به( »Entreprendre «ي كلمه از نيكارآفري    هواژ

 كـار  بـه  نيكـارآفر  مورد در را كارفرما و متعهد،  ماجراجوي  ها  نام با اصطلاح سه ها  يسيانگل. است   افته ي راه ها  زبان گريد
 و ادارهي،  سـازمانده  راي  اقتـصاد  تيفعال كي ي ها  مخاطره شود  يم متعهد كه استي  كس نيكارآفرها،   آن نظر از. بردند  يم

  .كند تقبل
 نقـش  ايفـاي  اقتـصادي ي    توسـعه  پويـاي  تئـوري  موتـور  عنوان  به كه داند  مي آلي ايده مفهومي را ي كارآفرين شومپيتر

 بـراي  مهـارت   و خلاق غير اداري مديران به تمايل دمع،  كار و كسب ايده،  بينشي    خلاقانه نيروي نگرش اين در. نمايد مي
 بـه نـوآوري   . اسـت  نوآوري   يكارآفريني    عمده و اوليه كاركرد شومپيتر ديدگاه از. است توجه مورد گذاران سرمايه جلب

 ,Eyal & Inbar, 2003( دارد اشـاره  جديـد  توليـدي هـاي   روش و كالاها خلق براي تازه روشي در منابع تلفيق توانايي

P.223(.  
 يعنـي . اسـت  تغييـر  جوي و  جست در هميشه كه فردي را كارآفرين   و داند  مي تغيير براي منظري را ي كارآفرين دراكر

  . داند  ميفرصت يك را آن و دهد  مينشان واكنش خود از تغيير به نسبت كه فردي
 فرصـت  يـك  از بـرداري  بهره جهت فرد به منحصر منابعي با همراه ارزش يك خلق فرآيند را ي كارآفرين استيونسون

  . داند مي
 او. كنـد   مـي  معرفـي  مـستقلي  و جديـد  رقبـاي  ،معتبـر هـاي     شـركت   بـراي  كه داند  مي فرآيندي را ي كارآفرين دسپر
  . دهند  ميافزايش را رقابت كه داند  ميافرادي را انكارآفرين

  . داند  ميچيز هيچ از چيزي ساخت خلق توانايي را ي كارآفرينتيموتز
  . است سرمايه ايجاد و افزايش جهت در پويايي روند ي كارآفرينرونستات رابرت نظر از
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 منـابع  آوردن به دست    براي بسيار تلاش و وقت صرف با نو چيزي خلق فرآيند ي كارآفرين گويد  مي هيسريچ رابرت
  . است شخصي رضايت در مالي

  ي كارآفرينفرهنگ
  . دهد  ميتشكيل را جامعه يك هويت كه است رفتارهايي و هنجارها ،ها  نگرش،ها ارزش ازاي  مجموعه فرهنگ
 بـه  را آن تـوان   مـي  كه برخوردارند متمايز رفتارهايي وها    نگرش وها    ارزش از،  جامعه از بخشي عنوان به انكارآفرين

 حـوزه  هجمل از فرهنگ ديگرهاي    حوزه از ي كارآفرين فرهنگ گفت توان  مي بنابراين .نمود اطلاق ي كارآفرين فرهنگ خرده
  . پذيرد تأثير ميها  ارزش و مذهب و اخلاق
 جـو  و  جـست  عقايـدي  وها    ارزش وجود و حضور در بايد را ي كارآفرين فرهنگ ضعف و قوتهاي    ريشه رو اين از

 ان كارآفرين ـ چـه  اگـر . انـد   داده اختصاص خود به را كار از فراتر جايگاهيها    ارزش مراتب سلسله در و فرهنگ در كه كرد
 واقـع  در. اسـت  جامعه بر حاكم فرهنگ ازمتأثر   ي كارآفرين فرهنگ يلو ،دارند جامعه افراد از متمايز باورهايي وها    ارزش
 كسب و يادگيري و خلاقي    يشهاند  و فكر  ،مداوم توليد،  كار به را جامعه افراد ،جامعه در موجود عقايد وها    ارزش هرچه
 جامعـه  آن در عبـارتي  به يا و شود  مي ينهدنها افراد درون و يافته شاعها ي كارآفرين فرهنگ جامعه آن در،  دهند سوق دانش
  . زنند  ميي كارآفرينو خلاقيت به دست بيشتري افراد

 بـه  توجـه  بـا  سـپس  كـرده  تركيـب  بازار نيازهاي وها    فرصت با را دانش و تكنولوژي كه هستند افرادي انكارآفرين
 ديگـر  سوي از. كند مي پر را دو آن ميان شكاف و شده دانش و بازار يكپارچگي سبب بازار در مطرحهاي    واكنش نواقص
 اصليي    سرمايه آن در كهاي    جامعه. رود  مي پيش دانشيي    جامعه سمت به شتابان سرعتي با حاضر حال در كنوني جامعه
 نهادينـه  از  متـأثر  كنـوني  جوامـع  در ارآفريني ك ـ فرهنگ اعظم قسمت گفت توان مي. است آن اعضاي خلاقيت و استعداد
  .است درجامعه علم فرهنگ شدن

   نزوپارس كارآفريني فرهنگ هينظر •
 وي  اجتمـاع  نظـام ي،  فرهنگي،  ستيز نظام چهار در را خودي  ها  هينظر كهيي  كايآمر مشهور شناس جامعه،  »نزوپارس«

 مدرسـه  و خـانواده  هادن تأثير   تحت وي  اجتماع نظام محصول را ابتكار و تيخلاق فرهنگي    توسعه،  است كرده انيبي  نيد
 ـبا خـصوص  نيهم در. روديم بالاي  ديتولهاي    نقش گرفتن عهده بهي  برا گران كنشي    زهيانگ،  آن يپرتو در كه دانديم  دي
ي، كوش ـسـخت ،  جامعـه  در كـار  ازي  تلق ـ طـرز ي،  فرد استقلال،  تيشخص انسجام و رشد زانيمي،  ريپذجامعهي    وهيش به

  . كرد اشارهي شناس وقت و پشتكار

   فرهنگ كارآفريني ماكس وبرنظريه •
 دري  دارهيسرما وي  صنعت نينو تمدني  ريگشكلي  چگونگ نييتب حيتشر دري  آلمان بزرگ شناسجامعه »وبر ماكس«
  .است كارآفريني فرهنگ هماني، امروز زبان به مفهوم نيا كه كنديم اشارهي مفهوم به نيزم مغرب
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، سرنوشـت  رييتغي  براي  ريخطرپذ،  سعادتي  برا كار به قيتشو عامل چهار از متأثر   راي  نيكارآفر فرهنگ توسعه وبر
  .)Pardy & Haug,1999( داند يميي جو صرفه و ندهيآي براي زير برنامه

  لندكل فرهنگ كارآفريني مكي  نظريه •
. كـرد  مطرحي  اجتماع مباحث در بار نياولي  برا را تيموفق به ازيني    هينظر،  معاصري  اجتماع روانشناس،  »كللند  مك«

 به و است نييپاها    آن دري  ريپذخطر  و يگذارهيسرما نرخ،  هستند نييپا تيموفق به ازيني  دارا كهي  جوامع بود معتقدي  و
 ـني  ريخطرپذ وي  گذارهيسرما نرخ،  است بالا تيموفق به ازين كهي  جوامع در و هستند افتهينتوسعه آن تبع  در. بالاسـت  زي
 ـ شـركت ،  كننديمي  اندازراهي  ديجد كار و  كسب كه وندشيم دايپي  افراد،  جوامع نيا ي سـازمانده  راي  اقتـصاد  واحـد  ا ي

 و نامـد يم ـ كـارآفرين    راي  افـراد  نيچنكللند    مك. بخشنديم بهبود و شيافزا را آني  وربهره وي  ديتول تيظرف و كنند مي
 تحرك و مذهب،  حاكمي  دئولوژيا،  نيوالد ياجتماعي    طبقه،  نيوالدي  تيتربي  هاوهيشي،  ريپذجامعهي    وهيش رينظي  عوامل

 و اسـت  كـارآفريني  امـر  در فرهنـگ  بـه  او خـاص  توجه. دانديم كارآفريني فرهنگي  توسعه بر مؤثر   عوامل راي  اجتماع
 شـود يم ـ كـارآفريني    موجـب  كـه  دانديم نفس به اعتماد جاديا وي  فرد استقلال تيتقو راي  ريپذجامعه نوع نيتر مناسب

)Hurwitz & Brockhaus, 2000(.  

   ي كارآفرينبا ملي فرهنگ ارتباط
، فرهنـگ  كـه  چـرا ؛  است اهميت حايز مليي    جامعه در ي كارآفرين فرهنگ داشتن كه باورند براين ورتزل و ورنوت

 مطـابق  را نييكارآفر خاصهاي    مدلاي    زمانه هر. است انه كارآفرين فعاليت آغاز جهت در افرادهاي    نگرشي    كننده تعيين
  . كند  ميايجاد جامعه خاص هاينياز

 كـه   اسـت  گرفته قرار پذيرش مورد المللي بين صورت به و نموده پيدا عموميت »انه كارآفرين فرهنگ«ي    واژه اخيراً 
 در را  انهكارآفرينهاي    فعاليت كه سازماني سطح در بازرگانيهاي    فعاليت به مثبت نگرش و حال و شور «از است عبارت
كـه   دارد وجود انه كارآفرين فرهنگ از متنوعي و وسيع طيف المللي بين سطح در. »دهد  مي قرار مايتح مورد جامعه سطح

چـه   بر طبق نظر تيمونز آن. دهد  رفتاري كارآفرينانه را با درجات مختلفي تقويت و مورد حمايت قرار مي           ها    هر كدام از آن   
مـورد نيـاز   ) اسي و آموزشي را بـا هـم تركيـب نمايـد    اجتماعي سيهاي   محيطي كه ويژگي   (در محيط مطلوب كارآفرينانه   

   . فرهنگي است كه براي كارآفريني ارزش قائل شوداست،

  انكارآفرينهاي  ويژگي
 از بـسياري . كـار  محـيط  در موجـود  منـابع  و مـالي  ابـزار  شخـصي هاي    ويژگي آميختن درهم يعني بودنكارآفرين  

 آوري جمع وها    فرصت كشف در بودن توانا يعني بودن كارآفرين   .داد پرورش توان  مي را ي كارآفرين شخصيهاي    ويژگي
  . لازم منابع
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كارآفرينان در صفات فـردي يكـسان       ي    همه. تا به حال ويژگي زيادي در خصوص كارآفرينان بيان شده است          
  : وجود دارد كه عبارتند ازها  هاي عمومي در آن  اما ويژگي؛نيستند
  ؛ نوآوريو خلاقيت •
  ؛گرايي هدف •
  ؛پذيري ريسك •
  ؛شناسي فرصت و گرايي فرصت •
  ؛اندشي دور و نگري آينده •
  ؛پذيري انعطاف •
  ؛باوري خود و نفس به اعتماد •
  ؛ييگرا نتيجه •
 .زياد پشتكار •

  ي كارآفرينمنافع و مزايا
  ؛است گذاري سرمايه قيتشو و بيترغ عاملي نيكارآفر •
  ؛است رقابت حس قيتشو و كيتحر عاملي نيكارآفر •
  ؛است نوآوري و رييتغ عاملي نيكارآفر •
  ؛شود يم اشتغال جاديا باعثي نيكارآفر •
  ؛بخشد يم بهبود راي زندگ تيفيكي نيكارآفر •
  .شود يم درآمد مناسب عيتوز موجبي نيكارآفر •

 ويي  شناسا راي  صنعت متفكري  مغزها كه است نيا بري  سع ايدني  ها  يگذار  هيسرما تمام در امروزه،  مذكور منافع بنابر
  . است نهفته ها انسان مغز در ديتولي اصل ارزش و استي تكنولوژ و علم جهان، امروزي ايدن كه نيا ليدل به ؛كنند جذب

   ي كارآفرينعصر
اي  تدريج جاي خود را به جامعه نوين رخ داده است جامعه عصر صنعتي به      هاي    با تحولات عظيمي كه در تكنولوژي     

 ايـن   كهاگر قبول كنيم. اند كه نامش را جامعه اطلاعاتي نهاده  اي    عه جام ،استوار شده است  داد كه بر پايه دانش و اطلاعات        
 يعني جامعه صنعتي كه اصالت آن ماده و انـرژي بـوده و از طريـق        .كند  مي  بازوها را تبديل به مغزها     هگذري است ك    گذر،

بـه    آن،  بر روي منـابع    گذاري  سرمايه كشيد تا   مي طول بايد زمان زيادي     ،آمده وجود و سرمايه به  تركيب منابع مانند انرژي     
 سـال   70بـود كـه بعـد از حـدود           مـي  كارهـا و كارآفرينـاني     و و كسب ها    آن در جامعه تقويت بنگاه     نتيجه برسد و حاصل   

  در فضاي رخداد يك انقلاب مهم  اما در حوزه جامعه اطلاعاتي     . و صاحب ثروت شدند    هاي خود را ايجاد نمودند     شركت
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 وجـود   بـه  ،شـود   مـي  آفريني جديد  جديد منجر به توانا سازي و ارزش      هاي    راد جديد، حوزه  كار جديد، اف   و الگوهاي كسب 
وكـار قبـل نيـستند و ازرش آفرينـي       كار در جامعه اطلاعاتي مانند الگوهـاي كـسب         و يعني الگوهاي مناسب كسب   . آيد مي

تـر بتوانـد در آن حـوزه ايجـاد           يشبراساس تركيب منابع نبوده بلكه براساس دانايي و توانايي و دانش است كه هر كس ب               
 كشورها و نيز افرادي موفق خواهنـد بـود كـه    در سطح افراد بلكه  در اين سير تغييرات سريع نه تنها   . آيد  مي وجود  به ،كند
 .كارهاي مناسب را به منصه ظهور رسانده و رفاه ايجاد نمايند و جديد، بتوانند كسبهاي   صحنه درك تقاضا و خواستهدر

  غالتاش و ينكارآفري
 سـبك  يـك  يكـارآفرين . نيـست  اشتغال ايجاد ي، كارآفرين شده ترجمه »Entrepreneurship«ي    هژوا آنچه برخلاف

، آفرينــي ارزش، پــذيري مخــاطره، مــستمر تــلاش  نــوآوري، و خلاقيــت »Entrepreneurialism« در و اســت زنــدگي
 كـه  ابهامي« و   »آموختن براي موقعيتي« جز به مفهومي شكست آن در كه زندگي. است انه كارآفرين زندگي و گرايي فرصت

 معيـاري  بلكه؛    نيست اقتصاديهاي    فعاليتي    اوليه و اصليي    انگيزه  پول آن در كه زندگي. ندارد ،»دارد وجود هدف در
  . شود  ميمحسوب فرد موفقيت ميزان سنجش براي

 اسـت  ممكـن  بـرعكس  بلكـه . نيـست  ديگران و خود براي اشتغال ايجاد ي كارآفرين سازمان يا فرد هيچ هدف پس 
 بـه  ي كـارآفرين  كـردن  منحـصر ،  نتيجـه  در. شـوند  بيكـار  سازمان يا شخص ك ي انه كارآفرين فعاليت خاطر به زياديي    عده

 شناخته انه كارآفرين هايي طرح ي كارآفرين از برداشت اين  با زيرا؛  است هم خطرناك بلكه،  است اشتباه تنها نه زايي اشتغال
. گمارنـد  كـار  بـه  را افراد از بيشتري تعداد كه گردند  مي برخوردار اقتصادي هاي  رانت و دولتيهاي    حمايت از و دشون مي

 و معنا جهت مخالف دقيق طور به كه سازد  مي سازي آماده و طراحي ييها فعاليت چنين جهت را بستري نيز   دولت متعاقباً
  . است ي كارآفرينهواي و حال

  . شود و آمارهاي مختلفي مؤيد آن است د اشتغال نيست ولي منجر به آن ميهدف كارآفرينان ايجا
عمـل آورد بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه منبـع اصـلي اشـتغال            در امريكا به1976در تحقيقاتي كه ديويد مرچ در سال     

شتر از تازه تأسيس بي ـهاي  كوچك شركتهاي  و در تحقيق بعدي نشان داد كه در بين شركت. كوچك هستندهاي    شركت
  ي اقتصادند؟ گويند كارآفرينان موتور توسعه آيد كه چرا مي حال پيش مي. اند موجود اشتغال ايجاد كردههاي  شركت

تـرين رقباسـت؛    تـرين اثـر آن روي ضـعيف     افتد اولين و سريع     بايد گفت وقتي فعاليت كارآفرينانه در بازار اتفاق مي        
پـس اگـر چـه كـارآفريني باعـث خـروج بعـضي              . ي انـساني را دارنـد     يعني رقبايي كه كمترين انعطاف و سرعت و نيرو        

ي اقتـصادي و      اند كـه مـانع رشـد و توسـعه          هايي بوده  همان شركت ها    واقع اين شركت   شود، ولي در    از بازار مي  ها    شركت
  . ي استي اقتصاد توان دريافت كه كارآفريني موتور توسعه پس مي. اند  دادن منابع بوده باعث بيكاري پنهان و هدر
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  يي كارآفرين توسعه در دولت نقش
 بخـشيد  سرعت را توسعه توان  مي رشد نيازهاي پيش و عوامل كردن فراهم با كه باورند اين بر كارشناسان از بسياري

 نظـر  بـه  دارنـد  حمايت به نياز كه مشاغلي و ان كارآفرين نيازهاي از آگاهي با. است مهم بسيار راستا اين در دولت نقش و
 اعمـال  طريـق  از دولـت . اسـت  ي كـارآفرين  تـشويق  هدف باها    برنامه طراحي براي موقعيت بهترين در دولت كه درس مي
 شـروع ي    بـرا  مناسـبي  شـغلي  محيط تواند  مي دولت. شود ي كارآفرين شكوفايي موجب تواند ميها    وزارتخانه در مشي خط

 تـدوين  را ان كارآفرين حاميهاي    سياست و قوانين تواند  مي كه است دولت تنها. نمايد ايجاد ان كارآفرين مديريت و فعاليت
  . كند

 ايران اقتصادي ساختار

 بـر  مؤثر   منفي و مثبت عوامل كلان سطح در و،  داد قرار اجمالي بررسي مورد را ايران اقتصاد توان ، مي نگرش اين با
 بـه اي  اشـاره  سـپس  و انـدازيم   مـي ياقتـصاد  ساختار به نگاهي نخست منظور اين براي. كرد تحليل را ي كارآفرين فعاليت
  . كرد خواهيم آزاد اقتصادي نظام ازها  آن حمايت ميزان و دولتهاي  سياست

. كرد تفكيك خدمات و،  صنعت،  كشاورزي بخش سه به توان  مي كشورها از بسياري اقتصاد چون هم را ايران اقتصاد
 در كـه  اسـت  برخـوردار  خاصـي هـاي     ويژگـي  از بخـش  سه اين از يك هر كه گيرد  مي صورت دليل اين به تفكيك اين

 يعنـي  تـر  سـنتي  بخش تواند  مي شروع نقطه،  درهرحال. برد پي تهديدات وها    فرصت به تر روشن توان ميها    آن چارچوب
  . باشد كشاورزي
 ـ برابـر  (رصد از جمعيت كـشور    د 8/38  حدود 1375 در سال    :بهره برداران كشاورزي   •  ميليـون   2/23ا  ب

 مـردان  اًعمـدت  را جمعيت شاغل ايـن بخـش     . كردند  مي هزار آبادي در سراسر كشور زندگي        86 دربيش از  )نفر
 5/34 ييعن ـ شـاغل  جمعيـت  اين از بزرگي بخش. داشتند سهم درصد 8/8 تنها زنان درحالي ،دادند  مي تشكيل
 ايـن . گرفتنـد   مـي قـرار  15 ـ  49 سني گروه در ديگر درصد 4/62 كه درحالي، داشتند سال 50  از بيش درصد
 اين از ناچيزي درصد. بودند باسوادها    آن از نيمي حدود و ماهر درصد 87ود  درحد سالخورده نسبتاً كار نيروي
 صـورت  به ديگر درصد6/14 و مستقل طور به آنان درصد 65كه حالي در،  بودند بگير حقوق يا و كارفرما شاغلان
  . كردند  ميكار فاميلي

 ايـران  روسـتاهاي  در ديگـر  عبـارت  بـه . اسـت  پراكنده و خرد بسيار كه كنند  مي ركا هايي  زمين روي رب شاغلان اكثر
 14،  )هكتار 10 از   با مساحتي كمتر  ( مالكان خرده به درصد 85ه  ك است برداري بهره قابل زمين مترمربع ميليون 8/2د  حدو
 تعـداد  رغـم  علـي . دارد قتعل ـ بـزرگ  مالكـان  بـه  نيـز  بقيـه  درصـد  يـك  و هكتار 50تا 10 داراي مالكان به ديگر درصد

 ميـاني  گـروه  كه حالي در،  است زراعي اراضي درصد 2/37 درحد اختيارشان تحت زمين مساحت،  پا خرده زيادكشاورزان
  .دارد دراختيار را درصدس 45 از بيش
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 چنـين . هـستند  اراضـي  بقيـه  مالـك  و گيرنـد   مـي  استخدام به را كمتري كار نيروي،  هكتار 50از تر بزرگهاي    گروه
. دارنـد  هـم  بـالايي  زايـي  اشـتغال  كه گيرد  مي انجام خرد مقياس درها    فعاليت از بزرگي بخش كه دهد  مي نشان اختاريس

 مالكـان  ازسـوي هـا     آن از بـسياري  كه آن ويژه هب .كرد ارزيابي مناسب امكان يك عنوان به توان  مي را برداران بهره خردبودن
 كار بازار در كار نيروي عنوان به نيز خود ،سال از فصولي در و شود  مي بازاري    هروان عمدتاً هم توليداتشان. شوند  مي اداره

 جغرافيـايي  پراكندگي: از عبارتندها    آن اهم كه آورد درنظر بايد نيز را بخش اينهاي    محدوديت ولي. كنند  مي پيدا حضور
 تـر  فعـال  نيروهـاي  خـروج  موجـب  قتدرحقي كه شهري مراكز به مهاجرت،  روستا هر در جمعيت بودن پايين وها    آبادي

 از بـالايي  نـسبتاً  سـطح  نيـز  و اسـت  گذارده پيرشدن به رو كه روستايي جمعيت سني ساختار ،شود مي  شهر به روستايي
  .دارد قرار بزرگ واحدهاي دست در كه اراضي

 آن درهـا     محدوديت وها    فرصت تا اختاند  صنعتي توليدكنندگان وضعيت به هم نگاهي توان ، مي ساختار اين از غير
  . شود مشخص نيز حوزه
اسـت و اثرپـذيري    تـر   اهميت كم برخلاف بخش كشاورزي، در صنعت نقش زمين:صنعتيهاي    كارگاه •

 شماري بنابر كه صنعتي هاي توان نگاهي به آمارهاي كارگاه  با اين مقدمه، مي   . رويدادهاي طبيعي دارد  تري از    كم
 در رسـمي  آمارهـاي ي    برپايه. اندازيم ، مي باشند اقتصادي رشد وتورحركتم كه بوده قرار،  توسعههاي    نظريه از
 دهدكـه   مي نشانها    كارگاه اين بندي طبقه. است بوده فعال ايران در صنعتي كارگاه هزار 365 حدود 1373ل  سا

 نفـر  94 تـا  10 بـين  درصـد  3 و نفـر  9 تا 6،  درصد 8/4د  حدو،  كارگر نفر 6 از كمترها    آن درصد 6/91 حدود
 كـار  آن در نفـر  50 از بـيش  كـه  دادنـد   مـي  تشكيل بزرگهاي    كارگاه نيز را درصد 6/0 و. بودند كار به مشغول

 بوروكراسـي  هرگونه از دور به القاعده علي كه داشت وجود خردهاي    كارگاه از انبوهي ترتيب اين به. كردند مي
 كـه  است آن توجه قابل نكته. كردند  مي فعاليت دباش تر نزديك » كامل رقابت بازار« به تواند  مي كه بازاري در و
 كـار  شـاغلان  از درصـد  50 از بـيش  اسـت  حائزاهميـت  زايـي  اشـتغال  لحاظ از كه كوچكهاي    كارگاه اين در
 شاغلان از درصد 8/38 حدود حال اين با بود كاند  بسيار بزرگهاي    كارگاه تعداد كه آن وجود با ولي. كردند مي
  . ندبود كار به مشغول آن در

 درصـد  27 ديگـر  عبارت به. باشد ناهمگونها    آني    ازهاند  حد همان در شايد صنعتيهاي    كارگاه جغرافيايي پراكندگي
 سـه  ترتيـب  ايـن  بـه . دارنـد  قرار اصفهان در درصد 5/10 و خراسان استان در درصد 7/12 تهران درها    كارگاه اين كل از

  و هرمزگـان  ماننـد  يي هـا  استانها    رده ترين پايين در كه درحالي .اند داده جاي خود رادرها    كارگاه درصد 50 مزبور استان
  .شود  ميدرصد نيم درحد شان سهم كه قراردارند بوشهر
 بيـشترين  نـساجي  صـنايع : اسـت  توجه جالب نيز صنعتيي    گانه نههاي    رشته در انساني نيروي توزيع ديگر سوي از
 5/12 موادغذايي سپس و درصد 4/17 آلات ماشين بعديهاي    رده در و دارد را صنعتي شاغلان از درصد 2/43يعني سهم

 و غـذايي ي    حـوزه  در صـنعت  بخش شاغلان درصد 55 از بيش حدود كه شود  مي ديده ترتيب اين به. دارند قرار درصد
 رشـته  دو ايـن . وردآ شـمار  به كاربر توان  مي راها    آن و برخوردارنداي    ساده نسبتاً تكنولوژي از كه كنند  مي فعاليت نساجي
 كمياب عامل يك عنوان به،  سرمايه وري بهره كه آن سرانجام و. دارند هم كشاورزي بخش با را پيوند بيشترين حال درعين
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 بـزرگ هاي    ازكارگاه بيشتر مراتب به) نساجي و غذايي همچون صنايعي در ويژه هب( كوچكهاي    دركارگاه،  ماي    جامعه در
 تـصور  تـوان   مي كه  حالي در،  كنند  مي خودي    ازسرمايه تري اقتصادي برداري بهره كوچكهاي    كارگاه ديگر عبارت به. است
 حـد  تـا  كـه  بزرگهاي    كارگاه برعكس .دارند دولت به را اتكا كمترين خودي    سرمايه تأمين   لحاظ ازها    كارگاه همين كرد

 حــال درعـين  و كننـد   مـي سـرمايه  از را وري بهـره  تـرين  كـم ، دارنـد  تكيـه  آن ارزي و مـالي  منـابع  و دولـت  بـه  بـالايي 
  . اند داده اختصاص خود به هم را انساني نيروي ترين كرده تحصيل
 وجـود  خـرد  توليدكنندگان از انبوهي كشاورزي مانند هم صنعت در كه دهد  مي نشان هم اجمالي نگاه اين هرحال به
 اكنـون  ملاحظات اين با. اند گرفته قرار بزرگ يدكنندگانتول برابراندكي در ناموزون بسيار جغرافيايي پراكندگي با كه دارند
 داده جـاي  خـود  در را شـاغلان  از درصـد  8/43ز  ا بيش كه بخشي يعني. بيندازيم خدمات بخش به هم نگاهي توانيم مي

  .است
 زيـر هـاي    زيرمجموعه به خدمات بخشهاي    فعاليت،  مسكن و نفوسهاي    سرشماري در :بخش خدمات  •

 مـالي  سـسات ؤم خدمات ،ارتباطات و انبارداري، ونقل حمل ي،دار ، رستوران و هتل   زرگانيبا: است شده تقسيم
 در. خانگي و شخصي،  اجتماعي خدمات و ،عمومي خدمات ،تخصصي واي    حرفه ،مستغلات خدمات ،پولي و

 بخـش  در درصد 4/46 ،تعداد اين از. بودند كار به مشغول نفر ميليون 388/3 حدود مجموعه اين در 1375سال
، ونقـل  حمـل  بخـش  در درصد2/15 و   داري هتل و رستوران،  بازرگاني بخش در درصد 2/30 ،عمومي خدمات
 طلبد  مي هم را بالايي تخصص كه ييها آن ويژه هبها    فعاليت ديگر سهم. كردند  مي فعاليت ارتباطات و انبارداري

 ديگـر  بخـش  دو از بـيش  بخـش  ايـن  در شاغلان بودن قطبي كه شود  مي ديده ترتيب اين به. است كاند  بسيار
 نيـز  صـنعت  بخـش  برابـر  در حتـي  و اسـت  جـوان  كشاورزي بخش برخلاف بخش اين انساني نيروي. است
  . رسد  مينظر به تر جوان

بنابراين بايد دولت يا ديگر حاميان مستقل حاضر به پذيرش ريسك مورد نياز كارآفريني بوده و در صـورت امكـان                     
در ايـن بخـش     . رايش فراهم نموده و كارآفرينان را در مراحل مختلف كارآفريني همراهـي كننـد             ي مخاطره پذير ب     سرمايه

سوي آن بخش عمومي قرار دارد كه اساساً فعالان آن مزدبگيران هستند، ولي در سوي ديگر آن دو فعاليـت                     چه در يك   اگر
خرد با شمار   هاي    قرار دارد كه انبوهي از فعاليت     و نقل، انبارداري و ارتباطات       حمل  داري،   يعني بازرگاني، رستوران و هتل    

تـري   جالب توجه است كه همين دو گروه كه ظاهراً به تخـصص كـم             . زيادي از كاركنان مستقل را در خود جا داده است         
ش اند كه اين مقدار بـي      افزوده بخش خدمات را داشته      درصد از كل ارزش    6/21 و   5/21 برابر با    اي  افزوده  ارزش ،نياز دارند 

  . است ) درصد9/19(از سهم خدمات عمومي 
توان چنين نمايش داد كه در كشاورزي انبوهي از توليد كنندگان             تصوير ساده و اجمالي ساختار اقتصادي ايران را مي        

 ،كننـد، در صـنعت   ك كـار مـي  اند ي پائين و سرمايه بالاست و با تكنولوژها  وري كار و زمين درآن    خرد قرار دارند كه بهره    
وري  بهـره . كننـد   ش بزرگي از توليد كنندگان خرد كه اكثريت كارگر هستند در صنايع غـذايي و نـساجي فعاليـت مـي                    بخ

  . طور نسبي بالاتر از ديگران است سرمايه در اين صنايع به
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كشاورزي و صـنايع غـذايي و       هاي   نفسه پيوند تنگاتنگي با فعاليت    ال   گروه كه في   2و سرانجام هم در بخش خدمات       
 درصد نيروي كار را در خود جا داده است كه اين نيروي كار عمدتاً جوان هم هـستند و  45جي دارند، حدود بيش از  نسا

بودن چنـد حـوزه از       چنين كاربر  بودن و هم    نتيجه اين ساختار كلي به لحاظ خرد       در. از تخصص بالايي برخوردار نيستند    
  . شرايط مناسبي را براي كارآفريني فراهم كند تواند  دارند ميفعاليت در هر سه بخش كه انسجام تنگاتنگي هم با هم

گـذاري، ايجـاد انحـصارات،       توان شامل سياست ارزي، تغيير نرخ ارز، اعمال نظر در قيمت            دولت را مي  هاي    دخالت
الـب  ي مـا در ق      اين مجموعه وظايف باعث شده تا كـارآفريني در جامعـه          . جلوگيري از واردات و پرداخت يارانه دانست      

رغم  وجود بـستر مناسـب بـراي كـارآفريني            علي. دارنده بر اقتصاد كشور دارد     جويي متجلي شود؛ فعاليتي كه اثر باز       رانت
ي زيادي با اقتصاد آزاد داشته و اين اقدامات موجب شده كه سرمايه جذب حوزه توليد نشود و     دولت فاصله هاي    سياست

 . يابد مي بيكار گسترش كار ي نيرو و در نتيجهنشان دهدي خود را  نيروي كار نتواند ظرفيت بالقوه

   يي كارآفرين توسعه براي اقتصاديها  سياستي  ارايه
در . گذاري و نقش هدايتي محـدود كنـد      جاي دخالت در اقتصاد بايد فعاليت خود را صرفاً به سياست           دولت به 

  : مطرح استها  اين راستا اين پيشنهاد
  . گيرد عهده به را متوسط و خردهاي  بنگاه تقويت و ي كارآفرينوجوه تمام وليتؤمس اساساً كه سازماني برپايي .1
 ضوابط هرگونه از دور به بتوانند ان كارآفرين كه طوري هب،  خرد توليدكنندگان براي بانكي تسهيلات و وام اعطاي .2

 .شوند مند بهره آن از گير  پا و دست

 .خـرد هـاي   بنگاه ضعيفي  بنيه در هم آن دليل و بودهها    سياست ترين مرسوم از يكياي    مشاوره خدماتي    ارائه .3
 .بازاريابي و مالي امور، مديريتي   مشاوره در زمينهمثل خدماتي؛ است نهفته خدمات اين از برخورداري براي

 نظـر  موردهاي   بنگاه براي بايد كه دهد  مي تشكيل راها    بنگاه اين فعاليتهاي    بنيان از يكي اطلاعاتيهاي    حمايت .4
 . آيد فراهم

 بـا  آشـنايي  وهـا     آن از بـرداري  بهـره  چگـونگي  وهـا     فرصـت  شـناخت  بـراي  كوچك كنندگان توليد به آموزش .5
 .جديد تكنولوژي

  كارآفريني توسط خانوادهي  مراحل توسعه

  )فرهنگ كارآفريني(مراحل نهادينه كردن  .1
 را خود ثمربخش نقش تواند    يمي  اجتماعي  رفتارها و ها نيآئ،  اصطلاحات ازي  ا  جبههي    دهنده انتقال عنوان به خانواده

ي همـساز  وي اقتـصاد  تيفعالي  عرصه در »يريخطرپذ« و »يطلب استقلال«، »يطلب قيتوف«: مثلي ميمفاه بايي  آشنا جهت
  .داردي ارزان خود ياعضا به، جامعه دري كاري ها تيواقع با
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 ـگ  شـكل  در فرزنـدان ي  بـرا ي  اجتمـاع هاي    ارزش سمتجي  چگونگ و خود رامونيپي  ايدن به نيوالد نگرش نوع ي ري
 ـموفق كـسب  چـه  چنان مثلاً. سازد هموار سالم اقتصاد بهي  ابيدستي  برا را راه تواند  يمها،   آني  شغلي    ندهيآ  جهـت  در تي

 ريتـصو  بـه  فرزنـد ي  بـرا  نيوالـد  نظـر  موردهاي    ارزش ازي  بخش عنوان به ديجدي  شغلهاي    فرصت جاديا و ثروت خلق
 نيچن ـي  ادامـه  در. سـازد  يم ـ آمـاده ي  تيمـوقع  نيچن به دنيرسي  برا را خود ذهني  طيشرا نيچن در نوجوان،  شود دهيكش
 ـمقا هـم  بـا  را متفـاوت هاي    تيموقع او. استي  تيموقع نيچن بهي  ابيدستهاي    راه دنبال هب فردي،  ذهن نديفرآ  كنـد؛   يم ـ سهي
 مجـالس ي  حت و مدرسه طيمح،  كتب،  اتينشر در اوقاتي  گاه و پردازد؛  يم جو و پرس به دهد؛  يم انجامي  ذهني  ساز  هيشب

 ازي  بزرگ ـ بخش است آماده تلاش و كار ارزش ازي  آگاه با فرد،  گاه آن. كند  يم دنبال را خودي  ذهنهاي    پرسشي  سخنران
  . بگذارد تجربه محك به را خود خانواده نظر موردهاي  ارزش وها  آرمان، ها خواسته

  يتعيين مسير شغل .2
 عادات از گسستن با تا دهد  يمها    آن به را امكان نيا،  فرزندان به نيوالدي  رهنمودها خصوصاً،  خانواده دروني  ضاف

 نينوي  اجتماع نظم با را خود و داده قرار كار و كند مورد راي  ديجد رفتار،  خانواده افراد ريسا ا ي خود نيشيپ معتقدات و
 و بزنند بال پرو مدرنهاي    نظام بر منطبق و خودي  ذهني  آرزوها و ها  خواسته فراز بر بتوانند كهي  شكل به سازند؛ هماهنگ

 ـيآفر نقشي،  روند نيچني    ادامه در. بكاهند خودي  آت هايرفتار دري  سنتهاي    روش و شهياند  ي  سلطه و نفوذ از  فرزنـد ي  ن
 شـناخت  بـا  نيوالـد ،  ارتبـاط  نيا در. شد خواهد جامعه در ارزش خلق و ديتولي  ندهايفرآ به معطوف خانواده درون در

 و خـلاق  افـراد  پـرورش  ويي  شناسا دري  مهم نقشي،  شغل ريمس درها    آن تيهدا و خود فرزنداني    بالقوههاي    يتوانمند
 . كنند يم فايا جامعه در نيكارآفر

  )جديدهاي  فناوريي يادگير(توانمندسازي  .3
 ـجدهاي    ي فناوري ريادگ ي جهت نيوالد قيتشو و تيحما  وي  اطلاعـات  وي  كيتكنولـوژ هـاي       فنـاوري   هجمل ـ از دي

 ـيآفر  نقـش  بـر  عـلاوه  را آنـان ،  سـازد   يم ـ فراهم فرزنداني  برا را بالا درآمد كسب امكان كهي  مشاغلي  معرف  درون دري  ن
 ـمف كـار ي  عن ي جامعه سطح در توسعه اهداف به معطوف،  خانواده  وهـا     نگـرش  ريي ـتغ. كـرد  خواهـد  بـالا ي  ور  بهـره  و دي
 وي اقتـصاد  مثبـت ي رفتارهـا  بـه  فرزنـدان  قيتـشو  وي اجتماع وي  خانوادگهاي    نقش يفايا مورد دري  ا  شهيكلي  رفتارها
 و كـار ي    عرصـه  دري  تكـرار  وي  سـنت ي  هـا   شهيكل ازي  رويپ رايز. پروراند  يم هدفمند و كارآمدي  افراد را آناني،  اجتماع

 ـدل نيهم ـ بـه . سـازد   يم ـ واردي  ريناپـذ  جبران صدمات جامعه به هم و خانواده به هم،  تيفعال  ـا از گـذر  لي ، مرحلـه  ني
 ـجد كـار  و كسب جاديا منظور بهي  اجتماع ريخط تيمسئول رشيپذ و ديجد راتييتغ از فردي  ريپذتأثير  بـه ي دسترس ـ و دي
 ضـمن ي  زنـدگ  گونـاگون ي  هـا   عرصـه  در كـه  سازد  يم توانمند و مستقل انسان ك ي ،فرد از،  دتريجد و بهترهاي    تيموقع
  . شود واقع ديمف تواند يم تفاوتمهاي  نقش رشيپذ
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  كار اقتصادي و اندازي و اداره كسب راه .4
 ـفعال و كاري     نهيزم در دهيا خلق به،  خانواده و خودي  ها  خواسته با متناسب مشاغلي  ابيارز با فرد،  مرحله نيا در  تي

 ـفعال ،خـود  تيريمـد  با سپس كند؛  يم عرضه جامعه به كار  و  كسب طرح قالب در را خودي  فكر چارچوب پردازد؛  يم  تي
 كـار  و كـسب  اداره جهت را فرزندشان توانند يم خود تجارب از استفاده با نيوالد،  مرحله نيا در. كند  يم آغاز راي  اقتصاد

 ـحما ادامه با. نباشدها    آني  مالي  ها  تيحما متوجه صرفاً ازين نيا است ممكن چند هر. كنندي  اري  ـتقو و خـانواده  تي  تي
 ـذ جينتا،  آنان توسطي  اقتصاد كار و كسب تيريمد وي  انداز  راه منظور به فرزندان در ينيكارآفر هيروح  جامعـه  متوجـه  لي

  : شد خواهد
   ؛ها خانوادهي اقتصاد استقلال آن تبع به و كشوري اقتصادي ها بخش در اشتغالي  توسعه و جاديا •
  ؛مصرف فرهنگ در رييتغ نآ دنبال هب و شرفتهيپي تكنولوژ از استفاده با ديتول روند دري دگرگون •
  ؛ياقتصادي بازارها در گسترده رقابت جاديا وي شغل تنوع •
  ؛ركشو در موجود منابع به  اتكا با صادراتي  توسعه و بسط •
  .جامعه دري اجتماعي ها بيآس كاهش آن به دنبال و تورم وي كاريب نرخ كاهش •

   ي كارآفريناثرات
  : كرد اشاره زير موارد به توان  ميددار دنبال به آفرينيركا كه نتايجي جمله از

 حس تشويق و تحريك ،محيط انعطاف و، نوآوري   سرمايه و ثروت و رفاه توليد،  زندگي كيفيت بهبود،  اشتغال بهبود
 و جديـد  منـابع  كـشف ،  جديـد  بازارهـاي  گسترش و ايجاد و شناخت،  توليد در گذاري سرمايه تشويق و ترغيب،  رقابت
هـاي    اضـطراب  كاهش  و درآمد مناسب توزيع،  اجتماع و بازار تنگناهاي وها    شكاف و خلل رفع ها، ازآن اثربخش استفاده

  .اجتماعي

  گيري نتيجه
 همـه ي كـارآفرين      جامعـه  يـك  در. اسـت  درجامعـه  عدالت بسط براي مناسب بستري ي كارآفرين گسترش و تعميق

 چنـين  در و نيـست  ثـروت  توليد منشأ   زمين يا سرمايه جامعه اين در. دارند خود روي پيش يكسانيهاي    فرصتها    انسان
 ـموفقي    برا بيشتري شانس مصمم و تلاش پر نيز و انديشه صاحب و خلاق هوشمند افراداي    جامعه  صـاحبان  و دارنـد  تي
 ايجـاد  با يكارآفرين. است عدالت بسط زمينه خود اين و دارند نگه خود انحصار در را ثروت توانند  نمي كلانهاي    سرمايه
  .است جامعه فرهنگي سطح ارتقاي براي اساسياي  زمينه پيش اقتصادي شرايط بهبود و ثروت توليد و شغليهاي  فرصت
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