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تدريسي در شيوهبررسي تأثير ميدان وابستگي
)دبيران شهر مشهد(

∗∗∗∗زادگانزهرا رحيم

∗∗∗∗∗∗∗∗بختيار شعباني وركي

∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗اميرحسين كهن

چكيده

 سه مشهد بر يه ناحيهاينادبيرستهدف اصلي اين مقاله بررسي تأثير ميدان وابستگي دبيران 

، استفاده »نگر تبيينيحقيق كمي غير آزمايشي گذشتهت«در اين مطالعه از روش .  استهاآنروش تدريس 

 و به ،پرسشنامه روش تدريس و» گروهي نهفتههايشكل«ها از آزمون وري دادهآبراي گرد. شده است

دست آمده نشان داد كه بين روش ه  بهايهنتيج. شده است استفاده »Tآزمون «منظور آزمون فرضيه از 

دبيران ميدان ناوابسته  و؛ وجود داردداريمعنا تفاوت ،دان ناوابستهتدريس دبيران ميدان وابسته و مي

.دهندبيش از دبيران ميدان وابسته، روش تدريس غير مستقيم را ترجيح مي

مستقيم و غير مستقيم، ميدان وابسته، ميدان ناوابستهروش تدريس: ي كليديهاواژه

ت آموزشي، دانشگاه فردوسي مشهد كارشناس ارشد مديري-∗

bshabani@ferdowsi.um.ac.irاستاد دانشگاه فردوسي مشهد، - ∗∗

سي مشهد آموزشي، دانشگاه فردومديريتكارشناس ارشد - ∗∗∗

بختيار شعباني وركي
∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗اميرحسين كهن

يه ناحيهاينادبيرستهدف اصلي اين مقاله بررسي تأثير ميدان وابستگي دبيران 

در اين مطالعه از روش .  استهاآن در اين مطالعه از روش .  استهاآن حقيق كمي غير آزمايشي گذشتهت«.  استهاآن حقيق كمي غير آزمايشي گذشتهت« ت«

پرسشنامه روش تدريس و» گروهي نهفتههايشكل«ها از آزمون وري دادهآبراي گرد. شده است

ه  بهايهنتيج. شده است استفاده »Tآزمون «منظور آزمون فرضيه از  ه  بهايهنتيج. شده است استفاده » دست آمده نشان داد كه بين روش  استفاده » دست آمده نشان داد كه بين روش ه  بهايهنتيج. شده است ه  بهايهنتيج. شده است

داريمعنا تفاوت ،دان ناوابستهتدريس دبيران ميدان وابسته و مي داريمعنا تفاوت ،دان ناوابستهتدريس دبيران ميدان وابسته و مي دبيران ميدان ناوابسته  و؛ وجود داردتدريس دبيران ميدان وابسته و مي

.دهندبيش از دبيران ميدان وابسته، روش تدريس غير مستقيم را ترجيح مي

مستقيم و غير مستقيم، ميدان وابسته، ميدان ناوابستهروش تدريس: 
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مهمقد

ي به بررسي ي فزايندهي و روانشناسي علاقهتتربيتعليم و ي در حوزهرانگپژوهشامروزه 

 براي توصيف تربيششناختي سبك. اند تدريس از خود نشان دادهيهاي شناختي و شيوهسبك

در اين خصوص . گيرد قرار ميتوجه مورد ،لاعاتاطرفتار افراد در ارتباط با فرآيند پردازش 

 تا چه درجه و به چه انممعلنده آن است كه كن يا ناوابسته بودن، توصيف1پيوستار ميدان وابسته

لمّ به عبارت ديگر، آيا .سازند تدريس به صورت بصري، خود را درگير مييميزان با ارائه انمع

 به تحليل، سازماندهي مجدد، تركيب كهاين يا ؟كننددر مقابل تدريس بر عينيت تمركز مي

نقل به ؛ 1987، 2آزبرن (؟پردازندز، ميدار كردن آن نيسازي و معنيبافت آموزش جهت مفهوم

ا د عينيت پييافرادي كه ميدان وابسته هستند، زماني كه تدريس جنبه). 3،1999 داير و موردر

 تدريس را به همان كهاين ضمن .را نزد خود اصلاح نمايندكنند كه ساختار آن سعي مي،كندمي

 سعي دارند تا تمام هاآن. شوندبا آن مواجه مي پذيرا بوده و از اين راه ،گردديمئهشكلي كه ارا

با عناصر را  توان مشاهده و درگير ساختن خود لي و؛اجزا را در يك بافت عيني تركيب نمايند

؛كنند ميافراد ميدان ناوابسته وراي محرك عيني عمل. تدريس به صورت مجزا از هم ندارند

 كه آن محرك ساخت ،داننداخت يافته مي در ذهن خود سآن را و زماني ، تحليل نمودهآن را

هاي پژوهشي نشان از سوي ديگر يافته). 1999داير و مور، (قبلي خود را از دست داده باشد

كنند  نسبت به افراد ميدان وابسته به نحو متفاوتي عمل مي،دهند كه افراد ميدان ناوابستهمي

، 6 ويتكين، مور، گوديناف و كاكس؛1980، 5؛ كينلُس، تايلر و گيتس1988، 4ريردون و مور(

 كه افراد ،شود مي با اين واقعيت توصيفهاينتيجهاين ). 1999 داير و مور، درنقل به ؛ 1977

ميدان ناوابسته شايستگي خود را در طرز گفتار خود يا تجزيه و تحليل و ساخت دهي 

نيز در ) 1997 (7يتاسم). 1999كاچ و مورد؛ نقل از داير و مور، (دهند  مي، نشانلاعاتاط

1 - field dependency
2  - Ausburn
3 - Dwyer & Moore
4 - Reardon & Moore
5 -  Canelos, Tylor, & Gates
6 - Witkin, Moore, Goodenough, & Cox
7 - Smith

افرادي كه ميدان وابسته هستند، زماني كه تدريس جنبه). 1999،

 تدريس را به همان كهاين ضمن .را نزد خود اصلاح نمايندكنند كه ساختار آن

 سعي دارند تا تمام هاآن. شوند پذيرا بوده و از اين راه با آن مواجه مي پذيرا بوده و از اين راه با آن مواجه مي پذيرا بوده و از اين راه ،گردديمئهشكلي كه ارا

 توان مشاهده و درگير ساختن خود لي و؛اجزا را در يك بافت عيني تركيب نمايند

افراد ميدان ناوابسته وراي محرك عيني عمل. تدريس به صورت مجزا از هم ندارند

 كه آن محرك ساخت ،دانند در ذهن خود ساخت يافته مي در ذهن خود ساخت يافته مي در ذهن خود سآن را و زماني ، تحليل نموده

هاي پژوهشي نشان از سوي ديگر يافته). 1999داير و مور، (قبلي خود را از دست داده باشد

 نسبت به افراد ميدان وابسته به نحو متفاوتي عمل مي،دهند كه افراد ميدان ناوابسته

 ويتكين، مور، گوديناف و كاكس؛1980، 5؛ كينلُس، تايلر و گيتس1988، 

 با اين واقعيت توصيفهاينتيجهاين ). 1999 داير و مور، درنقل به ؛ 1977

ميدان ناوابسته شايستگي خود را در طرز گفتار خود يا تجزيه و تحليل و ساخت دهي 

يتاسم). 1999كاچ و مورد؛ نقل از داير و مور، (دهند  مي، نشانلاعاتاط
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 شناختي متفاوت، آثار متمايزي را بر عملكرد هايسبكخود نشان داده است كه هاي بررسي

 كه آيا در قلمرو آموزش نيز وجود ،شود ميال مطرحؤبنابراين اين س. دنگذار ميجايافراد بر

و يا  منجر شود؟ انممعلتواند به ترجيحات رفتاري خاصي در  ميخصوص،ه شناختي بسبك

شناختي به ترجيح و گزينش روش معيني از تدريسبه عبارت ديگر، آيا تفاوت در سبك

.ال، كانون اصلي اين مقاله استؤانجامد؟ بررسي اين سمي

يدان وابستگي و ميدان ناوابستگيم

 معادل تربيشميدان وابستگي ) 2004 (،2 بلانتوندر به نقل ،1از نظر رينر و رايدينگ

 ميدان ناوابستگي ،در مقابل. شود نسبي در نظر گرفته ميشناختيسبكنگري و يكپارچگي، كل

،وابستگيميدان. باشد ميگرا كه در آن فرد تحليل،شود مي اطلاقشناختيسبكبه آن بعد از 

 بين فردي هايمهارت كه در آن، فرد استعداد زيادي در خصوص ، استشناختيسبكبعدي از 

 آن تفكيك كند، ي را به اجزاعاتاطلاتواند ا در عين حال به سختي ميم ا.دهد مياز خود نشان

 براي محتوايي كه فاقد كهاين يا ؛ در نظر گيردهاآنيرا به صورت گسسته از زمينهها مقولهو 

 فردي كه از سبك ميدان ناوابسته ،در مقابل. ساختار مشخصي است، ساختاري فراهم سازد

هاآنيرا جداي از زمينهها  را تشخيص دهد، مقولههامسألهيجزابرخوردار است، قادر است ا

شناختيسبكاين .  و براي محتوايي كه فاقد ساختار باشد، ساختار ايجاد كند،در نظر گيرد

كه ويتكين به انجام - اوليه ي مطالعه در.شود ميگرا محسوب معادل سبك تحليلتربيش

افرادي به طور نسبي،نزد مردمدر كه افراد ميدان وابسته ، تحقيق نشان دادهاينتيجه-رساند

؛ اجتماعي و جمعي هوشيار هستندهايتمو علاها  نسبت به نشانههاآن؛رسند ميدقيق به نظر

 تمايل دارند تا هاآن. باشند مي بين فردي برخوردارهايمهارت از سطح بسيار بالاي در عملو 

 كه ،باشند ميعلمي علاقمندهايصتخص و هاسته از موضوعبا جمع كار كنند و نسبت به آن د

و ،افراد ميدان وابسته از درك كل گرا برخوردارند. دهند مي آن را تشكيلتمحوري"مردم"  

اين افراد براي تعريف خود از مرجع بيروني . ي نياز دارندتربيش به زمان هاألهبراي حل مس

.گيرند ميمدد

1 -  Rayner & Riding
2 - Blanton 

،در مقابل. شود نسبي در نظر گرفته ميشناختيسبكنگري و 

،وابستگيميدان. باشد ميگرا كه در آن فرد تحليل،شود مي اطلاقشناختيسبك

 كه در آن، فرد استعداد زيادي در خصوص  بين فردي هايمهارت كه در آن، فرد استعداد زيادي در خصوص  بين فردي هايمهارت كه در آن، فرد استعداد زيادي در خصوص ، استشناختيسبكبعدي از 

ا در عين حال به سختي ميم ا.دهد مياز خود نشان ا در عين حال به سختي ميم ا.دهد مياز خود نشان ي را به اجزاعاتاطلاتواند م ا.دهد مياز خود نشان

 براي محتوايي كه فاقد كهاين يا ؛ در نظر گيردهاآنيرا به صورت گسسته از زمينه

 فردي كه از سبك ميدان ناوابسته ،در مقابل. ساختار مشخصي است، ساختاري فراهم سازد

را جداي از زمينهها  را تشخيص دهد، مقولههامسألهيجزابرخوردار است، قادر است ا

شناختيسبكاين .  و براي محتوايي كه فاقد ساختار باشد، ساختار ايجاد كند

كه ويتكين به انجام - اوليه ي مطالعه در.شود ميگرا محسوب معادل سبك تحليل كه ويتكين به انجام - اوليه ي مطالعه در.شود مي - اوليه ي مطالعه در.شود مي

افرادي به طور نسبي،نزد مردمدر كه افراد ميدان وابسته ، تحقيق نشان داد

 اجتماعي و جمعي هوشيار هستندهايتمو علاها  نسبت به نشانههاآن؛رسند ميدقيق به نظر

هاآن. باشند مي بين فردي برخوردارهايمهارت از سطح بسيار بالاي 

علمي علاقمندهايصتخص و هاسته از موضوعبا جمع كار كنند و نسبت به آن د

افراد ميدان وابسته از درك كل گرا برخوردارند آن را تشكيل
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و هاعلامتكنند، به  مي غيرشخصي عملدر عملناوابسته افراد ميدان ، در مقابل  

 نسبت هاآن. ي ندارندي بين فردي توسعه يافتههايمهارتي ندارند، و توجههشدارهاي جمعي 

 و به ، نسبت به انتقادات اجتماع حساسيتي ندارندهاآن. باشندشان حساس نميبه افراد پيرامون

 تحليلي عمل-، انتزاعيتموقعي در تشخيص هاآن. يرندگآساني تحت تأثير ديگران قرار نمي

 به جهت هاآن. كننده ميتوجتربيش و بر اين اساس به يادگيري محتواي انتزاعي ؛كنندمي

).1997، 1اسميت و ساليوان(باشند  مي، شاخصهاهلأمسشان در حلسرعت

را به صورت يك كل درك چيزها ،باشند مي»2نگركل«در كل، افرادي كه ميدان وابسته يا 

 مواد را در همچنين؛باشند ميگرا و جمع؛ل هستندي بين مفاهيم تمايز كلي زيادي قا؛كنندمي

.گيرند مييك بافت اجتماعي ياد

كنند  مي چيزها را به صورت اجزا درك، هستند3نگرافرادي كه ميدان ناوابسته يا تحليل

 همپوشي كمتر به ؛شوند ميليا محدوده قا و مفاهيم ساختار يلاعاتاطبراي و ؛يك كل

.كنند مي غير شخصي برقراري و با جهان پيرامون خود رابطه؛آيد مينظرشان

-آموزان انطباق دارد، فرآيند ياددهي ايشان با دانشهايسبكي كه انممعلبه اين ترتيب 

ي تربيشيت  در يادگيري رضاهمچنين؛گيرد ميي انجامتربيش با سهولت هاآنيادگيري 

 مطابقت نداردهاآنهايسبك كه ،گيرند مي كساني قرارهاآن در مقابل .شود ميحاصل

نگر و گوديناف افراد ميدان وابسته استراتژي كلهاي طبق بررسي). 1998، 4ويلسون(

 را بر6گرا يا تحليل، جزءنگرروش و افراد ميدان ناوابسته نيز ؛گزينندمي را بر5يكپارچگي

كه  كه افراد ميدان وابسته ،تصريح كرده است) 1978(گوديناف در تحقيق خود . زينندگمي

 كلي مطرحهاي و سؤال،كنند ميهتوجعيني تدريس هاي نگر دارند، بر ويژگي كلروش

 و به طور فرضي، ؛كنند مي جزءنگر استفادهروش افراد ميدان ناوابسته از ،در مقابل. نمايندمي

1 - Smith & Sullivan
2 -  global
3 -  analytic
4 -  Wilson 
5 - (w)holistic/global
6 - partist/analytical

.گيرند مييك بافت اجتماعي ياد

 چيزها را به صورت اجزا درك، هستند3نگرافرادي كه ميدان ناوابسته يا تحليل

؛شوند ميليا محدوده قا و مفاهيم ساختار يلاعاتاطبراي و ؛يك كل ؛شوند ميليا محدوده قا و مفاهيم ساختار ي  و مفاهيم ساختار ي

.كنند مي غير شخصي برقراري و با جهان پيرامون خود رابطه

هايسبكي كه انممعلبه اين ترتيب  هايسبكي كه انممعلبه اين ترتيب  آموزان انطباق دارد، فرآيند ياددهي ايشان با دانشبه اين ترتيب 

همچنين؛گيرد ميي انجامتربيش با سهولت هاآنيادگيري  همچنين؛گيرد ميي انجامتربيش با سهولت هاآنيادگيري   در يادگيري رضا با سهولت هاآنيادگيري 

هاآنهايسبك كه ،گيرند مي كساني قرارهاآن در مقابل .شود ميحاصل

هاي گوديناف افراد ميدان وابسته استراتژي كلهاي گوديناف افراد ميدان وابسته استراتژي كلهاي طبق بررسي). 1998، 

گرا يا تحليل، جزءنگرروش و افراد ميدان ناوابسته نيز ؛گزينندمي را بر

 كه افراد ميدان وابسته ،تصريح كرده است) 1978(گوديناف در تحقيق خود 

هاي و سؤال،كنند ميهتوجهاي عيني تدريس هاي عيني تدريس هاي نگر دارند، بر ويژگي

؛كنند مي جزءنگر استفادهروش افراد ميدان ناوابسته از ،در مقابل. نمايندمي
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تري را مطرح مشخصياه و بر اين اساس سؤال؛كننده ميتوجها يژگيفقط به برخي از و

).1993، 1آگدن(كنند مي

 با هاآن كه ماهيت ،هاي معيني وجود دارنددهد، حرفه انجام شده نيز نشان ميياهتحقيق

براي مثال رياضيات، پزشكي، مهندسي و . هاي افراد در اين خصوص، مطابقت داردويژگي

 ماهيت زيرا؛كنند ميافرادي را كه ويژگي ميدان ناوابستگي دارند، به خود جذب،علوم فيزيك

توانايي .  قرار داردهاآنعلمي در راستاي توانايي هاي  مورد نياز براي اين حوزههايمهارت

هايي همچون آموزش و پرورش،  را به سمت انتخاب گزينههاآنتربيش،افراد ميدان وابسته

. باشد مي ارتباطيهايمهارتكند كه متكي بر  ميهايي هدايت يا ديگر حرفهقانون، مشاوره و

 در گروه اقليت و زنان قرار دارندتربيش، نشان داد كه افراد ميدان وابستههمچنيناين تحقيق 

).1997اسميت و ساليوان، (

 بودن بر ناوابستهيا ويتكين معتقد است كه الگوهاي رفتاري، در ارتباط با ميدان وابسته

 و در ادراك فرد، عملكرد هوش، انگيزش، ، ثابت بودهبطور نسبيشناسي، حسب عملكرد روان

استاز معتقد است كه در فرآيند . باشد ميحالت تدافعي فرد و نيز اعمال اجتماعي فرد نافذ

وتي  به شكل متفا، در افراد ميدان ناوابسته و ميدان وابسته،آموزش، ايجاد ساختار براي مفاهيم

تقريب شبيه به به ، نزد افراد ميدان ناوابستهموضوعگيري به نحوي كه شكل. گيردصورت مي

 افراد ميدان وابسته بر اساس هاموضوعكهدر حالي ؛پذيرد مي قياسي انجامروشيك 

ميدان  ميدان وابسته و).1975، 2استاز(شود  ميهمپوشاني زياد بر روي مفاهيم را شامل

تربيش فردي درهايتفاوت كه سبب ،شخصيت استويژگي پايدارورت يكناوابسته بص

 است)كسب مفاهيميادگيري و، اجتماعي بين فردي وهايهجمله رابطاز(شناختي هاي حوزه

).1981،التمن و4فيليپ،فاينگود، 3دونالد، ويتكين(

مرجع دروني يك چهارچوب  ورودي ازلاعاتاطسازماندهي افراد ميدان ناوابسته در

 اين سبك ،بنابراين. دهند ميربطبه خود رالاعاتاطكلي طوره بو.كنند مياستفاده

1 - Ogden 
2 -  Stasz
3.-  Donald
4.-  Philip

 در گروه اقليت و زنان قرار دارندتربيش، نشان داد كه افراد ميدان وابستههمچنين

).1997اسميت و ساليوان، 

ناوابستهيا ويتكين معتقد است كه الگوهاي رفتاري، در ارتباط با ميدان وابسته

 و در ادراك فرد، عملكرد هوش، انگيزش، ، ثابت بودهشناسي، بطور نسبيشناسي، بطور نسبيشناسي، حسب عملكرد روان

استاز معتقد است كه در فرآيند . باشد ميحالت تدافعي فرد و نيز اعمال اجتماعي فرد نافذ

 به شكل متفا، در افراد ميدان ناوابسته و ميدان وابسته،آموزش، ايجاد ساختار براي مفاهيم

به ، نزد افراد ميدان ناوابستهموضوعگيري به نحوي كه شكل

 افراد ميدان وابسته بر اساس هاموضوعكهدر حالي ؛پذيرد مي قياسي انجام

 ميدان وابسته و).1975، 2استاز(شود  ميهمپوشاني زياد بر روي مفاهيم را شامل

تربيش فردي درهايتفاوت كه سبب ،شخصيت استويژگي پايدارورت يك

 است)كسب مفاهيميادگيري و، اجتماعي بين فردي وهايهجمله رابطاز(شناختي هاي حوزه

).1981،التمن و4فيليپ،فاينگود، 

يك چهارچوب  ورودي ازلاعاتاطسازماندهي افراد ميدان ناوابسته در

 اين سبك ،بنابراين. دهند ميربطبه خود رالاعاتاطكلي طوره بو.كنند مياستفاده
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. استلاعاتاطپردازش  از فعالييگونهيدهندهنشان

خويشتن با.كنند مييك چهارچوب مرجع بيروني استفادهافراد ميدان وابسته از، مقابلدر

شمس ( دارنداطّلاعاتتري نسبت به پردازش نفعلمبسياررويكردو،كاري ندارندخود

ميدان ناوابسته گوياي اين است كه  ميدان وابسته وهايسبك).80، 1384اسفندآباد،

.گيردمي موضوع يادگيري قراريهزمين تحت تأثير،هاي شخصي بعضي يادگيرندگانقضاوت

ويتكين،(.ندارداصلاً وجود يا،كاندزمينه بسيار تأثير، براي بعضي اشخاص ديگركهدر حالي 

ازراهامحركتوانند ميافراد ميدان ناوابسته به سادگي). 1975، كاكسوديناف گومور،

به افراد ميدان .پذيردچنداني نمي زمينه تأثيرياهآنان از تغييرادراكلذا.سازندجداها زمينه

گروه اول شكل افرادزيرا.گويند مينيز»نگرجزئي«به افراد ميدان ناوابسته و،»نگركلي«وابسته 

.استزمينه براي آنان دشوارجداسازي شكل ازلذاو؛بينند مييك تركيب كليدره رانزميو

هم ازراهاآنتوانند ميبه راحتيلذاو؛بينند ميهمازجدازمينه را شكل ومدوگروه افراداما

 بيزمينهازشش ضلعي الف راوابسته محرك يانادان افراد ميبه عنوان مثال،.كنندجدا

يهعهدكه افراد ميدان وابسته به سادگي ازحاليدر.دهند ميبه راحتي تشخيص)1شكل (

.آيندنميبرانجام اين كار

وويتكين (ميدان ناوابسته شناختي ميدان وابسته وهايسبكزمون آهايسؤاليكي از.1ل شك

.دبو) همكاران

مستقل بودن از و،بودن به ديگرانوابستهرابطه باميدان ناوابسته، درميدان وابسته وافراد

 تحت تأثير، به شدتايدقعولحاظ ادراكميدان وابسته ازافراد.هم تفاوت دارندباآنان نيز

مقاومتفشارهاي اجتماعي برابرميدان ناوابسته در افرادكهدر حالي .دارندديگران قرار

باتربيشميدان وابسته افراد.دهند ميشكل خودبراساس دركشان راهايهعقيدوكنندمي

افرادزيرا.گويند مينيز»نگرجزئي«به افراد ميدان ناوابسته و،»نگركلي«وابسته 

زمينه براي آنان دشوارجداسازي شكل ازلذاو؛بينند مييك تركيب كلي

هم ازراهاآنتوانند ميبه راحتيلذاو؛بينند ميهمازجدازمينه را شكل ومدوگروه افراداما

شش ضلعي الف راوابسته محرك يانادان افراد ميبه عنوان مثال،.كنندجدا

كه افراد ميدان وابسته به سادگي ازحاليدر.دهند ميبه راحتي تشخيص

.آيندنميبرانجام اين كار

وويتكين (ميدان ناوابسته شناختي ميدان وابسته وهايسبكزمون آهايسؤاليكي از.1ل شك

.دبو) همكاران
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ميدان مقابل، افراددر.دوست دارندآنان راديگران نيزاين روازو؛كنند ميشرتاديگران مع

آنان رايزديگران نلذاو.شوندنميديگران همنواباو،كنندمستقل عمل ميتربيشناوابسته 

وسط ميان اين حددر،  افرادتربيش اين است كه  مهمينكته.نمايند ميتصور، خودداروسرد

ميدان  پيوستاريدوكرانهمتمايل به يكي ازها بعضي جنبهازتنهاو؛گيرند ميقطب قراردو

).174-171صص ، 1381سيف،  (اندميدان ناوابستهوابسته و

و.تركيبي دارند تمايل به رويكردلاعاتاطپردازش  در،دان وابستهميافراداز طرف ديگر 

ميدان ناوابسته درميدان وابسته وافراد.تحليلي دارندميدان ناوابسته تمايل به رويكردافراد

 ميدان افراد مورد آزمايش.متفاوت هستند، برند ميراهبردهايي كه براي يادگيري مطالب به كار

ها ميانجيازو؛بندي كنندسازمانيشخصبطور درسي رامواده مطالب وكناوابسته مايلند

ها اين ميانجيازتوانند ميدان وابسته نميافراد مورد آزمايشكهدر حالي .استفاده كنندتربيش

.)1378نوقابي، (دهندترجيح ميقبل سازمان يافته را ازلاعاتاطو؛استفاده كنند

ريسميدان ناوابستگي و تد

آنان كه تدريس را به عنوان . هاي متفاوتي وجود دارد ديدگاه،در ارتباط با تدريس

 در جريان آموزش تأكيد ورزيده، او را ممعلمحصول علم در نظر دارند، بر نقش رهبري 

 آنان كه .شمارندهاي شاگردان ميها، تلقين دانش و تصحيح فعاليتل تصريح هدفؤومس

 در جريان آموزش ممعل بر نقش مشورتي ،كنند ميند علم محسوبتدريس را به عنوان فرآي

، تفهيم مطالب و ترغيب ممعل و آموزش را جرياني از تشريك مساعي شاگردان و ؛اصرار دارند

 ناظر به ،سي، تدرصانمتخصتربيشيامروزه به عقيده. كنند ميبه كاوش و حل مسأله قلمداد

.  كه معطوف به يادگيري يك يا چند شاگرد است،است)  و شاگردممعل(تعامل دو قطب سيالي 

 و ارتباط بين اين دو داراي ؛ دو نفر حضور دارند»حداقل«بر اين اساس در تدريس همواره 

هر يك از دو عنصر .  است)يابيبخش ساختن و اتمام يا ارزشايجاد، استمرار، اثر(چهار سطح 

، سهم ديگري كمترهاآنش سهم يكي از  كه با افزاي،تدريس، در عمل سهمي بر عهده دارند

 و ؛ به كار گرفت، را براي توصيف وضعيتممعل مربوط به توان نقش ميبر اين اساس. شودمي

 سخن به ميان » به عنوان مشاورممعل« و »)رهبر( به عنوان مديرممعل«از دو شكل آن با عناوين 

).1377پور، موسي. (آورد

ها ميانجيازو؛بندي كنندسازمانيشخصبطور درسي رامواده مطالب وك

ها اين ميانجيازتوانند ميدان وابسته نميافراد مورد آزمايشكهدر حالي .استفاده كنندتربيش

.)1378نوقابي، (دهندترجيح ميقبل سازمان يافته را ازلاعاتاطو؛استفاده كنند

ريسميدان ناوابستگي و تد

. آنان كه تدريس را به عنوان . آنان كه تدريس را به عنوان . هاي متفاوتي وجود دارد ديدگاه،در ارتباط با تدريس

ممعلمحصول علم در نظر دارند، بر نقش رهبري  ممعلمحصول علم در نظر دارند، بر نقش رهبري   در جريان آموزش تأكيد ورزيده، او را محصول علم در نظر دارند، بر نقش رهبري 

هاي شاگردان ميها، تلقين دانش و تصحيح فعاليتل تصريح هدف

ممعل بر نقش مشورتي ،كنند ميتدريس را به عنوان فرآيند علم محسوبتدريس را به عنوان فرآيند علم محسوبتدريس را به عنوان فرآي ممعل بر نقش مشورتي   در جريان آموزش  بر نقش مشورتي 

ممعل و آموزش را جرياني از تشريك مساعي شاگردان و  ممعل و آموزش را جرياني از تشريك مساعي شاگردان و  ، تفهيم مطالب و ترغيب  و آموزش را جرياني از تشريك مساعي شاگردان و 

 ناظر به ،سي، تدرصانمتخصتربيشيامروزه به عقيده. كنند ميبه كاوش و حل مسأله قلمداد

 كه معطوف به يادگيري يك يا چند شاگرد است،است)  و شاگردممعل(تعامل دو قطب سيالي 

 و ارتباط بين اين دو داراي ؛ دو نفر حضور دارند»حداقل«بر اين اساس در تدريس همواره 

هر يك از دو عنصر .  است)يابيبخش ساختن و اتمام يا ارزشايجاد، استمرار، اثر
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 رفتار براي تدريس اثربخش برچند» تدريس اثربخشهايروش« خود در كتاب1بريچ

مدار، درگير  وظيفهممعلشفافيت و وضوح تدريس، تنوع در آموزش، :  كه عبارتند از؛شماردمي

و(آموزاندانشدر فرآيند تدريس و متعهد نسبت به آن و برخوردار از نرخ موفقيت در مورد 

).2007، 2يهاآن

هاي  مطلوب در تحقق هدفتموقعي براي ايجاد ،املترين عتوان گفت كه اساسيمي

هاي درسي و كمبود امكانات تواند حتي نقص كتاباوست كه مي.  استممعلآموزشي، 

 و موضوع تدريس را با عدم توانايي در تموقعي يا به عكس، بهترين .آموزشي را جبران كند

در فرآيند تدريس، . ل كند به محيطي غيرفعال و غيرجذاب تبدي؛ايجاد ارتباط عاطفي مطلوب

ست  اشود، بلكه كل شخصيت او مي نيست كه مؤثر واقعممعلهاي علمي  و ديدگاهتجربهتنها 

 و ممعلديدگاه . گذارد مييزيادكه در ايجاد شرايط يادگيري و تغيير و تحول شاگرد تأثير 

 به طوريكه او را از ؛گذارد ميياو تأثير زيادكه به آن اعتقاد دارد، در چگونگي كار ي يفلسفه

يشمندي اند و به صورت انسان؛كند مي خارج،حالت شخصي كه فقط در تدريس مهارت دارد

ممعلهاي برشمردن ويژگي. ست ا اوي بر عهدههاناليت بزرگ تربيت انسؤوآورد كه مسميدر

ياهنتظارمختلف، اهاي و نگرشها  مختلف با فلسفههايهكار چندان آساني نيست؛ زيرا جامع

).120-118، صص1382شعباني،( دارندممعلمتفاوتي از 

 در تدريس راممعلهاي گيريند، جهتاگفته)1999(3 كمبرازهاويتا و بايرن باوم به نقل 

 و براي آن دو قطب مشخص ساخت؛ در يك سمت ،توان در يك پيوستار نشان دادمي

گيري  و در قطب ديگر پيوستار، جهت؛ دارد قرار)يا محتوا محور( محور ممعل قطب ،پيوستار

 و ممعلدر حد ميان آن، كه تعامل بين .  قرار دارد)يا يادگيري محور(آموز محور دانش

 بر ارتباط مبتني ، محورممعلگيري جهت.  يك رويكرد انتقالي وجود دارد،آموز قرار دارددانش

آموزدانش بر رشد ، محورآموزانشدگيريجهت، در مقابل.باشدبر محتوا و دانش متمركز مي

).2000، 4هاتيوا و بايرن بام(و درك او از دانش تمركز دارد

1 -  Borich
2 -  Wanhai
3 - Kember
4 -  Hativa & Birenbaum 

شود، بلكه كل شخصيت او مي نيست كه مؤثر واقعممعلهاي علمي  و ديدگاهتجربهتنها 

 و ممعلديدگاه . گذارد مييزيادكه در ايجاد شرايط يادگيري و تغيير و تحول شاگرد تأثير 

 به طوريكه او را از ؛گذارد ميياو تأثير زيادكه به آن اعتقاد دارد، در چگونگي كار 

 و به صورت انسان؛كند مي خارج،حالت شخصي كه فقط در تدريس مهارت دارد

. ست ا اوي بر عهدههاناليت بزرگ تربيت انسؤوآورد كه مسميدر . ست ا اوي بر عهدههاناليت بزرگ تربيت انس برشمردن ويژگيليت بزرگ تربيت انس برشمردن ويژگي. ست ا اوي بر عهدههانا . ست ا اوي بر عهدههانا

هايهكار چندان آساني نيست؛ زيرا جامع هايهكار چندان آساني نيست؛ زيرا جامع ياهنتظارمختلف، اهاي و نگرشها  مختلف با فلسفهكار چندان آساني نيست؛ زيرا جامع

).120-118، صص1382شعباني،( دارندممعلمتفاوتي از 

 در تدريس راممعلهاي گيريند، جهتاگفته)1999(3 كمبرازهاويتا و بايرن باوم به نقل 

 و براي آن دو قطب مشخص ساخت؛ در يك سمت ،توان در يك پيوستار نشان داد

 و در قطب ديگر پيوستار، جهت؛ دارد قرار)يا محتوا محور( محور ممعل قطب ،پيوستار

در حد ميان آن، كه تعامل بين .  قرار دارد)يا يادگيري محور(آموز محور 

، محورممعلگيري جهت.  يك رويكرد انتقالي وجود دارد،آموز قرار دارد

آموزدانش بر رشد ، محورآموزانشدگيريجهت، در مقابل.باشدبر محتوا و دانش متمركز مي

).2000، 4هاتيوا و بايرن بام(و درك او از دانش تمركز دارد
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. بفرد او نسبت به تدريس اشاره دارد و رويكرد منحصرممعل تدريس، بر يدر واقع شيوه

 نسبت به ممعلتواند تعبيري از پندار  مي روش تدريس،كند مي اشاره1طور كه بركفيلدهمان

توانند ان ميممعل نسبت به روش تدريس خود، ممعلبر اساس سطح آگاهي .  خود باشدتدريس

 و يا در ؛ اصلاح كنندآن رادرك بهتري از توانايي خود در ارتباط با تغيير روش تدريس داشته، 

معتقد است كه ) 2004 (2 ايونسهمچنين.بهبود بخشندآن را آموزاندانشراستاي تعامل با 

دهي و  نظم كلاس، سازمان:همچونهايي ديگر تواند در حوزه مي تدريسيتفاوت در شيوه

آپدناكر . تأثيرگذار باشد)ممعل با شاگرد و رويكرد آموزشي ممعلها، تعامل ميان ارزيابي فعاليت

ون محور كه در مقابل آن سبك آموزدانش تدريس ي نيز به بررسي ميزان تأثير شيوه3دامو 

 و به اين نتيجه دست يافتند كه سبك ؛ پرداخته،باشد ميگرات مديريمحور وتدريس محتوا

ازه اين اند تا چهكهاين. باشد ميهاي زيادي براي يادگيري فرصتيآورندهمحور، فراهمفراگير

 و رفتارهاي هاهباشد، سؤال مهمي است، كه به خصيص مي در ارتباطشناختيسبكبا ها شيوه

 نقش حياتي در فرايند ياد ممعل.  و در جو كلاس تأثير بسزايي دارد؛دشو مي نسبت دادهممعل

: از جمله.زيادي از اين فرآيند تأثير داردهاي  بر جنبهممعلرفتار كلاسي . يادگيري دارد-دهي

هاي يادگيري و رويكرد وي نسبت به تيال، فعممعل كلاسي ي، ارائهممعلآمادگي و تمهيدات 

 روش تدريس را 5كاپلان و كيز). 4،2006 مس و پاپويچدرقل به نيوانس ا(ارزيابي از يادگيري

به كار ها ه كه وي به عنوان واسطه براي انتقال دادهچآن و هرممعلبه عنوان رفتار فردي 

).2008ايوانس،(كنند گيرد، تلقي ميمي

منحصر به هاي ، شاخصاند تدريس پژوهش كردههايسبكمحققاني كه در خصوص 

هاياين امر موجب شد تا تعريف. اندتدريس به كار بردههايسبك را براي بررسي فردي

بك تدريس ي سمتنوعي از سبك تدريس، و متعاقب آن انواع مختلفي از بررسي در زمينه

رفتار «همچونگرهايي،  توصيفي تدريس بواسطههايسبكماهيت و قلمرو . گسترش يابد

 و جز »محور و يا يادگيرنده محورممعل«، »گرامحور و يا جمعامحتو«تشدبه ، »فعال و انفعالي

1 -  Brookfield
2 - Evans
3 -  Opdenakker & Van Damme
4 - Masse & Popvich.
5 - Kaplan & Kies

 و به اين نتيجه دست يافتند كه سبك ؛ پرداخته،باشد ميگرات مديريمحور و

ازه اين اند تا چهكهاين. باشد ميهاي زيادي براي يادگيري فرصتيآورندهمحور، فراهم

باشد، سؤال مهمي است، كه به خصيص مي در ارتباطشناختيسبكبا ها شيوه

 نقش حياتي در فرايند ياد ممعل.  و در جو كلاس تأثير بسزايي دارد؛دشو مي نسبت دادهممعل

زيادي از اين فرآيند تأثير داردهاي  بر جنبهممعلرفتار كلاسي . يادگيري دارد-دهي

تيال، فعممعل كلاسي ي، ارائهممعلآمادگي و تمهيدات  تيال، فعممعل كلاسي ي، ارائهممعلآمادگي و تمهيدات  هاي يادگيري و رويكرد وي نسبت به آمادگي و تمهيدات 

كاپلان و كيز). 4،2006 مس و پاپويچدرقل به نيوانس ا(ارزيابي از يادگيري

چآن و هرممعلبه عنوان رفتار فردي  چآن و هرممعلبه عنوان رفتار فردي  ه كه وي به عنوان واسطه براي انتقال دادهبه عنوان رفتار فردي  ه كه وي به عنوان واسطه براي انتقال دادهچآن و هرممعل چآن و هرممعل

).2008ايوانس،(كنند 

هايسبكمحققاني كه در خصوص  هايسبكمحققاني كه در خصوص  هاي ، شاخصاند تدريس پژوهش كردهمحققاني كه در خصوص 

هايسبك را براي بررسي  هايسبك را براي بررسي  اين امر موجب شد تا تعريف. اندتدريس به كار برده را براي بررسي 

متنوعي از سبك تدريس، و متعاقب آن انواع مختلفي از بررسي در زمينه

گرهايي،  توصيفي تدريس بواسطههايسبكماهيت و قلمرو 

محور و يا يادگيرنده محورممعل«، »گرامحور و يا جمعامحتو«تشدبه ، »فعال و انفعالي
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 براي سبك 1985 در سال 1در اين راستا جارويس). 2008ايوانس،(آن قابل شناسايي است

 كه ؛گردد مي سبك تعليمي مطرح، در سطح اول؛كند ميپيشنهادي يگانهبندي سهتدريس طبقه

.كند مي يادداشت برداريآموزدانشاو هاي خنراني و طي س؛ داشتهتمحوريممعلاين روشدر 

 مطرح شده از هاي تدريس را بر مبناي سؤالممعل و ؛باشد مي، سبك سقراطيمدودر سطح 

 محيط معلّم كه ؛شود ميگر عنوان، سبك تسهيلمسودر سطح . كند مي هدايتآموزدانشجانب 

 بتواند خود يادگيرنده باشد و در آموزشدان كه در آن ،سازد ميآمادهي ييادگيري را به گونه

 به ممعل اخير نيز از نقش ياههدر مطالع). 2008ايوانس، (خود را بيابدهاي محيط، پاسخ سؤال

توانند ياد بگيرند  ميآموزاندانش و عقيده بر آن است كه ؛شود ميگر يادعنوان يك تسهيل

در تحقيق خود الگوها و ) 2005(3سليهال و ما). 2008نقل ازايوانس، ؛2007، 2روزنفيلد(

يثير نظريهأ كه ميزان تاند و تصريح كرده؛ يادگيري را مورد بررسي قرار دادندهايسبك

هايسبكثير أ بنابراين لازم است ت. يادگيري بر تدريس هنوز به اثبات نرسيده استهايسبك

.رد مورد بررسي قرار گي،يتربيش با رويكردهاي انتقادي ،يادگيري

يتواند نقطه شروعي براي دستيابي به ايده ميار ديگر سو، تحقيق پيرامون روش تدريس

) 2007( روزنفيلد ازدر اين خصوص، هاركينز به نقل . پيرامون يادگيري تلقي شودي يتازه

 تا عناصر ، كمك كندانممعلتواند به  مي تدريسهايروشكيد كرده است كه آگاهي از أت

هاي بررسي شيوه. يادگيري را بهتر درك كرده، توضيح دهند و تعريف نمايند- فرآيند ياددهي

توانند  ميانممعلبدين نحو كه در اين فرايند .  استتاهميز يتدريس از جهت ديگري هم حا

 كه اندبطور كلي، محققان نشان داده.  شناختي خود را بيازمايندهايسبك تدريس و هايروش

د با تكيه بر آموزش صحيح با يكديگر انطباق يابندتوانمي و روش تدريسشناختيسبك

روش  وشناختيسبكوجود هماهنگي ميان ).2008 نقل از ايوانس، ،4ايوانس و وارين(

. گردد مي باشد كه بالقوه افزايش يادگيري را موجبتاهميز يتواند از آن جهت حا ميتدريس

س هاي  شناختي با شيوههايسبك رابطه ميان انطباق تاهمي اين موضوع، هنوز رخلافب تدري

توان در خصوص عدم  مياز جمله پيامدهايي كه.  مورد بررسي قرار نگرفته استبطور كامل

1 -  Jarvis
2 -  Rosenfeld
3 - Hall & Moseley
4 -  Warin

در تحقيق خود الگوها و ) 2005(سليهال و ما). 2008نقل ازايوانس، ؛2007، 

يثير نظريهأ كه ميزان تاند و تصريح كرده؛ يادگيري را مورد بررسي قرار دادند

 بنابراين لازم است ت. يادگيري بر تدريس هنوز به اثبات نرسيده است

،يتربيش با رويكردهاي انتقادي  ،يتربيش با رويكردهاي انتقادي  .رد مورد بررسي قرار گي با رويكردهاي انتقادي  .رد مورد بررسي قرار گي  مورد بررسي قرار گي

تواند نقطه شروعي براي دستيابي به ايده ميار ديگر سو، تحقيق پيرامون روش تدريس

) 2007( روزنفيلد ازدر اين خصوص، هاركينز به نقل . پيرامون يادگيري تلقي شود

 تا عناصر ، كمك كندانممعلتواند به  مي تدريسهايروشكيد كرده است كه آگاهي از 

بررسي شيوه. يادگيري را بهتر درك كرده، توضيح دهند و تعريف نمايند

بدين نحو كه در اين فرايند .  استتاهميز يتدريس از جهت ديگري هم حا بدين نحو كه در اين فرايند .  استتاهميز ي .  استتاهميز ي

هايسبك تدريس و هايروش هايسبك تدريس و هايروش . بطور كلي، محققان نشان داده. بطور كلي، محققان نشان داده.  شناختي خود را بيازمايند تدريس و هايروش

د با تكيه بر آموزش صحيح با يكديگر انطباق يابندتوانمي و روش تدريس د با تكيه بر آموزش صحيح با يكديگر انطباق يابندتوانمي توانمي
روش  وشناختيسبكوجود هماهنگي ميان ).2008 نقل از ايوانس، ،4 روش  وشناختيسبكوجود هماهنگي ميان  وجود هماهنگي ميان 

 باشد كه بالقوه افزايش يادگيري را موجبتاهميز يتواند از آن جهت حا

هايسبك رابطه ميان انطباق تاهمي اين موضوع، هنوز  هايسبك رابطه ميان انطباق   شناختي با شيوه رابطه ميان انطباق 
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 شناختي برشمرد، افزايش احتمال بروندادهاي مغاير با هايسبكانطباق ميان موضوع تدريس با 

تواند به نوبه خود  ميفت اين عدم انطباقتوان گ ميبنابراين. باشد ميهاي تدريسهدف

براين اساس كسب موفقيت در . شود ميهايي در فرآيند آموزش و يادگيري موجبنارضايتي

، پژوهشگرانشود كه به زعم  ميدر نهايت تصريح. گيرد ميامر تدريس تحت تأثير آن قرار

ابسته بودن و نيز انطباق يا  شناختي، ميدان وابسته يا ناوهايسبكوجود آگاهي از تعامل بين 

 زيادي برخوردار استتاهميتدريس از هاي  شناختي و شيوههايسبكعدم انطباق بين 

).1998، 1سامروايل(

هدف تحقيق
هدف اصلي در اين مقاله نيز بررسي تأثير ميدان وابستگي بر روش تدريس دبيران است، 

 تحقيقيفرضيه

.  وجود داردداريمعناته و ميدان ناوابسته تفاوت ين روش تدريس دبيران ميدان وابسب

چه طالب طرحي براي تغيير يا توسعه تفكر انتقادي باشيم يا از روش غير مستقيم بنابراين چنان

بر اين اساس روابط مفروض .  نماييمهتوج افراد شناختيسبكاستفاده كنيم لازم است به اين 

: است به تصوير كشيده شده 2شكل تدريس در هاي شناختي و روشهاي ميان سبك

 الگوي نظري پژوهش.2شكل 

1 -  Summerville

هدف اصلي در اين مقاله نيز بررسي تأثير ميدان وابستگي بر روش تدريس دبيران است، 

 تحقيقيفرضيه

داريمعناين روش تدريس دبيران ميدان وابسته و ميدان ناوابسته تفاوت ين روش تدريس دبيران ميدان وابسته و ميدان ناوابسته تفاوت ين روش تدريس دبيران ميدان وابس داريمعناته و ميدان ناوابسته تفاوت  ته و ميدان ناوابسته تفاوت 

چه طالب طرحي براي تغيير يا توسعه تفكر انتقادي باشيم يا از روش غير مستقيم 

بر اين اساس روابط مفروض .  نماييمهتوج افراد شناختيسبكاستفاده كنيم لازم است به اين  بر اين اساس روابط مفروض .  نماييمهتوج افراد شناختيسبك .  نماييمهتوج افراد شناختيسبك

2شكل تدريس در هاي شناختي و روش 2شكل تدريس در هاي   به تصوير كشيده شده تدريس در هاي 
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 تحقيقشناسيروش

روش تحقيق

 انجام شده   شاناين پژوهش به منظور بررسي تأثير ميدان وابستگي دبيران بر روش تدريس           

ز شـيوه              . است ه ا  كمـي غيـر   يبنابراين از حيث هدف كاربردي است و از نظر روش بـا اسـتفاد

ن       ). 117،  1386شـعباني،   ( انجام شده است     1نگر تبييني ي گذشته آزمايش در ايـن پـژوهش ميـدا

 و سـپس روش تـدريس مـورد    ؛وابستگي دبيران مورد بررسي قرار گرفـت     وابستگي و ميدان نا   

لاعـات از روش سرشـماري      در اين پژوهش براي گردآوري اط     .  با هم مقايسه شد    هاآناستفاده  

. استاستفاده شده

گيري  روش نمونهجامعه و

ل          3ي ناحيه هاينادبيرستمورد بررسي دبيران    يجامعه  آموزش و پـرورش مـشهد در سـا

. پرسشنامه عودت داده شد120 كه از اين تعداد ،بوده است)  نفر243 (88-87تحصيلي 

آوري اطلاعات ابزارهاي جمع

 گروهي  هايشكلزمون  ميدان وابستگي مديران از آ    ي درباره لاعاتاطمنظور گردآوري   به  

1971سـال  ويتكـين در  و3راسـكين  الـتمن و ي اين آزمون به وسيله  . استفاده شده است   2نهفته

بيـست و پـنج   اين آزمون شـامل  .شدتدوين ميدان ناوابسته براي ارزيابي سبك ميدان وابسته و     

كـه  -كه يك شـكل هندسـي سـاده را   ،شود ميآزمودني خواسته ازتصويرهردر.استتصوير

بخـش  :بخـش اسـت  سـه  اين آزمون شامل .كند پيدا-درون يك طرح پيچيده نهفته شده است   

ايـن بخـش   .  نهفته در آن آسان اسـت ي سادههاييافتن شكل كه ،استتصوير هفت   اول شامل 

كـه ؛دارنـد تـصوير نـه  كـدام   هـر مسـو  ومدوبخش .شود ميآشنايي اجرابراي تمرين و  فقط

. دهـد  مـي تشكيلقسمت اصلي آزمون را    و   ؛ قبل است  يشوارتر از مرحله   د هاآنگويي به   پاسخ

براي ايـن منظـور     . شدهاي آزمون جلوگيري   فرم نمونه و طرح    همزماندر هنگام اجرا از ديدن      

1 - quantitive-non-experimental-explanatory-retrospective
2 -  group embedded figure test
3 -  Raskin

گيري  روش نمونه

ل          3ي ناحيه هاينادبيرستمورد بررسي دبيران      آموزش و پـرورش مـشهد در سـا

پرسشنامه عودت داده شد120 كه از اين تعداد ،بوده است)  نفر243 (88-87تحصيلي 

آوري اطلاعات 

 گروهي  هايشكلزمون  ميدان وابستگي مديران از آ    ي درباره لاعاتاطمنظور گردآوري   

ويتكـين در  و3راسـكين  الـتمن و ي اين آزمون به وسيله  . استفاده شده است   

اين آزمون شـامل  .شدتدوين ميدان ناوابسته براي ارزيابي سبك ميدان وابسته و     

كه يك شـكل هندسـي سـاده را   ،شود ميآزمودني خواسته ازتصويرهردر.استتصوير

بخـش  :بخـش اسـت  اين آزمون شامل سـه  اين آزمون شامل سـه  اين آزمون شامل .كند پيدا-درون يك طرح پيچيده نهفته شده است    بخـش  :بخـش اسـت  سـه   سـه  

 نهفته در آن آسان اسـت ي سادههاييافتن شكل كه ،استتصوير هفت   اول شامل 

كـه ؛دارنـد تـصوير نـه  كـدام   هـر مسـو  ومدوبخش .شود ميآشنايي اجرابراي تمرين و  

شوارتر از مرحله   د هاآنگويي به   پاسخ شوارتر از مرحله   د هاآنگويي به   پاسخ قسمت اصلي آزمون را    و   ؛ قبل است  ي د هاآنگويي به   پاسخ قسمت اصلي آزمون را    و   ؛ قبل است  ي  و   ؛ قبل است  ي
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ا           ، آزمـون چـاپ شـده اسـت        ي نمونه در پشت دفترچه    هايفرم شكل   تـا بـه طـور همزمـان بـ

م   هـاي شـكل  يكـي از     ،طرح پيچيده ايد در هر  آزمودني ب فرد  .  پيچيده ديده نشود   هايشكل  فـر

آزمـودني در  شخص توانايي .  و پر رنگ كند، پيداكرده-كه درون آن نهفته شده است     -نمونه را   

ا       -طرح پيچيده منحرف شود   ي به وسيله  كهاينبدون  - ساده هايشكليافتن    ميـدان وابـسته يـ

. دهد ميميدان ناوابسته بودن او را نشان

مدوهاي   در بخش  پاسخ صحيح به ازاي هر   اين آزمون بدين صورت است كه        گذارينمره

ن  .باشـد  مـي  0-18 بـين    هـا ه نمـر  يدامنه.شود مي آزمودني داده شخص  به  نمره1مسوو   زمـا

ز    .)مسـو  دقيقـه بخـش      5 و ،مدو دقيقه بخش    5 (دقيقه است 10گويي به كل آزمون     پاسخ  قبـل ا

ل  يبه همين منظور در صفحه    . ها داده شود  زم به آزمودني  هاي لا اجراي آزمون بايد راهنمايي     او

. ه شده استي ارا)دهد ميگذاري و تكميل آزمون را نشان نمرهيهكه نحو(راهكاريآزمون 

و ) n=80( هـم بـراي مـردان        ،1پايايي آن را با روش بازآزمايي     ) 1971(التمن و همكاران    

هـاي شـكل هـاي بازآزمـايي آزمـون       كه با پايايي  ؛ گزارش كردند  n (82/0=79(هم براي زنان    

. كنـد  مـي  مطابقـت ) n=51( بـراي زنـان      79/0و  ) n=51( بـراي مـردان      82/0 اصـلي  ينهفته

بـرآورد  98/0كـردن  ضريب پايايي ايـن آزمـون را بـا روش دو نيمـه    ) 1985 (2بركهاتر و شاير

ه         نيز با روش بازآزمايي، با يكسال       ) 1983 (3فلكسر و برگ  . كردند فاصـله ضـريب پايـايي را بـ

به 82/0نيز اين ضريب را   ) 1994 (4 و ماريسون و فريك    ؛اند گزارش كرده  79/0 و   78/0ترتيب

ي    پايايي اين آزمون را از    ) 1384(پور و همكاران نيز     له عبدا همچنين.  آوردند دست طريـق آلفـا

ن     ،بـين يي پـيش  با استفاده از روا   ) 1983(فلكسر و برگ    .  آوردند به دست 87/0كرونباخ  بـه ايـ

ه قـرار   ي و ميدان ناوابسته در دامنـه ، افراد ميدان وابسته   ينتيجه رسيدند كه نمره    و هجـد ر   صـف

ط                   در واقع آن  . گيردمي چه در تحقيق ادعا شده است، با آنچه كـه در ابـزار تـدوين شـده توسـ

 مـردان   ضـريب روايـي ملاكـي را بـراي        .  مطابقـت دارد   ،ويتكين و همكاران مطرح شده اسـت      

)73=n (82/0 63/0 و براي زنان) 63=n ( انـد  آوردهبه دسـت)   ،بـراي  ). 1378كـرد نوقـابي

. پـور اسـتفاده شـده اسـت        موسـي  ي روش تـدريس از پرسـشنامه      ي درباره لاعاتاطگردآوري  

1 -  Test-retest
2 -  Berchater & Shaier
3 -  Flekser & Berg
4 -  Marison & Ferric

به همين منظور در صفحه    . ها داده شود  زم به آزمودني  هاي لا اجراي آزمون بايد راهنمايي    به همين منظور در صفحه    . ها داده شود   . ها داده شود  

. ه شده استي ارا)دهد ميگذاري و تكميل آزمون را نشان نمرهيهكه نحو(راهكاريآزمون 

 هـم بـراي مـردان        ،1پايايي آن را با روش بازآزمايي     ) 1971(التمن و همكاران    

هـاي بازآزمـايي آزمـون       كه با پايايي  ؛ گزارش كردند  n (82/0=79(هم براي زنان    

. كنـد  مـي  مطابقـت ) n=51( بـراي زنـان      79/0و  ) n=51( بـراي مـردان      82/0 اصـلي  ينهفته

ضريب پايايي ايـن آزمـون را بـا روش دو نيمـه    ) 1985 ( ضريب پايايي ايـن آزمـون را بـا روش دو نيمـه    ) 1985 ( بـرآورد  98/0كـردن  ) 1985 ( بـرآورد  98/0كـردن  ضريب پايايي ايـن آزمـون را بـا روش دو نيمـه     ضريب پايايي ايـن آزمـون را بـا روش دو نيمـه    

ه         نيز با روش بازآزمايي، با يكسال       ) 1983 (3فلكسر و برگ  . كردند ه         نيز با روش بازآزمايي، با يكسال       فاصـله ضـريب پايـايي را بـ نيز با روش بازآزمايي، با يكسال       فاصـله ضـريب پايـايي را بـ

نيز اين ضريب را   ) 1994 (4 و ماريسون و فريك    ؛اند گزارش كرده  79/0 و   78/0ترتيب

پايايي اين آزمون را از    ) 1384(پور و همكاران نيز     له عبدا همچنين.  آوردند دست

با استفاده از روا   ) 1983(فلكسر و برگ    .  آوردند به دست 87/0كرونباخ با استفاده از روا   ) 1983(فلكسر و برگ    .  آوردند به دست 87/0كرونباخ ن     ،بـين يي پـيش  ) 1983(فلكسر و برگ    .  آوردند به دست 87/0كرونباخ ن     ،بـين يي پـيش  با استفاده از روا    بـه ايـ با استفاده از روا    بـه ايـ

ه قـرار   ي و ميدان ناوابسته در دامنـه ، افراد ميدان وابسته   ينتيجه رسيدند كه نمره    و هجـد ر   صـف

ط                   در واقع آن  . گيردمي چه در تحقيق ادعا شده است، با آنچه كـه در ابـزار تـدوين شـده توسـ

ضـريب روايـي ملاكـي را بـراي        .  مطابقـت دارد   ،ويتكين و همكاران مطرح شده اسـت       ضـريب روايـي ملاكـي را بـراي        .  مطابقـت دارد   ، .  مطابقـت دارد   ،

كـرد نوقـابي،   (انـد  آوردهبه دسـت ) n=63 (63/0 و براي زنان 82/0) 
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هر پرسش مربوط بـه دو نـوع تـدريس متفـاوت     هاي  كه گويه  ، سؤال است  39پرسشنامه شامل   

ر     -ب).  به عنوان رهبر   ممعل( محور يا مستقيم     ممعل تدريس   –الف: هستند  تدريس شاگرد محـو

. مشاور به عنوان    ممعل(يا غير مستقيم     ي     «هر گويه داراي شش گزينه است كه از         ) لاً تـا خيلـ اص

ي    ، صـفر  يبراي اصلاً نمره  . شود مي گذاري از كم به زياد انجام     نمره. اند تنظيم شده  »زياد  و بـرا

-الـف : شـوند  مـي  بنديها در چهار گروه طبقه    پرسش. ج منظور شده است    پن يخيلي زياد نمره  

، 16، 14، 13، 12، 11، 10، 8، 6،7، 5(اسـتمرار ارتبــاط  -ب؛)18، 3،4، 2، 1(ايجـاد ارتبـاط   

و ) 29، 28، 26،27، 25، 24، 23، 20،  15،  9( اثربخش سـاختن ارتبـاط       -؛ ج )22،  19،21،  17

).39، 38، 37، 36، 35، 34، 33، 32، 31، 30(ارزشيابي ارتباط -د

ه    ) 1377( تـدريس    يظران حوزه نروايي پرسشنامه با نظر خواهي از صاحب       محاسـبه شـد

ل    كه  ، دوباره آزمايي استفاده شده    ي و براي سنجش پايايي از شيوه      .است ضريب پايايي آن معاد

).1377پور، موسي( به دست آمده است93/0

هايافته

و ميدان ناوابستگي و روش تدريسميدان وابستگي 

ه اسـت    Tاز آزمون   ها  در اين پژوهش براي تجزيه و تحليل داده        هـاي نتيجـه .  استفاده شـد

 دبيـران ميـدان   يدهد كه ميـانگين نمـره   مي نشان1در جدول  ها  حاصل از تجزيه و تحليل داده     

2نطور كه در جدول     هما.  از دبيران ميدان وابسته است     تربيش،ناوابسته در طيف روش تدريس    

داريامعن ـ تفاوت ، بين روش تدريس دبيران ميدان وابسته و ميدان ناوابسته،شود مي نيز مشاهده 

س            انممعلبه عبارت ديگر    . وجود دارد   ميدان ناوابسته تمايل بيشتري به اسـتفاده از روش تـدري

.غير مستقيم دارند

 ميدان وابسته و ميدان ناوابستهي روش تدريس دبيران ميانگين نمرهيمقايسه. 1جدول 

ميدان ناوابستهميدان وابسته

2892تعداد

34/2366/76درصد

142/3630/12ميانگين

757/1416/2انحراف معيار

) 1377( تـدريس    يظران حوزه نروايي پرسشنامه با نظر خواهي از صاحب      

ل    كه  ، دوباره آزمايي استفاده شده    ي و براي سنجش پايايي از شيوه       ضريب پايايي آن معاد ل    كه  ، ضريب پايايي آن معاد كه  ،

).1377پور، موسي( به دست آمده است

و ميدان ناوابستگي و روش تدريس

ه اسـت    Tاز آزمون   ها  در اين پژوهش براي تجزيه و تحليل داده         استفاده شـد

دهد كه ميـانگين نمـره   مي نشان1در جدول  ها  حاصل از تجزيه و تحليل داده     

نطور كه در جدول     هما.  از دبيران ميدان وابسته است     تربيش،ناوابسته در طيف روش تدريس    

داريامعن ـ تفاوت ، بين روش تدريس دبيران ميدان وابسته و ميدان ناوابسته،شود مي نيز مشاهده 

انممعلبه عبارت ديگر     انممعلبه عبارت ديگر     س            به عبارت ديگر      ميدان ناوابسته تمايل بيشتري به اسـتفاده از روش تـدري

 ميدان وابسته و ميدان ناوابستهي روش تدريس دبيران ميانگين نمرهيمقايسه. 1جدول 
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ي روش تدريس دبيران ميدان وابسته و ميدان ناوابستهمقايسه. 2جدول 

تفاوت ميانگينداريمعناسطح  آزادييدرجهTمقدار

وش تدريس دبيرانر
257/19-

756/22-

118

006/61
000/0

487/9-

487/9-

ش      يدهـد كـه ميـانگين نمـره        مـي   نـشان  3 حاصل از جدول     هاينتيجه  دبيـران زن در رو

كنند  مي  حكايت 4مندرج در جدول    هاي  با وجود اين، داده   .  از دبيران مرد است    تربيشتدريس  

. داري مشاهده نشده است تفاوت معني،ين روش تدريس دبيران زن و مرداكه در 

ي روش تدريس دبيران زن و مردي ميانگين نمرهمقايسه.3جدول 

زنمرد

4872تعداد

34/2366/76درصد

14/14265/144ميانگين

75/1897/22انحراف معيار

ي روش تدريس دبيران زن و مردمقايسه. 4جدول

تفاوت ميانگيندارينامعسطح  آزادييدرجهTمقدار

روش تدريس دبيران
629/0-

655/0-

118

12/113
273/0

506/2-

506/2-

گيرينتيجه

هامسألهدهد كه مواجهه با      مي  نشان موي س  آموزش و پرورش در هزاره     هايبررسي هدف 

يـن  ا. فردي و اجتماعي پيچيده، مستلزم پرورش افرادي است كه بتوانند به طور خلاق بينديشند      

ي روش تدريس دبيران زن و مردي ميانگين نمره

زنمرد

4872تعداد

34/2366/76درصد

14/14265/144ميانگين

75/1انحراف معيار 75/18 75/197/22

ي روش تدريس دبيران زن و مرد

تفاوت ميانگيندارينامعسطح  آزادييدرجهTمقدارمقدار

629/0-

655/0-

118

12/113
273/0 روش تدريس دبيران
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 بـه ويـژه جوامـع در حـال      -يشمندان و مديران جوامع   اند بسياري از  هتوجموضوع اكنون مورد    

ر    هـاي   از سوي ديگر يكـي از زمينـه       ). 1990،  1اشترنبرگ( قرار گرفته است     -توسعه بـروز تفكـ

د     پژوهـشگران توسـط   ها  اين سبك .  معطوف به سبك شناختي افراد است      ،خلاق  مختلـف مـور

ع        . ندابررسي قرار گرفته   ر نـو ن تـأثي  در انجـام فرآينـدهاي   شـناختي سـبك به دنبال آشـكار شـد

، ويتكـين،   1967در سـال    . انـد  را شناسـايي نمـوده     شـناختي سـبك ، انواع   پژوهشگرانشناختي،  

-ميـدان وابـستگي   . ناوابـستگي را شناسـايي و معرفـي نمـود         - ميـدان وابـستگي    شناختيسبك

ا توانـايي     ، است شناختيسبكناوابستگي يكي از ابعاد       از لاعـات اط در اسـتخراج  انم ـمعل كه بـ

انممعل از ديگر هاآنتواند به عنوان عامل مهمي براي تمايز       مي  و ؛پيچيده ارتباط دارد  هاي  زمينه

ف           مي  ميدان ناوابسته  انممعل. مورد استفاده قرار گيرد    توانند بـدون تأثيرپـذيري از محـيط اطـرا

ط           انممعلهكدر حالي   . را پردازش كنند   لاعاتاط  ميدان وابسته عملكردشـان تحـت تـأثير محـي

 تـأثير خـود   ،در تدريس ها  اين ويژگي ). 1995،  2راجرز(نگر هستند    كلّي تربيش و   ؛گيرد مي قرار

3هيـساكر ). 1981ويتكـين و گودينـاف،    (دهنـد  مـي  ت نـشان  را در فرآيند حل مسأله و خلاقي ـ      

 كـه افـراد   ،ناوابستگي به اين نتيجه رسـيد    - ميان ميدان وابستگي   يضمن بررسي رابطه  ) 1981(

ي  ت پـايين با افراد ميدان ناوابـسته از خلاقي ـ    و در مقايسه     ؛تر و پذيراترند  ميدان وابسته مطيع   تـر

تر، آزادتر و افرادي خـلاق و مبتكـر         در مقابل افراد ميدان ناوابسته خودآگاه      .باشند مي برخوردار

د و فكر تأسيس دانشگاه در ايران، با احـساس      درك ضرورت آموزش و پرورش جدي     . باشندمي

م  يـي  در نظام آموزشي به عنـوان مـسأله        معلمروش تدريس   .  همراه بوده است   ممعلنياز به    مهـ

يادگيري و در نهايت عملكرد نظـام      -تواند بر فرآيند ياددهي    مي  به نحوي كه   .شود مي محسوب

رد كه فراگيران بتواننـد از نيروهـاي        وجود آو ه   يا شرايطي را ب    ؛ مطلوب بگذارد  ياهآموزشي اثر 

 ـ       . بالقوه خود در جهـت يـادگيري مـؤثرتر بهـره بگيرنـد             و  هـا هدر فرآينـد تـدريس، تنهـا تجرب  

د            مي  نيست كه مؤثر واقع    ممعلهاي علمي   ديدگاه شود، بلكه كل شخصيت اوسـت كـه در ايجـا

 كـه  ممعلي تاي شخصيهاز جمله ويژگي). 117، 1382شعباني،(گذارد مي شرايط يادگيري تأثير  

1 - Sternberg
2 -  Rogers
3 -  Heesaker

ف           مي  ميدان ناوابسته  انممعل. مورد استفاده قرار گيرد    توانند بـدون تأثيرپـذيري از محـيط اطـرا

ط           انممعلهكدر حالي   . را پردازش كنند     ميدان وابسته عملكردشـان تحـت تـأثير محـي

 تـأثير خـود   ،در تدريس ها  اين ويژگي ). 1995،  2راجرز(نگر هستند    كلّي تربيش و   ؛گيرد مي قرار

(دهنـد  مـي  ت نـشان  را در فرآيند حل مسأله و خلاقي ـ       (دهنـد  مـي  ت نـشان  را در فرآيند حل مسأله و خلاقي ـ       ويتكـين و گودينـاف،    را در فرآيند حل مسأله و خلاقي ـ      

ناوابستگي به اين نتيجه رسـيد    - ميان ميدان وابستگي   يضمن بررسي رابطه  

با افراد ميدان ناوابـسته از خلاقي ـ    و در مقايسه     ؛تر و پذيراترند  ميدان وابسته مطيع   با افراد ميدان ناوابـسته از خلاقي ـ    و در مقايسه     ؛تر و پذيراترند    و در مقايسه     ؛تر و پذيراترند  

تر، آزادتر و افرادي خـلاق و مبتكـر         در مقابل افراد ميدان ناوابسته خودآگاه      .باشند مي برخوردار

درك ضرورت آموزش و پرورش جدي     د و فكر تأسيس دانشگاه در ايران، با احـساس      درك ضرورت آموزش و پرورش جدي     د و فكر تأسيس دانشگاه در ايران، با احـساس      درك ضرورت آموزش و پرورش جدي     

 در نظام آموزشي به عنـوان مـسأله        معلمروش تدريس   .  همراه بوده است   

يادگيري و در نهايت عملكرد نظـام      -تواند بر فرآيند ياددهي    مي  به نحوي كه   .شود مي محسوب

وجود آو ه   يا شرايطي را ب    ؛ مطلوب بگذارد   وجود آو ه   يا شرايطي را ب    ؛ مطلوب بگذارد   رد كه فراگيران بتواننـد از نيروهـاي         يا شرايطي را ب    ؛ مطلوب بگذارد  

 ـ       . بالقوه خود در جهـت يـادگيري مـؤثرتر بهـره بگيرنـد             در فرآينـد تـدريس، تنهـا تجرب

د            مي  نيست كه مؤثر واقع    ممعلهاي علمي    د            مي شود، بلكه كل شخصيت اوسـت كـه در ايجـا  مي شود، بلكه كل شخصيت اوسـت كـه در ايجـا
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هاآنوابستگي  توان به ميدان وابستگي و ميدان نا       مي تواند تأثيرگذار باشد،   مي در فرايند تدريس  

 و كيف آن در سطوح نظر از كم  صرف-د كه روش تدريس     شو مي يادآوريبنابراين  . اشاره نمود 

 ـ         - گوناگون هايشكلمختلف و    در نتيجـه  . ود همواره در نظام آموزشي جاري بوده و خواهـد ب

ن  . رسـد  مـي   ضـرورتي حيـاتي بـه نظـر        ، تأثيرگذار بر آن   هايبررسي روش تدريس و عامل     ايـ

وابستگي بر روش تدريس دبيران     نا-گيري تصريح ميزان تأثير ميدان وابستگي     پژوهش با هدف  

نـا - بيانگر تأثير ميدان وابـستگي     ،اين پژوهش هاي   برگرفته از يافته   هاينتيجه. انجام شده است  

وابـسته بـر حـسب     به طوري كـه دبيـران ميـدان نـا    .باشد ميوابستگي بر روش تدريس دبيران  

در . گيرنـد  مـي  از روش تدريس متفاوتي نيز بهره،شخصيتي متفاوتهاي برخورداري از ويژگي  

ر      ،وابستگي است  ميدان نا  هاآنتربيشنتيجه دبيراني كه ويژگي شخصيتي        از روش تدريس غيـ

 اين گروه از دبيران تمـايلي بـه    ، بر اين اساس   .برند مي ين بهره را  تربيش) د محور شاگر(مستقيم  

ق   هـاي نتيجه. دهنداز خود نشان نمي)  محورممعل(استفاده از روش تدريس مستقيم   ن تحقيـ  ايـ

ي       بر اساس ويژگـي    هاآن. همخواني دارد ) 2000 (1با تحقيق ريچاردسون و ترنر     هـايي كـه بـرا

ا                  افراد ميدان وابست   ه مطرح است، نشان دادند كـه افـراد ميـدان ناوابـسته آمـوزش غيرمـستقيم ر

هـا آن.  دارنـد  هتوجهاي تحليلي    افراد ميدان نا وابسته به فعاليت      ،بر اين اساس  . دهند مي ترجيح

،      ها  كنند، واقعيت  را يادآوري  لاعاتاط پيچيده را حل كنند،      يلامستوانند  مي را از هم جدا كننـد

،  شوند، مواد را از زمينه يـا بافـت آن جـدا در نظـر               نامقتضي تفاوت قائل     بين مقتضي و   گيرنـد

د    لاعـات اطتواننـد   بـه راحتـي مـي     و  كنند،  ساختار را به محتواي بدون ساختار تحميل        را مـور

ف            . كدگذاري دقيق قرار دهند    ب مخـال ر قطـ در ارتباط با اين خصوصيات افراد ميدان وابـسته د

سِن و گرابوسـكي       همچنين).2004،  بلانتون(قرار دارند  ي در مقالـه  ) 1993 (2 در اين راستا جان

ه ي ـ و تحقيق خـود را بـا ارا        .اند فردي افراد ميدان وابسته و ناوابسته پرداخته       هايتفاوتود به   خ

انممعل شرايط آموزشي كه براي      ،اين اساس  بر .اندمضاميني از ويژگي اين افراد، خلاصه نموده      

، ميـدان وابـسته موجـب چـالش گـردد     انممعل و ممكن است براي   ، دارد برتريميدان ناوابسته   

و     هـاي روشفراهم ساختن محيط يادگيري مستقل، به كارگيري        : عبارتند از  تـدريس تفحـصي 

1 -  Richadson & Terner
2 -  Johnsen & Grabosky

ر      ،وابستگي است نتيجه دبيراني كه ويژگي شخصيتي       ميدان نا  هاآنتربيشنتيجه دبيراني كه ويژگي شخصيتي       ميدان نا  هاآنتربيشنتيجه دبيراني كه ويژگي شخصيتي        از روش تدريس غيـ

 اين گروه از دبيران تمـايلي بـه    ، بر اين اساس   .برند مي ين بهره را  تربيش) د محور شاگر(مستقيم  

هـاي نتيجه. دهنداز خود نشان نمي)  محورممعل(استفاده از روش تدريس مستقيم  

 بر اساس ويژگـي    هاآن. همخواني دارد ) 2000 (1با تحقيق ريچاردسون و ترنر    

ا                   ه مطرح است، نشان دادند كـه افـراد ميـدان ناوابـسته آمـوزش غيرمـستقيم ر

هـا آن.  دارنـد  هتوجهاي تحليلي    افراد ميدان نا وابسته به فعاليت      ،بر اين اساس  . دهند مي ترجيح

،      ها  كنند، واقعيت  را يادآوري  لاعاتاط پيچيده را حل كنند،       را از هم جدا كننـد

 نامقتضي تفاوت قائل     شوند، مواد را از زمينه يـا بافـت آن جـدا در نظـر               نامقتضي تفاوت قائل     شوند، مواد را از زمينه يـا بافـت آن جـدا در نظـر               نامقتضي تفاوت قائل     

بـه راحتـي مـي     و  كنند،  ساختار را به محتواي بدون ساختار تحميل       بـه راحتـي مـي     و  كنند،   لاعـات اطتواننـد   و  كنند،  

ف            . كدگذاري دقيق قرار دهند    ب مخـال ر قطـ در ارتباط با اين خصوصيات افراد ميدان وابـسته د

سِن و گرابوسـكي       همچنين).2004،  بلانتون(قرار دارند  ي در مقالـه  ) 1993 (2 در اين راستا جان

 و تحقيق خـود را بـا ارا        .اند فردي افراد ميدان وابسته و ناوابسته پرداخته       هايتفاوتود به   خ

 شرايط آموزشي كه براي      ،اين اساس  بر .اندمضاميني از ويژگي اين افراد، خلاصه نموده      
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ن                    اكتشافي، فراهم ساختن منابع محتوايي فراوان و منابع مرجع بـراي طـول كـار، فـراهم سـاخت

ي      ،ري، فراهم ساختن هدايت و راهنمـايي      هاي مبتني بر استقلال و خوديا     آموزش  و بـه كـارگير

).1998سامروايل، (توالي آموزش استقرائي

، اين پژوهش و سـاير دسـتاوردهاي پژوهـشي همـسو           هاينتيجه با استناد به     ،بدين ترتيب 

هـا آن در پيونـد بـا ويژگـي شخـصيتي     انممعل كه اصلاح فرآيند تدريس ،توان انتظار داشت  مي

،آموزشـي هـاي    و نيز در تنظيم برنامـه      انممعلدر نتيجه لازم است در انتخاب       . تپذير اس امكان

ر    ،اختصاص يابـد  ) ناوابستگي-ميدان وابستگي (شخصيتي  هاي  فصل مشخصي به ويژگي     كـه د

، اقتـضا  هـا هآموزش در مدرس ـ  هاي  بنابراين تحول در شيوه   . پيوند با تدريس مورد انتظار هستند     

و        از -مهم داوطلبان اين حرفـه    هاي  ، ويژگي علاوه بر دانش  كه  كند  مي ي   جملـه ميـدان وابـستگ

. قرار گيرد مورد توجه-هاآنميدان ناوابستگي 

نابعم

فارسي

.  چاپ شـشم   .)آموزششناسي يادگيري و  روان (سي پرورشي ناشروان.)1381(، علي   سيف

.آگاه: تهران

 چـاپ  .-ا و فنون تدريس  هروش- آموزشي و پرورشي   هايمهارت.)1382(شعباني، حسن   

. سمت:شانزدهم، تهران

. نوين گيريجهت: تربيتي و اجتماعي  منطق پژوهش در علوم   .)1385( بختيار   ،شعباني وركي 

.به نشر: مشهد. چاپ اول

. چاپ اول، تهران، سمت. فرديهايتفاوتشناسي روان.)1385(شمس اسفندآباد، حسن 

ي  هـا و فنـون تـدريس دوره        درس روش  ي برنامـه   ارزشـيابي  .)1377(ه  الپور، نعمت موسي هـا

. 23-47ص ص،7ي، دورهفصلنامه مدرس علوم انساني.تربيت دبير دانشگاههاي ايران

 يادگيري وابسته بـه زمينـه و نـا   هايسبك بين   يبررسي رابطه .)1378(كرد نوقابي، رسول  

.هـا آناده والـدين    تربيتـي مـورد اسـتف     هـاي    و شيوه  آموزاندانشيوابسته به زمينه  

.شناسي، دانشگاه علامه طباطبايينامه كارشناسي ارشد روانپايان

مهم داوطلبان اين حرفـه    هاي  ، ويژگي علاوه بر دانش   مهم داوطلبان اين حرفـه    هاي  ، ويژگي  و        از -هاي  ، ويژگي  ي   جملـه ميـدان وابـستگ

. قرار گيرد مورد توجه-هاآن

نابعم

)آموزششناسي يادگيري و  روان (سي پرورشي ناشروان.)1381(، علي   سيف

ا و فنون تدريس  هروش- آموزشي و پرورشي   هايمهارت.)1382(شعباني، حسن    ا و فنون تدريس  هروش- هروش-

. سمت:شانزدهم، تهران

 نوين گيريجهت: تربيتي و اجتماعي  منطق پژوهش در علوم   .)1385( بختيار   ،شعباني وركي 

.به نشر: مشهد. چاپ اول

 چاپ اول، تهران، سمت. فرديهايتفاوتشناسي روان.)1385(شمس اسفندآباد، حسن 

هـا و فنـون تـدريس دوره        درس روش  ي برنامـه   ارزشـيابي  .)1377(ه  الپور، نعمت 
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