
 

23 

D
an

es
hv

ar
 (

R
af

ta
r)

 S
ha

he
d 

U
ni

ve
rs

it
y 

/ 1
6th

 Y
ea

r 
/ 2

00
9 

/ N
o.

36
    

   
    

  
    

    
    

    
    

    
   

مي 
ه عل

هنام
وما
د

–
تار 

ر رف
شو
 دان
شي

ژوه
 پ

 /
هد 

 شا
گاه

دانش
 /

ور 
هري

ش
88 / 

هم 
نزد
 شا
سال

ش/ 
ره 
ما

36  

تــدريس دبيــران متوســطه ارزيــابي 
  براساس عوامل دهگانه فلندرز

  
  3 و رجب اسفندياري2آذر ، دكتر اسكندر فتحي1*فيروز محمودي: نويسندگان

  
  دانشگاه تربيت مدرس،ريزي درسي دانشجوي دكتراي برنامه .1

 استاد دانشگاه تبريز .2

   دانشگاه تبريز ،دانشجوي دكتراي آموزش زبان انگليسي .3
*   Email: firoozmahmoodi@yahoo.com 

  
  چكيده
توجه بسياري از محققان تربيتـي       كه است ياتموضوعاز   انآموز  دانش تحصيلي عملكرد

 ، شيوه تدريس معلمـان و نـوع و  تحصيلي عملكرد در مؤثراز عوامل . را جلب كرده است

سـتفاده  بررسي فرايند تدريس معلمان با ا     . باشد  مي انآموز  دانشميزان ارتباط معلمان با     
از مشاهده مستقيم و كدبرداري از جريان تـدريس بـراي تعيـين نـوع ارتبـاط و تحليـل                    

 رايـج گرديـد كـه امـروزه محققـان زيـادي از روش               60 و   50ي  هـا   هكيفيت تدريس از ده   
 كـلاس   60در ايـن پـژوهش      . نماينـد   اي اسـتفاده مـي      مشاهده مستقيم و كدبرداري مقوله    

فيزيـك، علـوم تجربـي، و ادبيـات و علـوم            -رياضي(از سه رشته متوسطه نظري      ) دبير(
 بـه   1382-83از نواحي پنجگانه آموزش وپرورش شهر تبريز در سال تحصيلي           ) انساني

براي بررسي و تجزيه    . اي انتخاب و بررسي شدند      گيري تصادفي چندمرحله    شيوه نمونه 
 نتايج حاصل .تحليل ارتباط كلامي فلندرز استفاده شده است تحليل از شيوه تجزيه و و

از مــشاهده مــستقيم فراينــد تــدريس نــشان داد كــه دبيــران بــه ميــزان كــم از تــدريس 
ي بــين ميــزان اســتفاده از تــدريس معنــادارتفــاوت . نماينــد غيرمــستقيم اســتفاده مــي

ــد        ؛ F=245/1(غيرمـــستقيم در ســـه رشـــته متوســـطه نظـــري مـــشاهده نگرديـ
05/0>296/0=p.(    در استفاده از تدريس غيرمـستقيم       همچنين ميزان سابقه تدريس دبيران 

در هيچ يك از عوامل دهگانه تعيـين شـده توسـط فلنـدرز، جـزء عامـل دوم                   . ندارد تأثير
وجـود   يمعنـادار  در بين دبيران در سه رشته متوسطه نظري تفاوت           )ترغيب و تشويق  (

 خـود را  انآمـوز  دانـش ولي دبيران رشته علوم انساني نسبت به دو رشـته ديگـر           . ندارد
ي بـين تـدريس غيرمـستقيم و        معنـادار نهايتـاً همبـستگي     . نماينـد   غيب و تشويق مي   تر

، ولي بين تدريس مـستقيم و       )p=341/0<05/0؛  r=125/0( مشاهده نشد    تحصيلي پيشرفت
  ).p=000/0>05/0؛ r=-55/0( وجود دارد  ، همبستگي منفيتحصيلي پيشرفت

  

مستقيم، مـشاهده فراينـد تـدريس،    معلم، تدريس مستقيم، تدريس غير    گفتار :ها  هكليدواژ
  تحليل ارتباط كلامي فلندرز تجزيه و
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 ارزيابي تدريس دبيران متوسطه براساس عوامل دهگانه فلندرز
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  مقدمه
توجه  كه است موضوعي انآموز  دانش تحصيلي عملكرد

. بسياري از محققان تربيتي را به خود جلب كـرده اسـت        
 از  انآمـوز   دانـش  و يـادگيري     تحصيلي عملكرد موضوع

 مؤثرمل  اي محققان را بر آن داشت تا عوا        مباحث مدرسه 
در . نـد ايي كن شناس را   انآموز  دانش تحصيلي  عملكرد در

تدريس و  و مشاهده    برخي محققان به بررسي      ،اين راستا 
 تـوان   مـي بنابراين  . ندكردي معلمان كارآ اقدام     ها  ويژگي

دربـاره فراينـد      تعيين ريشه تحقيقـات علمـي       گفت كه   
 ـ  ميتدريس به تحقيق درباره اثربخشي معلم بر       ردد كـه   گ

 انجـام   1896ن بار اين تحقيق توسط كراتز در سـال          اولي
در    تحقيقات خيلي كمي   1950تا اواخر دهه    . ]1 [گرفت

مورد تـدريس وجـود داشـت كـه از مـشاهده مـستقيم            
هـا    شتر استنتاج ي درسي استفاده كند بنابراين بي     ها  كلاس

 يـا  ها ه، پرسشنامها هاز مصاحب ي درسي ها  كلاسدر مورد   
هـا و     المثـل  ها و ضرب    حكايت) مآداب رسو (ورها  فولك

 ـ   . شـد   شايعات دريافت مي   و  1960ي  هـا   هدر طـول ده
 اين موقعيت بسرعت تغيير كرد و هزاران گـزارش          1970

از مطالعات موردي از مشاهده يك كلاس درس گرفتـه          
 تا در مقياس وسيع از هزاران كلاس درس چاپ گرديـد          

ل  چاپ اولين كتاب راهنماي تدريس در سا       همچنين .]2[
 توسط گيج به تحقيـق در مـورد تـدريس كمـك             1963

در اين تحقيق با استفاده از روش مشاهده و         . شاياني كرد 
ارزيـابي  عوامل دهگانه تعيين شده توسـط فلنـدرز بـه           

. شود  ميخته  پردا  تدريس دبيران سوم متوسطه شهر تبريز       
اي به اهميـت بررسـي فراينـد          گونه به بسياري از محققان  
شاهده مستقيم را مـورد تاكيـد قـرار         تدريس از روش م   

ــد داده ــتا،  . ]8و7،6،5،4،3 [ان ــن راس ــوندر اي  اندرس

)Anderson (         معتقد است به منظور بهبود كيفيت تعلـيم و
دارنـد، لازم و      ان دريافـت مـي    آمـوز   دانـش تربيتي كـه    

 دهـد   مـي ي درسي رخ    ها  كلاسضروري است آنچه در     
 برنامـه   هـايي از    ما بايد بدانيم چـه بخـش      . بررسي شود 

يابد، معلمان    درسي و محتوا واقعاً به كلاس درس راه مي        
دهنـد، بـراي      يك مفهوم مشكل را چگونه توضـيح مـي        

ان و مشاركت دادن آنها در فرايند       آموز  دانشدرگيركردن  

 گيرد  يي صورت مي  ها  فعاليت يادگيري چه نوع     -ياددهي
 يهـا   فعاليـت  مطالعـه  نويسد  مينيز  Bellack )  كبلا. ]7[
 اعمـال  تحليـل  بـدون  درسـي  يهـا   كـلاس  در علمانم

 از ناقص و ناكافي ديد يك زمان، همان در انآموز  دانش
 بلوم نيـز    .]9 از نقلبه    [كند  مي فراهم را تدريس فرايند
ما بايد بررسي خود را از آنچه معلمان انجـام          : نويسد مي
بنابراين در مورد تحقيـق دربـاره   . ]5 [دهند آغاز كنيم   مي

يچ رهيافت بارزي نبست به مشاهده مستقيم از        تدريس ه 
ان آمـوز   دانشمعلمان در موقع تدريس و يادگيري        رفتار

نويـسند كـه      اوالوس و حداد نيـز مـي      . ]3 [وجود ندارد 
بصيرت و شناخت نسبت بـه فراينـد تـدريس و تعامـل             

اي   ي مـشاهده  هـا   روشمتغيرهاي آن، احتمالاً از طريـق       
بنـابراين بـه علـت       .]7 از نقـل به   [ شود  ميبهتر حاصل   

 و  اعمـال اينكه تدريس يك فعاليت عملي است مشاهده        
هاي درسي به احتمال قـوي        رفتار بوجود آمده در كلاس    

و ،  ]8 [ واقع شـود   مؤثر در درك مفهوم تدريس      تواند  مي
 شناخت  شود  مياي موجب     ي مشاهده ها  روشاستفاده از   

.  داشـته باشـيم     وضعيت تدريس دبيران   ي نسبت به  بيشتر
براي ارزيابي شيوه تدريس دبيران متوسطه شهر تبريـز از        

  . سيستم كدبرداري فلندرز استفاده شده است
بنـدي    فلندرز سيستم خود را برسه مقوله كلي تقسيم       

 .كرده است

  ؛گفتار معلم .1

  وآموز دانشگفتار  .2

 . سكوت و ابهام .3

 آمـوز  دانـش گفتار معلم شامل هفت عامـل و گفتـار        
عامل دهم تحت عنوان سكوت     . شدبا  مي شامل دو عامل  

 توضـيح داده    1كـه در جـدول      . باشـد   مـي و خاموشي   
  . اند شده

 را تحت عنوان شـيوه تـدريس        4تا  1فلندرز عوامل   
 را تحت عنوان تدريس مستقيم      7تا5غيرمستقيم و عوامل    

  .نام نهاده است
  

ــستقيم  ــدريس غيرم ــت از درك   :ت ــارت اس عب
، استفاده  آموز  شدان، ترغيب و تشويق     آموز  دانشاحساس  

 و بـسط آن و پرسـش كـردن از           آموز  دانشاز اظهارنظر   
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كرد كه معلمان    فلندرز براين امر پافشاري مي    . آموز  دانش
بايستي به تدريس غيرمستقيم بپردازند يعنـي احـساسات         

ان را درك كرده و خودپنداره آنها را تقويـت          آموز  دانش
نين از  ت زيادي بپرسند و همچ    سؤالانمايند و سعي كنند     

ي شـاگردان خـود در حـين توضـيح          ها  پاسخنظرات و   
فلنـدرز تـدريس غيرمـسقيم را بـا         . محتوا استفاده كنند  

  ]. 4[داند  يادگيري و پيشرفت تحصيلي همبسته مي
عبارت است از توضـيح و ارايـه        : تدريس مستقيم 

ــاد از   ــاري و انتقـ ــتورات رفتـ ــخنراني، دادن دسـ سـ
نراني كننـد و بجـاي      معلمان بايد كمتر سخ   . انآموز  دانش

ه و  كـرد ان، احساسات آنهـا را درك       آموز  دانشانتقاد از   
 فعال در مباحث    طور  بهآنها را تشويق و ترغيب نمايند تا        

و تدريس مسقيم را    . كلاسي مشاركت فعال داشته باشند    
  ].8[داند  با پيشرفت تحصيلي همبستگي منفي مي

بر اين عقيـده بـود كـه در اكثـر مـدارس و               فلندرز
 بـالا بـوده و ميـزان        معلم گفتاري درسي ميزان    ها  لاسك

 ـ بنـابراين .  كافي نيست  آموز  دانش گفتار ان بايـد از     معلم
 يعنـي اينكـه    .]4[ شيوه تدريس غيرمستقيم استفاده كنند    

ت بيــشتري بپرســند، كمتــر بــه ايــراد ســخنراني ســؤالا
ان را ترغيب و تـشويق نماينـد و از          آموز  دانشبپردازند،  

فرايند تدريس استفاده   ان در   آموز  دانشرنظر  عقايد و اظها  
تحقيقات انجام گرفته در اين مورد تقريباً به        نتايج  . نمايند

 زيـاد   معلـم  گفتـار اند كـه ميـزان        كردهطور موافق ادعا    
مبادله كلامي بين   « بلاك و همكاران در تحقيقي       .باشد  مي

ايـن نتيجـه        را بررسي كردنـد و بـه       »آموز  دانشمعلم و   
 به  1 به   3 متوسط كمي بيش از نسبت       طور  بهه  رسيدند ك 

اين نسبت در تمـام دروس تقريبـاً        . نفع معلم بوده است   
ثابت بوده و محتواي كلام معلم بيشتر در توضيح و ارايه           

 متوسط  طور  بهمعلمان  ]. 10[مطالب و مباحث بوده است      
 درصد زمـان كلاسـي صـحبت        70ي درس   ها  كلاسدر  
تعامـل كلامـي خيلـي      لم،   و در طول تدريس مع     كنند  مي

 درصـد   6معلمان كمتر از      و ،]11[گيرد    كمي صورت مي  
ان آمـوز   دانشي  ها  پاسخكل زمان تدريس را به انتقاد از        

ان بـا پيـشرفت كمتـر و        آمـوز   دانش. ندده  اختصاص مي 
ان دختر نسبت به پـسر      آموز  دانشاستعداد كم و همچنين     

ان معمـولا در  معلم]. 12[گيرند  بيشتر مورد انتقاد قرار مي   
ان آموز  دانشي مساوي براي همه     ها  فرصتفراهم آوردن   

ولـي مـشاهدات كلاسـي نـشان        . ارنددر كلاس سعي د   
دهد معلمان تدريس و انتظاراتشان را به سوي برخـي           مي
رغم برخي ديگـر ناآگاهانـه جهـت         ان علي آموز  دانشاز  
معلمـان معمـولا بيـشترين      «بنابر عقيـده بلـوم      . دهند مي

ان آمـوز   دانـش بت و تـشويق را بـه برخـي از           تقويت مث 
كلاس ارايـه داده و ميـزان مـشاركت فعـال در بحـث              

ان را  آمـوز   دانـش كلاسي و پرسـش و پاسـخ برخـي از           
تشويق كرده در حالي كه در مورد سايري چنين تشويقي          

  .]5 [وجود ندارد
ان پسر  آموز  دانشتحقيقات  نتايج  ولي براساس برخي    

گيرنــد   انتقــاد قرارمــينــسبت بــه دختــر بيــشتر مــورد
به ايـن نتيجـه دسـت         نيز )Brophy( بروفي ].15و14،13[

خاطر    بار در ساعت به    19/2تا  /. 25يافت كه هر معلم از      
كـار و رفتـار نامناسـب         ناقص بودن پاسخ فراگيران كـم     

از علاوه بـر انتقـاد بـسياري        . كند  ميان انتقاد   آموز  دانش
]. 16[ررسي كردند   آميز معلمان را ب      تحسين گفتارمحققان  

طبق نظر بروفي هرچند اين نوع تحقيقات كمتـر هـستند           
 غيرمـستقيم در فراينـد      گفتـار ولي به علت اين كه جزء       

]. 17[ باشـند   ، حايز اهميت مي   شوند  ميتدريس محسوب   
 در خلاصه شـش تحقيـق       )Evertson( بروفي و اورتسون  

ي هـا   پاسـخ تحـسين   «اند كه     اين نتيجه رسيده    جديدتر به 
ب يا كار خوب كمتر از پنج بـار در سـاعت انجـام              خو
 10 تا   2تحسين رفتار بندرت و فقط يك بار طي         . شد  مي

افتـاد و در      هاي اول اتفاق مي       در ساعت و آن هم    ساعت  
 بروفـي  ].18[ ».شـد   ميگرفته حقيقت بعد از مدتي ناديده    

فراواني تشويق معمولاً به طور مثبـت بـا    نويسد مي] 17[
 هـا   همبـستگي لي همبستگي دارد، اما اين      پيشرفت تحصي 

معمولاً در كل كم هـستند و بعـضي اوقـات نيـز منفـي           
اند   با خلاصه كردن ده تحقيق گفته      و بيدل  دانكين. هستند

 درصد كل وقت كـلاس درس را بـه          6معلمان بيش از    «
آنهـا  .. .دهنـد   ان اختصاص نمي  آموز  دانش  تحسين كلامي 

ي رسـمي   هـا   كـلاس  ظاهراً در اسـتفاده از تحـسين در       
نيـز  ) Simon(فلنـدرز و سـيمون    . ]12 [جو هـستند    صرفه
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36  

تشويق و ترغيب و بـازخورد صـحيح        اند كه     اشاره كرده 
ي مثبـت   هـا   نگـرش  مثبت با پيشرفت تحصيلي و       طور  به

. ]19بــه نقــل از  [نــسبت بــه يــادگيري همبــستگي دارد
، دانكين و بيدل سيزده مطالعه را       (Rosenshine) روزنشاين

انـد كـه از       گرفتـه    كرده و نتيجه   آوري  جمعن زمينه   در اي 
ضريب همبـستگي     ميان اين سيزده مطالعه، هشت مطالعه       

 در  »مثبت و پنج مطالعه ارتباط منفي را نشان داده اسـت          
هـيچ رابطـة همـسان ميـان تحـسين و پيـشرفت             «اينجا  

  . ]20 نقل از به[» شود ميتحصيلي ديده ن
 گفتـار   سـوم   يك نويسد كه حدود    مي )Brown( براون

 و روي هم رفته هر معلمـي        شود  ميمعلم صرف پرسش    
 هـيچ   هـا   پرسـش فراواني  . كند  مي پرسش   2در هر دقيقه    

 هـا   آزمـون ان در   آمـوز   دانـش ارتباطي با سطح موفقيـت      
ي سطح بالا يقيناً با عملكرد سـطح        ها  پرسشولي    ندارد،  

 پونتكوروف. ]21 [ ارتباط دارند  ها  آزمونها و     بالاي تست 
ان آمـوز  دانشر تحقيقي در مورد تدريس علوم و تاريخ  د

 ثابـت   طور  به ساله، يافت كه تقريباً همه معلمان        11 و 12
ت كمـي   سـؤالا دادنـد،      دقيقه درس را توضيح مي     30تا  
پرسـيدند بيـشتر مـذهبي        تي كه مي  سؤالاپرسيدند، و     مي

 دادنـد   ان را خطـاب قـرار مـي       آموز  دانشبود، و بندرت    
ه اسـت   كـرد در هشت مطالعه تـلاش       )Gall( گال .]11[
ت بـا   سـؤالا آيـا بـين تعـداد       « پاسخ دهـد     سؤالاين    به

از ايـن   » ان همبستگي هست يـا نـه؟      آموز  دانشپيشرفت  
تعداد، شش مطالعه ضريب همبستگي مثبت و دو مطالعه         

ت بـا   سـؤالا داراي ضريب همبستگي منفي بـين ميـزان         
ابراين بن. ]22 [ان بوده است  آموز  دانشپيشرفت تحصيلي   

در صورتي  » كنند  ميها تاثير بحث را خنثي        سؤالتعداد  «
» شـود   ميعدم استفاده از پرسش، سبب تقويت بحث        «كه

 انآمـوز  دانـش ها با پيـشرفت تحـصيلي        سؤالو فراواني   
  .]23 [باشد ميداراي ضريب همبستگي منفي 

ان احـساس بكننـد كـه عقايـد آنهـا           آموز  دانشاگر  
حتمـال زيـادتر در يـادگيري       پذيرفته شده است آنها به ا     

يكـي از   بنـابراين   . ]24 [كنند  ميخود احساس مسئوليت    
ان داد،  آمـوز   دانـش تـوان بـه       هايي كه مي    بهترين پاداش 

فراهم كردن امكـان آموزشـي بـراي بررسـي اظهـارنظر        

 مطالعـه را    9روزنـشاين، دانكـين و بيـدل        . ]25 [اوست
ــد كــه هــشت مطالعــه داراي ضــريب   شناســايي كردن

ظاهراً اسـتفاده   . )r/.=19( بود   ميانگينگي مثبت با    همبست
ان در ضمن تدريس با پيشرفت بيشتر       آموز  دانشاز عقايد   

ان نـسبت بـه معلـم همـراه         آموز  دانشتر    و نگرش مثبت  
ان آمـوز   دانشاين امكان نيز وجود دارد كه عقايد        . است

معلمان به  . ]20نقل از   به  [ تر پذيرفته شود      بااستعداد ساده 
سطح بـالا،   ان داراي پيشرفت تحصيلي     آموز  دانش عقايد

دهنـد و گفتارهـاي خـارج از          واكنش مثبت نـشان مـي     
. ]17 [كننـد  مـي ان ضـعيف را قطـع    آمـوز   دانشموضوع  

فلندرز در تحقيقـات خـود دريافـت كـه وقتـي عقايـد            
ي يـادگيري دخالـت داده      هـا   فعاليـت ان در   آمـوز   دانش
تري را    رهاي مثبت گيرند و رفتا    ، آنها بيشتر ياد مي    شود  مي

نسبت به معلم و موقعيـت يـادگيري در خـود گـسترش             
دهند و معلميني كه در كـلاس بـيش از حـد انتقـاد                مي
 مرتب كمتر به موضوعات     طور  بهرسد     به نظر مي   كنند  مي

نيـز بـه نتـايج      ) Bressaux( برسـو . ]4 [پردازند  درسي مي 
  . ]26 [مشابهي دست يافت

 تدريس غيرمستقيم   نويسد كه   مي) Hagevik( هجويك
 آمـوز   دانـش داراي همبستگي مثبت با پيشرفت تحصيلي       

، ]28به نقل از [ )Weber & Powell(وبر و پاول. ]27[است
، ]19به نقـل از   [فلندرز و سيمون    ،  ]4[، فلندرز   ]26 [برسو
 ] 29[ و بردرمن]28به نقل از ] پركينز،]8به نقل از [النمر 

، هـا   هبرخلاف اين يافت  . نيز به نتايج مشابهي دست يافتند     
د كه كاربرد تـدريس     نده   تحقيقات نشان مي   نتايج برخي 

غيرمستقيم داراي يك همبستگي نامعتبر و حتي منفي بـا          
.  تحصيلي اسـت   تر  پاييني  ها  سال در   آموز  دانشپيشرفت  

 داراي همبستگي مثبت     هذا چنين تدريس غيرمستقيمي     مع
. ]30[ است ي هفتم و هشتم   ها  كلاسبا نتايج يادگيري در     

بندي تحقيقـات انجـام گرفتـه در          دانكين و بيدل با جمع    
انـد كـه گفتـار         نتيجـه گرفتـه     مورد تدريس غيرمـستقيم   

ان هـيچ   آمـوز   دانـش  معلم با نتايج يـادگيري        غيرمستقيم
  ]. 12 [اي ندارد رابطه

يكي از متغيرهاي مهم در ارزيـابي تـدريس دبيـران،     
قه تدريس دبيران و    بين ساب . باشد  ميمتغير سابقه تدريس    
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36  

ي غيرمستقيم در تـدريس هـيچ       ها  روشميزان استفاده از    
  ].34و33،32،31[ آماري مشاهده نشده استمعناداررابطه 

بنابراين مساله اساسـي پـژوهش، ارزيـابي تـدريس          
دبيران دوره متوسطه براساس سيـستم تجزيـه و تحليـل           

به عبارت ديگر هـدف     . ارتباط كلامي فلندرز بوده است    
ش آن بوده تـا مـشخص سـازد كـه دبيـران دوره              پژوه

ي مختلف تحصيلي چگونه تـدريس      ها  همتوسطه در گرو  
 و به چـه ميـزان از شـيوه مـستقيم و همچنـين               كنند  مي

و تـدريس   . كنند  ميغيرمستقيم در تدريس خود استفاده      
غيرمستقيم و مستقيم چه ارتباطي با پيـشرفت تحـصيلي          

 به منظور دستيابي به     در اين ارتباط و   . ان دارد آموز  دانش
ي ذيل تدوين و مورد بررسي قرار       ها  هاهداف فوق فرضي  

  : اند گرفته
ي در تـدريس دبيـران سـه رشـته          معنادارتفاوت   .1

فيزيك، علـوم تجربـي و      -رياضي(متوسطه نظري   
بر اساس عوامـل دهگانـه      ) ادبيات و علوم انساني   

  .تعيين شده توسط فلندرز وجود دارد
 اسـتفاده دبيـران سـه       ناي در ميـز   معنادارتفاوت   .2

فيزيـك، علـوم    -رياضـي (رشته متوسـطه نظـري      
ي هـا   روشاز  ) انـساني  تجربي و ادبيـات و علـوم      

 .تدريس غيرمستقيم وجود دارد

 اسـتفاده دبيـران سـه       ني در ميـزا   معنادارتفاوت   .3
فيزيـك، علـوم    -رياضـي (رشته متوسـطه نظـري      

ي هـا   روشاز  ) تجربي و ادبيات و علـوم انـساني       
  . وجود داردتدريس مستقيم

ــشتر از  .4 ــابقه بي ــان باس ــا روشمعلم ــدريس ه ي ت
 .كنند ميغيرمستقيم استفاده 

ي تـدريس   هـا   روشبين ميزان استفاده دبيـران از        .5
ان رابطه  آموز  دانشمستقيم با پيشرفت تحصيلي     غير

 .وجود داردي معنادار

ي تـدريس   هـا   روشبين ميزان استفاده دبيـران از        .6
ان رابطـه   مـوز آ  دانشمستقيم با پيشرفت تحصيلي     

 . وجود دارديمعنادار

  

  متغيرهاي پژوهش و عوامل دهگانه فلندرز
تلاش معلم در اين شـيوه      : ي تدريس غيرمستقيم  ها  روش

ان را به تفكر وا دارد و آنها را         آموز  دانشبراين است كه    
در اين تحقيق   ] 35[هاي يادگيري درگير نمايد       با موقعيت 

و قبــولي ي تــدريس غيرمــستقيم شــامل درك هــا روش
ان، ترغيـب و تـشويق آنهـا، قبـول          آمـوز   دانشاحساس  

ان و  آمـوز   دانـش  ر و استفاده از نظ ـ    آموز  دانشاظهارنظر  
، 1عوامـل   ( شود  ميي دبيران را شامل     ها  پرسش و   سؤال

كه در عرض بيست دقيقه كدبرداري از جريان  )4، و3، 2
تدريس در هـر يـك از دروس نمونـه انتخـابي توسـط              

با اسـتفاده از فرمـول زيـر    . شود مي كدبرداران، مشخص 
  : گردد محاسبه مي

  

100
399

)4321Cat(
ID 


 

  
CAT. :مقوله  
عوامـل دهگانـه در     هاي    يمجموعه كل فراوان  : 399عدد  
 .شود ميتدريس را شامل فرايند  دقيقه 20 عرض

  
 در شـيوه تـدريس      :ي تـدريس مـستقيم    ها  روش

ان آمـوز  دانـش مستقيم معلم به طور مستقيم مطالب را به         
 كننده   معلمان در اين شيوه مستقيماً هدايت      ].36 [گويد  مي

ي كلاس هستند، بـه روش سـخنراني تـدريس      ها  فعاليت
، نظـرات خـود را شـرح و بـسط داده، دسـتور              كنند  مي
دهند و با توجه به اقتدار خود و ديگـران در مدرسـه               مي

  ].37 [كنند ميانتقاد يا توجيه 
 تـدريس شـامل     ي مـستقيم  هـا   روشدر اين تحقيق    

 كه بـا    باشد  مي از عوامل دهگانه فلندرز      7 و 6،  5عوامل  
  : گردد استفاده از فرمول زير محاسبه مي

100
399

)765Cat(
D 


  

 نمـرات   ميـانگين  :انآمـوز   دانشپيشرفت تحصيلي   
 كه در كارنامـه تحـصيلي       1382-83پايان سال تحصيلي  

معدل  ميانگيندر اين تحقيق    . گردد  ان ثبت مي  آموز  دانش
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36  

ي نمونه انتخابي بـه عنـوان       ها  كلاسان  آموز  دانشسالانه  
  .شود ميمعيار پيشرفت تحصيلي كلاسي در نظر گرفته 

 
  روش 

ي پژوهش، اين تحقيـق از      ها  هبا توجه به اهداف و فرضي     
 كه بـا اسـتفاده از روش مـشاهده          باشد  مينوع توصيفي   

 سيستم تجزيه و تحليل ارتباط كلامـي فلنـدرز          ومستقيم  
)Flanders’ Interaction analysis system (  ــابي ــه ارزي ب

  . تدريس دبيران دوره متوسطه شهر تبريز پرداخته است
  

  ها آزمودني
 نفـر از دبيـران سـال سـوم          60نمونه آماري اين تحقيق     

فيزيك، علـوم    -وسطه شهر تبريز از سه رشته رياضي        مت
 1382-83كـه در سـال       تجربي و ادبيات وعلوم انساني    

گيـري     تدريس بودند، بـه صـورت روش نمونـه         مشغول
 نفر از نمونه    33. اي انتخاب گرديدند    تصادفي چندمرحله 

  . نفر زن بودند27آماري دبيران مرد و 
  

   ابزار و شيوه گردآوري 
 و عبارت است از     باشد  ميمشاهده  روش  ابزار گردآوري   

مقايسه، توصيف و ثبت آنچه كـه        شناسايي، نام گذاري،  
 بايد بـه    ق مستقيم رفتار، محق   هبراي مشاهد . دهد  ميروي  

يا واحد مورد مشاهده بپـردازد      » واحد رفتاري «توصيف  
براي كدبرداري و مشاهده فرايند تدريس و رفتـار         . ]38[

  كلاسي از روش فلندرز استفاده شده است
  

  شيوه كدبرداري 
 20براي تحليل روش تعاملي فلندرز حداقل بايـد          .1

) جريان تدريس (لاس  دريس معلم در ك   دقيقه از ت  
  . كدبرداري كرد

 ثانيه يكي از اعداد اتفـاق افتـاده را          3در آخر هر     .2
 .كنيم ثبت مي

. كنـيم    تجربي تنظيم مي   صورت  به ثانيه را    3فاصله   .3
 ثانيه  3 تقريباً   1003،1002،1001با شمارش اعداد    

 .]39 [گردد  ميتنظيم

) پيوسـت الـف    (1براي كدبرداري از فـرم شـماره        
 دقيقـه جريـان     20ايـن فـرم بـراي       . ه است استفاده شد 

تدريس تنظيم شده است كه كدبردار در كلاس حـضور          
يافته و بعد از شروع تدريس در هر عرض هر سه ثانيـه             

كرد كـه    داد ثبت مي   يكي از عوامل فلندرز را كه رخ مي       
بعـد از    .شـد   كد براي هر جلسه ثبـت مـي        400در كل   

، مطـابق فـرم     1هاي شماره    فرم آوري  جمعكدبرداري و   
 پيوست، فراواني آنها محاسبه گرديـد و سـپس          2شماره  

ي ارايه شده توسط فلنـدرز ميـزان        ها  فرمولبا استفاده از    
  .يك از عوامل محاسبه گرديد هر

  
  پايايي و روايي

 فلندرز با   يپايايي و روايي سيستم تجزيه و تحليل تعامل       
آيـد كـه ضـريب         مي دست  بهاستفاده از ضريب توافقي     

براي انجام مشاهده   . است 89/0 آمده عدد    دست  بهفق  توا
 نفر دانشجوي كارشناسي علـوم تربيتـي        10و كدبرداري   

بـه آنهـا آمـوزش لازم در زمينـه روش           . انتخاب گرديد 
سپس . مشاهده و كدبرداري به روش فلندرز ارايه گرديد       

فيلمي را كه تدريس يكـي از معلمـان بـود كـدبرداري             
ران آموزش ديده، اساتيد راهنمـا      علاوه بر كدبردا  . كردند

اين عمل بعـد از     . كردندو مشاور و محقق كدبرداري مي     
انجام گرفت و سپس ميزان توافق هريـك         روز مجدداً  5

از افراد در دو جلسه و همچنين ميـزان توافـق آنهـا بـا               
با توجه به اينكه عمل كدبرداري  . يكديگر محاسبه گرديد  

بنـابراين  . گرفـت  مـي هاي دوره متوسطه انجام      از كلاس 
 صـورت   بـه آوردن ميزان پايايي كدبرداري      دست  بهبراي  

آزمايشي در كـلاس يكـي از دبيـران عمـل مـشاهده و              
 ـ  . كدبرداري صـورت گرفـت     ر كـدام در    كـدبرداران ه

 دقيقـه   20 بـه مـدت      اي از كلاس درس اين دبير       گوشه
 دقيقـه   30/8رأس سـاعت      كـدبرداري  كدبرداري كردند 

 و آوري جمـع  بعـد از  .كردنـد  تمـام     دقيقه 50/8آغاز و   
) ضريب توافـق  (ي كدبرداري ميزان توافق     ها  هتحليل برگ 

لازم .  آمد دست  به 89/0بين آنها محاسبه گرديد كه عدد       
با توجه به هماهنگي    اين دبير   به ذكر است كه در كلاس       

ان بيشتر فعال بودند و معلـم آنهـا را در           آموز  دانشقبلي  
 و تقريبـاً تمـامي عوامـل        داد  مباحث كلاسي شركت مي   
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كه عـلاوه بـر كـدبرداري خـود         كرد    دهگانه را اجرا مي   
محقق و كدبرداران، فيلمي تهيه گرديـد و كـدبرداران و           
اساتيد راهنما و مشاور و محقق از اين فـيلم كـدبرداري            

كه با عمل كـدبرداري هـم اعتبـار روش تعيـين        كردند،  
 و )ارانكـدبرد (گـران     گرديد و هم ميزان مهارت مشاهده     

  .  آمددست بهميزان توافق بين آنها 

روايي سيستم تجزيه و تحليل تعاملي فلندرز توسـط         
 قـرار   تأييدخود فلندرز بر اساس مطالعات مختلف مورد        

رجي از ايـن روش     گرفته اسـت، و بارهـا محققـان خـا         
بــر محققــان   عــلاوه].40و27،8،19[انــد  اســتفاده كــرده

 روش فلنـدرز را     خارجي، متخصصان علوم تربيتـي نيـز      
  ].8[اند  مورد تاييد قرار داده

  
  عوامل دهگانه فلندرز .1 جدول

ان يا قبول همين احـساس      آموز  دانشهر نوع گفتاري كه از سوي معلم دال بر احساس دروني            : آموز  دانشدرك احساس   ) 1
دانم با سرماي زمستان پياده آمدن به         مي«و يا   » مضان سخت است  دانم كه نشستن در كلاس درس در ايام ر          مي«: مثال. باشد

  .»مدرسه مشكل است
هـايي كـه      گـويي   لطيفه. دهد  مي را در مورد تحسين يا تشويق قرار         آموز  دانشمعلم طرز عمل و رفتار      : تحسين و ترغيب  ) 2

 نيز در همين    »ادامه بده «يا  » آها، هوم؟  «، نه به قيمت خردكردن شخصيت ديگران، تكان دادن سر يا گفتن           كند  ميزدايي    تنش
ان آمـوز   دانـش  را تقويت بكند ويا انگيزشـي در         آموز  دانشاي از سوي معلم كه خودپنداره         هرنوع جمله . گيرند  رده قرار مي  
 ـ      «و  » راحتي در كنكور قبول بشويد      توانيد به   خودتان را دست كم نگيريد مي     «: مثال. بوجود آورد  ه اگر تلاش كنيد و تـرس ب

  .»توانيد در كنكور قبول بشويد خود راه ندهيد مي
 آنهـا  طسازي و بـس  پذيرد و به واضح ان را ميآموز دانشمعلم نظرات پيشنهادي : انآموز دانشقبولي و استفاده از نظرات    ) 3

يـشنهادات آنهـا در     ت و پ  سـؤالا نظرات و      از نقطه  آموز  دانشنظر     پيشنهاد يا نقطه   تأييددر اين حالت معلم ضمن      . پردازد  مي
 اگر معلمان نظرات و عقايد شخصي خودش را         .»...ي كه فلاني گفتند   طور  همان«: مثال. نمايد  مي ضمن تدريس خود استفاده   

  . منتقل كرد5بيشتر مطرح كند بايد آن را به رديف 

قيم
مست

غير
تار
گف

  

ي بـه آن    آمـوز   دانـش يت كه    خود معلم است با اين ن      تمعلم درباره محتواي درس يا شيوه كار كه مبتني بر نظرا          : پرسش)4
  . كند ميي را مطرح سؤالپاسخ خواهد داد، 

؛ نظرات شخصي خـودش را    كند  مينظر خود را مطرح       و يا نقطه   دهد  ميتوضيح    كاري را   معلم محتوا يا روش   : سخنراني) 5
  . ارد آنها را بپذيرندان انتظار دآموز دانش و از دهد مي؛ تعبير و تفسير خودش را ارايه دهد ميتوضيح 

ان انتظـار دارد    آمـوز   دانش و از    دهد  ميهايي    ، پيشنهادات يا سفارش   دهد  ميمعلم دستوراتي   : راهنمايي و دادن دستورات   ) 6
ت و اظهـاراتي در خـصوص   سـؤالا  رفته و يـا  كار بهبه عنوان صدور دستور  از طرف معلم   هر نوع گفتاري  . آنها را بپذيرند  

در جلسه آينده تمرينـات آخـر درس را حـل           «  يا ،» كتاب را بازكنيد   40صفحه« مثال. ان باشد آموز  دانشب  رفتارهاي نامناس 
  .»لطفاً ساكت باشيد« و يا »كنيد

علم
ر م

گفتا
  

تار
گف

قيم
مست

 
  

را كاهش دهد و يا نـوعي حملـه بـه     آموز دانش خودپنداره سوي معلم كهشديد از  هر نوع انتقاد : انتقاد يا اعمال قدرت    )7
، خجالـت   آمـوز   دانـش گويند    به شما مي  «: مثال. كند  مي تأكيد قسمت معلم به خود و كارهاي خود         در اين .  باشد آموز  دانش
  ...»كنيد كشم و شما حتي يك تمرين را حل نمي من از صبح تا عصر به خاطر شما زحمت مي« ،»كشيد نمي

دود
مح

  

، يا  شود  ميمعلم براي برقراري ارتباط پيشقدم      . دهد  ميپاسخ   معلم   سؤال به   آموز  دانش: سؤالـ پاسخ به    آموز  دانشگفتار  ) 8
خود محدود   در بيان نظرات     آموز  دانش. كند  ميسازي     زمينه آموز  دانشخواهد صحبت كند، يا براي صحبت          مي آموز  دانشاز  

ار   . است
گفت

ش
دان

 
وز
آم

ري  
ازگ

آغ
  

اي  ؛ مطلب تازهكند ميخودش را بيان  نظرات  . شود  ميپيشقدم  ) گفتار( در صحبت    آموز  دانش: آغازگري  ـآموز  دانشگفتار  ) 9
ت فكورانه؛ ادامه به بحث   سؤالامثل پرسيدن   . در بسط و توسعه عقايد و خط فكري خود آزادي عمل دارد           . كند  ميرا عنوان   

  . وراي ساختار موجود

خاموشي و   
  ابهام

 بـراي   آمـوز   دانـش لـم و    هاي كوتاه مدت، لحظات سردرگمي كـه ارتبـاط مع           ها، سكوت   توقف: سكوت يا سردرگمي  ) 10
  هيچ كـدام از عوامـل      تواند  ميان ن آموز  دانشبه علت سروصداهاي     گر   وقتي مشاهده  .نباشد) تشخيص(گر قابل فهم      مشاهده

زنند، يـا هـيچ كـس حـرف           تر يا همه حرف مي      به عبارتي ساده  . فرماست  بالا را تشخيص دهد و يا سكوت در كلاس حكم         
  .زند نمي
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  ها ه دادشيوه تجزيه و تحليل
 توسط فرم كدبرداري شماره يك ها هبعد از گردآوري داد 

 2هاي دو به دوي اعداد طبق فرم شماره      پيوست، فراواني 
محاسـبه   اسـت    10× 10مـاتريس   صورت    بهپيوست كه   

 كارهاي آماري   SPSSافزار    سپس با استفاده از نرم    . گرديد
 اسـميرونف   - ابتدا با آزمون كولمـوگروف     .انجام گرفت 

(Kolmgorov- Smirinov Test) مـورد  هـا  ه نرمال بـودن داد 
آزمون قرار گرفت و باتوجه به اينكه نتيجه ايـن آزمـون            

بنـابراين توزيـع      بود و  05/0 بيشتر از    ها  هبراي همه گرو  
بـراي   .گرديـد ها نرمال بودند و فرضيه صفر تاييـد   هداد

 از آزمـون    3 و   2،  1ي شـماره    ها  هتجزيه و تحليل فرضي   
 يـك   چون. ه استفاده شده است   طرفيانس يك   تحليل وار 

اي در سـه گـروه آزمـون         متغير پيوسته با مقياس فاصـله     
 از آزمـون    4 براي تجزيه و تحليل فرضيه شماره        .شد مي

استفاده شـده  ) Kruskal- Wallis Test(  واليس-كروسكال
مفروضـات تحليـل واريـانس در مـورد آن          چون  . است

ي شـماره   ها  هل فرضي براي تجزيه و تحلي   . كرد صدق نمي 
.  استفاده شـده اسـت     همبستگي پيرسون  از آزمون    6و   5

اي  چون رابطه دو متغير پيوسـته كـه در مقيـاس فاصـله            
   .گيري شده بودند مدنظر بود اندازه

  
  نتايج 

ي در تدريس دبيران سه رشـته       معنادارتفاوت   -1فرضيه  
فيزيك، علوم تجربي و ادبيات و      -رياضي(متوسطه نظري   

بر اساس عوامل دهگانه تعيين شده توسط       ) نسانيعلوم ا 
   .فلندرز وجود دارد

دهگانه در فرايند تدريس     درصد عوامل    2در جدول   
 3در جدول   و   به تفكيك رشته محاسبه شده است     دبيران  

  . آورده شده استيك طرفهنتايج تحليل واريانس 
 دبيران سه گروه آموزشـي از       ميانگينبراي بررسي تفاوت    

با توجه بـه    . يانس يك طرفه استفاده شده است     تحليل وار 
 چون سطح معنـاداري  -ANOVA One-Wayنتايج حاصل از

 آموزان   دانش دست آمده در عوامل؛ عامل درك احساس        به
 و بسط   آموز   دانش  عامل استفاده از اظهارنظر    ،)عامل اول (

عامـل   (آمـوزان    دانـش   عامل پرسـش از    ،)عامل سوم (آن  
   عامـل دادن    ،)عامل پـنجم  (وا  محت  عامل توضيح  ،)چهارم

  

درصد عوامل دهگانـه فلنـدرز در فراينـد تـدريس        .2 جدول
  دبيران متوسطه تبريز به تفكيك رشته

   دبيراندرصد

ف
ردي

  

ادبيات و   عامل
 -رياضيعلوم تجربيعلوم انساني

 فيزيك

١
درك احساس 

 آموز دانش
30/1  51/0  81/1  

  53/2  30/1  85/0 ترغيب و تشويق ٢

٣ 
ول اظهارنظر قب

 آموز دانش
79/1  57/1  55/2  

  05/7  46/7  86/7 آموز دانش از سؤال ۴
  50/56  43/60  50/2 توضيح محتوا ۵
  57/1  05/2  10/2دادن دستورات رفتاري ۶
  65/0  45/0  25/0انآموز دانشانتقاد از  ٧

٨ 
گفتار محدود 

 آموز دانش
44/13  82/9  32/10  

٩ 
گفتار آزادانه 

 آموز دانش
70/8  70/6  19/8  

  78/8  67/9  17/11 سكوت و ابهام١٠
  

 عامـل   ،)عامـل شـشم    (آموزان   دانش دستورات رفتاري به  
  عامل گفتـار محـدود     ،)عامل هفتم  (آموزان   دانش انتقاد از 
 آمـوز    دانـش   عامل گفتار آزادانه   ،)عامل هشتم  (آموز  دانش

 ، از )عامـل دهـم    ( عامل سـكوت و ابهـام      ،)عامل هشتم (
هـا هـيچ      بنابراين بين ميـانگين گـروه     . استبيشتر  ) 05/0(

تفاوت معنـاداري وجـود نـدارد و فرضـيه صـفر تأييـد              
 آمـوزان    دانـش  ولي در عامل ترغيـب و تـشويق       . شود  مي

 )016/0(دست آمده     چون سطح معناداري به   ؛  )عامل دوم (
هـا    بنابراين بين ميانگين گـروه    . تر است   كوچك) 05/0 (از

 تفاوت معناداري وجود    ،نآموزا  دانشدر ترغيب و تشويق     
هـا    دارد كه براي مشخص كردن تفاوت بين ميانگين گروه        

نتيجه آزمون تعقيبـي    . از آزمون تعقيبي استفاده شده است     
  . آورده شده است4در جدول 

 Fisher - Least( فيـشر  LSD نتيجـه آزمـون تعقيبـي   

Significant Difference ( كـه بـين ميـانگين    دهد مينشان 
ان دبيـر انـساني بـا ميـانگين         ادبيات و علوم   ان گروه دبير
ي رياضي فيزيك و علوم تجربـي در اسـتفاده از           ها  هگرو



 

 31

  و همكارانفيروز محمودي

D
an

es
hv

ar
 (

R
af

ta
r)

 S
ha

he
d 

U
ni

ve
rs

it
y 

/ 1
6th

 Y
ea

r 
/ 2

00
9 

/ N
o.

36
    

   
    

  
    

    
    

    
    

    
   

مي 
ه عل

هنام
وما
د

 پ–
تار 

ر رف
شو
 دان
شي

ژوه
 /

هد 
 شا
گاه

دانش
 /

ور 
هري

ش
88 / 

هم 
نزد
 شا
سال

 /
ره 
شما

36  

عامل ترغيب و تشويق در جريان تدريس تفاوت وجـود          
يعني دبيران گروه ادبيات و علوم انساني بيـشتر از          . دارد

 ترغيب   را انآموز  دانشدو گروه ديگر در فرايند تدريس،       
ــشويق مــي ــدكرد و ت ــي در ســاير عوامــل و. ن درك (ل
 آمـوز   دانش استفاده از اظهارنظر  آموزان،    احساسات دانش 

  عامل توضـيح   ،انآموز  دانش عامل پرسش از   ،و بسط آن  
 ،انآمـوز   دانـش   عامل دادن دستورات رفتاري بـه      محتوا،

 محــدود  عامــل گفتــار،انآمــوز دانــش عامــل انتقــاد از
مل سكوت   عا ،آموز  دانش آزادانه عامل گفتار  ،آموز  دانش

  .با همديگر تفاوتي نداشتند ابهام و
  

  ي تحليل واريانس يك طرفه در مورد تفاوت ميانگين عوامل دهگانه فلندرز در بين دبيران سه گروهها آزموننتايج  .3 جدول

  متغير  نتيجه آزمون
 مقدار يمعنادارسطح   مورد آزمون

 ميانگين
 رديف  منبع تغييرات  مجموع مجذورات  درجه آزادي  مجذورات

درك و قبول  نيستمعنادار
 احساس

088/0  
  531/2  217/137  

209/54  

2  
57  
59  

433/274  
900/3089  
33/33464  

  بين گروهي
 درون گروهي

  كل
1  

ستا معنادار ترغيب و 
 تشويق

016/0  442/4  517/241  
371/54  

2  
57  

033/483  
150/3099  

  بين گروهي
  2 درون گروهي

    كل  183/3582  59     

يست نمعنادار قبول اظهارنظر
 آموز دانش

386/0  966/0  517/241  
078/87  

2  
57  

233/168  
950/4963  

  بين گروهي
  3 درون گروهي

    كل  183/5132  59     

پرسش از  نيستمعنادار
 انآموز دانش

859/0  152/0  817/52  
423/347  

2  
57  

633/105  
100/19803  

  بين گروهي
  4 درون گروهي

    كل  733/19908  59     

توضيح محتوا نيستادارمعن 421/0  878/0  717/5008  
325/5704  

2  
57  
59  

433/10017  
500/325146  
933/335163  

  بين گروهي
 درون گروهي

  كل
5  

  نيستمعنادار
 

دادن 
دستورات 
 رفتاري

639/0  451/0  717/26  
237/59  

2  
57  
59  

433/53  
500/3376  
933/3429  

  بين گروهي
 درون گروهي

  كل
6  

اد از انتق نيستمعنادار
 انآموز دانش

343/0  089/1  817/12  
764/11  

2  
57  

633/25  
550/670  

  بين گروهي
  7 درون گروهي

    كل  183/696  59     

گفتار محدود   نيستمعنادار
 آموز دانش

312/0  188/1  017/1226  
227/1032  

2  
57  

033/2452  
950/58836  

  بين گروهي
  8 درون گروهي

    كل  983/61288  59     

ت نيسمعنادار گفتار آزادانه 
 آموز دانش

505/0  692/0  350/345  
802/498  

2  
57  

700/690  
700/28431  

  بين گروهي
  9 درون گروهي

    كل  400/29122  59     

سكوت و  نيستمعنادار
 ابهام

256/  398/1  017/466  
448/333  

033/932  
550/19006  

  بين گروهي
  10 درون گروهي

     

2  
57  
    كل  583/19938  59
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  ها  بين گروهميانگين نتيجه آزمون تعقيبي براي پيدا كردن اختلاف .4 جدول
  نوع آزمون  سطح معناداري  خطاي معيار  ميانگيناختلاف   هاي آموزشي گروه

  علوم تجربي رياضي فيزيك
  علوم انساني

75/1-  
*70/6-  

33/2  
33/2  

456/0  
006 ./* 

   فيزيك-رياضي  علوم تجربي
  علوم انساني

75/1  
*95/4-  

33/2  
33/2  

456/0  
038/0* 

  رياضي فيزيك  علوم انساني
  علوم تجربي

*70/6  
*95/4  

33/2  
33/2  

006/0*  
038/0*  

  LSDآزمون 

  .است معنادار 5/0 در سطح ميانگيناختلاف * 
  

  نتيجه تحليل واريانس يك طرفه در مورد تفاوت ميانگين شيوه تدريس غيرمستقيم در بين دبيران سه گروه  . 5 جدول

  متغير  وننتيجه آزم
 مقدار سطح معناداري  مورد آزمون

 ميانگين
مجموع   درجه آزادي  مجذورات

 منبع تغييرات  مجذورات

 معنادار نيست
تدريس 
 غيرمستقيم

 بين گروهي 859/101 2 930/50  245/1  296/0

 درون گروهي  0290/2331 57 895/40    

 كل 888/12432  59     

  
  

فيـشر بـراي     LSD  نتيجه آزمون تعقيبـي    4در جدول   
ها در استفاده از      ن تفاوت بين ميانگين گروه    كردمشخص  

  .عوامل دهگانه فلندرز آورده شده است
 استفاده دبيـران    ني در ميزا  معنادارتفاوت   -2فرضيه  

فيزيك، علوم تجربي و    -رياضي(سه رشته متوسطه نظري     
ي تدريس غيرمـستقيم    ها  روشاز  ) ادبيات و علوم انساني   

  . وجود دارد
 -تدريس غيرمستقيم در گروه رياضـي     شيوه   گينميان
 84/10 درصـد، در گـروه علـوم تجربـي       81/11فيزيك  

ــساني    ــوم ان ــات و عل ــروه ادبي ــد و در گ  70/12درص
 براي بررسي تفاوت بين آنها از آزمـون تحليـل           .باشد  مي

  .واريانس يك طرفه استفاده شده است
 -ANOVA One-Wayبا توجـه بـه نتـايج حاصـل از           

) 296/0( آمده   دست  بهي  معنادار، چون سطح    )5جدول  (
 ها  هبيشتر است بنابراين بين ميانگين گرو      )05/0(بيشتر از   

ي معنـادار در استفاده از تدريس غيرمستقيم هيچ تفاوت        
  .وجود ندارد
 يعنـي دبيـران     .شـود   مـي  تأييد فرضيه صفر    بنابراين

متوسطه شهر تبريـز بـه يـك انـدازه از شـيوه تـدريس               

نـوع محتـواي دروس و      . كننـد   مـي تفاده  غيرمستقيم اس ـ 
آمـوزان    آموزان و رشته تحصيلي دانش      ي دانش ها  ويژگي

  .گذار نيستتأثيردر تدريس آنها 
 استفاده دبيـران    ني در ميزا  معنادارتفاوت  . 3فرضيه  

فيزيك، علوم تجربي و    -رياضي(سه رشته متوسطه نظري     
ي تـدريس مـستقيم     هـا   روشاز  ) ادبيات و علوم انساني   

  . داردوجود
 -ي تدريس مستقيم در گروه رياضي     ها  روش ميانگين

 95/62درصـد، در گـروه علـوم تجربـي        84/54فيزيك  
 درصد؛  58/ 73درصد و در گروه ادبيات و علوم انساني         

 72/59ي تدريس مـستقيم دبيـران مـرد         ها  روش ميانگين
  .باشد مي درصد 77/57درصد و دبيران زن 

جـدول   (-ANOVA One-Wayبا توجه به نتايج حاصـل از        
بيـشتر از   ) 343/0( آمده   دست  به، چون سطح معناداري     )6
 و نتيجـه    شود  مي تأييداست بنابراين فرضيه صفر     ) 05/0(

ي هـا   روشها در استفاده از        گروه ميانگينگيريم كه بين      مي
 .مستقيم در تدريس هيچ تفاوت معنـاداري وجـود نـدارد   

ولـي ايـن    . دداشتندبيران سه گروه شيوه تدريس مشابهي       
  .]28به نقل از ] يافته با يافته پركينز همسويي ندارد
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  نتيجه تحليل واريانس يك راهه در مورد تفاوت ميانگين شيوه تدريس مستقيم در بين دبيران سه گروه  .6 جدول

  متغير  نتيجه آزمون
 مقدار سطح معناداري  مورد آزمون

 ميانگين
مجموع   درجه آزادي  مجذورات

  تغييراتمنبع  مجذورات

تدريس مستقيم معنادار نيست  بين گروهي 213/657 2 606/328  092/1  343/0

 درون گروهي  873/2331 57 050/301    

 كل 086/17817  59     

  
 نتيجه آزمون كروسكال واليس براي مقايسه ميانگين رتبه استفاده از تدريس غيرمستقيم برحسب سطوح سابقه دبيران متوسطه  .7جدول 

  سطح معناداري  نتيجه آزمون  ميانگين رتبه  تعداد  وح سابقهسط
  83/19  9   سال0-5

6-10  16  06/36  
11-15  16  28/30  
16-20  6  25/33  
21-25  6  08/34  
26-30  7  29/24  

354/6  273/0  

  
  

تـوان گفـت كـه در          پژوهشي مي  سؤالدر تبيين اين    
حققـان   بـين م   ممورد ميزان تدريس مستقيم و غيرمـستقي      

روزنشاين به تدريس مـستقيم و      . نظر وجود دارد    اختلاف
امـا اينكـه در     . برونر به تدريس غيرمستقيم معتقد هستند     

اين پژوهش تفاوتي بين دبيـران در اسـتفاده از تـدريس            
غيرمستقيم وجود ندارد، احتمالاً دال بر يكنواخت بـودن         

اين موضوعي است كه    . باشد  ميها    تدريس در كل رشته   
 پژوهشگران بعدي توصيه خواهد شد كه در علـت          براي

  .آن به پژوهش بپردازند
  

هاي تدريس    معلمان باسابقه بيشتر از روش    . 4فرضيه  
 . كنند ميغيرمستقيم استفاده 

 واليس  -براي آزمون اين فرضيه از آزمون كروسكال      
با توجه به سطوح سابقه، تعداد افراد       . استفاده شده است  

و مفروضـات اسـتفاده از تحليـل        در هر گروه كمتر بود      
  .واريانس را نداشت

با توجه به نتايج حاصل از آزمون كروسكال واليس،         
بيـشتر از   ) 273/0( آمـده    دسـت   بهچون سطح معناداري    

است بنابراين دبيران با سوابق مفاوت تدريس به        ) 05/0(
 و  كننـد   مييك اندازه از شيوه تدريس غيرمسقيم استفاده        

  .هاي تدريس آنها ندارد ي با نوع روشا سابقه هيچ رابطه

هـاي    بين ميـزان اسـتفاده دبيـران از روش        . 5فرضيه  
آمـوزان    تدريس غيرمستقيم با پيشرفت تحـصيلي دانـش       

 . رابطه معناداري وجود دارد

براي آزمون اين فرضيه پژوهشي از آزمون همبستگي        
  .پيرسون استفاده شده است

) 341/0( چون سطح معنـاداري      8با توجه به جدول     
 و  شـود   مـي  تأييـد فرضيه صفر   . است) 05/0(بزرگتر از   
هـاي تـدريس      گيريم كه بين اسـتفاده از روش       نتيجه مي 

آموز رابطه معنـادار      غيرمستقيم و پيشرفت تحصيلي دانش    
هاي دانكين و     گيري  اين يافته با نتيجه   . آماري وجود ندارد  

د كه  النمر نيز به اين نتيجه رسي     ]. 12[بيدل همسويي دارد    
 در دروس علـوم طبيعـي       هاي غيرمستقيم تـدريس     روش

]. 8بـه نقـل از       [ بـوده اسـت    مؤثربيشتر از ساير دروس     
   ].29[بردرمن نيز به نتايج مشابهي دست يافت 

  
همبستگي بين شيوه تدريس غيرمستقيم و پيـشرفت        . 8جدول  

  آموزان تحصيلي دانش
  سطح معناداري  ضريب همبستگي  متغير

  پيشرفت تحصيلي
  341/0  125/0  تدريس غيرمستقيم
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به نقل  [؛ فلندرز و مورين     ]4[هاي فلندرز     ولي با يافته  
] 26[و برسو   ] 28به نقل از    [؛ پركنيز   ]8[هجويك    ؛  ]19از  

  . همسويي ندارد
 

هـاي    بين ميـزان اسـتفاده دبيـران از روش        . 6فرضيه  
آموزان رابطـه     تدريس مستقيم با پيشرفت تحصيلي دانش     

 .د داردمعناداري وجو

براي آزمون اين فرضيه پژوهشي از آزمون همبستگي        
  .پيرسون استفاده شده است

  
همبستگي بين شـيوه تـدريس مـستقيم و پيـشرفت           . 9جدول  

  آموزان تحصيلي دانش
  سطح معناداري  ضريب همبستگي  متغير

  پيشرفت تحصيلي
  000/0  -55/0  تدريس مستقيم

  . معنادار است01/0 همبستگي در سطح *
  

) 000/0( چون سطح معنـاداري      9توجه به جدول    با  
 و  شـود   مـي  تأييـد است فرضيه بالا    ) 05/0(كوچكتر از   

نـشان دهنـده همبـستگي      ) r =-55/0(ضريب همبستگي   
هـاي مـستقيم در تـدريس و          منفي بين اسـتفاده از روش     

  اين يافته با يافتـه    . باشد  ميآموز    پيشرفت تحصيلي دانش  
   .فلندرز و مورين همسويي دارد

 بـه   [ پركينز همـسويي دارد     اين يافته همچنين با يافته    
توان گفت معلمـاني      در تبيين اين فرضيه مي    . ]28نقل از   

 تقريبـاً  كننـد  ميهاي تدريس مستقيم استفاده  كه از روش  
اكثر زمان كلاسي را بر عهده دارند و به تنهايي سخنراني           

آمـوزان فرصـت بحـث و اظهـارنظر            و به دانش   كنند  مي
دهند و احساسات و عواطف آنهـا را درك نكـرده،            نمي

 كـرده و بيـشتر      سؤالو كمتر   . كنند  ميبلكه از آنها انتقاد     
  .دهند درس را توضيح مي

  
  گيري بحث و نتيجه

هــاي مختلــف و  هــاي درســي گــروه مــشاهده كــلاس
كدبرداري براساس عوامل دهگانه تعيين شده نـشان داد         

 تدريس غيرمـستقيم    كه دبيران هر سه گروه به يك اندازه       
تقريبـاً روش تـدريس   (انـد   و يا مـستقيم را بكـار بـرده        

 04/71 درصـد گفتاركلاسـي      10/90از). مشابهي دارنـد  
 درصــد بــه گفتــار 06/19درصــد بــه گفتــار دبيــران و 

بنـابراين هرچنـد   . آموزان اختـصاص يافتـه اسـت        دانش
ي درسي مشاركت فعال داشـته   ها  كلاسآموزان در     دانش

انـد و يـا    تي را مطـرح كـرده  سؤالاتدريس و در جريان   
  اند، ولي گفتار آنها تقريبـاً       هكردپيشنهاد داده و اظهارنظر     

رويهم رفتـه دبيـران سـال       . باشد  ميگفتار دبيران            
 درصـد از كـل جريـان        21/1سوم متوسطه شهر تبريـز      

 55/1آمـوز،     تدريس خود را بـه درك احـساس دانـش         
 درصد را   97/1آموز،    دانشدرصد را به ترغيب و تشويق       

 درصد بـه    47/7آموز و بسط آن،     به استفاده از نظر دانش    
 درصد به توضيح محتوا،     48/56آموزان،    پرسش از دانش  

 درصد بـه   44/0 درصد به دادن دستورات رفتاري،       91/1
آمـوز،     درصد به جواب دانـش     19/11انتقاد از فراگيران،    

 87/9و  آمـوز      درصد بـه گفتـار آغـازگري دانـش         87/7
  . اند درصد به سكوت و ابهام اختصاص داده

در اين بررسي هـيچ تفـاوت معنـادار آمـاري بـين             
هـا در اسـتفاده از تـدريس غيرمـستقيم و              گروه ميانگين

همچنين تدريس غيرمستقيم مشاهده نگرديد و اين عـدم         
هاي تـدريس دبيـران و        تفاوت نشانگر ثابت بودن روش    

تـدريس نـوين و فعـال       هـاي     عدم استفاده آنها از روش    
  . باشد ميمرتبط با محتواي دروس مختلف 

هــاي تــدريس غيرمــستقيم در گــروه   روشميــانگين
 درصد، در گروه علـوم تجربـي        81/11 فيزيك   -رياضي

 70/12 درصد و در گروه ادبيات و علوم انـساني           84/10
هرچنـد ميـزان تـدريس غيرمـستقيم در      . باشد  ميدرصد  

و علوم انساني نسبت به بقيـه       كلاس دبيران گروه ادبيات     
ها بيشتر گزارش شده است ولـي از لحـاظ آمـاري       گروه

  . معنادار نيست
 -هاي تدريس مستقيم در گروه رياضي        روش ميانگين

 95/62 درصـد، در گـروه علـوم تجربـي       84/54فيزيك  
 درصـد   72/59درصد و گروه ادبيـات و علـوم انـساني           

كلاس دبيـران   هرچند ميزان تدريس مستقيم در      . باشد  مي
ها بيـشتر گـزارش       گروه علوم تجربي نسبت به بقيه گروه      

  .شده است ولي از لحاظ آماري معنادار نيست

1 
72/3
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پركينـز در   . اين يافته با يافته پركينز همسويي نـدارد       
تحقيقي يافت كه دبيران رياضي بيشتر از روش مستقيم و          
دبيران علوم اجتماعي بيشتر از روش غيرمستقيم اسـتفاده         

  ]. 28نقل از   [نندك مي
 ميــانگيندر زمينــه تــدريس مــستقيم و غيرمــستقيم، 

 84/58ي دوره متوسـطه     هـا   كـلاس تدريس مـستقيم در     
 درصد گفتار   20/12 تدريس غيرمستقيم    ميانگيندرصد و   

 20/12طـور كلـي معلمـان         به. شود  ميمعلمان را شامل    
ي درسـي بـه درك      ها  كلاسدرصد از گفتار خود را در       

آمـوزان،    آموزان، ترغيب و تشويق دانش      شاحساسات دان 
آمـوزان و بـسط آن و پرسـش از            استفاده از نظر دانـش    

 درصد را به توضيح     84/58اند و     فراگيران اختصاص داده  
آمـوزان    محتوا و دادن دستورات رفتاري و انتقاد از دانش        

گيريم هرچند شـيوه      بنابراين نتيجه مي  . اند  اختصاص داده 
هـاي تـدريس      توان براسـاس روش    تدريس دبيران را مي   

غيرمستقيم نامناسب ارزيابي كرد، اما با توجه به آنچه كه          
ي هـا   كتابهاي آماده سازي خود در        اين دبيران در دوره   

درسي مطالعـه و يـا در رفتـار اسـتادان خـود مـشاهده        
هاي خود به خوبي  توان گفت آنان از آموخته     مي. اند  كرده

 خود را به نحو مطلوب و       اند و روش استادان     بهره گرفته 
هاي   با يافته   اين يافته   . اند  بدون كمترين نقصي اجرا كرده    

و ] 10[و بلاك و همكـاران      ] 11[؛ پونتكروف   ]4[فلندرز  
كــه ميــزان تــدريس . همــسويي دارد] 41[موســي پــور 

و . غيرمستقيم نسبت به تدريس مستقيم خيلي كمتر است       
طه شهر تبريز   هاي دبيران دوره متوس    اين نسبت در كلاس   

تر از مقدار تعيـين شـده         كه خيلي پايين   باشد  مي 73/20
نويـسد ميـزان ايـن     فلنـدرز مـي  . باشد ميتوسط فلندرز   

 درصـد   50ي نرمال عددي نزديك به      ها  كلاسنسبت در   
ي درسي سـوم متوسـطه      ها  كلاسبنابراين در   ]. 4 [است

بيـانگر ايـن    .  درصد اسـت   73/20شهر تبريز اين نسبت     
آمـوزان را ترغيـب و تـشويق          ن كمتر دانـش   است معلما 

ه و همچنين   كرداند و كمتر احساسات آنها را درك          هكرد
انـد و     هكـرد از نظرات و پيشنهادهاي آنها كمتر اسـتفاده         

هاي كمتري    سؤالحتي نسبت به توضيح محتواي درسي       
 از  ياند و حت     توضيح محتوا پرداخته   هاند و بيشتر ب     پرسيده

ه و مـداوم بـه آنهـا دسـتورات          كـرد آموزان انتقاد     دانش
  .اند رفتاري داده

ــزان اســتفاده از   ــران و مي ــدريس دبي ــين ســابقه ت ب
. اي وجود ندارد    هاي غيرمستقيم تدريس هيچ رابطه      روش

 .همسويي دارد] 34و31،32،33[هاي  اين يافته با يافته

ميـان  .  رهبري نـژاد همـسويي دارد       اين يافته با يافته   
گيري روش تدريس فعال كار  به سنوات تدريس معلمان و   

همبستگي كمي وجود دارد ولي از نظر آمـاري معنـادار           
  ].31[نيست 

احمدنيا نيز  .  احمدنيا همسويي دارد    اين يافته با يافته   
به اين نتيجه رسيد كه بين معلمان با سابقه كم و زياد در             

هاي فعال تدريس رابطه وجود نـدارد و          گرايش به شيوه  
  ].32[في است حتي اين رابطه من

 عابدي و ابـوحمزه همـسويي دارد         اين يافته با يافته   
آنها به ايـن نتيجـه دسـت يافتنـد كـه سـابقه          ]. 34و33[

  . تدريس در عملكرد دبيران هيچ تأثيري ندارد
 معنــادار آمــاري بــين  در ايــن تحقيــق هــيچ رابطــه

هاي غيرمستقيم تدريس و پيشرفت تحصيلي وجود         روش
هـاي دانكـين و بيـدل         گيـري    نتيجـه  اين يافته بـا   . ندارد

در بررسي مطالعـات      دانكين و بيدل    ]. 12[همسويي دارد   
هـاي    انجام گرفته به اين نتيجه رسـيدند كـه بـين روش           

ن هيچ آموزا دانشغيرمستقيم تدريس و پيشرفت تحصيلي   
النمر نيز به اين نتيجـه      . رابطه معنادار آماري وجود ندارد    

 در دروس علـوم     تدريسهاي غيرمستقيم     رسيد كه روش  
به نقـل از     [ بوده است  مؤثرطبيعي بيشتر از ساير دروس      

ولي با   ].29[بردرمن نيز به نتايج مشابهي دست يافت        ]. 8
؛ ]19بـه نقـل از      [؛ فلندرز و مورين     ]4[هاي فلندرز     يافته

  . همسويي ندارد] 26[؛ و برسو ]8[هجويك  
هـاي    معنادار آماري بـين روش      در اين تحقيق رابطه   

ولي . مستقيم تدريس و پيشرفت تحصيلي مشاهده گرديد      
اين رابطه منفي بود و با افـزايش ميـزان شـيوه تـدريس        
مستقيم و افزايش گفتار معلم در جهت توضيح محتـوا و           

آموز و كـاهش تـدريس        ايراد سخنراني و انتقاد از دانش     
آمـوز نيـز كـاهش        غيرمستقيم، پيشرفت تحصيلي دانـش    

  .يافت مي
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نيز به نتايج مشابهي دسـت يافـت و نوشـت؛           پركينز  
آموزاني كه در كلاس آنها از روش مستقيم استفاده           دانش

آمـوزان    شده بود، در امتحان نوشـتن نـسبت بـه دانـش           
يي كه در آنها از روش غيرمستقيم استفاده شـده  ها  كلاس

فلندرز . ]28به نقل از    ]بود، موفقيت كمتري كسب كردند    
به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه         و مورين در تحقيقات خود      

تدريس مستقيم با پيـشرفت تحـصيلي داراي همبـستگي          
  ]..19به نقل از [ منفي است 

با توجه نتايج حاصـل از مـشاهده جريـان تـدريس            
 بيان كرد كه با توجـه بـه نظـام متمركـز             توان  ميدبيران  

آموزش وپرورش، برنامه درسي از پيش تعيـين شـده و           
اي تدريس سنتي وغيرفعـال     ه  مقاوم در برابر معلم، روش    

و مستقيم تدريس در مراكز تربيت معلـم، دبيـران همـان          
 كـه در دوره تحـصيل خـود         كنند  ميهايي را اجرا      روش

  .يعني از تجارب خود به خوبي بهره گرفتند. اند يادگرفته
هم رفته دبيران سال سوم متوسـطه شـهر تبريـز            روي

 درصد از كل جريـان تـدريس خـود را بـه درك              21/1
 درصد را به ترغيب و تشويق       55/1آموز،    احساس دانش 

آمـوز     درصد را به استفاده از نظر دانش       97/1آموز،    دانش
آمـوزان،     درصـد بـه پرسـش از دانـش         47/7و بسط آن،  

 درصـد بـه دادن      91/1 درصد به توضيح محتوا،      48/56
 درصد بـه انتقـاد از فراگيـران،         44/0دستورات رفتاري،   

 درصـد بـه     87/7آمـوز،     انـش  درصد به جواب د    19/11
 درصد به سـكوت و      87/9آموز و     گفتار آغازگري دانش  
  . اند ابهام اختصاص داده

در هيچ يك از عوامل دهگانـه تعيـين شـده توسـط             
 آموزان در فلندرز به استثناي عامل ترغيب وتشويق دانش

بين دبيران سه گـروه تفـاوت معنـادار آمـاري مـشاهده             
دبيات و علوم انساني بيشتر از      ولي دبيران گروه ا   . نگرديد

اند   آموران را ترغيب و تشويق كرده       دو گروه ديگر دانش   
و به احتمال زياد به ماهيت دروس ايـن گـروه مربـوط              

ولي دبيران سه گروه در ساير عوامل هيچ تفـاوت          . باشد
معناداري با همديگر نداشتند و اين عدم تفاوت نـشانگر          

عدم . باشد  ميتوا  هاي تدريس با مح     عدم هماهنگي روش  
تفاوت معنـادار آمـاري در عوامـل دهگانـه فلنـدرز در             

تدريس دبيران سه گروه نشانگر اين است كـه نـه تنهـا             
هاي تدريس يكسان و يكنواختي دارند بلكه         دبيران روش 

بــدون توجــه بــه محتــوا و ناديــده انگاشــتن يــادگيري 
آموز در جريان تدريس،   مشاركتي و مشاركت فعال دانش    

نماينـد و     رت يك طرفه و خطي كلاس را اداره مي        صو  به
به معناي سنتي تدريس يعني انتقال دانش يا القاي عقيده          

در تــدريس دبيــران احــساس . بيــشتر نزديــك هــستند
آموز، استفاده از نظـر       آموز، ترغيب و تشويق دانش      دانش
آمـوزان كـه از       آموز و بسط آن، پرسـش از دانـش          دانش
آمـوزان در     ركت دادن دانش  ن و مشا  كردهاي فعال     روش

 ـ    -فرايند ياددهي  . رونـد   كـار مـي    ه يادگيري است كمتر ب
آموزان كه مسوول يادگيري خود هستند بـه جـاي            دانش

, نمايند  اينكه تصميم بگيرند و در مباحث كلاسي شركت         
كمترين سهم را در جريان تدريس دارند و معنادار بودن          

 مستقيم  همبستگي منفي بين پيشرفت تحصيلي و تدريس      
  . مويد اين مطلب است

ميزان استفاده از تـدريس مـستقيم و غيرمـستقيم در           
هاي فراگيران    هاي درسي بستگي به محتوا، ويژگي       كلاس

در بحــث از تــدريس مــستقيم و . و ســاير عوامــل دارد
غيرمستقيم، حذف يكي از اين دو شيوه به نفـع ديگـري            

بـا  بلكه هدف اين است كه هر دو روش متناسب          . نيست
. گيـرد   هاي فراگيران مورد اسـتفاده قـرار          محتوا، ويژگي 

، هـم تـدريس     كننـد   مـي اعـلام   ] 42[اليوت و همكاران    
مستقيم و هم تدريس غيرمستقيم مورد نياز است؛ چـون،          

آموزان به حقايق نياز دارند، قبل از اينكه آنها براي            دانش
تدريس مستقيم براي تـدريس در      . مسايل تلاش كنند    حل
آموزان كم تـوان و فاقـد         اي ابتدايي و براي دانش    ه  دوره

در مقابل تدريس . تخصص در يك موضوع مناسب است    
آموزاني مناسب است كـه پايـه و          غيرمستقيم براي دانش  

بـا  . اند   دانش مورد نياز را يادگرفته      ي عمومي ها  استراتژي
آموزان بيشتر براي     توجه به اينكه در دوره متوسطه دانش      

شوند و مبـاحثي را يـاد         الي آماده مي  سطوح تحصيلي ع  
تـر    هاي قبلي، نسبتاً تخصصي     گيرند كه نسبت به دوره      مي

 شـود   مـي است، استفاده از تـدريس غيرمـستقيم باعـث          
تدريس از حالت خطي بودن خـارج شـده و بـه مثلـث          
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پوياي تدريس كه معلم، فراگير و موضوع درسـي در آن           
: نويـسد    مـي  ]8[فتحـي آذر    . شوند  تعامل دارند، نزديك    

استفاده بيشتر از تدريس غيرمستقيم كه معلـم، فراگيـر و           
موضوع درسي در آن تعامل دارند ما را به مثلث پويـاي            

هر تلاشي براي بهبود    «بنابراين  . سازد  تدريس نزديك مي  
آموز بايد براساس توسعه رفتـار        پيشرفت تحصيلي دانش  

بنـابراين تـدريس بايـد پـل        ]. 17[»  باشـد  مؤثرتدريس  
عامل اصـلي و    وباشد ميارتباطي معلم، فراگير و محتوا 

 كـه هرگونـه     باشـد   ميركن ركين اين پل ارتباطي معلم       
  . اصلاح در تعليم وتربيت بايد از معلم شروع شود

  
  پيشنهادهاي كاربردي

هاي غيرمستقيم تدريس     آشنا ساختن دبيران با شيوه     .1
ــزاري دوره  ــا برگ ــارآموزي و   ب ــاص ك ــاي خ ه

 روش تدريس؛هاي  كارگاه

استفاده از روش تجزيه وتحليـل تعـاملي فلنـدرز           .2
 هاي مرسوم؛ جهت ارزشيابي دبيران در كنار روش

گـردد ميـزان سـخنراني و         به دبيران پيـشنهاد مـي      .3
طرفـه را     توضيح محتواي درسي به صـورت يـك       

ي درســي را از معلــم هــا كــلاسكــاهش داده و 
 آموز محوري سوق دهند؛  محوري به دانش

هاي غيرمستقيم    گردد از روش    ن پيشنهاد مي  به دبيرا  .4
آموزان   بدين طريق كه دانش   . تدريس استفاده كنند  

ه و ضمن درك احـساسات      كرد و تشويق    تأييدرا  
هـاي آنهـا در    آنها و استفاده از نظـرات و جـواب     

  كنند؛سؤالآموزان  ضمن تدريس، از همه دانش

  
  پيشنهادهاي پژوهشي

 در ايـن زمينـه و بـا         به محققاني كه قصد انجام پژوهش     
 موارد زير را    شود  مياستفاده از اين روش دارند پيشنهاد       

 مورد توجه قرار دهند؛

براي مطمئن شدن بـه نتـايج كـدبرداران، دو نفـر             .1
طور همزمان از يك كلاس كـدبرداري         كدبردار به 

كنند؛ و يا در صورت استفاده از يك كـدبردار، از           
  ضبط صوت نيز استفاده شود؛

توانند فقط چند  م زياد كار محققان مي   به علت حج   .2
 عامل از عوامل دهگانه را بررسي نمايند؛

ــران و     .3 ــصنعي دبي ــاي ت ــاهش رفتاره ــت ك جه
تـوان    آموزان در موقع حضور كدبردار، مـي        دانش

آموزان كلاس را جهـت كـدبرداري         يكي از دانش  
 آموزش داد؛

هــاي غيرمــستقيم و رابطــه آن بــا  در زمينــه روش .4
راگيران تحقيقاتي انجام بگيـرد     پيشرفت تحصيلي ف  

ها در پيشرفت تحصيلي فراگيران       تا تاثير اين روش   
 بيشتر شناخته شود؛

ــران از روش  .5 ــزان اســتفاده دبي ــه مي هــاي  در زمين
غيرمستقيم و مستقيم تدريس و تفاوت دبيران زن و   

ــتفاده از روش  ــرد در اس ــستقيم در   م ــاي غيرم ه
 تدريس تحقيقاتي صورت گيرد؛

پاسخ به معلم (آموزان  نوع گفتار دانشدر زمينه دو  .6
و رابطــه آنهــا بــا پيــشرفت ) و گفتــار آغــازگري

 تحصيلي پژوهشي صورت بگيرد؛
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 2فرم شماره 

  عوامل دهگانه فلندرز2*2جدول فراواني 

عوامل دهگانه 
 فلندرز

  ودرك

قبول 
 احساس
  دانش

 آموز 

 و ترغيب
 تشويق
   دانش
 آموز

 از استفاده
 نظر دانش

 وز وآم 

 بسط آن

 از پرسش
  دانش

 آموز 

 و توضيح
 سخنراني

 دادن
دستورات
 رفتاري

 از انتقاد
آموزان دانش

 جواب
آموز دانش

 گفتار
 آزادانه

آموز دانش

 و سكوت
 خاموشي

جمع

قبول   ودرك
آموز احساس دانش            

 و تشويق ترغيب
            آموز دانش

 از نظر استفاده
بسط آن آموز و دانش            

آموز دانش  ازپرسش            
و سخنراني توضيح            
 دستورات دادن

 رفتاري
           

آموزان  از دانشانتقاد            
            آموز دانش جواب
 د  آزادانهگفتار
 آموز انش

           

            و ابهام سكوت

  با تشكر از همكاري صميمانه شما 
  


