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مديريت جمعي حق مؤلف و 

  مرتبط حقوق
  

  
*عبدالحسين شيروي  20/2/1386: تاريخ تأييد  19/10/1385: تاريخ دريافت

  

  **محمدعلي ميرزايي ___________________________________________________________

  چكيده

در . مديريت جمعي حق مؤلف و حقوق مرتبط، نظامي است كه اولين بار در فرانسه بنيان نهاده شد                

دهنـد تـا      رتبط، به سازمانهاي مديريت جمعي اجـازه مـي        آورندگان و دارندگان حقوق م      اين نظام، پديد  

كنندگان احتمالي آثارشـان   حقوقشان را اداره كنند، يعني بر استفاده از آثارشان نظارت نمايند، با استفاده  

مذاكره كنند و در مقابل پرداخت اجرت، تحت شرايط مناسب، مجـوز اسـتفاده از اعـضاي خـود را بـه        

  .نمايند، در ميان اعضا تقسيم كنند الغي را كه وصول ميآنها بدهند و در نهايت مب

 اول اينكـه  :نمايـد   مديريت جمعي حق مؤلف و حقوق مرتبط، دو هدف اساسي را دنبـال مـي              

آورندگان و دارندگان حقوق مرتبط را قادر سازد تا حقوقشان را بـه طـور مـؤثر و                    كوشد پديد   مي

كنندگان آثار مشمول حـق مؤلـف    ان را براي استفادهدوم اينكه اين امك. اي كم اجرا كنند     با هزينه 

و حقوق مرتبط فراهم سازد تا دسترس آسان به آثار بيابند و تعهـداتي را كـه قـوانين حـق مؤلـف                       

  .براي كسب اجازه در استفاده از آثار براي آنها ايجاد نموده است، ايفا نمايند

وق ـي، حق مؤلـف، حق ـ    ـعـريت جم ـاي مدي ـانهـمديريت جمعي، سازم   :واژگان كليدي 

  .رايت مرتبط، كپي

                                                      
 .)ashiravi@ut.ac.ir( تهراندانشيار پرديس قم ـ دانشگاه  *

  .)jurist82@yahoo.com ( دانشگاه تربيت مدرسشناسي جزا و جرمدانشجوي دورة دكتري حقوق  **
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  مقدمه

پديدآورندگان يا دارندگان آثار ادبي و هنري از حقوقي انحصاري چون حق تكثيـر،              

اين دسته از حقـوق     . حق اجراي عمومي، حق پخش و حق عرضه و توزيع برخوردارند          

زة اسـتفاده از     اجا حقوق را استيفا نمايند و يا     دهد كه يا خود اين        به آنها اين امكان را مي     

تواند با ناشر مبادرت به انعقـاد         به عنوان مثال، نويسندة كتاب مي     . آنها را به ديگران دهند    

اي از حقوق وجـود       اما دسته . قرارداد نشر نمايد و يا خود شخصاً، حق خود را اجرا كند           

ر آثـار  به عنوان مثال، در زمينة حق اجرا د    . پذير نيست   دارد كه اجراي انفرادي آنها امكان     

كننـدگان    موسيقايي اين امكان وجود ندارد كه پديد آورندة اثر موسيقايي با تمام اسـتفاده             

از سـوي ديگـر،     . از اثرش مبادرت به انعقاد قرارداد كند و اجازة اجراي اثرش را بدهـد             

آورنـدگان آثـار را بيابنـد و اجـازة اسـتفاده از               كنندگان نيز قادر نيستند تـا پديـد         استفاده

  .ن را كسب نمايندآثارشا

» مديريت جمعي حقوق  «راه حلي كه ارائه گرديد،      . اين مشكل نيازمند راه حل است     

آورندگان و دارندگان آثار ادبي و هنـري و نيـز دارنـدگان حقـوق                 بود؛ يعني اينكه پديد   

مرتبط، با تأسيس سازمانهاي مديريت جمعي، حقـوق خـود را بـه صـورت گروهـي و                  

مديريت جمعي حق مؤلف و حقوق مرتبط با حق مؤلف بـه            . ندجمعي اداره و اجرا نماي    

گيرد و چنين سـازمانهايي بهتـرين وسـيله           وسيلة سازمانهاي مديريت جمعي صورت مي     

  .اند آورندگان و دارندگان حق براي حمايت از منافع پديد

آورندگان و دارندگان حقـوق مـرتبط، بـه عـضويت سـازمانهاي مـديريت                 پديد

ــي  ــي در م ــد و جمع ــي   آين ــشكيل م ــازمان را ت ــة س ــا مجموع ــار آنه ــد و   آث دهن

كنندگان جهت استفاده از آثار اعضاي سـازمان بـا سـازمان وارد مـذاكره و                  استفاده

  .گردند انعقاد قرارداد مي

ديرينـه در     مديريت جمعي حق مؤلف و حقوق مرتبط، نظامي است كه سابقة نـسبتاً              

 نـشده و چنـين نظـامي وارد دسـتگاه           حقوق غرب دارد، اما در حقوق ايران از آن بحثي         

در اين نوشتار برآنيم تا ضمن معرفي نظام مديريت جمعي،          . حقوقي ايران نگرديده است   

  .ضرورت تأسيس چنين نظامي را در دستگاه حقوقي ايران بيان كنيم
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  پيشينة تاريخي مديريت جمعي. 1

فردي به نام   در اين كشور    . نظام مديريت جمعي نخستين بار در فرانسه شكل گرفت        

 زيرا مالكان تئـاتر     ؛ها نمود    حقوقي عليه تئاتر     اقدام به مبارزة   (Beaumarchais)بومارشه  

نمودنـد، بـدون اينكـه        آورندگان و از جملة آنهـا بومارشـه مـي           اقدام به اجراي آثار پديد    

 بــه 1777مبــارزة بومارشــه در ســال . حقــوق مــادي و معنــوي آنهــا را رعايــت نماينــد

ــري  شــكل ــشيا«گي ــد*»دارة قانونگــذاري نماي ــه  .  انجامي ــداً ب ــر بع ــن دفت ــن «اي انجم

). Petri, 2002: 70 - 96( تبـديل گرديـد   **»آورنـدگان و آهنگـسازان نمايـشي    پديـد 

آورنـدگان پرداخـت، انجمـن     بنابراين، اولـين سـازماني كـه بـه مـديريت حقـوق پديـد             

  .آورندگان و آهنگسازان نمايشي در فرانسه بود پديد

ومارشه را نيم قرن بعد هانري بالزاك، الكساندر دوما، ويكتور هوگـو و ديگـر               روية ب 

ــسندگان    ــد و انجمــن نوي ــب نمودن ــي تعقي ــار ادب ــسوي در حــوزة آث ــسندگان فران نوي

 1837 را به وجود آوردند كه اولين مجمـع عمـومي آن در سـال              ***.)ال. دي.جي.اس(

ايي، سازمانهاي مـديريت جمعـي   چنين سازمانه). Ficsor, 2002: 18(تشكيل جلسه داد 

امري كه منجر به مـديريت جمعـي        . اند، نبودند   كامل به مفهومي كه امروزه شناخته شده      

در ايـن سـال دو آهنگـساز بـه       .  بـود  1847كاملاً توسعه يافته گرديد، مبدأ آغاز آن سال         

 و يـك  (Paul Henrion) و پـل هنريـون   (Victor Parizot)نامهـاي ويكتـور پـاريزوت    

 در حالي كه به وسيلة ناشـران خـود   (Ernest Bourget)سنده به نام ارنست بورگت نوي

اي واقع در پاريس ـ    ـ مالك كافه (Ambbassadeurs)شدند، عليه آمباسادور  حمايت مي

هـاي    استدلال آنها اين بود كه مالك كافـه بـراي صـندليها و وعـده              . اقامة دعوي نمودند  

نمايـد و بـه آنهـا         كه آثار آنها را گروه اركستر اجرا مي       گيرد، در حالي      اش پول مي    غذايي

دادگاه حكم به نفع آنها صادر نمود و مالك كنسرت كافه ملزم            . گردد  پولي پرداخت نمي  

حقي كـه دادگـاه     . اش را به خواهانها بپردازد      گرديد كه مقدار زيادي از اجرتهاي دريافتي      

 1850به همين جهت، در سـال       . به رسميت شناخت، اجراي انفرادي آن غير ممكن بود        

                                                      
* Bureau de Législation Dramatique. 

** Société des Auteurs et Compositeurs Dramatiques, (SACD). 

*** Societe des Gens De Letres (SGDL). 
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). Ibid: 18(به وجود آمـد   *)ساسم(انجمن نويسندگان، آهنگسازان و پردازشگران موسيقي 

اي كه در فرانسه به وجود آمد، ديگر كشورها از آن الگو گرفتند و اقدام به تأسـيس       رويه

  .سازمانهاي مديريت جمعي در كشورهاي خود نمودند

راحل تحـول سـازمانهاي مـديريت جمعـي را بـه چهـار              استرلينگ در كتاب خود، م    

سـازمان   (كننـده   مرحلة اول زماني است كـه انجمنهـاي وصـول         . نمايد  مرحله تقسيم مي  

مرحلة دوم زمـاني اسـت كـه      . در قرون نوزده و بيست به وجود آمدند       ) مديريت جمعي 

للـي  كنفدراسـيون بـين الم     (**سازمانهاي مديريت جمعي ملي اقدام به تأسيس سيساك       

  . نمودند1926در سال ) آورندگان و آهنگسازان انجمنهاي پديد

ايـن انجمنهـا دارنـدگان آثـار      .  اسـت  كننده  گيري انجمنهاي وصول   مرحلة سوم شكل  

سينمايي، صوتي و تصويري را به طـور مـستقل از پديدآورنـدگان آثـار ادبـي و هنـري                    

  .كردند نمايندگي مي

 در ايـن مرحلـه      .فنـي جديـد فتـوكپي بـود       مرحلة چهارم توسعة وسايل و ابزارهاي       

كشورها قوانيني را به تصويب رساندند كه بر اين وسايل ماليات تعلق گيـرد و بـه ايـن                   

 بـه وجـود آمـد تـا ايـن           ***.)او. آر. آر. اف. آي(المللي حق تكثيـر       منظور سازمان بين  

  ).Sterling, 1998: 404(مالياتها را بين اعضاي خود تقسيم نمايد 

   شناسي و تعريف مديريت جمعيواژه. 2

هايي بـراي مـديريت جمعـي و سـازمانهاي            در دكترين و ادبيات قانونگذاران از واژه      

ــديريت جمعــي اســتفاده شــده اســت  ــشتر از اصــطلاحات . م ــرين بي   انجمــن«در دكت

اسـتفاده  » آورنـدگان   انجمن حقوق پديـد   «، و   »  مديريت جمعي   انجمن«،  »آورندگان  پديد

  ).Jauna, 2004: 2(گردد  مي

در قانون مالكيت فكري فرانـسه      . گردد  هايي استفاده مي    در ادبيات قانونگذاران نيز از واژه     

در قـانون حـق مؤلـف و حقـوق          . استفاده شده اسـت   » انجمنهاي وصول و دريافت   «از واژة   
                                                      

* Société des Auteurs, Compositeurs et Editeurs de Musique, (SACEM). 

** International Confederation of Societies of Authors and Composers, (CISAC). 

*** International Federation of Reproduction Right Organization (IFRRO). 
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قانون حق مؤلف اتـريش     . استفاده گرديده است  » انجمنهاي مديريت «مرتبط سوئيس از واژة     

در قانون كپي رايت، حـق اختـراع و         . نمايد  ياد مي » انجمنهاي دريافت «زمانها به نام    از اين سا  

  .استفاده شده است» كننده انجمنهاي وصول« از واژة 1988طرحهاي انگليس مصوب 

  :نمايد  از مديريت جمعي چنين تعريفي ارائه مي*سازمان جهاني مالكيت فكري
مالكـان حقـوق بـه سـازمانهاي مـديريت      . ...ادارة جمعي، نظامي است كه بر اساس آن  

دهند تا حقوقشان را اداره نمايند، يعني بر استفاده از آثارشـان نظـارت                جمعي اجازه مي  

كنندگان احتمالي مذاكره نمايند، به آنها در مقابل پرداخت اجرت تحـت              كنند، با استفاده  

ضاي خـود   شرايط مناسب مجوز دهند و در نهايت مبالغ وصـول شـده را در ميـان اع ـ                

  ).WIPO, 1990: 8(تقسيم نمايند 

  انواع سازمانهاي مديريت جمعي. 3

امروزه سه نـوع سـازمانهاي مـديريت جمعـي در كـشورهاي مختلـف بـه فعاليـت                   

  .كنيم پردازند كه به آنها اشاره مي مي

 traditional collective(ي ـي سنتـمعـت جـريـاي مديـانهـازمـس. 1ـ3

management organizations(  

گيرند و    كنندگان طرف مذاكره قرار مي      سازمانهايي هستند كه خود مستقيماً با استفاده      

كنندگان  اقدام به تعيين حق امتيازها، شرايط استفاده از آثار اعضا، انعقاد قرارداد با استفاده           

 پديدآورنـده  بـا    كننده  در هيچ يك از اين مراحل، استفاده      . كنند و وصول حق امتيازها مي    

از همين رو چنين سازمانهايي، سازمانهاي مديريت       . گيرد  مذاكرة مستقيم قرار نمي   طرف  

  .دهند جمعي كاملي هستند كه اجراي حقوق اعضا را خود صورت مي

  (right clearance centers)مراكز تسوية حقوق . 2ـ3

اي ديگر از سازمانهاي مديريت جمعي هستند كه به نمايندگي از اعضاي خود،               دسته

امتيـاز   شرايط بهره برداري از اثر و ميزان حق       . نمايند   استفاده از آثار اعضا را صادر مي       مجوز

  . نداردها كنند و مركز دخالتي در اين حوزه كنندگان تعيين مي را اعضا مستقيماً با استفاده
                                                      

* World Intellectual Property Organization (WIPO). 
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  (one - stop - shops)مكان واحد ارائة خدمات . 3ـ3

زمانهاي مـديريت جمعـي مـستقل اطـلاق         مكان واحد ارائة خدمات به ائتلافي از سا       

ايـن سـازمانها    . دهنـد   گردد كه مجوز استفاده از آثار سازمانهاي عضو ائـتلاف را مـي              مي

 اثـر   كننـدة   آيند، زيرا توليد    اي به وجود مي     معمولاً براي حل مشكل توليد آثار چند رسانه       

نـد و آثـار آن      اي براي توليد اثر بايد از سازمانهاي مختلفـي مجـوز كـسب ك               چند رسانه 

اين ائتلافهـا ايـن مـشكل را        . سازمانها را در توليد اثر به كار برد و اين امر مشكلي است            

كننده از چند سـازمان مجـوز اسـتفاده از آثـار              كند و ديگر نيازي نيست كه توليد        حل مي 

  .اعضايشان را اخذ نمايد

  حقوق تحت ادارة سازمانهاي مديريت جمعي. 4

آورنـدگان و دارنـدگان       ي، دسـتة متنـوعي از حقـوق پديـد         سازمانهاي مديريت جمع  
آورنـدگان و دارنـدگان حقـوق بـه سـازمانهاي             حقوقي كه پديد  . كنند  حقوق را اداره مي   

حقـوق ثانويـه آن     . گردد  كنند، معمولاً شامل حقوق ثانويه مي       مديريت جمعي واگذار مي   
يع و خـارج از حـوزة       گردد كه استفادة از اثر در سـطح وس ـ          دسته از حقوق را شامل مي     

در اين دسته از حقوق، حق اجـراي عمـومي و حـق دريافـت               . گيرد  خانواده صورت مي  
  .گيرند اجرت قرار مي

در اين حوزه است كه اجراي حقـوق بـه صـورت انفـرادي ممكـن نيـست و بايـد                     

  .سازماني به وجود آيد كه به اجراي چنين حقوقي بپردازد

  :پردازند ي به ادارة اين دسته از حقوق ميدر حال حاضر، سازمانهاي مديريت جمع
   آثار موسيقايي؛ةحق اجراي عمومي در زمين. 1

 (mechanical right)» حـق مكـانيكي  «حق تكثير مكانيكي آثار موسيقايي كه از آن بـه  . 2

  گردد؛ مي ياد

  حق پخش مجدد آثار سمعي ـ بصري؛. 3

  حق دريافت اجرت براي تكثير خصوصي؛. 4

  ومي و امانت آثار صوتي و آثار سمعي بصري؛حق اجارة عم. 5

» حق تعقيب «حق فروش مجدد آثار هنري كه در حقوق فرانسه از اين حق به عنوان               . 6

  شود؛  ياد مي
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تكثير از طريق فتوكپي با وسايلي كه به مقدار بـسيار آثـار را              (حق تكثير رپيروگرافي    . 7

  ؛)نمايند تكثير مي

  .حق پخش راديويي و تلويزيوني. 8

آورندگان و دارندگان      در زمرة حقوق مادي پديد     ،اين دسته از حقوقي كه ذكر گرديد      

آورندگان كه شامل حق انتـساب اثـر و           اما حقوق معنوي پديد   . آيند  حقوق به حساب مي   

 بـه اجـراي آنهـا       پديدآورنـده  اسـت و     پديدآورنـده گردد، متعلق به      حق تماميت اثر مي   

زمرة حقوق سلبي هـستند، يعنـي افـراد مجـاز نيـستند             اين دسته از حقوق از      . پردازد  مي

اثري را كه متعلق به ديگري است به خود منتسب نمايند و يـا در تماميـت اثـر دخـل و                     

آنان در صورت انجـام ايـن اعمـال مـورد تعقيـب كيفـري قـرار                 . تصرفي صورت دهند  

 ـ                . گيرند  مي اي   هسازمانهاي مديريت جمعي كه بـه منظـور دفـاع از حقـوق و منـافع حرف

از . كوشند از حقوق معنوي اعضا نيـز حمايـت كننـد            گردند، مي   اعضاي خود تشكيل مي   

همين رو در مواردي كه سازمان احتمال نقض حـق معنـوي اعـضا را دهـد، از اعطـاي                    

طور غيرمستقيم از حقوق معنوي اعضا حمايـت بـه عمـل             بهكند؛ يعني     مجوز امتناع مي  

  .كنند  حقوق معنوي آنها را اجرا ميآورد، ولي اين بدان معنا نيست كه مي

  كاركردهاي سازمان مديريت جمعي. 5

سازمانهاي مديريت جمعـي داراي كاركردهـاي متنـوعي هـستند كـه از زمـرة آنهـا                  

برداري از آثار اعضا و نظارت بر استفاده از آنها، وصـول و               توان به اعطاي مجوز بهره      مي

 حق، انجام فعاليتهاي فرهنگي و اجتمـاعي و         توزيع حق امتيازها، اقامة دعوي عليه ناقضان      

  . نمودانعقاد قراردادهاي دو جانبه يا چند جانبه با ديگر سازمانهاي مديريت جمعي اشاره

  اعطاي مجوز. 1ـ5

اشخاصـي كـه    . ترين كاركردهاي سازمان مديريت جمعي، اعطاي مجوز است         از مهم 

است مجوز اسـتفاده را از سـازمان        خواهند از آثار اعضاي سازمان استفاده كنند، لازم           مي

تعبيـر  ) licensing agreement(از ايـن مجـوز بـه قـرارداد ليـسانس      . به دسـت آورنـد  

برداري، نوع استفاده از اثر، ميزان حق امتياز، مـوارد            در اين قرارداد شرايط بهره    . گردد  مي

  .شود فسخ قرارداد، مدت قرارداد، و ديگر موارد ذكر مي
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: نماينـد معمـولاً بـر دو نـوع اسـت            ي مديريت جمعي اعطا مي    مجوزي كه سازمانها  

  ).transactional liceusivy(مجوز تبادلي . 2) blanket licensing(فراگير  مجوز .1

شود كه از تمـام مجموعـة آثـار            داده مي  كننده  در مجوز فراگير اين حق به استفاده         

 آثار موسيقايي مورد استفاده قـرار       سازمان استفاده كند و معمولاً اين نوع مجوز در زمينة         

هاي بالاي نظارت بر اسـتفادة مـوردي          دليل آن نيز اين است كه به جهت هزينه        . گيرد  مي

از همين رو مجوز فراگيـر  . از اثر، ممكن نيست كه براي هر اثري يك مجوز صادر گردد    

  .شود تا امكان مديريت و نظارت بهتر صورت گيرد داده مي

شود و معمولاً براي      ي، مجوز استفاده از بعضي آثار سازمان داده مي        اما در مجوز تبادل   

خواهند از تمام آثار مجموعة سازمان استفاده نمايند          كنندگاني كاربرد دارد كه نمي      استفاده

)Gervais, 1998: 6-7.(  

  وصول و توزيع حق امتيازها. 2ـ5

. ق امتيازهاست يكي ديگر از كاركردهاي سازمان مديريت جمعي، وصول و توزيع ح          

دهند و حق امتيـازي را از آنهـا دريافـت             كنندگان مي   معمولاً سازمانها مجوزي به استفاده    

زماني كه چنين حق امتيازهايي را دريافت نمودنـد، آنهـا را در ميـان اعـضاي                 . نمايند  مي

مبالغي كـه   . كنند، بدون اينكه سازمان مبلغي را براي خود اختصاص دهد           خود توزيع مي  

هايي است كـه بـراي    هاي اداري و يا هزينه گردد، فقط هزينه ن حق امتيازها كسر مي    از اي 

  .شود امور فرهنگي و اجتماعي سازمان اختصاص داده مي

  اقامة دعوي عليه ناقضان حق. 3ـ5

اقامة دعوي عليه ناقضان حق در حوزة حق مؤلف و حقوق مـرتبط، امـري سـهل و                  

 ابتداي امر ناقضان حق را شناسـايي نمايـد، اقـدام             بايد در  پديدآورندهزيرا  . آسان نيست 

تك ناقضان حق كند، خساراتي را كه به او در اثـر نقـض                به جمع آوري دلايل عليه تك     

هاي قضايي مختلف     حقوقش وارد شده است ارزيابي و تقويم كند و در نهايت در حوزه            

يي مختلـف   هـاي قـضا     زمـاني كـه جـرم در حـوزه        . عليه ناقضان حق اقامة دعوي نمايد     

باشد كه از     هاي فراوان مي    ارتكاب يافته باشد، انجام اين امور نيازمند زمان بسيار و هزينه          

در اينجاست كـه فلـسفة وجـودي سـازمانهاي مـديريت           .  خارج است  پديدآورندهعهدة  
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 امكان بهتري   ،سازمانهاي مديريت جمعي با امكاناتي كه دارند      . گردد  جمعي آشكارتر مي  

بنابراين، يكي از كاركردهاي    . كنند  فراهم مي ي نقض حقوق اعضاي خود      براي اقامة دعو  

  .دهد سازمان مديريت جمعي را اقامة دعوي عليه ناقضان حق تشكيل مي

شود اين است كه آيا حق اقامة دعوي مختص سـازمان             سؤالي كه در اينجا مطرح مي     

ود اقامة دعوي   توانند به طور شخصي عليه ناقضان حق خ         است يا اينكه اعضا نيز مي     

 رأيي صـادر شـد      1998 ة فوري 24در اين خصوص از ديوان عالي فرانسه در         . نمايند

در . آورنـدگان بـه رسـميت شـناخت         كه حق اقامة دعوي عليه ناقضان را براي پديد        

كرد كه خواهـان      استدلال مي ) ساسم(حالي كه خوانده يعني انجمن مؤلفان و ناشران         

ديوان اين  .  نموده است و حق طرح دعوي را ندارد        حقوق خود را به انجمن واگذار     

استدلال را رد نمود و بيان داشت كه اعضاي سازمان، تنها حق ادارة حقوق خـود را                 

اين رأي را آندره كرور مورد نقـد قـرار داد و اسـتدلال              . اند  به سازمان واگذار نموده   

سه كه متضمن حق  قانون مالكيت فكري فران    L  321ـ    1  نمود كه رأي مذكور با مادة     

انحصاري طرح دعوي براي شركتهاي مذكور است و نيز روية قضايي سابق فرانـسه              

  ).210  :1384محمدي، (مخالف است 

  كاركرد فرهنگي و اجتماعي. 4ـ5

 آثـار فرهنگـي در حـوزة         سازمانهاي مديريت جمعي نقش مهمي در ارتقاي توليـد        
كننـد    ق امتيازهايي را كـه دريافـت مـي        اين سازمانها مقداري از ح    . دارندادبيات و هنر    

نمايند، تا ايـن امـر بـه توليـد آثـار بيـشتر                براي توسعه و توليد آثار فرهنگي هزينه مي       
هـا را بـراي ايـن مـوارد           سازمانها معمولاً ده تا پـانزده درصـد از حـق امتيـاز            . بينجامد

  .دهند مي  اختصاص

  ديريت جمعيمقررات ناظر بر تأسيس و نحوة فعاليت سازمانهاي م. 6

تأسيس و نحوة فعاليت سازمانهاي مديريت جمعي در هر كشوري نسبت بـه كـشور               

كشورها معمولاً برخي شرايط مـاهوي و شـكلي را بـراي تأسـيس              . ديگر متفاوت است  

نماينـد كـه بـه طـور نمونـه بـه              بيني مي   سازمانهاي مديريت جمعي در قوانين خود پيش      

  .كنيم ره ميكشورهاي فرانسه، آلمان و انگليس اشا
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از مجموع سازمانهاي مـديريت جمعـي، تنهـا دو سـازمان، يكـي انجمـن ايتاليـايي                  

 در  AEPI در ايتاليا يك مقام عمومي اسـت و ديگـري            (SIAE)آورندگان و ناشران      پديد

ديگر سازمانها به صـورت انجمنهـا يـا شـركتهاي غيـر             . يونان يك شركت تجاري است    

  ).Gervais, 2007: 25(گردند  تجاري تأسيس مي

  فرانسه. 1ـ6

همان طور كه قبلاً گذشت، در فرانـسه سـازمانهاي مـديريت جمعـي انجمنهـاي                

مقـررات تأسـيس و فعاليـت انجمنهـاي وصـول و            . شوند  وصول و توزيع ناميده مي    

مالكيت بر اساس قانون    .  آمده است  1992توزيع در قانون مالكيت فكري فرانسه مصوب        

ريت جمعي بايد به صورت شركتهاي مـدني تأسـيس          فكري فرانسه، سازمانهاي مدي   

 آورنـدگان،   اعضاي انجمنهاي وصول و توزيع نيز بايد از پديد        ). L 321 ـ 1 مادة(گردند  

مقـام آنـان باشـند      آثار صوتي يا آثار ويدئويي و يا قائم   كنندگان   و توليد  كنندگان  اجرا

  ).L 321  ـ  1مادة (

نـويس    سه اين است كه انجمنها بايـد پـيش        از شرايط شكلي تأسيس انجمنها در فران      

چنانچه وزير فرهنگ مخالفتي با تأسـيس       . اساسنامة خود را به وزير فرهنگ ارائه نمايند       

انجمن داشته باشد، مكلف است دلايـل مخالفـت خـود را ظـرف يـك مـاه بـه دادگـاه                      

سـسان،  اي مؤ   دادگاه نيز وظيفه دارد كه در اين حالت، شرايط حرفـه          . شهرستان ارائه كند  

خواهند مورد استفاده قرار دهند تا حق امتيازهـا   امكانات مادي و نيروي انساني را كه مي       

  ).L 321 ـ 3مادة (آوري كنند، ارزيابي نمايد  را جمع

  آلمان. 2ـ6

آلمان از زمرة كشورهايي است كه در خصوص سازمانهاي مـديريت جمعـي قـانون               

است كه در   » قانون ادارة حق مؤلف    «،نعنوان اين قانو  . خاص به تصويب رسانيده است    

ايـن در حـالي اسـت    .  اصـلاح شـد   1998 مـي    8 تصويب گرديد و در      1965 سپتامبر   4

اكثر كشورها موادي از قانون حق مؤلـف خـود را بـه سـازمانهاي مـديريت جمعـي                    كه

  .اند اختصاص داده
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يـاد  » هكننـد   انجمنهاي وصـول  «در اين قانون از سازمانهاي مديريت جمعي به عنوان          

، قانون شكل خاصي را تحميـل       كننده  در خصوص شكل حقوقي انجمنهاي وصول     . گردد  مي

كننـد     مـي  نمايد، اما در عمل انجمنها به صورت شركتهاي با مسئوليت محـدود فعاليـت               نمي

از زمرة شرايط شكلي تأسيس انجمنهاي      ). 5: 1997گزارش ارائه شده به سناي فرانسه،       (

متقاضي يا متقاضيان تأسيس انجمن بايد پروانـة فعـاليتي را از             اين است كه     كننده  وصول

  ).مؤلف  قانون ادارة حق1) 1(مادة (ادارة ثبت اختراعات آلمان به دست آورند 

  انگليس. 3ـ6

در انگليس قـانون و مقرراتـي در خـصوص تأسـيس سـازمانهاي مـديريت جمعـي                  

ــدارد وجــود ــه صــورت شــركتها . ن ــا ســازمانهاي مــديريت جمعــي ب   ي خــصوصيام

(private companies)كنند، مشروط بر اينكـه   ميگردند و اعضا آنها را اداره   تأسيس مي

حقوق شركتها را رعايت نمايند و از آن جمله شرايطي اسـت كـه بـر مـديران شـركتها                    

  ).Garnett, 2005: 1559(گردد  تحميل مي

  نظارت بر سازمانهاي مديريت جمعي. 7

اي مديريت جمعي در بازار داخلي اعم از انحصار قانوني          به جهت انحصاري كه سازمانه    

يا انحصار عملي دارند، ضروري است مكانيسمهايي به وجود آيد تا با كنتـرل و نظـارت بـر                   

كـشورها تـدابيري را بـراي       . اين سازمانها بتوان از سوء استفادة آنها جلوگيري به عمل آورد          

  .كنيم اند كه به چند مورد آن اشاره مي هنظارت و كنترل سازمانهاي مديريت جمعي انديشيد

  نظارت ادارة ثبت اختراع و مقام انحصار به همراه هيأت داوري. 1ـ7

يكي از روشهاي كنترل و نظارت بر سازمانهاي مديريت جمعي، نظـارت ادارة ثبـت               

 اي  ادارة انحصار در آلمان اداره    . اختراع و ادارة انحصار به همراه يك هيأت داوري است         

وجـود آمـدن انحـصار در يـك بخـش فعاليـت              بـه كه در خصوص جلوگيري از      ست  ا

در اين مكانيـسم انجمنهـاي      . چنين مكانيسمي را كشور آلمان اتخاذ نموده است       . كند  مي

قانون ادارة حق مؤلف آلمان     . گيرند   تحت نظارت ادارة ثبت اختراع قرار مي       كننده  وصول

تواند هـر اطلاعـاتي       از جمله اينكه اداره مي    . اختياراتي را به ادارة ثبت اختراع داده است       
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توانـد در      اداره مي  ؛)19) 2(مادة  (را در خصوص فعاليت بازرگاني انجمنها مطالبه نمايد         

هر زماني در جلسات مجمع عمومي و همچنان در جلسات هيأت نظارت شركت نمايد              

توانـد فـردي را        اداره مي  و) 4مادة  (تواند انجمن را منحل نمايد         اداره مي  ؛)19) 3(مادة  (

 اما فعاليتش را بـا صـداقت        ،كه به موجب قانون و يا اساسنامه صلاحيت نمايندگي دارد         

  ).19) 4(مادة ( عزل كند ،دهد انجام نمي

بيني شـده اسـت، در ادارة ثبـت           هيأت داوري كه در قانون ادارة حق مؤلف هم پيش         

انتصاب افراد در ايـن هيـأت       . اره است گردد، اما سازماني مستقل از اد       اختراع تشكيل مي  

نمايـد    گيرد و تصميمهايي كه هيأت اتخاذ مي        از سوي وزير دادگستري آلمان صورت مي      

هيـأت  ). Suthfhernen, 2000: 15-42(در دادگاه تالي مونيخ قابل تجديد نظـر هـستند   

 قراردادهاي پخش مجـدد      و صلاحيت رسيدگي به اختلافات ناشي از قراردادهاي جامع       

گردند، مگر    هيچ اختلافي در اين دو مورد به دادگاههاي مدني ارجاع نمي          . كابلي را دارد  

  ).16) 1(مادة (اينكه روند رسيدگي در هيأت داوري را طي نموده باشند 

مرجــع ســوم نظــارت، ادارة انحــصار آلمــان اســت كــه بــه روابــط بــين انجمــن و  

  .نمايد كنندگان نظارت مي استفاده

  گاه مدني و مقام اداري در كنار داوري محدود شدهنظارت داد. 2ـ7

هاي كنترل و نظارت بر سـازمانهاي مـديريت جمعـي، كنتـرل از سـوي                  از شيوه 

دادگاه مدني و در كنار آن يك مقام اداري به نام وزير و در كنار اين دو، يك هيـأت                    

و كــشورهاي از ايــن روش، فرانــسه، بلژيــك، يونــان . داوري محــدود شــده اســت

مثلاً در فرانسه انجمنهاي وصول و توزيع زير نظر وزيـر           . برند  اسكانديناوي بهره مي  

اش را به وزير اعـلام        هر انجمني موظف است تا گزارش ساليانه      . فرهنگ قرار دارند  

نمايد و در ايـن گـزارش اصـلاح خـود را راجـع بـه قـوانين و مقـررات وارد كنـد                        

اعمـال وزيـر در خـصوص    تمام ). لكيت فكري فرانسه قانون ماL ـ  321 ـ  12  مادة(

فرانـسه  . انجمن وصول و توزيع، محدود و موازي با صلاحيت دادگاههاي مدني است           

ل اختلاف در خـصوص حـق       ـبيني نموده است كه به ح       يك ارگان داوري را نيز پيش     

ق در حق ريپروگرافي و ديگر حقوق نظير ح       ) L 312ـ20ـ1ماده  (ال مجدد كابلي    ـانتق
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و حـق دريافـت   ) L 311ـ 1 و L 321ـ9مواد (دريافت اجرت در ماليات بر نوارهاي خام     

  .پردازد  ميكنندگان ـ بصري و اجرا  آثار صوتي و سمعيكنندگان اجرت براي توليد

  مديريت جمعي و حقوق رقابت. 8

اند، زيـرا ايـن       سازمانهاي مديريت جمعي در اقتصاد بازار آزاد مشمول قوانين رقابت         
تواننـد مـشمول    اند به دو لحاظ مـي   خدماتةازمانها كه از جمله سازمانهاي ارائه دهند     س

اول اينكه اين سازمانها از وضـعيت برتـر در بـازار برخوردارنـد و               . قواعد رقابت گردند  
وضـعيت غالـب و     . مضاف بر آن در تعدادي از كشورها وضعيت انحصاري نيـز دارنـد            

كننـدگان    ه است كه تنها سازمانهايي هستند كه استفاده       انحصاري اين سازمانها به اين گون     
از آنها مجوز دريافت نمايند و دارندگان حقوق نيز تنها از طريق يـك سـازمان                 توانند  مي
سـازمانهاي مـديريت   ). Kretschmer, 2002: 2(توانند حقوق خـود را اجـرا نماينـد     مي

هـاي بـالا، شـروط     تعيـين تعرفـه  توانند اقـدام بـه    كنندگان مي جمعي در رابطه با استفاده    
قراردادي غير عادلانه و خودداري از اعطاي مجوز نمايند و يـا در خـصوص دارنـدگان                 

توانند شروطي را براي پذيرش عضويت آنها اعلام دارنـد كـه سـوء اسـتفاده از                   حق مي 
  .گردد وضعيت غالب و انحصاري آنها تلقي

ستن به سازمان را واگذاري تمام      به عنوان مثال، سازمان حق مؤلف بلژيك، شرط پيو        

حقوق حال و آيندة افراد متقاضي عضويت اعلام نموده بود كه ديوان دادگـستري اروپـا                

  . معاهدة جامعة مشترك اروپا دانست82آن را مغاير با مادة 

 ديوان اعلام داشت كه انجمن حق مؤلف سازماني نيست كه يك مقام عمومي، ادارة              

آن واگذار نموده باشد تـا در ايـن صـورت از شـمول قواعـد                خدمات نفع عمومي را به      

نمايـد و     انجمن صرفاً منافع مالكيت خصوصي افراد را مديريت مـي         . رقابت خارج گردد  

  ).Ibid: 8(بايد بيشترين آزادي را به دارندگان حقوق در مديريت حقوقشان بدهد 

  نفع عمومي و مديريت جمعي. 9

يعني اينكـه   . يريت جمعي امري اختياري است    اجراي حقوق از طريق سازمانهاي مد     

آورنـدگان    انـد، لازم اسـت از پديـد         سازمانهاي مديريت جمعي كه خواهان ادارة حقـوق       

در اين حال ممكن . وكالتي را به دست آورند تا بتوانند حقوق آنها را اداره و اجرا نمايند             
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 مـواردي   آورنـدگان نخواهنـد عـضو سـازمان مـديريت جمعـي باشـند و در                 است پديد 

از سويي نفـع عمـومي ايجـاب        . بخواهند كه حقوق خود را به طور انفرادي اجرا نمايند         

ؤلف و حقوق مرتبط دسـترس داشـته          كنندگان به آثار مشمول حق م       نمايد كه استفاده      مي

كنندگان از باب نفع عمومي بـه         استفاده اند كه   از اين رو، دولتها تدابيري انديشيده     . باشند

از همين رو، دو راه حل در حقوق كشورها به وجود آمده اسـت كـه                . يابندآثار دسترس   

  .كنيم  به آنها اشاره مي

  (non - voluntary collective license)مجوز جمعي اجباري . 1ـ9

 در زمينة حـق تكثيـر       1995مجوز جمعي اجباري براي اولين بار در فرانسه در سال           

م مجوز جمعـي اجبـاري، دارنـدگان حقـوق          در نظا . رپيروگرافي به رسميت شناخته شد    

گردند تا تنها از طريق سازمان مديريت جمعي حقوق خـود را مطالبـه نماينـد،                  ملزم مي 

گيـرد تنهـا از طريـق          حقي كه به آنهـا تعلـق مـي         ، آنها  يعني اينكه در قبال استفاده از اثر      

انـد بـا    تو  از ايـن رو، دارنـدة حـق نمـي         . سازمان مديريت جمعي قابـل پرداخـت باشـد        

 طرف مستقيم قرارداد قرار گيرد و حق امتيازهاي ناشي از استفاده از اثـرش               كننده  استفاده

  ).Koskinen, 2002: 20( مطالبه نمايد كننده را از استفاده
در مجوز جمعي اجباري، ديگر ضرورتي وجود ندارد تـا سـازمان از پديدآورنـده يـا                 

ن وكالت مجوز استفاده از اثرش را بدهد، بلكه         دارندة حق، وكالت به دست آرد تا به موجب اي         

  .است  يا دارندة حق، عضو سازمان مديريت جمعيپديدآورندهكند كه  قانونگذار فرض مي

افزارها و آثار صوتي ـ تـصويري و حـق     اجراي بعضي از حقوق نظير حق امانت نرم
بيني شـده   شاگر در قانون كشور پي (توزيع كابلي و نيز حقوقي نظير حق دريافت اجرت          

مشروط به اين است كه تنها از طريق سازمانهاي مديريت جمعـي اعمـال گردنـد                ) باشد
)Davies, 2002: 296.(  

اي از آثار و حقوق به جهـت نيـاز مبـرم              نمايد دسته   بنابراين، نفع عمومي ايجاب مي    
كنندگان به آنهـا، از طريـق سـازمانهاي مـديريت جمعـي اجـرا و اداره                   دسترس استفاده 

 عضو سازمان نباشد و دادن مجوز به        پديدآورندهزيرا اين احتمال وجود دارد كه       . دندگر
تواند مجوز اسـتفاده از آثـار         به راحتي مي   با اين تدبير سازمان   .  ميسر نباشد  كننده  استفاده

  .آورندگان را اعطا نمايد، بدون اينكه وكالتي را از آنها به دست آورد پديد
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 *ذيرش مجـوز جمعـي اجبـاري بـا كنوانـسيون بـرن            اما در خصوص اينكه آيا پ     

 را از طريـق     پديدآورندهحقوق كشورهايي كه    : توان گفت   سازگاري دارد يا خير، مي    

در . نماينـد، ناكارآمـد بـود       سازمان مديريت جمعي اجبار به اجراي حقوق خود نمي        

شـدند و چـون حقـوق آنهـا           آورنـدگان عـضو سـازمان نمـي         بسياري از موارد، پديد   

از همـين رو،    . اري بود، امكـان اسـتفادة ديگـران از آثارشـان وجـود نداشـت              انحص

انطبـاق مجـوز    . كشورها تصميم گرفتند تا نظام مجوز جمعي اجباري را تجربه كنند          

تـوان     بند دوم قـسمت سـوم آن مـي         11جمعي اجباري را با كنوانسيون برن در مادة         

  :دارد اين ماده مقرر مي. يافت

بايد شرايطي را كه دستيابي به حقـوق ذكـر شـده در             ] برن[سيون  كشورهاي عضو كنوان  

بند پيشين را ممكن سازد مشخص نمايند، گرچه اين شرايط تنها در كشورهايي كه اين               

تحت هـيچ شـرايطي نبايـد بـه حقـوق           . شناسند قابل اجراست    قوانين را به رسميت مي    

توافـق طـرفين، مرجـع      در صورت عدم    . اي وارد شود     لطمه پديدآورندهمادي و معنوي    

  .صالح ميزان آن را تعيين خواهد نمود

نظيـر حقـوق    (گويد كه دستيابي به حقوق ذكـر شـده            اين ماده از شرايطي سخن مي     

يكي از اين شرايط كه امكان دسـتيابي  . را ممكن سازد ) پديدآورندهانحصاري اعطايي به    

وانسيون بـرن نيـز مجـوز       بنابراين، در كن  . سازد، مجوز جمعي اجباري است      را فراهم مي  

  . جمعي اجباري مورد تأييد و پذيرش است

بعضي از كشورهايي كه از مجوز جمعـي اجبـاري بـراي اجـراي بعـضي از حقـوق                   

  :اند از كنند عبارت استفاده مي

، حـق تكثيـر     ) قانون مالكيت فكـري    L 311ـ6مادة  (فرانسه در حق تكثير خصوصي      

 در آلمان حق    ؛)L 217ـ2مادة  (تقال مجدد كابلي    و حق ان  ) L 122ـ10مادة  (رپيروگرافي  

، حق تكثير خصوصي آثـار ويـدئويي و آثـار           ) قانون حق مؤلف   27مادة  (امانت عمومي   

در (يـا حـق فـروش مجـدد         ) به مفهوم فرانـسوي   (، حق تعقيب    ) همان 54مادة  (صوتي  

  ). همان26مادة ) (ادبيات انگليسي

                                                      
* Berne Convention. 
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  (extended collective license)مجوز جمعي تسري يافته . 2ـ9

مجوز جمعي تسري يافته، دومين روش براي دسترس و استفاده از آثار افرادي است              
 در كـشورهاي    1970ايـن روش در دهـة       . كه عضو سـازمان مـديريت جمعـي نيـستند         

كننـدگان و سـازمانهايي       در اين روش قراردادي ميان استفاده     . اسكانديناوي به وجود آمد   
گردد و به موجب قانون آثـار ايـن           اند منعقد مي    ادي از دارندگان حق   كه نمايندة تعداد زي   

ايـن نظـام بيـشتر مناسـب        . يابـد   قرارداد به افرادي كه عضو سازمان نيستند گسترش مي        
كـشورهايي اســت كـه دارنــدگان حـق در آن از ســازماندهي خـوبي برخــوردار باشــند     

)Koskinen, op. cit: 18.(  

  :رخي ويژگيهايي است كه از اين قرارندمجوز جمعي تسري يافته واجد ب
  . منعقد نمايدكننده سازمان قراردادي را با استفاده. الف

سازمان بايد در سطح ملي نمايندگي بخش اساسي از دارنـدگان حـق را بـر عهـده                  . ب

  .داشته باشد

در صورت وجود شرايط بند الف و ب اثر قرارداد براي دارندگان حقوق كـه عـضو                 . ج

  .آور است ند الزامسازمان نيست

  .اي خاص استفاده نمايد تواند از همة آثار سازمان و در طبقه  ميكننده استفاده. د

  .گردد دارندة حق از حق اجرت انفرادي برخوردار مي.  ه

در اغلب موارد دارندة حقي كه عضو سازمان نيـست، حـق دارد كـه خواسـتار منـع                   . و

 مدت معقـولي بـه سـازمان مهلـت داده      در اين صورت بايد   . استفاده از آثارش گردد   

اسـتفاده از آثـار وي      بـراي   شود تا مجوزهاي صادره را باطل سازد و مجوز جديدي           

  ).Ibid: 4(صادر نكند 

اي    به يك قـرارداد بـا اثـر توسـعه          36 در مادة    1981قانون حق مؤلف نروژ مصوب      

ي تجاري و اسـتفاده از      پردازد و تكثير براي فعاليتهاي آموزشي و تكثير براي فعاليتها           مي

ؤلـف    قـانون حـق م    . داند  اثر براي افراد معلول را در حوزة مجوز جمعي تسري يافته مي           

دهد كه هر شخـصي كـه          بند الف، اين اجازه را مي      15 نيز در مادة     1972اسيانيا مصوب   

اجازة فتوكپي آثار يا تكثير آنها را در يك الگوي مشابه براي اهداف تجاري بـه موجـب                  

توانـد همـة آثـار از آن نـوع را تكثيـر               رداد با يك سازمان دارندگان حقوق دارد، مـي        قرا

  .نمايد، هرچند مؤلف اثر عضو سازمان مديريت جمعي نباشد
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مجوز جمعي تسري يافته علاوه بر قوانين كشورها در دو دستورالعمل اتحادية اروپا             

به حق مؤلف و حقوق     در دستورالعمل يكسان سازي قواعد خاص راجع        . نيز آمده است  

 آن بـه    3 مـادة    1اي و انتقال مجـدد كـابلي در بنـد             مرتبط قابل اعمال در پخش ماهواره     

كند و در دستورالعمل جامعة اطلاعاتي در مقدمة بند           مجوز جمعي تسري يافته اشاره مي     

  .پردازد  به موضوع مجوز جمعي تسري يافته مي18

  روابط افراد در نظام مديريت جمعي. 10

توان به طـور متمـايز مـورد بررسـي             نظام مديريت جمعي سه نوع از روابط را مي         از

: كننـدگان؛ و سـوم      رابطة سـازمان بـا اسـتفاده      : رابطة اعضا با سازمان؛ دوم    : اول: قرار داد 

  .رابطة سازمانها با يكديگر

  رابطة اعضا با سازمان. 1ـ10

 و  كنندگان  ن، ناشران، اجرا  آورندگا  اعضاي سازمانهاي مديريت جمعي را معمولاً پديد      

رابطة حقـوقي ايـن افـراد بـا         . دهند   آثار صوتي و آثار ويدئويي تشكيل مي       كنندگان  توليد

  .گيرد سازمان با امضاي قرارداد عضويت و واگذاري ادارة حقوق به سازمان صورت مي
آورندگان و دارندگان حق بـا عـضويت در سـازمانهاي مـديريت جمعـي، ادارة        پديد

سـؤال اينجاسـت كـه      . نماينـد   د را به سازمانهاي مديريت جمعي واگذار مـي        حقوق خو 
اي كه بايد مد نظر داشت ايـن اسـت كـه در               نكته. ماهيت واگذاري ادارة حقوق چيست    

گيـرد و تنهـا ادارة حقـوق بـه            رابطة سازمان و عضو، انتقال مالكيت حقوق صورت نمي        
در . گـردد    با اثر حفظ مي    پديدآورندهنه  با اين فرض، رابطة مالكا    . گردد  سازمان منتقل مي  

نمودنـد كـه      حقوق فرانسه، واگذاري ادارة حقوق را زماني يك نـوع وكالـت تلقـي مـي               
، امـا ايـن نـوع تلقـي از     )Dulian, 2005: 1170(موضوع اين وكالت ادارة حقـوق بـود   

رسيد، زيرا وكالت عقد جايز اسـت و طـرفين عقـد              ماهيت واگذاري صحيح به نظر نمي     
  .توانند هر زماني كه بخواهند آن را فسخ نمايند مي

از همـين رو،  . اما چنين امري در رابطة قراردادي عـضو بـا سـازمان مـشهود نيـست           

يعني ادارة حقـوق بـه صـورت        ). Ibid(اند    حقوقدانها آن را نوعي واگذاري اماني دانسته      

 جـزء دارايـي     از همين روست كه حقوق واگذار شـده       . شود  اماني به سازمان واگذار مي    
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تواند نسبت به آن تصرفي داشـته باشـد و چنـين               سازمان نمي  ،شود  سازمان شناخته نمي  

  ).Linat, 2002: 2155(نمايد تا به اعضاي خود باز گرداند  حقوقي را نزد خود حفظ مي

لـذا  . اما در حقوق انگليس، سازمان مديريت جمعـي موقعيـت تراسـتي را حـائز اسـت                

شـود و در ادارة آنهـا از اختيـارات             مورد تراسـت محـسوب مـي       تراست مالك اسمي اموال   

وسيعي برخوردار است، ولي در واقع اموال مورد تراست را به طور اماني در اختيـار دارد تـا                   

  ).26 ـ 27: 1383تفرشي و محمودي، (برداري نمايد   بهرهاننفع از آنها در جهت انتفاع ذي

  كننده رابطة سازمان با استفاده. 2ـ10

 را در قالـب قـرارداد ليـسانس         كننده  زيه و تحليل رابطة سازمان با استفاده      تج

 اقـدام بـه مـذاكره و انعقـاد          كننـده   سازمان مديريت جمعي با استفاده    . توان ارائه نمود    مي
تواند از مجموعة آثـار        مي كننده  به موجب اين قرارداد، استفاده    . نمايد  قرارداد ليسانس مي  

  .سازمان استفاده نمايد
ر حقوق فرانسه، اسناد ايـن نـوع قراردادهـا در زمـرة اسـناد حقـوق مـدني تلقـي                     د

بنابراين، رسيدگي به اين اسناد در صلاحيت دادگاه شهرستان و نه دادگاههاي            . گردند  مي
 و سـازمانهاي    كننـدگان   مقررات اقتصادي كه به طور خاص در مورد توليد        . تجاري است 

در نهايـت نيـز مقـررات        .گـردد   ركتها اعمال نمي  گردد، در مورد اين ش      تجاري اعمال مي  
  ).Stewart, 1989: 14043(مالياتي قابل اعمال بر آنها تابع شركتهاي غير تجاري است 

  روابط سازمانهاي مديريت جمعي با يكديگر. 3ـ10

. گردد حوزة فعاليت سازمانهاي مديريت جمعي به حوزة داخلي كشورها محدود نمي         
المللي كنوانسيون برن، كنوانسيون حق مؤلف يونسكو و          سناد بين اصل رفتار ملي كه در ا     

المللـي بـين سـازمانهاي        معاهدة ترپيس آمده است، نيازمند اين امر بود كه همكاري بين          
مديريت جمعي به وجود آيد تا حقوق اتباع كشورهاي عضو نه تنها در كشورشان بلكـه                

از همين رو، در حـوزة اجـراي        . در كشورهاي عضو معاهدات و كنوانسيونها اجرا گردد       
آورندگان و آهنگسازان آثار موسيقايي، كنفدراسيون بـين المللـي انجمنهـاي              حقوق پديد 

 به وجود آمد و متعاقب آن سازمانهاي حق اجرا          *)سيساك(آورندگان و آهنگسازان      پديد

                                                      
* International Confederation of Societies of Authors and Composers, (CISAC). 
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)performance right ( به اين كنفدراسيون پيوستند)Garnett, op.cit: 1556 .(نـوع  اين 
  .اول از رابطة سازمانهاي مديريت جمعي بر اساس اصل رفتار ملي است

توان تحليـل نمـود كـه سـازمانها بـا             رابطة دوم سازمانها را در نمايندگي متقابل مي       

. كنـد   در قرارداد نمايندگي متقابل سازمان ملي الف تعهد مـي         . نمايند  يكديگر منعقد مي  

بـه مجموعـة سـازمان خـارجي ب اسـت، در            به طور دو جانبه، حقوقي را كه مربوط         

سـازمان  . كند، مـديريت نمايـد     حوزة عملكرد خود و در قلمرو كشوري كه فعاليت مي       

كند، ناقـضان حـق را مـورد          الف حق امتيازها را به نفع سازمان خارجي ب وصول مي          

دهـد    دهد و مبالغ وصول شده را بـه سـازمان خـارجي ب انتقـال مـي                  تعقيب قرار مي  

)Bently and Shermand, 2001: 803.(  

  مديريت جمعي و حقوق ايران. 11

در حقوق ايران و به خصوص قانون حمايت از مؤلفان، مصنفان و هنرمندان مصوب              

تنها در لايحـة قـانون جـامع        . ، ذكري از نظام مديريت جمعي نيامده است       11/10/1348

آخر، تشكيل برخـي از  حمايت از حقوق مالكيت ادبي و هنري و حقوق مرتبط، در مادة     

. بينـي شـده اسـت       آورندگان پيش   تشكلهاي غير دولتي در جهت حمايت از حقوق پديد        

ة اجرايي لايحه را به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي          نام ينيآاين در حالي است كه تهية       

 كـشورهايي كـه نظـام مـديريت         ،در حالي كه در قوانين حق مؤلف      . محول نموده است  

يا موادي چند از قانون حق مؤلف خـود را بـه مـديريت جمعـي و                 جمعي دارند، فصل    

دهند و يا در آلمان در خصوص نظام مديريت           سازمانهاي مديريت جمعي اختصاص مي    

  .جمعي قانون خاص وجود دارد

نگارنده بر اين اعتقاد است كه نظر به اهميتي كه موضوع دارد، قانونگـذار نبايـد                

اگر خواهـان ورود چنـين نظـامي در دسـتگاه حـق             . دنامه واگذار نماي    امر را به آيين   

مؤلف است، بايد قانوني خـاص وضـع نمايـد و در ايـن قـانون بـه نحـوة تـشكيل                      

سازمانهاي مديريت جمعي، نحوة حـل اخـتلاف افـراد در نظـام مـديريت جمعـي،                 

چگونگي كنترل و نظارت بر سازمانهاي مديريت جمعي به صورت مبسوط و كامـل              

  .انوني را به تصويب رساندبپردازد و مواد ق
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اول اينكـه   . لزوم تأسيس نظام مديريت جمعي در ايران به چند دليل ضروري اسـت            

آورندگان و دارندگان حقوق را ارتقـا         نظام مديريت جمعي به خودي خود موقعيت پديد       

در قراردادهايي كه سازمان مـديريت جمعـي بـه نماينـدگي از اعـضا منعقـد                 . بخشد  مي

كننـدگان از آثـار    گيرند، زيرا غالب استفاده  وقعيت تعاملي متناسب قرار مي    نمايد، در م    مي

را مؤسسات و سازمانهاي دولتي و غيردولتي نظير مراكز آموزش عالي و سازمان صدا و               

آورنـدگان    تـري نـسبت بـه پديـد         ي  دهند كـه از وضـعيت معـاملي قـو           سيما تشكيل مي  

. پـردازد   اي اعضاي خود مـي       منافع حرفه  برخوردارند و سازمان مديريت جمعي به دفاع از       

دوم اينكــه در قــانون حمايــت حقــوق مؤلفــان و مــصنفان و هنرمنــدان، حقــوقي بــراي  

آورندگان و دارندگان حقوق شناخته شده است كه اجراي انفرادي آنهـا غيـر ممكـن                  پديد

ي هـا   سوم اينكه از شاخـصه    . طلبد كه چنين سازمانهايي تأسيس گردند       است و اين امر مي    

  .نظام حق مؤلف مدرن در دنياي امروز وجود سازمانهاي مديريت جمعي در كشورهاست

  نتيجه

  :آيد از مجموع مباحثي كه مطرح شد نتايج ذيل حاصل مي

در . نظام مديريت جمعي، نظامي است كه براي اولين بار در فرانسه به وجود آمـد    . 1

دارنـد، بـه نماينـدگي از       اين نظام كه سازمانهاي مديريت جمعي نقـش اساسـي و مهـم              

انـد،    آورندگان و دارنـدگان حـق مؤلـف و حقـوق مـرتبط              اعضاي خود كه معمولاً پديد    

  .نمايند مي حقوق آنها را اجرا و مديريت

اي از حقوق را به عهده دارند كه          سازمانهاي مديريت جمعي، اداره و اجراي دسته      . 2

  .شكل و يا غير ممكن استآورندگان م اجراي انفرادي و شخصي آنها از سوي پديد

سازمانهاي مديريت جمعي، به جهت اينكه بـه دنبـال كـسب سـود نيـستند و بـه                   . 3

پردازند، معمولاً به صـورت انجمنهـا و          حمايت از منافع مادي و معنوي اعضاي خود مي        

  .گردند شركتهاي غير تجاري تأسيس مي

كـه در بـازار     سازمانهاي مديريت جمعي، به جهت وضعيت انحصاري و برتـري           . 4

. دارند، اين امكان وجود دارد كه از وضعيت انحصاري و غالب خود سوء استفاده نمايند              

نمايند كه سـازمانهاي مـديريت جمعـي تحـت            بيني مي   لذا كشورها در قوانين خود پيش     

  .كنترل و نظارت مرجعي رسمي باشند



 

قه
ف

 و 
ق 

و
حق

 /
ط

رتب
 م

ق
قو

ح
و 

ف 
ؤل

 م
ق

ح
ي 

مع
ج

ت 
ري

دي
م

  

173  

 در لايحـة    تنها. بيني نشده است    در حقوق ايران وجود چنين سازمانهايي پيش      . 5

قانون جامع حمايت از حقـوق مالكيـت ادبـي و هنـري و حقـوق مـرتبط، تأسـيس                    

آورنـدگان و دارنـدگان حقـوق         تشكلهاي غير دولتي در جهت حمايت از منافع پديد        

لـذا  . رسد كافي و وافي به مقـصود نيـست          بيني شده است كه به نظر مي        مرتبط پيش 

هاي حقـوقي نظـام       آن به تمام جنبه   طلبد تا قانوني خاص به تصويب برسد و در            مي

  .مديريت جمعي پرداخته شود

دليل تأسيس سـازمانهاي مـديريت جمعـي، حمايـت از منـافع مـادي و معنـوي                  . 6

كنندگان   آورندگان و دارندگان حقوق مرتبط، ارتقاي وضعيت معاملي آنها با استفاده            پديد

ه تنهـايي اجـرا نمايـد و         قادر نيست ب   پديدآورندهو اجراي آن دسته از حقوقي است كه         

  .كنندگان از آثار است دليل آن هم كثرت استفاده
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