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Abstract
Introduction: The aims of this research were 
to examine the role of gender differences on 
personality traits, to explore the indirect effect of 
gender on academic performance by personality 
traits and to study the direct effect of personality 
traits on academic performance.
Methods: A sample of 419 students (166 
male and 253 female) completed the Big Five 
Inventory (BFI). In order to examine the role of 
gender differences on personality traits and in 
order to study the indirect effect of gender on 
academic performance by personality traits and 
the direct effect of personality traits on academic 
performance from Multivariate Analysis of 
Variance (MANOVA) and path analysis was 
used, respectively. 
Results: The MANOVA yielded a significant 
main effect of gender on personality traits. 
Using the path analysis, results showed that the 
indirect and total effects of exogenous variable 
(gender) on academic performance only by 
conscientiousness and neuroticism factors were 
significant. The direct effect of personality traits 
(extraversion, conscientiousness, openness to 
experience, neuroticism, and agreeableness) on 
academic performance was significant. 
Conclusion: The findings of this research 
emphasize the mediating role of conscientiousness 
and neuroticism factors in the relationship 
between gender and academic performance. 
Also, these findings show that personality traits 
have independent and incremental effects on 
academic outcomes, even after controlling for 
traditional predictors of those outcomes such as 
IQ. Implications of these findings emphasizing 
the correlates of personality traits for improving 
academic performance are discussed. 
Key words: Personality Traits, Gender 
Differences, Academic Achievement, Five Factor 
Model

چكيده
ــيتي بر  ــي نقش تفاوت هاي جنس مقدمـه: پژوهش حاضر با هدف بررس
ــي اثر غير مستقيم جنسيت بر عملكرد  ــخصيت، بررس پنج عامل بزرگ ش
ــخصيت بر  ــتقيم صفات ش ــخصيت و اثر مس تحصيلي از طريق صفات ش

عملكرد تحصيلي اجرا شد.
ــنامه پنج عامل  ــر) پرسش ــر و 253 دخت ــجو (166 پس روش: 419 دانش
ــيتي در پنج  ــي تفاوت هاي جنس ــل كردند. به منظور بررس (BFI) را كام
ــرش، روان  ــي، پذي ــرون گرايي، وظيفه شناس ــخصيت (ب عامل بزرگ ش
 (MANOVA)رنجورخويي، سازگاري) از تحليل واريانس چند متغيري
و به منظور بررسي اثر غير مستقيم جنسيت بر عملكرد تحصيلي از طريق 
ــخصيت بر عملكرد تحصيلي از  ــخصيت و اثر مستقيم صفات ش صفات ش

تحليل مسير استفاده شد. 
ــي معنادار عامل  ــس چند متغيري اثر اصل ــج تحليل واريان يافته هـا: نتاي
جنسيت را نشان داد. نتايج تحليل مسير نيز نشان داد كه اثر غيرمستقيم و 
ــيت) تنها از طريق عامل هاي وظيفه  اثر كل متغير برونزاي پژوهش (جنس
شناسي و روان رنجورخويي بر عملكرد تحصيلي معنادار است. اثر مستقيم 
ــي، پذيرش، روان  ــخصيت (برون گرايي، وظيفه شناس پنج عامل بزرگ ش

رنجورخويي، سازگاري) بر عملكرد تحصيلي معنادار به دست آمد. 
ــخصيتي  نتيجه گيري: نتايج پژوهش حاضر نقش ميانجي گر صفات ش
ــيت و  ــي رابطه بين جنس ــي و روان رنجورخويي را در بررس وظيفه شناس
ــرار مي دهد. همچنين، نتايج  ــجويان مورد تاكيد ق عملكرد تحصيلي دانش
مطالعه حاضر همسو با ادبيات پژوهش نشان مي دهد كه صفات شخصيت 
ــنتي عملكرد تحصيلي  ــي كننده هاي س ــس از كنترل پيش بين ــي پ ـ حت
ــتقل و افزوده اي بر عملكرد  ــي ـ اثر مس ــجويان از قبيل بهره هوش دانش
ــا تاكيد بر برخي  ــد. تلويحات پژوهش حاضر ب ــجويان دارن تحصيلي دانش
ــرد تحصيلي  ــه منظور بهبود عملك ــخصيت ب ــته هاي صفات ش از همبس

دانشجويان مورد بحث قرار مي گيرد.
ــيتي، عملكرد  ــخصيت،  تفاوت هاي جنس واژه هـاي كليدي: صفات ش

تحصيلي، الگوي پنج عامل 

تفاوت هاي جنسيتي در عملكرد تحصيلي: نقش صفات شخصيت

Gender Differences in Academic Performance: 

The Role of Personality Traits

Shokri O. M.Sc., Daneshvar Pour, Z. M.Sc.
Askari, A. M.Sc.

،  زهره دانشورپور*، اميد شكري 
اعظم عسكري**

 Corresponding author: Tarbiat Moallem 
University, Tehran, I.R. IRAN.
E-mail: oshokri@yahoo.com 

 نويسنده مسئول : دانشجوى دكتري روان شناسي تربيتي دانشگاه تربيت معلم
* كارشناس ارشد روان شناسي عمومي
** كارشناس ارشد روان شناسي باليني

تاريخ پذيرش: 87/5/15تاريخ دريافت: 86/7/29



مجله علوم رفتارى، دوره 2، شماره 2، تابستان 1387
JBS, Vol 2, No. 2, 2008

اميد شكري و همكاران 128

مقدمه 
ــن تغييرپذيري نمرات  ــان مي دهد كه تبيي ادبيات پژوهش نش
ــجويان با تاكيد بر اندازه هاي ناوابسته  عملكرد تحصيلي دانش
ــخصيت حجم قابل ملاحظه اي  به توانايي از قبيل صفات ش
ــت [4-1]. به عبارت  از مطالعات را به خود اختصاص داده اس
ــجويان  ديگر، تبيين محدود تغييرپذيري نتايج تحصيلي دانش
ــبت به اهميت  ــناختي، محققان را نس با تاكيد بر اندازه هاي ش
ــش از پيش آگاه كرد.  ــتقل از توانايي، بي نقش متغيرهاي مس
ــان مي دهند كه  ــه اي از تحقيقات نش ــل ملاحظ ــتره قاب گس
ــتقل و متمايز از توانايي هاي شناختي  ــخصيتي، مس صفات ش
ــي آنان دخالت  ــدگان، در پيش بيني عملكرد تحصيل يادگيرن
ــان بر ضرورت  ــان، برخي از محقق ــن مي ــد [7-5]. در اي دارن
مطالعه الگوي تفاوت هاي جنسيتي در صفات شخصيت تاكيد 
ــت كه ضمن  كرده اند [14-8]. پژوهش حاضر نيز در صدد اس
مطالعه نقش تفاوت هاي جنسيتي در صفات شخصيت، اثر غير 
مستقيم متغير جنسيت بر عملكرد تحصيلي را از طريق صفات 
شخصيت و اثر مستقيم صفات شخصيت بر عملكرد تحصيلي 

را بررسي كند. 
ــخصيت براي محققان علاقه مند  الگوى پنج عامل بزرگ ش
ــخصيت، به  ــردي زيربنايي در ش ــايي تفاوت هاي ف به شناس
ــد [15]. در مجموع  ــادي به نظر مي رس ــف بني مثابه يك كش
ــنخ شناسي فراگير مشتمل بر  الگوى پنج عامل بزرگ يك س
ــبتا پايدار پذيرش، وظيفه شناسي، برون گرايي،  پنج عامل نس
ــت [15]. الگوى پنج عامل  ــازگاري و روان رنجورخويي اس س
ــخصيت از طريق مطالعات بسياري كه با استفاده از تحليل  ش
عاملي و با محوريت صفات شخصيت انجام شده است بدست 
ــت [16]. به عبارت ديگر، كاستا و مك كري [17] با  آمده اس
استفاده از تحليل عاملي به اين نتيجه رسيدند كه مي توان بين 
ــخصيتي، پنج بعُد عمده  ــاي فردي در خصوصيات ش تفاوت ه
ــه تمايل فرد براي  ــرد. روان رنجورخويي1 (N) ب ــور ك را منظ
ــه اضطراب، تنش، ترحم جويي، خصومت، تكانش وري،  تجرب
افسردگي و عزت نفس پايين اشاره مي كند، در حالي كه برون 

1 neuroticism

ــودن، جرأت طلبي،  ــه تمايل فرد براي مثبت ب گرايي2 (E) ب
پرانرژي بودن و صميمي بودن اشاره مي كند. پذيرش3 (O) به 
تمايل فرد براي كنجكاوي، عشق به هنر، هنرمندي، انعطاف 
ــازگاري4  ــود، در حالي كه س پذيري و خردورزي اطلاق مي ش
(A) تمايل فرد براي بخشندگي، مهرباني، سخاوت، همدلي و 

همفكري، نوع دوستي و اعتمادورزي را نشان مي دهد. سرانجام 
ــرد براي منظم بودن،  ــي5 (C) به تمايل ف اينكه وظيفه شناس
ــرفت  ــي، پيش كارابودن، قابليت اعتماد و اتكا، خودنظم بخش

مداري، منطقي بودن و آرام بودن اطلاق مي گردد.
جنسيت و صفات شخصيت

ــان داد كه زنان در  ــكاران [8] نش ــتا و هم نتايج مطالعه كاس
ــازگاري  ــردان در صفات روان رنجورخويي و س ــه با م مقايس
نمرات بالاتري به دست مي آورند. در اين مطالعه جامع نمرات 
ــازگاري به  زنان از مردان در عامل هاي روان رنجورخويي و س
ــت آمد.  ــتاندارد بالاتر به دس ترتيب 0/51 و 0/59 انحراف اس
الگوي تفاوت هاي جنسيتي مشاهده شده در پنج عامل بزرگ 
ــينو و همكاران [18] با  ــخصيت در مطالعه مك كري تراس ش
ــو به دست آمد. نتايج  ــتا و همكاران [8] همس يافته هاي كاس
ــوييني، مرندا  ــات گودوين و گاتليب [9] و گلدبرگ، س مطالع
ــيتي در صفات  و هاگس6 [19] درباره الگوي تفاوت هاي جنس
ــز يافته هاي  ــازگاري، و ني ــخصيتي روان رنجورخويي و س ش
ــري و همكاران  ــكاران [8] و مك ك ــتا و هم ــات كاس مطالع
ــه باديو [10] نيز  ــرد. همچنين، نتايج مطالع ــرار ك [18] را تك
ــردان در عامل هاي روان  ــه با م ــان داد كه زنان در مقايس نش
ــازگاري نمرات بالاتري كسب كردند. نتايج  رنجورخويي و س
ــكري, كديور و دانشورپور [20] با هدف برسي نقش  مطالعه ش
تفاوت هاي جنسيتي با استفاده از تحليل واريانس چندمتغيري 
ــجويان دختر در مقايسه با داشجويان پسر  ــان داد كه دانش نش
در عامل هاي روان رنجورخويي و سازگاري و دانشجويان پسر 
ــاي برون گرايي,  ــجويان دختر در عامل ه ــه با دانش در مقايس
ــاداري نمرات بالاتري  ــي و پذيرش به طور معن وظيفه شناس

2 extroversion
3 openness
4 agreeableness
5 conscientiousness
6 Goldberg, Sweeney, Merenda & Hughes 
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گزارش كردند.
ــت آمده  ــان كرد كه يافته هاي به دس فينگولد [21] خاطر نش
در مطالعات مختلف درباره تفاوت هاي جنسيتي در عامل هاي 
ــت. براي مثال،  ــرش ناهماهنگ بوده اس ــرون گرايي و پذي ب
ــتا و همكاران [8] در مطالعه الگوي تفاوت هاي جنسيتي  كاس
ــخصيت نشان دادند در حاليكه مردان در برخي از  در صفات ش
ــوه عامل پذيرش از قبيل پذيرش عقايد جديد نمره بالايي  وج
به دست مي آورند؛ در مقابل، زنان در وجوه پذيرش زيباشناسي 
ــب مي كنند.  ــات از عامل پذيرش نمره بالاتري كس و احساس
ــه هيجان خواهي در  ــر اين، در حاليكه مردان در وج علاوه ب
عامل برون گرايي نمره بالاتري به دست آوردند، زنان در وجه 
گرم بودن از بين وجوه عامل برون گرايي نمره بيشتري كسب 
كردند. همچنين، نتايج مطالعه كاستا و همكاران [8] نشان داد 
ــي و وجوه آن تفاوت  كه بين دو جنس در عامل وظيفه شناس

معناداري وجود ندارد. 
ــوي تفاوت هاي  ــم در قلمرو مطالعه الگ ــوالات مه يكي از س
ــت كه آيا  ــخصيت اين اس ــج عامل بزرگ ش ــيتي در پن جنس
ــول زندگي قابل  ــني بالاتر و در ط ــطوح س اين يافته ها درس
ــتين، سورنسن و  ــت؟ نتايج مطالعات چاپمن، دوبرس تكرار اس
ــتا و مك كري [23] نشان داد كه الگوي  ولينس [22] و كاس
ــيتي فوق به ترتيب به ميانسالي و كهنسالي  تفاوت هاي جنس

قابل تعميم است. 

صفات شخصيت و عملكرد تحصيلي
ــاخت كه ضرورت توجه به نقش  ــان س كونارد [24] خاطر نش
ــرد تحصيلي افراد مطالعات  ــخصيت در تبيين عملك صفات ش
ــته است. اين در حالي است كه پيش  فراواني را به همراه داش
ــات محوري مورد  ــي، يكي از موضوع ــي عملكرد تحصيل بين
ــي تربيتي است [25و2]. در اين راستا برغم  علاقه روان شناس
وجود حجم كثيري از مطالعات درباره نقش آزمون هاي هوش 
و توانايي در پيش بيني عملكرد تحصيلي [29-26]، تحقيقات 
ــطوح  ــخصيتي به ويژه در س اخير تاكيد كرده اند كه عوامل ش
ــي عملكرد تحصيلي  ــمي، در پيش بين ــر تحصيلات رس بالات
ــن، تعدادي از  ــا مي كنند [30]. علاوه بر اي ــزايي ايف نقش بس

ــان داده اند كه رابطه بين هوش روان سنجي1 و  مطالعات نش
ــگاهي، به مراتب  عملكرد تحصيلي بويژه در محيط هاي دانش
ــاس، به نظر  ــت [25]. بر اين اس كمتر از اندازه مورد انتظار اس
مي رسد كه با كاهش توان پيش بيني كننده اندازه هاي مربوط 
به توانايي هاي شناختي در سطوح بالاتر تحصيلات رسمي، بر 

سهم متغيرهاي شخصيتي افزوده گردد [25]. 
ــت كه از ميان صفات  ــان داده اس نتايج مطالعات مختلف نش
ــتجوي احتمالي و ظرفيت مواجه  ــودگي (جس شخصيت، گش
ــازماندهي،  ــي (س ــنا) و وظيفه شناس ــدن با پديده هاي ناآش ش
ــي  ــتكار و انگيزش در رفتار مبتني بر هدف) در روان شناس پش
تربيتي از جايگاه ويژه اي برخوردارند. اما صفات شخصيتي روان 
ــه  اندازه عامل هاي  ــايندي ب رنجورخويي، برون گرايي و خوش
ــي در پژوهش هاي انجام شده بر روي  پذيرش و وظيفه شناس
ــرار نگرفته اند. [31]. چاموروـ  عملكرد تحصيلي مورد توجه ق
پرموزيك و فرنهام [30] در بررسي رابطه بين صفات شخصيت 
و عملكرد تحصيلي در دو نمونه از دانشجويان انگليسي نشان 
ــخصيتي افراد در  ــت آمده از صفات ش دادند كه نمرات به دس
طول هفته هاي اول سال تحصيلي با نتايج آزمون نهايي رابطه 
ــخصيتي  ــاس، آنها دريافتند كه عامل هاي ش دارد. بر اين اس
ــا 17 درصد واريانس عملكرد تحصيلي را تبيين مي كند.  10 ت
ديست [31] بيان كرد كه روان رنجورخويي مي تواند اثر مثبت 
ــد. ماتيوز و  ــته باش يا منفي بر عملكرد تحصيلي به همراه داش
دورن [32] در تبيين اثر دوگانه روان رنجورخويي بر پيشرفت 
ــاي مقابله اي  ــتفاده از راهبرده ــوگيري در اس تحصيلي بر س
ــتفاده از راهبردهاي مقابله اي مبتني بر  مبتني بر هيجان و اس
ــئله تاكيد كردند. مسگراوـ ماركوارت، براملي و دالي [33]  مس
ــخصيت و پيشرفت تحصيلي،  در مطالعه رابطه بين صفات ش
ــرفت تحصيلي و عامل هاي  روابط مثبت و معناداري بين پيش
گشودگي، وظيفه شناسي و روان رنجورخويي يافتند. اما نتايج 
ــه دفرويت و مرويدل [34] از يك طرف بر رابطه منفي  مطالع
ــرد تحصيلي، و از  ــن روان رنجورخويي و عملك ــادار بي و معن
ــودگي  ــي و گش طرف ديگر بر رابطه مثبت بين وظيفه شناس
ــت [31]  با عملكرد تحصيلي تاكيد كردند. نتايج مطالعات ديس

1 psychometric intelligence
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ــت [31]، نيز بر رابطه منفي روان  و مك كينزي، نقل از ديس
رنجورخويي و عملكرد تحصيلي تاكيد كرد. 

ــكي، نقل از ديست [31]، همچنين از رابطه منفي بين  ونكوس
ــي خبر داد و در تبيين  ــرفت تحصيل عامل برون گرايي و پيش
ــان كرد كه برون گرايي فرد را علاقه مند  اين يافته خاطر نش
ــه مي كند. يافته مطالعه  ــركت در فعاليت هاي فوق برنام به ش
ــن برون گرايي و عملكرد  ــكي مبني بر رابطه منفي بي ونكوس

تحصيلي به وسيله ديست [31] تكرار گرديد. 
بر اساس آن چه گفته شد، پژوهش حاضر در پي آن است كه 
ضمن بررسي نقش تفاوت هاي جنسيتي در تغييرپذيري عوامل 
ــيت بر عملكرد تحصيلي از  ــخصيتي؛ اثر غير مستقيم جنس ش
ــتقيم صفات شخصيت بر  ــخصيت و اثر مس طريق صفات ش

عملكرد تحصيلي را مطالعه كند.

روش 
1- آزمودني ها

جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانشجويان دوره كارشناسي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد شمال و مركز در شهر تهران كه در 
ــال تحصيلي 85-1384 مشغول به تحصيل بودند، تشكيل  س
ــجويان 419 نفر (166 پسر و 253 دختر) با  دادند. از بين دانش
روش نمونه گيري چندمرحله اي انتخاب شدند. دانشجويان از 
ــته هاي مختلف تحصيلي در حوزه هاي علوم انساني، علوم  رش
پايه و فني و مهندسي در اين پژوهش شركت كردند. در روش 
ــه طور تصادفي با  ــري چندمرحله اي افراد جامعه ب ــه گي نمون
ــاي بزرگتر به كوچكتر) از  ــله مراتبي (از واحده توجه به سلس
ــوند. در پژوهش حاضر  ــاي جامعه انتخاب مي ش انواع واحده
ــجويان در سه مرحله با استفاده از واحدهاي نمونه گيري  دانش
ــمال و جنوب؛ واحد  ــد مرحله اول: واحدهاي ش مختلف (واح
ــكده هاي مختلف علوم انساني، علوم پايه و  مرحله دوم: دانش
فني و مهندسي؛ واحد مرحله سوم: كلاس هاي درس) انتخاب 

شدند.
2- ابزار پژوهش 

ــنامه پنج عامل بزرگ شخصيت1: اين پرسشنامه  الف) پرسش

1 Big Five Inventory (BFI)

ــج عامل را از طريق عبارات كوتاه اندازه  ويژگي هاي اصلي پن
ــاس نياز نسبت به اندازه  گيري مي كند. به عبارت ديگر، احس
گيري مولفه هاي اصلي پنج عامل شخصيت از طريق عبارات 
ــاخت BFI ترغيب  ــاه، جان، دوناهو و كنتل [35] را به س كوت
ــري موثر و منعطف ابعاد  ــاس، BFI اندازه گي كرد. بر اين اس
ــخصيت را وقتي اندازه گيري متمايز وجوه فردي  پنج گانه ش
ــت، فراهم مي كند (جان و اسريواستاوا [36]).  منظور نظر نيس
پرسشنامه پنج عامل [36و35] شامل 44 سوال با عبارت كوتاه 
ــت كه بر روي يك مقياس پنج درجه اي از كاملا مخالف  اس
ــوالات به  ــود. س ــا كاملا موافق = 5 درجه بندي مي ش = 1 ت
ــوال  ــر متخصصان و تحليل هاي تجربي س ــك اجماع نظ كم
ــج عامل بزرگ  ــه به پن ــات اصلي ك ــتيابي به صف ــراي دس ب
ــدند [37]. در پژوهش  ــاره مي كند ـ، انتخاب ش شخصيت اش
ــنامه با روش آلفاي كرونباخ  حاضر، ضريب پايايي اين پرسش
ــده آن براي عامل هاي روان  ــبه ش ــبه و ضريب محاس محاس
رنجورخويي، برون گرايي، پذيرش، سازگاري و وظيفه شناسي 
ــت آمد.  ــب 0/84، 0/72، 0/76، 0/60 و 0/85 بدس ــه ترتي ب
ــخه فارسي 44 سوالي  نتايج تحليل عاملي تاييدي بر روي نس
ــي و طولابي [38] با  ــكري, افضل BFI در مطالعه گراوند, ش

هدف بررسي ساختار عاملي BFI و ويژگي هاي روانسنجي آن 
ــاختار پنج عاملي BFI برازش قابل قبولي با  ــان داد كه س نش
ــو با يافته هاي قبلي, ضرايب آلفاي كرونباخ  داده ها دارد. همس
و ضرايب همبستگي حاصل از آزمون بازآزمون عامل ها مبين 
پايايي و ضرايب همبستگي بين پنج عامل بزرگ شخصيت با 
ــبك هاي مقابله و مقياس هاي بهزيستي  خرده مقياس هاي س
ــت بودند. نتايج اين  ذهني نمايانگر روايي همگراي اين فهرس
 BFI ــاختار عاملي ثابت و كارآيي بلقوه پژوهش, با تاكيد بر س
نشان دادند كه اين فهرست مي تواند به عنوان يك ابزار معتبر 
ــخصيت در دانشجويان ايراني به  براي اندازه گيري صفات ش

كار برده شود. 
ــرفت تحصيلي دانشجويان نيز با  ب) داده هاي مربوط به پيش
ــته تحصيلي و شماره دانشجويي ذكر شده توسط  توجه به رش
ــنامه ها، از آموزش هر  ــي از پرسش ــر روي يك ــجويان ب دانش
دانشكده جمع آوري گرديد. به عبارت ديگر، در اين پژوهش از 
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ــي دانشجويان به عنوان شاخص عيني پيشرفت  ميانگين درس
تحصيلي آنها استفاده گرديد.

 3- روند اجرا
ــت. ذكر اين  ــتگي اس تحقيق حاضر توصيفي و از نوع همبس
 BFI ــد كه به منظور آماده سازي نكته ضروري به نظر مي رس
ــد  ــي ترجمه ش ــنامه ابتدا به فارس در نمونه ايراني، اين پرسش
ــت  ــي درخواس ــال آن از دو متخصص زبان انگليس ــه دنب و ب
ــاوت موجود بين  ــي برگردانند. تف ــد كه آن را به انگليس گردي
نسخه هاي انگليسي و فارسي ارزيابي شده و از طريق «فرايند 
ــل ممكن كاهش يافت.  ــرر»1 اين تفاوت ها به حداق مرور مك
ــي و انگليسي  ــخه فارس ــاس، ترادف معنايي دو نس بر اين اس
ــال آن چند نفر از  ــرار گرفت. به دنب ــي ق به دقت مورد بررس
ــي محتوا و تطابق  ــگاه رواي اعضاي محترم هيئت علمي دانش
ــنامه را تاييد كردند. در ادامه پس از آماده  فرهنگي اين پرسش
شدن ابزار ، با انجام نمونه گيري، نمونه مورد نظر انتخاب  شدند. 
ــجويان  ــه طور گروهي و در كلاس هاي درس به دانش BFI ب

ارائه  گرديد. در اين راستا, به دنبال حضور دستياران محقق در 
كلاس هاي درس آنها ضمن اشاره به اهداف مطالعه نسبت به 
ــاركت كاملا داوطلبانه دانشجويان در اين پژوهش به طور  مش
ــنامه و قبل از پاسخ به  موكد تاكيد كردند. پس از توزيع پرسش
ــتورالعمل ها) را با صداي  ــوالات, دستياران نكات لازم (دس س
ــجويان قرائت كرده و از دانشجويان تقاضا شد  بلند براي دانش
ــوالات پاسخ دهند. در نهايت، پس از گردآوري  كه به تمام س
ــا و ورود آنها به رايانه، با توجه به اهداف مطالعه حاضر,  داده ه
 LISREL 2ــاي ليزرل ــتفاده از نرم افزاره تحليل داده ها با اس
ــت كه پژوهش حاضر در پي  ــد. گفتني اس و SPSS انجام  ش
ــيتي در  ــي نقش تفاوت هاي جنس ــه ضمن بررس ــت ك آن اس
ــتقيم جنسيت بر  ــخصيتي؛ اثر غير مس تغييرپذيري عوامل ش
ــتقيم  ــخصيت و اثر مس عملكرد تحصيلي از طريق صفات ش
ــخصيت بر عملكرد تحصيلي مطالعه كند. به منظور  صفات ش
ــوق به ترتيب از تحليل واريانس چندمتغيري  مطالعه اهداف ف

(MANOVA) 3 و تحليل مسير استفاده شد. 

1 iterative review process
2 linear Structural Relations
3 Multivariate Analysis of varaiance

يافته ها
ــج عامل بزرگ  ــتاندارد پن ــن و انحراف اس ــدول 1 ميانگي ج

شخصيت و عملكرد تحصيلي را در دو جنس نشان مي دهد.
ــر  ــجويان دختر و پس ــه ميانگين نمرات دانش به منظور مقايس
ــل واريانس چندمتغيري  ــخصيت، تحلي در پنج عامل بزرگ ش
ــد. در اين تحليل در مرحله اول،  ــتفاده ش (MANOVA) اس

ــته  وجود يا عدم وجود معناداري تركيب خطي متغيرهاي وابس
ــد، پس از  ــيت و در مرحله بع ــتقل جنس ــاس متغير مس بر اس
ــطوح متغير  ــل آنها در س ــته، تحلي ــك متغيرهاي وابس تفكي
ــي مي گردد. به عبارت  ــتقل از طريق4 (ANOVA) بررس مس
ــا متغير (هاي)  ــان مي دهد كه آي ــر، نتايج اين تحليل نش ديگ
مستقل بر تركيب خطي متغيرهاي وابسته تاثير دارند يا خير. 

ــي مفروضه هاي نرمال  ــراي (MANOVA) بررس قبل از اج
ــس كواريانس  ــاي واريان ــع و همگني ماتريس ه ــودن توزي ب
ضروري است. سطح معناداري آزمون كولموگروف اسميرنوف5، 
ــيله آماره« ام.  ــه همگني واريانس كواريانس به وس و مفروض

باكس»6 ارائه مي گردد [39]. 
سطح معناداري آزمون كولموگروف اسميرنوف براي توزيع پنج 
عامل برون گرايي، وظيفه شناسي، پذيرش، روان رنجورخويي 
ــب 0/068 ، 0/084 ، 0/078 ، 0/070 ،  ــازگاري به ترتي و س
0/082 بدست آمد كه از 0/05 بزرگتر بوده، لذا مفروضه نرمال 
ــس براي مفروضه  ــد. مقدار آماره ام. باك بودن برقرار مي باش
 ، F = 9/132) ــس ــس كواريان ــي ماتريس هاي واريان همگن

P> 0/065) بدست آمد. 
ــس چندمتغيري (MANOVA) براي تعيين اثر  تحليل واريان
ــد. در پاسخ به سوال  ــته اجرا ش جنس بر روي متغيرهاي وابس
پژوهش حاضر، همسو با گفته هاي تاباچنيك و فيدل (19917؛ 
ــن آماره هاي  ــدي، 1999) محقق از بي ــي و ري ــل از دنس نق
چهارگانه (پيلايي، لامبدا ويلكز،  هاتلينگ و ريشه ري) آزمون 

لامبدا ويلكز را براي محاسبه F انتخاب كرده است. 
ــخصيت با  ــل واريانس چند متغيري پنج عامل ش نتايج تحلي

4 analysis of variance
5 Kolmogorov-Smirnov Test
6 Box’s M
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 = 14/58 ، P< 0/000) ــا ــون ويلكز لامبدا ب ــتفاده از آزم اس
ــابه بودن  ــوان فرضيه مش ــد كه مي ت ــان مي ده F(5,419)) نش

ميانگين هاي جامعه براساس متغيرهاي وابسته براي دو جنس 
را رد كرد. 

ــن دو جنس از نظر پنج  ــان مي دهد كه بي ــج جدول 2 نش نتاي
عامل بزرگ شخصيت تفاوت معناداري وجود دارد. 

همانطور كه در جدول 3 (نتايج ماتريس همبستگي) ملاحظه 
ــود عامل هاي برون گرايي، سازگاري، وظيفه شناسي و  مي ش
ــودگي با عملكرد تحصيلي رابطه مثبت و معنادار، و عامل  گش
ــرد تحصيلي رابطه منفي و معنادار  روان رنجورخويي با عملك

دارد.
ــي اثر غيرمستقيم  از آنجا كه ديگر هدف پژوهش حاضر بررس
متغير جنسيت بر عملكرد تحصيلي از طريق صفات شخصيت 
ــتقيم صفات شخصيت بر عملكرد  ــي اثر مس و همچنين بررس

تحصيلي است، از الگوي تحليل مسير استفاده مي شود.
ــيت) و درونزاي  ــر برونزا (جنس ــير 1، اثر متغي ــودار مس در نم
ــان  ــر عملكرد تحصيلي نش ــازگاري) ب ــتقل پژوهش (س مس
ــير 0/02 از واريانس عملكرد  ــوي تحليل مس مي دهد كه الگ
ــيت با ضريب  ــي را تبيين مي كند. متغير برونزاي جنس تحصيل
رگرسيوني برابر با 0/17 اثري معنادار بر متغير درونزاي مستقل 
(سازگاري) نشان داد. نتايج نشان مي دهد كه اثر غير مستقيم 
ــيت بر عملكرد تحصيلي 0/02 به دست آمد  و كل متغير جنس
ــتقيم عامل سازگاري  ــد. همچنين اثر مس كه معنادار نمي باش
ــته (عملكرد تحصيلي) 0/11 بدست آمد كه  بر درونزاي وابس
ــده متغير درونزاي مستقل از  ــت. واريانس تبيين ش معنادار اس

طريق متغير برونزا 0/03 مي باشد. 
ــد. در اين  پس از برآورد پارامترها، برازش الگو اندازه گيري ش
 RMSEA= 0/079 و AGFI= 0/97 ،GFI= 0/99 ــو الگ
ــان مي دهد. در  ــا داده ها را نش ــد كه برازش الگو ب ــت آم بدس
ــن الگو ميزان ارزش خي دو 3/59 با درجه آزادي 1 معنادار  اي

(p<  0/058 ) بدست آمد.
در نمودار مسير 2، اثر متغير برونزا (جنسيت) و درونزاي مستقل 
ــي) بر عملكرد تحصيلي نشان مي دهد  پژوهش (وظيفه شناس
ــير 0/17 از واريانس عملكرد تحصيلي  ــه الگوي تحليل مس ك

ــيت با ضريب رگرسيوني  را تبيين مي كند. متغير برونزاي جنس
برابر با 0/14- اثري معنادار بر متغير درونزاي مستقل (وظيفه 
ــي) نشان داد. نتايج نشان مي دهد كه اثر غير مستقيم و  شناس
ــيت بر عملكرد تحصيلي 0/06- به دست آمد  كل متغير جنس
ــت. همچنين اثر مستقيم عامل وظيفه شناسي  كه معنادار اس
ــته (عملكرد تحصيلي) 0/41 بدست آمد كه  بر درونزاي وابس
ــده متغير درونزاي مستقل از  ــت. واريانس تبيين ش معنادار اس

طريق متغير برونزا 0/02 مي باشد. 
ــد. در اين  پس از برآورد پارامترها، برازش الگو اندازه گيري ش
ــت آمد  الگوAGFI= 1 ،GFI= 1 و RMSEA=  0/000بدس
ــان مي دهد. در اين الگو ميزان  كه برازش الگو با داده ها را نش
 ( p< 0/75) ــادار ــا درجه آزادي 1 معن ــي دو 0/10 ب ارزش خ

بدست آمد.
در نمودار مسير 3، اثر متغير برونزا (جنسيت) و درونزاي مستقل 
پژوهش (برون گرايي) بر عملكرد تحصيلي نشان مي دهد كه 
ــس عملكرد تحصيلي را  ــير 0/02 از واريان الگوي تحليل مس
ــيوني  ــيت با ضريب رگرس تبيين مي كند. متغير برونزاي جنس
ــتقل (برون  برابر با 0/32- اثري معنادار بر متغير درونزاي مس
ــان مي دهد كه اثر غير مستقيم و  ــان داد. نتايج نش گرايي) نش
ــيت بر عملكرد تحصيلي 0/04- به دست آمد  كل متغير جنس
ــتقيم عامل برون گرايي  ــت. همچنين اثر مس كه معنادار نيس
ــته (عملكرد تحصيلي) 0/13 بدست آمد كه  بر درونزاي وابس
ــده متغير درونزاي مستقل از  ــت. واريانس تبيين ش معنادار اس

طريق متغير برونزا 0/10 مي باشد. 
ــد. در اين  پس از برآورد پارامترها، برازش الگو اندازه گيري ش
الگو AGFI= 1 ،GFI= 1 و RMSEA=  0/000بدست آمد 
ــان مي دهد. در اين الگو ميزان  كه برازش الگو با داده ها را نش
 ( p< 0/52) ــه آزادي 1 معنادار ــي دو 0/42 با درج ارزش خ

بدست آمد.
ــيت) و درونزاي  ــر برونزا (جنس ــير 4، اثر متغي ــودار مس در نم
ــرد تحصيلي  ــش (روان رنجورخويي) بر عملك ــتقل پژوه مس
ــير 0/09 از واريانس  ــل مس ــد كه الگوي تحلي ــان مي ده نش
ــيت با  عملكرد تحصيلي را تبيين مي كند. متغير برونزاي جنس
ضريب رگرسيوني برابر با 0/16 اثري معنادار بر متغير درونزاي 
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جدول 1. ميانگين و انحراف استاندارد نمره هاي دانشجويان دختر و پسر 
در صفات شخصيت و عملكرد تحصيلي

طبقه

ميانگين (انحراف استاندارد)

دخترپسر

25/34(5/67)30/55(9/71)برون گرايي

33/77(5/10)31/95(4/74)سازگاري

30/72(5/46)32/37(5/72)وظيفه شناسي

24/46(7/06)22/13(6/41)روان رنجورخويي

36/23(6/07)37/64(6/41)پذيرش

15/54(1/64) 15/93(1/95)         عملكرد تحصيلي 

جدول2. نتايج آزمون اثرات بين گروهي تحليل واريانس پسران  و دختران در پنج عامل بزرگ شخصيت 

متغيرهاي وابستهمنابع تغيير
مجموع 
df.مجذورات

ميانگين
F.Sig مجذورات

جنس

2651/7012651/7046/650/000برون گرايي 

271/171271/178/700/003وظيفه شناسي

204/3651204/3655/280/008پذيرش 

559/561559/5612/140/001روان رنجورخويي

334/771334/7713/440/000سازگاري

جدول 3. ماتريس همبستگي

12345

1-  برون گرايي

20/018- سازگاري

**0/20**30/29- وظيفه شناسي

**0/42-0/06-0/28-4- روان رنجورخويي

**0/45-**0/0550/40**50/43- پذيرش

*0/15**0/40-**0/52*0/12*60/11- عملكرد تحصيلي

* p < 0/05 ** p < 0/01
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مستقل (روان رنجورخويي) نشان داد. نتايج نشان مي دهد كه 
ــر عملكرد تحصيلي  ــيت ب ــتقيم و كل متغير جنس اثر غير مس
ــت. همچنين اثر مستقيم  ــت آمد كه معنادار اس 0/05- به دس
عامل روان رنجورخويي بر درونزاي وابسته (عملكرد تحصيلي) 
0/30- بدست آمد كه معنادار است. واريانس تبيين شده متغير 

درونزاي مستقل از طريق متغير برونزا 0/03 مي باشد. 
ــد. در اين  پس از برآورد پارامترها، برازش الگو اندازه گيري ش
ــت آمد  الگو AGFI= 1 ،GFI= 1 و RMSEA=  0/000بدس
ــان مي دهد. در اين الگو ميزان  كه برازش الگو با داده ها را نش
 ( p< 0/61) ــه آزادي 1 معنادار ــي دو 0/25 با درج ارزش خ

بدست آمد.
ــيت) و درونزاي  ــر برونزا (جنس ــير 5، اثر متغي ــودار مس در نم
مستقل پژوهش (پذيرش) بر عملكرد تحصيلي نشان مي دهد 
ــير 0/05 از واريانس عملكرد تحصيلي  ــه الگوي تحليل مس ك
ــيت با ضريب رگرسيوني  را تبيين مي كند. متغير برونزاي جنس
برابر با 0/11- اثري معنادار بر متغير درونزاي مستقل (پذيرش) 

نشان داد. نتايج نشان مي دهد كه اثر غير مستقيم و كل متغير 
ــيت بر عملكرد تحصيلي 0/02- به دست آمد كه معنادار  جنس
ــتقيم عامل برون گرايي بر درونزاي  ــت. همچنين اثر مس نيس
وابسته (عملكرد تحصيلي) 0/21 بدست آمد كه معنادار است. 
ــتقل از طريق متغير  ــده متغير درونزاي مس واريانس تبيين ش

برونزا 0/01 مي باشد. 
ــد. در  ــرازش الگو اندازه گيري ش ــرآورد پارامترها، ب پس از ب
 RMSEA= 0/01 و AGFI= 0/99 ،GFI= 1 ــو ايـن الگــ
بدسـت آمد كه برازش الگو با داده ها را نشان مي دهد. در اين 
ــه آزادي 1 معنادار  ــزان ارزش كاى دو 1/06 با درج ــو مي الگ

(p< 0/30) بدست آمد.

بحث و نتيجه گيرى
ــان داد كه بين دو جنس از نظر پنج  ــج پژوهش حاضر نش نتاي
ــود دارد. به عبارت  ــخصيت تفاوت معنادار وج عامل بزرگ ش
ــان ساخت  ديگر، نتايج تحليل واريانس چند متغيري خاطر نش
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ــيت از  ــخصيت متغير جنس كه در مطالعه پنج عامل بزرگ ش
ــتا و به منظور  ــت. در همين راس اهميت ويژه اي برخوردار اس
بررسي نقش ميانجي گر صفات شخصيت در بررسي رابطه بين 
جنسيت و عملكرد تحصيلي از مدل هاي تحليل مسير استفاده 
ــد. نتايج تحليل مسير نيز نشان داد كه اثر غيرمستقيم و اثر  ش
كل متغير برونزاي پژوهش (جنسيت) تنها از طريق عامل هاي 
ــرد تحصيلي  ــي بر عملك ــي و روان رنجورخوي ــه شناس وظيف
ــتقيم پنج عامل بزرگ شخصيت (برون  ــت. اثر مس معنادار اس
گرايي، وظيفه شناسي، پذيرش، روان رنجورخويي، سازگاري) 

بر عملكرد تحصيلي معنادار به دست آمد.
يافته هاي پژوهش حاضر درباره الگوي تفاوت هاي جنسيتي در 
صفات شخصيت با نتايج پژوهش هاي كاستا و همكاران [8]، 
ــو [10] و مك كري و همكاران  ــن و گاتليب [9]، بادي گودوي
[18] همسو به دست آمد. ادبيات پژوهش در تبيين يافته هاي 
ــر نقش بااهميت تبيين هاي  ــت آمده از مطالعات فوق ب به دس
ــناختي و اجتماعي فرهنگي تاكيد كرده است. تبيين  زيست ش

تفاوتهاي جنسيتي در گستره وسيعي از عوامل دروني و بيروني 
و از تاكيد بر ابعاد زيست شناختي [40] تا اجتماعي و آزمايشي 
[40] متفاوت است. براي مثال، چودورو [40] و ساري [40] بر 
ــه كودك مادر تاكيد كردند. آنان عقيده دارند كه به دليل  رابط
ــيتي، دختران احساسي بنيادي از اين هماني و به  تطابق جنس
ــد مي دهند؛ در مقابل، به دليل عدم تطابق  ــتگي رش هم پيوس
ــر به يك احساس بنيادي  ــبت به مادر، پس ــيتي پسر نس جنس
تفاوت و عدم پيوستگي هدايت مي شود. نظريه نقش اجتماعى 
[40] نشان مي دهد كه اين جهت گيريها از طريق نقشهايي كه 
مردان و زنان به طور نوعي انجام مي دهند، به وجود مي آيد. از 
ــتر به انجام نقشهايي از قبيل مادر، پرستار و  آنجا كه زنان بيش
مراقبت كننده مي پردازند، در توجه به نيازهاي ديگران مهارت 
بيشتري پيدا مي كنند. در مقابل، مردان به انجام نقشهايي كه 
ــتقلال و خودافزايي تاكيد مي كند، تمايل نشان مي دهند  بر اس
ــوند. ميلر [40] و فيسك  و از اينرو در اين حوزه ها خبره مي ش
ــي تبيين كردند.  ــر قدرت اجتماع ــز تفاوت را از منظ [40] ني
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ــت جامعه در اطاعت از ديگران  زنان به عنوان اعضاي فرودس
ــي كه مردان به  ــت مي آورند، در حال ــد، مهارت به دس قدرتمن
دليل عضويت در گروه غالب كمتر نسبت به رشد اين مهارتها 

احساس نياز مي كنند. 
ــه روان رنجورخويي و  ــازد ك ــان مي س ــاس [41] خاطر نش ب
ــت و نتيجه انطباق براي  ــازگاري شالوده ژنتيكي داشته اس س
ــن دو جنس  ــتند كه بي ــارهايي هس ــته از فش انتخاب آن دس
متفاوت مي باشند. باديو [10] ضمن تاكيد بر «فرضيه تكامل»1 
ــنهاد مي كند كه روان رنجورخويي و سازگاري با هم يك  پيش
ــتار واحد را ارائه مي دهند روان رنجورخويي و سازگاري  پيوس
ــازگاري بالا در  ــد و روان رنجورخويي و س ــن در يك بعُ پايي
ــي الگوي  ــر. يافته هاي پژوهش باديو [10] در بررس بعُد ديگ
ــخصيت نشان داد كه زنان  ــيتي در صفات ش تفاوت هاي جنس
ــور نقاط انتهايي كاملا  ــتار مزب و مردان هر يك بر روي پيوس
ــتا و همكاران [8]  ــود اختصاص دادند. كاس ــي را به خ متفاوت
ــح كردند كه يك تبيين تكاملي صرف دو نتيجه منطقي  تصري
ــردان را از يكديگر  ــراه دارد: اول، صفاتي كه زنان و م به هم
ــانند. دوم،  ــازند، در فرهنگ هاي مختلف يكس ــز مي س متماي
ــيتي در اين صفات اندازه كلي مشابهي دارند.  تفاوت هاي جنس
ــكاران [8] از نتيجه منطقي  ــتا و هم ــاي پژوهش كاس يافته ه
ــن وجود، اندازه كلي  ــه عمل آورد. با اي ــت لازم را ب دوم حماي
ــيتي در صفات شخصيت در ميان كشورهاي  تفاوت هاي جنس
غير صنعتي بالاتر است. بنابراين، در حاليكه كاستا و همكاران 
ــيتي در روان رنجورخويي و  [8] دريافتند كه تفاوت هاي جنس

1 evolutionary hypothesize 

ــه در عوامل زيست شناختي و تكاملي دارد، اما  سازگاري ريش
ــي [22] نيز كه فرض مي كند فرايندهاي  نظريه نقش اجتماع
اجتماعي شدن به نقش ها و رفتارهاي متفاوت منجر مي شودـ 
در درك تفاوت هاي جنسيتي در روان رنجورخويي و سازگاري 

موثر واقع شد [18و8]. 
ــاره رابطه مثبت و معنادار بين عامل  يافته پژوهش حاضر درب
ــاي مارتين،  ــي با يافته ه ــي و عملكرد تحصيل ــه شناس وظيف
ــام  ــك و فرنه ــورو پرموزي ــافين [42] چام ــري و س مونتگوم
ــد كه  ــت. به نظر مي رس ــو اس ــتن [3] همس [30]، پانن و آش
ــي با «صلابت شخصيت» [25]، انگيزش [25] و  وظيفه شناس
ــي از ويژگي هاي مرتبط با عملكرد نظير تلاش به منظور  برخ
ــرفت، وظيفه شناسي، نظم و مسئوليت پذيري [25] رابطه  پيش
ــطه رابطه اي كه با انگيزش دارد  دارد. وظيفه شناسي به واس
ــوب مي گردد، به  يكي از پيش بيني كننده هاي عملكرد محس
ــاي دروني انگيزش مورد توجه  ويژه زماني كه تعيين كننده ه
قرار مي گيرند [25]. بنابراين، منظم بودن، سختكوشي، پشتكار، 
ــرد فرد در حوزه هاي  ــرفت مداري و دقت مي تواند عملك پيش
ــف از جمله موقعيت هاي تحصيلي را به طور مثبت پيش  مختل
ــت برخي از اين يادگيرندگان  بيني كند. جالب اينكه ممكن اس
ــند [43و25].  ــي پايين نيز برخوردار باش ــاي هوش از توانايي ه
ــي تربيتي  مك كري [31] براي پذيرش، در قلمرو روان شناس
جايگاه ويژه اي را تعريف مي كند: پذيرش با اندازه هاي مربوط 
ــي با اندازه هاي تفكر واگرا ارتباط  با هوش و تاحد قابل توجه
نشان مي دهد. علاوه بر اين، مك كري [31] تاكيد مي كند كه 

پذيرش در عملكرد خلاقانه افراد نقش قابل توجهي دارد.
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همان طور كه اشاره شد روان رنجورخويي با عملكرد تحصيلي 
رابطه منفي و معناداري نشان داد. رابطه بين عملكرد تحصيلي 
با روان رنجورخويي عمدتا با توجه به مفهوم اضطراب به ويژه 
ــگاه تبيين  ــاي تنيدگي زا از قبيل امتحانات دانش در موقعيت ه
ــت [25]. چامورو پرموزيك و فرنهام [25] دريافتند  ــده اس ش
ــتري در مقايسه با  ــجويان روان رنجور با احتمال بيش كه دانش
ــمي و  ــجويان غير روان رنجور به دليل بيماري هاي جس دانش
ــر مي كنند.  ــي صرفنظ ــات نهاي ــركت در امتحان ــي از ش روان
ــن، روان رنجورخويي نه تنها با عملكرد تحصيلي پايين  بنابراي
ــماني از قبيل تنش  ــطوح بالايي از آسيب هاي جس بلكه با س
ــه دارد [44].  ــي و تعريق رابط ــلالات گوارش ــي، اخت عضلان
ــاس روان رنجورخويي با مفهوم خود ضعيف تر [25]  براين اس
ــان مي دهد  ــده پايين رابطه نش و خودارزيابي هاي گزارش ش
ــدگان با عدم  ــد كه يادگيرن ــد مي كن ــگ [45] تاكي [25]. زان
ــن (روان رنجورخويي  ــزت نفس پايي ــات هيجاني بالا و ع ثب
ــتباه كردن اجتناب مي كنند. بنابراين از  بالا) همواره از خطر اش
ــه نيازمند به بازتوليد صرف مطالب يادگرفته  انجام تكاليفي ك
ــاس راحتي مي كنند. اين يافته ها با  شده مي باشد، بيشتر احس
نتايج پژوهش هاي داف و همكاران [4]، ماسگريو و همكاران 
[33]، تاكموتو چاك (1981؛ نقل از ديست، 2003)، مك كري 
ــت، 2003)، شونبرگ و كاسوفسكا [46] و  (1978؛ نقل از ديس

بليكل [47] همسو مي باشد.
ــان داد كه در بررسي اثر غير مستقيم  نتايج پژوهش حاضر نش
جنسيت بر عملكرد تحصيلي نقش صفات شخصيت به عنوان 
ــك متغير ميانجيگر با ماهيت درون فردي از اهميت فراواني  ي
برخوردار است. برخي از مهمترين همبسته هاي روان شناختي 
ــخصيت كه در قلمرو تبيين تفاوت مشاهده شده در  صفات ش
زمينه عملكرد تحصيلي دانشجويان به طور قابل ملاحظه اي 
مورد توجه قرار گرفته است شامل فرايندهاي ارزيابي شناختي، 
ــاي تحصيلي و  ــه تنش گره ــه اي و تجرب ــاي مقابل راهبرده
ــبت به اين تنش گرها در دو جنس است. بر اين  واكنش ها نس
ــا تاكيد بر نقش  ــاس، تلويحات كاربردي پژوهش حاضر ب اس
ــخصيت كه در قلمرو  ــته هاي روان شناختي صفات ش همبس
ــجويان  ــه تفاوت هاي فردي در عملكرد تحصيلي دانش مطالع

ــردد. تعداد قابل  ــدـ ، دنبال مي گ ــته ان ــد فزاينده اي داش رش
ــت بين روان رنجورخويي  ــه اي از مطالعات رابطه مثب ملاحظ
با راهبردهاي مقابله اي ناكارآمد از قبيل سبك مقابله هيجان 
ــي [51-48] و رابطه مثبت  ــترس تحصيل مدار و اجتنابي و اس
بين وظيفه شناسي با سبك مقابله مساله مدار [52 و51 و17] 

را گزارش كرده اند. 
 لازم به ذكر است كه برخي از محدوديت هاي پژوهش حاضر 
ــت مواجه مي كند. اول،  ــم پذيري نتايج آن را با محدودي تعمي
ــياري از مطالعات ديگر به  ــر همچون بس ــج مطالعه حاض نتاي
ــتفاده از ابزار خودگزارشي به جاي مطالعه رفتار واقعي  دليل اس
ــتفاده از شيوه هاي  ــاركت كنندگان را به اس ــت مش ممكن اس
ــي و اجتناب از بدنامي مربوط به  ــب تاييد اجتماع مبتني بر كس
ــارت ديگر، به منظور  ــردي ترغيب كند. به عب ــدم كفايت ف ع
ــتفاده  ــاهده رفتاري اس ــي از مش تاييد مقياس هاي خودگزارش
ــد، در اين پژوهش،  ــتر اشاره ش ــد. دوم، همانطور كه پيش نش
ــجويان دوره كارشناسي دانشگاه آزاد اسلامي  تعدادي از دانش
 واحد شمال و مركز در شهر تهران كه در سال تحصيلي 85-
ــركت كردند. بي ترديد،  ــغول به تحصيل بودند، ش 1384 مش
ــگاه هاي دولتي، امكان بررسي  با انتخاب دانشجويان دانش
ــطوح اين  ــن متغيرها در س ــاختاري بي ــه روابط س و مقايس
ــوم، با وجود  ــد. س ــل (آزاد يا دولتي بودن) فراهم مي ش عام
ــامل دانشجويان  ــاركت كنندگان پژوهش حاضر ش اينكه مش
ــاختاري بين متغيرها  ــر بودند، اما مطالعه روابط س دختر و پس
ــيت و دنبال آن مقايسه معناداري و يا  ــطوح متغير جنس در س
ــاخص هاي نيكويي برازش در  ــاوت بين ش ــدم معناداري تف ع
ــا وجود محدوديت هاي  ــس از نظر محققان دور ماند. ب دو جن
فوق، نتايج پژوهش حاضر همسو با يافته اي پژوهش چاموروـ 
ــر نقش بلامنازع  ــك، احمدوگلو1 و فرنهام (2008) ب پرميوزي
ــرد تحصيلي  ــن تغييرپذيري عملك ــخصيت در تبيي صفات ش
ــق پيش بيني عوامل اثرگذار  ــجويان در دو جنس از طري دانش

ديگري از قبيل هيجانات تحصيلي تأكيد مي كند. 
ــتناد به ادبيات پژوهش، در پژوهش حاضر، از نقطه نظر  با اس
ــاخص عيني كيفيت  ــردي، تبيين، پيش بيني و كنترل ش كارب

1 Ahmetoglu
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ــجويان در  ــور عملكرد تحصيلي دانش ــي تحصيلي منظ زندگ
ــن كننده  ــر نقش تعيي ــا تاكيد ب ــي، ب ــاي تحصيل موقعيت ه
همبسته هاي صفات شخصيت از قبيل سبك مقابله با تنيدگي 
ــت. براي  ــيرپذير اس و نظام «باور خود1» در يادگيرندگان تفس
ــورو پرميوزيك و همكاران  ــاس نتايج مطالعه چام مثال، بر اس
ــنهاد مي شود كه طراحي مداخلات روان شناختي  (2008) پيش
ــناختارهاي خودتخريب گر كه  ــدف كاهش ش ــي با ه و تربيت
ــا عامل روان  ــجويان و ب ــكاس دهنده نظام اعتقادي دانش انع

رنجورخويي رابطه نشان مي دهد، انجام شود. 
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