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مترجم: نير لطفی1

مقدمه
فر آین��د رش��د در اقتصادهاي مبتني بر ب��ازار، نياز 
به توزی��ع مج��دد ني��روي کار دارد؛ به گون��ه اي که 
حدود20 تا30 درصد مش��اغل هر س��اله ایجاد ش��ده 
یا از بي��ن مي رون��د. بنابراین حتي در ش��رایط خوب 
اقتص��ادي، کارگران و بيکاري آنها مش��کلات جدي 
درپي خواهدداشت. از آنجا که ازدست دادن دستمزد، 
موجب کاهش درآم��د افراد مي گردد، بنابراین ایجاد 

انگيزه کاری و تسهيلات دستيابی به مشاغل، مهم ترین 
مورد براي کمک به افراد بيکار است.

مدل شبيه س��ازي بيمه بيکاري2 مدل جدیدي اس��ت 
که ش��بکه توس��عه انس��اني بانک جهان��ي آن را براي 
کمک به کش��ورهاي متقاضي ایجاد کرده اس��ت. این 
مدل براي ایجاد پروژه هایي در زمينه هزینه هاي مزایاي 
بيمه بيکاري3، مش��ارکت ها و توازن صندوق ها استفاده 
مي شود. این مدل تحت سناریوهاي مختلف اقتصادي، 
موقعيت مالي طرح هاي بيمه بيکاري موجود را ارزیابي 
کرده و حت��ي پروژه هاي مالي را براي طرح هاي جدید 
بيم��ه بيکاري ایجاد مي کند. نس��خه اخي��ر این مدل در 
کش��ورهاي ترکيه و چين به طور آزمایش��ي اجرا شده 
اس��ت. کار با این مدل بسيار آس��ان بوده و مي توان آن 
را تقریباً با بيمه بيکاري هر کشوري تطبيق داد. همچنين 
مدل به اندازه کافي دقيق اس��ت تا بت��وان برآوردهایي 
دقيق ب��راي متغيرهاي متعدد س��ود به دس��ت آورد. در 
1. دانشجوي کارشناسي ارشد آمار بيمه، دانشگاه علامه طباطبایي، دانشکده بيمه 

اکو
2. Unemployment Insurance Simulation Model (UI-SIM) 
3. Unemployment Insurance (UI)

توضيح نحوه به کارگيري م��دل در این مقاله، مثالي از 
شبيه سازي یک سيستم UI به صورت ملي ارائه مي دهيم.

1. توصیف مدل
  م��دل UI-SIM از کارب��ر مي خواه��د تا اطلاعات 
   EXCEL م��ورد ني��از را در صفحه داده ه��اي ورودي
وارد کن��د، س��پس محاس��بات لازم را انج��ام داده و 
جدول ها و نمودارهاي خروجي را نش��ان مي دهد. این 
 ،UI مدل متغيره��اي اوليه به��ره، درآمدهاي سيس��تم

هزینه ها و توازن صندوق را محاسبه مي کند.
ب��ا نوش��تن برنامه در ویژوال بيس��يک4 ی��ا کامپایلر 
س��ي پلاس پلاس5 و با اس��تفاده از مایکروسافت اکسل6 
این مدل را مي توان در اغلب کامپيوترهاي جدید اجرا 

کرد. زمان اجراي برنامه 30-10 ثانيه است. 
2. اهداف و ویژگي هاي کلیدي مدل 

1-2. اهداف مدل 
ه��دف UI-SIM  محاس��به و شبيه س��ازي هزینه ها 
و درآمدهاي سيس��تم بيم��ه بيکاري اس��ت. مدل، این 
4. Visual Basic (VB)
5. C plus plus Compiler
6. Microsoft Excel

مدل شبیه سازي بیمه بیکاری

مدل شبیه سازي بیمه 
بیکاري مدل جدیدي 

است که شبکه توسعه 
انساني بانك جهاني 

آن را براي کمك به 
کشورهاي متقاضي 

ایجاد کرده است
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ش ویژگي هاي کليدي شبيه سازي را دربردارد:
- معرفي سيستم UI  و قادرساختن به منظور مقایسه با 

سيستم هاي دیگر تحت پارامترهاي مختلف؛
- تعدیل پارامترهاي سيستم UI، مانند تغيير در شرایط 
اوليه استحقاق افراد براي استفاده از بيمه بيکاري، طول 
دوره استفاده آنها از بيمه، تغيير در ميزان سود پرداختي 
ش��رکت بيمه که شامل بيشترین و کمترین ميزان مقدار 

سودهاست و تغيير در شاخص سودهاي UI؛
- تغيي��رات تأمي��ن مال��ي پوش��ش سيس��تم UI و 

پرداخت هاي حق بيمه ها؛
- تأثي��ر تغييرات بازار کار به خاط��ر تغيير متغيرهاي 

.UI  کلان اقتصادي و چرخه ها روي عملکرد سيستم
2-2. ویژگي هاي کلیدي 

به منظور قادربودن به شبيه سازي کارکرد مالي سيستم   
UI با حفظ س��اختار ساده مدل و با استفاده از داده هاي 

ورودي باید این اصول و ویژگي ها را درنظرگرفت:
- UI-SIM یک مدل حس��ابداري اس��ت. سودهاي 
پرداخت��ي تحت سيس��تم UI برحس��ب تع��داد دفعات 
پرداخ��ت س��ودها محاس��به مي ش��ود و به طور مش��ابه 
درآمدهاي سيس��تم UI برحسب تعداد دفعات دریافت 
حق بيمه ه��ا ض��رب در مق��دار حق بيمه ه��اي پرداختي 
محاس��به مي ش��ود؛ بنابرای��ن م��دل هيچ تلاش��ي براي 
مدل بندي رفت��ار افراد نمي کند؛ براي مث��ال اگر انتظار 
نرخ بيکاري بزرگ تري در اقتصاد یک کش��ور داشته 
باش��يم، مدل احتم��ال رهایي از بيکاري ب��راي افراد را 

تعدیل نمي کند؛
- ورودي و خروجي ه��اي مدل تحت تأثير س��ن و 

جنس افراد قرار مي گيرد؛
- دوره اصلي مش��اهده یک ماه اس��ت و خط افقي 

زمان نامحدود است. 
3-2. داده هاي مورد نیاز

    UI-SIM  از دو نوع داده استفاده مي کند: 
- داده هاي اقتصادي

 پارامترهاي اقتصاد کلان؛

 جمعيت و داده هاي بازار کار؛
.UI داده هایي در مورد سيستم  

- تنظيمات مدل: گزینه هاي مدل بندي و شبيه سازي 
)مانن��د فرض هایي در مورد احتمال رهایی از بيکاري و 

خط شبيه سازي(
    ورود داده ه��اي اقتص��ادي انعطاف پذی��ر بوده و 
اج��ازه مي دهد جزئي��ات مورد نياز کارب��ر یا داده هاي 
اصلي مانند اشتغال و بيکاري کل و متوسط حقوق وارد 
مدل شود تا یک شبيه سازی سریع و کامل داشته باشيم 

)مقادیر پيش فرض توسط خود مدل توليد مي شود(.
4-2. روش و خروجي

وقتي متغيره��اي ورودي وارد مدل مي ش��ود، مدل 
از یک الگوریتم س��اده اس��تفاده مي کند تا خروجي ها 
را تولي��د کند. در ادامه  طرح کلي الگوریتم و ليس��ت 
خروجي هاي توليدشده به وس��يله  UI-SIM ارائه شده 

است:
- الگوریتم

   ابت��دا لازم اس��ت زمان و دوره شبيه س��ازي تعيين 
شود. زمان شبيه سازي براساس سال پایه )برای مثال سال 
2003( تعيين مي ش��ود و خط افقي y نشان دهنده دوره 
شبيه س��ازي اس��ت که برای مثال اگر این دوره 5 سال 

باشد، پایان شبيه سازي، پایان سال 2007 خواهد بود.
واح��د زمان��ي اصل��ي UI-SIM یک ماه اس��ت و 
شبيه سازی از ابتدای ژانویه سال پایه تا انتهای دسامبر سال 
 آخر خواهد بود. طرح کلی الگوریتم مورد استفاده در

UI-SIM به این  صورت است:

مرحله 1. محاس��به تغيير ارزش هاي آرام به صورت 
ماهانه براي پارامترهاي اقتصاد کلان؛

مرحل��ه2. پ��روژه جمعيت��ي ب��راي س��ال از فضاي 
شبيه سازي؛

مرحله3. بررسي شرایط اوليه، براي مثال موقعيت در 
ژانویه سال پایه. 

در ی��ک حلق��ه مراح��ل زیر ب��رای هر م��اه دوره 
شبيه سازی محاسبه می شود:
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مرحله 4. محاسبه حقوق ها؛
حقوق ها براس��اس یک پروفایل درآمدی محاس��به 
می ش��ود که این پروفایل به صورت نسبت حقوق افراد 
یک گ��روه خاص به متوس��ط حقوق مردان 20س��اله 
است. در یک دوره شبيه سازی، افزایش حقوق براساس 
نرخ ت��ورم مفروض و نرخ واقعی افزایش حقوق به روز 

می شود.
متوس��ط حقوق افراد جامعه براس��اس حقوق وزنی 
گروه های جمع آوری ش��ده که براساس س��هم اشتغال 

آنها وزن دار شده است، محاسبه می شود.
مرحله 5. محاس��به حق بيمه های دریافتی و سودهای 

پرداختی؛
س��ودها و حق بيمه ها هر دو به یک روش محاس��به 

می ش��وند؛ برای مثال سودهای پرداختی می توانند ثابت 
ی��ا متغير ی��ا ترکيبی از این دو باش��ند. س��ودهای ثابت 
برحسب پول رایج کشور و به صورت بخشی از متوسط 
حقوق افراد یا متوسط حقوق مفروض محاسبه می شود. 
س��ودهای متغير به صورت درصدی از حقوق دریافتی 
فرد در آخرین ماهی که مش��غول به کار بوده، محاسبه 
می ش��ود. البته سودهای ثابت و متغير، محدود به مقادیر 
ماکس��يمم و مينيمم می ش��ود که برحس��ب پول رایج 
کش��ور و به صورت درصدی از متوسط حقوق افراد یا 

متوسط حقوق مفروض محاسبه می شود.
مرحله 6. محاسبه توابع حيات؛

طول مدت دریافت سودهای UI به طور قطع توسط 
هزینه های UI تعيين می شود.

داده های اقتصادی تنظیمات مدل 

1- پارامترهای 
2- جمعیت اقتصاد کلان 

3- بازار کار  
 نيروی کار 

 بقای بيکاری 
 تجربه کاری 

 حقوق ها 

3- بیمه بیکاری   
 دریافت کننده ها 

 سودها  
 پرداخت  کننده ها 

 مشارکت ها 
 دیگر برنامه های بازار کار 

UI صندوق 

تنظیمات مدل 
   نام کشور 

 نام جریان شبيه سازی 
 نام اجرا کننده 

 سال شروع 
 فضای شبيه سازی 

 محدوده دوره بيکاری 
 واحد پول ملی 

 روش شبيه سازی )ذخيره و 
جاری( 

 انتخاب مدل ورود برای برخی 
از متغيرها 

UI-SIM جدول 1. ساختار ورودی 
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م��دل UI-SIM ف��رض می کن��د افراد زن��ده تحت 
بيمه بي��کاری )افراد تحت پوش��ش( و به طورمس��اوي 
خطر ترك آن )رهایی از بيکاری( توس��ط تابع حيات 
مش��خص می ش��ود. معمولاً از تواب��ع نمایی ی��ا وایبل 

به عنوان تابع حيات استفاده می شود.
    کاربر می تواند افراد دریافت کننده سود یا افرادی 
که س��ودهای بيم��ه بي��کاری را دریاف��ت نمی کنند را 
به عنوان متغير درنظربگيرد و تابع حيات آنها را محاسبه 

کند. 
مرحله 7. محاسبه توزیع افراد بيکار؛

    برای محاسبه بيکاری ابتدا تعداد افراد بيکار در هر 
گروه س��نی و جنسی تعيين می شود. سپس توابع حيات 
افراد دریافت کننده س��ود و افرادی که س��ود دریافت 
نمی کنند برحس��ب دوره دریافت سود آنها )باقی ماندن 
در حالت بيکاری( محاسبه می شود. در هر زمان خاصی 
کارب��ر می تواند تغيي��ر روش بده��د و از روش جاری 
اس��تفاده کند تا برحسب توابع حيات، تعداد افراد بيکار 

تعدیل شود. 
مرحله 8.  به روزکردن جداول بازار کار؛

مرحله 9. منابع مالي صندوق بيمه بيکاري.
- خروجی های مدل

UI-SIM مجموعه اي از جداول و نمودارها براساس 

داده های ماهانه یا ساليانه دوره شبيه سازی توليد می کند. 

متغيرهای اساسی که در جداول و نمودارهای خروجی 
ارائه می شود عبارت اند از:

- تعداد دریافت کننده های سودها؛
- درآمدهای کل )مقدار دقيق، سهم توليد ناخالص 

داخلي1(؛
- مقادیر سودهای پرداختی کل )مقدار دقيق، سهمی 

از GDp(؛
- نرخ حق بيمه های دریافتی )حق بيمه های مورد نياز 

برای تطابق با درآمدها و سودهای جاری(؛
- مي��زان ذخيره ه��ای سيس��تم UI )تع��داد ماه هایی 
که مقدار س��رمایه ذخيره ش��ده به تنهایی قادر به تأمين 

سودهای پرداختی باشد(.
3. نح�وه اس�تفاده از سیس�تم UI: مثال�ی ب�رای 

UI شبیه سازی سیستم
برای اینکه چگونگی اس��تفاده از سيس��تم UI را در 
کش��وری توضي��ح دهيم، ف��رض کنيد تحت ش��رایط 
مختلف در کش��ور X حالت های مختلف شبيه س��ازی 

به این صورت باشد.
1-3. مدل های شبیه سازی

  UI در هم��ه م��وارد ف��رض می کنيم  اج��رای برنامه    
درکش��ور X هم��راه با وجود م��ازاد س��رمایه و مقادیر 
بزرگ ذخيره است. همچنين فرض می کنيم سال 2004 
تاری��خ ورود داده هاس��ت )معمولاً آخرین س��الی که 
داده ها موجود است را درنظرمي گيریم و شبيه سازی ها 
که براس��اس مقادیر آت��ی متغيرهای ورودی اس��ت از 
ژانویه 2005 شروع می شود. دوره شبيه سازی را 5 سال 

درنظرمی گيریم و این مدل ها را بررسي مي کنيم:
- مدل شبیه سازی پایه 

   این مدل ارزش هاي گذش��ته را ب��راي تعميم در آینه 
نامحدود استفاده مي کند. به طورمشخص، فرض مي کند 
که کاراکترهاي کليدي و پارامترها در سال 2004 باقي 
مي مانند )ميانگين ارزش ه��اي 2004 براي پول هاي در 

گردش و ارزش هاي دسامبر 2004 براي سهام(:
 ميزان سودهای پرداختی و دوره استفاده فرد بيکار از 
1. Gross Domestic production (GDp)
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این س��ودها و شرایط  اس��تحقاق فردی برای استفاده از ش
این سودها؛

 تعداد، سن و جنس دریافت کننده سودها؛
 تعداد و نوع پرداخت کننده ها برحسب سن و جنس و 

ميزان حقوق آنها؛
 توزیع برحس��ب طول مدت مان��دن در دریافتي هاي 

مزایاي بيمه بيکاري؛
 نرخ حق بيمه های پرداختی.
- مدل شبیه سازی جایگزین

     اگر برخی از پارامترهای سيستمUI  و مقادیر اساسی 
بازار کار تغيير کند، تغييراتی در مقادیر شبيه سازی شده 
به وجودمی آید. برای به دس��ت آوردن مقادیر صحيح از 
مدل شبيه سازی جایگزین استفاده می کنيم. توجه داشته 
باشيد که در مدل شبيه سازی جایگزین فقط یک پارامتر 
تغيير می یابد و بقيه پارامترها ثابت است. اگر مقدار چند 
پارامتر هم زمان تغيير یابد از مدل شبيه س��ازی بهس��ازی 
ترکيبی استفاده می کنيم )استثنائاً مدل اصلاحي ترکيبي 
اس��ت که همان طور که از نامش پيداس��ت، ما به تعداد 
زی��ادي از پارامترهاي UI اج��ازه مي دهيم که هم زمان 

تغيير کنند(.
این مدل های شبيه سازی را درنظربگيرید:

 مدل شبيه سازی افزایش مزایا: 
فرض می ش��ود ميزان س��ودها از A بهB درصد افزایش 
یافت��ه در ای��ن مث��ال ف��رض می کنيم ميزان س��ودهای 

پرداختی از 50 به 70 درصد افزایش یافته است.
 مدل شبيه س��ازی افزایش مدت زمان دریافت سودها 

توسط فرد بيکار
    ف��رض می ش��ود دوره دریاف��ت س��ودها X درصد 
  Z ماه به Y افزایش یافته اس��ت. یعنی دریافت سودها از
ماه افزایش یافته اس��ت. دراین مثال فرض می کنيم این 

دوره از 10ماه به 20ماه افزایش یافته است.
 مدل شبيه سازی با سهولت شرایط استحقاق

    فرض می شود این ش��رایط به نحوی است که باعث 
می ش��ود تعداد دریافت کننده های سودها 2 برابر شده و 

تا بی نهایت در همان سطح باقی بماند.
 مدل شبيه سازی اصلاحي ترکيبی

در ای��ن م��دل ه��ر 3 م��ورد تعدی��ل ب��الا را هم زمان 
درنظرمی گيریم.

 مدل شبيه سازی با کاهش پرداخت حق بيمه ها
فرض می ش��ود در این م��دل، ن��رخ پرداخت ها X بار 
کاه��ش یافته )یعنی از Yدرصد به Z درصد تقليل یافته 
است(. در این مثال فرض شده این ميزان از 4 درصد به 

1 درصد کاهش یافته است.
 مدل شبيه سازی با شوك اقتصادی 

   ف��رض می ش��ود وجود یک ش��وك اقتصادی باعث 
می ش��ود تعداد افراد بيکار در جامعه افزایش یافته و در 
یک دوره س��ه س��اله تعداد آنها 3 برابر شود  )از ژانویه 
2005 تا دس��امبر2007( و با گذش��ت زمان تعداد آنها 

دوباره به همان ميزان سال پایه می رسد. 
4. نتایج شبیه سازی

در ادامه تغيير تدریجی پارامترهای سيس��تم UI و اثر 
آنها بر سيستم در دوره شبيه سازی 2009 - 2004 براساس 
مدل شبيه سازی نشان داده شده است. خروجی های مدل 

عبارت اند از:
- نرخ حق بيمه مورد نياز )که به صورت درصدی از 
نرخ حق بيمه های دریافتی در سال پایه ارائه شده است(. 

نرخی که درآمدها را با هزینه ها معادل می کند؛
- شاخص س��ودهای قابل پرداخت: ميزان سودی که 
باتوجه ب��ه درآمدهای موجود می ت��وان آن را پرداخت 
)به ص��ورت درص��دی از هزینه های موجود ارائه ش��ده 
اس��ت(. برای مثال ش��اخص س��ود قابل پرداخت 1000 
درصد به این معنی است که درآمدهای جاری توان مالی 

پرداخت هزینه ها با افزایشی تا سقف 10 برابر را دارد؛ 
- ش��اخص مقدار سرمایه ذخيره ش��ده بيمه بيکاری: 
این ش��اخص نش��ان دهنده تعداد ماه هایی اس��ت که با 
اس��تفاده از ميزان س��رمایه ذخيره ش��ده می توان ميزان 
س��ودهای ج��اری را پرداخ��ت )حاصل تقس��يم ميزان 

سرمایه ذخيره شده به ميزان  هزینه ماهيانه(؛
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- تعداد دریافت کننده های سودهای UI؛
- ميزان متوسط س��ودهای پرداختی سيستم UI )در 

واحد پول ملی(؛
- متوسط زمان دریافت سودهای سيستم  UI توسط 
فرد بيکار برحسب ماه، به صورت متوسط زمان دریافت 
س��ودهای افراد بيکاری محاسبه می ش��ود که دریافت 

سود توسط آنها در ماه خاصی قطع می شود؛
              GDP در UI  سهم سودهای -

خلاصه ای از نتایج شبيه سازی سيستم UI در نمودار 
1 آمده اس��ت که نش��ان دهنده نرخ حق بيمه های مورد 
نياز، س��ودهای قابل پرداخت تحت ن��رخ حق بيمه های 
موجود و ظرفيت ذخایر ب��رای اداره هزینه های موجود 

است.

نمودار 1. خروجی های شبیه سازی سیستم UI در 

 x کشور

مزایای پیشنهادی مزایای پیشنهادی 

پرداخت های مورد نیاز 

ذخیره صندوق بیمه بیکاری 
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شبيه سازی ها نشان می دهد که نرخ حق بيمه های مورد ش
نياز برابر است با هزینه های موجود به اضافه درآمدهای 
موج��ود ک��ه تح��ت مدل ه��ای مختلف شبيه س��ازی 
به دس��ت آمده اند. این در حالي اس��ت که مقدار فوق، 
زیر 25 درصد نرخ همه مدل سازي هاي دیگر است. اما 
این مقدار تحت مدل شبيه سازی بهسازی ترکيبی به37  

درصد افزایش می یابد. 
تحت مدل شبيه سازی با شوك اقتصادی این مقدار 
ب��ه 41 درصد مق��دار موجود آن می رس��د. البته تحت 
مدل شبيه سازی با کاهش نرخ حق بيمه دریافتی به خاطر 
کاهش شدید 4 برابری در ميزان حق بيمه ها این ميزان به 

 82درصد افزایش می یابد.
البته حتي با کاهش ش��دید نرخ حق بيمه ها همچنان 
س��رمایه مازاد توليد می ش��ود. برای اینکه سير تکاملی 

هزینه ه��ا را بهتر بفهمي��م باید نتایج دیگر شبيه س��ازی 
مانند تعداد دریافت کننده ها، ميزان متوس��ط س��ودهای 
پرداختی، متوس��ط زمان دریافت س��ودهای UI توسط 
فرد بيکار و هزینه ها مانند سهمGDp را نيز بررسی کنيم 

)نمودار 2(.
تعداد دریافت کننده های مزایا جز مدل شبيه سازی با 
کاهش نرخ حق بيمه ها، تح��ت مدل های دیگر افزایش 
می یابد. متوسط سودهای پرداختی فقط تحت مدل های 
افزایشی سطح مزایا و بهس��ازی ترکيبی، تغيير می کند. 
 UI به طورمش��ابه متوس��ط زم��ان اس��تفاده از مزای��اي
فق��ط تحت مدل ه��ای افزایش مدت زمان اس��تفاده از 
مزایا و بهس��ازی ترکيبی افزایش می یاب��د. با نگاهی به 
GDpنتایج شبيه س��ازی هزینه مزایا به عنوان س��همی از 

می بينيم که تحت مدل شبيه سازی پایه این هزینه مقدار 

 Xدر کشور UI نمودار 2. خروجی های شبیه سازی سیستم
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GDp را دارد، درحالی ک��ه در  ثاب��ت 0/05 درص��د 
مدل های جایگزین این مقدار افزایش می یابد. بيشترین 
مقدار آن یعنی 0/14 درصد GDp تحت مدل بهسازی 
ترکيبی20 ماه بعد از ش��روع بهسازی به دست می آید و 

تا پایان دوره شبيه سازی در همين مقدار ثابت می ماند.
پیوست 

توصیف منابع داده ای و تعریف متغیرها
- منابع داده ای 

   UI-SIM  از دو ن��وع منب��ع داده اصل��ی اس��تفاده 
می کند: بررس��ی های ب��ازار کار و ثبت ه��ای بایگانی 
مؤسسات دولتی. هر دو این منابع در هر کشوری وجود 
دارند. بررس��ی های بازار کار شامل تعداد افراد شاغل، 
بي��کار و ميزان حقوق هاس��ت. تعداد افراد ش��اغل باید 
شامل افراد ش��اغل رسمی و غيررس��می باشد؛ اگرچه 
فق��ط تعداد کارگران تحت پوش��ش بيم��ه بيکاری در 

مدل های شبيه سازی استفاده مي شود.
منبع داده دیگر ثبت های بایگانی مؤسس��ات دولتی 
و اجرایی سيس��تم UI یا دیگر بيمه های اجتماعی مانند 
بيم��ه تأمين اجتماع��ی، اداره اس��تخدام ملی و صندوق 
بازنشستگی ملی است. این مؤسسات داده هایی در مورد 
تعداد افراد مرتبط با سيس��تم UI تولي��د مي کنند؛ مانند 
تعداد، جنس و  ميزان حقوق کارمندان تحت پوش��ش 

سيس��تم و تعداد و جنس دریافت کننده های س��ودهای 
بيمه بيکاری. اداره استخدام همچنين، می تواند پارامترها 

و قوانينی در مورد سيستم UI درنظربگيرد.
- تعریف متغیرها

    UI-SIM نياز به داده هایی با فرمت خاص به عنوان 
ورودی م��دل دارد. داده ه��ا براس��اس ميزان س��رمایه 
جمع شده بيمه بيکاری است )سرمایه یک کشور، شهر 
یا ش��هرداری(. طبقه بندی س��نی افراد بين 60-16 سال 
اس��ت، اما این طبقه بندی برای انجام شبيه سازی ممکن 

است تغيير یابد. 
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تعریف متغیرها با استفاده از مدل UI-SIMش

جدول 1. بازار کار

توضیحات تعریف نام متغیر

تعداد افراد شاغل رسمی و غيررسمی 
)برآوردها کافی است(

تعداد افراد شاغل برحسب سن و 
جنس)در دوره سنی 16-60(

شاغلين

تأمين کننده های واقعی کارمندانی 
هستند که سهم بيمه بيکاری 

می پردازند یا کارفرمای آنها سهم 
بيمه آنها را می پردازد

تعداد افراد تأمين کننده سرمایه 
بيمه بيکاری برحسب سن و 
جنس)در دوره سنی 16-60(

شاغلين: افرادی که 
تأمين کننده های واقعی سرمایه 

UIهستند

تعداد افراد بيکار ثبت شده به وسيله 
دفاتر اجرایی

تعداد افراد بيکار برحسب سن و 
جنس)در دوره سنی 16-60(

بيکارها

دوره کامل بيکاری را درنظر 
می گيریم

متوسط زمان بيکاری افراد 
برحسب ماه باتوجه به سن و 
 جنسيت آنها )در دوره سنی

)16-60 

متوسط زمان بيکاری افراد بيکار

باتوجه به شرایط استحقاق افراد برای 
استفاده از بيمه بيکاری ممکن است 

این متغير استفاده نشود

متوسط سابقه کاری افراد تحت 
پوشش بيمه بيکاری در زمان ثبت 
آنها توسط دفاتر اجرایی به عنوان 
بيکار برحسب سن و جنس )در 

دوره سنی 16-60(

تجربه کاری
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ش جدول 2. بیمه بیکاری

توضیحات تعریف  نام متغیر 

 

متوسط حقوق ناخالص افراد 
شاغل برحسب پول رایج کشور-
UI تأمين کننده های واقعی سرمایه

برحسب سن و جنس 
) در دوره سنی 16-60(

متوسط حقوق

حداقل حقوق برحسب پول رایج کشور  حداقل حقوق

 UI هزینه های سرمایه
)پرداخت سودها و دیگر هزینه ها(

هزینه های سرمایه  UIبرای 
پرداخت سودها

درآمدهای کلی سرمایه UI که 
از دریافت حق بيمه افراد شاغل 

به دست می آید

درآمدهای سرمایه UI از دریافت 
حق بيمه ها )سهم بيمه بيکاری(

 
تعداد دریافت کننده های مزایاي بيمه 

بيکاری برحسب سن و جنس
 )در دوره سنی 16-60(

دریافت کننده های بيمه بيکاری

براساس دوره های کامل
نکته: متوسط دوره بيکاری افراد دریافت کننده 

مزایاي بيمه بيکاری را باتوجه به تمام شدن 
دوره بيکاری آنها در دوره مشخصی ترجيحاً 

در سال مشخصی درنظرمی گيریم

متوسط دوره بيکاری افراد 
دریافت کننده مزایاي بيمه بيکاری 

برحسب سن و جنس 
)در دوره سنی  16-60(

متوسط دوره دریافت مزایاي 
بيمه بيکاری

منبع اصلی این درآمد بهره درآمدها یا 
یارانه هاي دولت است

درآمدهای ساليانه سرمایه بيمه بيکاری  UI درآمدهای دیگر سرمایه

جدول3. متغیرهای دیگر
توضیحات تعریف نام متغیر

 
نرخ تورم )مقدار ساليانه( نرخ تورم

نرخ بهره عددی ساليانه- نرخ بهره 
به دست آمده از سرمایه گذاری درآمدها  
به صورت اوراق قرضه در بازارهای مالی

نرخ بهره عددی

 
توليد ناخالص داخلی )مقدار ساليانه( توليد ناخالص داخلی

 
تعداد افرادی که در یک کشور زندگی 

می کنند )برحسب سن و جنس(
جمعيت

 




