
60

13
9 

1 و
38

ی 
ها

ره 
ما

ش

دکتر محمد هاشم بت شکن1
دکتر حسين عبده تبریزی2

حسن چهارمحالی3

چکيده 
در دو ده��ه اخير بحث در ماهيت و اصلاح نظام های 
بازنشستگی در دنيا اوج گرفته است. این مسئله مربوط به 
کشورهای درحال توسعه نيس��ت و اکثر کشورهای دنيا 
اقدام به اصلاح سيس��تم های بازنشس��تگی خود نموده و 
سيس��تم های بازنشس��تگی جدیدی با مش��ارکت بخش 

خصوصی ایجاد کرده اند.
اکث��ر کش��ورهاي دني��ا صندوق ه��اي خصوص��ي 
بازنشستگي را نهادي مکمل نظام بازنشستگي دولتي تلقي 
مي نمایند. با این وجود هر دو نظام بازنشستگي خصوصي 
و دولتي در کشورهاي یادشده در یک شرایط رقابتي به 

فعاليت مشغول اند.
درحال حاضر صندوق های بازنشستگی یکی از فعالان 
اصلی بازارهای مالی، به  ویژه بازارهای سرمایه در سطح 
جهان به شمار می روند و به عبارت دیگر بزرگ ترین نهاد 
مالی غيربانکی دنيا هس��تند و در طی س��ال های اخير در 
بسياری از موارد، بيشترین دارایی ها را در مقایسه با سایر 

واسطه های مالی در اختيار داشته اند.
در این پایان نامه س��عی شده با شناخت انواع مختلف 
سيس��تم های بازنشستگی و بررس��ی چالش های موجود 
در سيس��تم دولتی کنونی و با بررس��ی انواع اصلاحات 

1. استاد راهنما 
2. استاد مشاور 

3. کارش��ناس ارش��د مدیریت مالی، دانش��گاه علامه طباطبایی، دانشکده 
حسابداری و مدیریت 

صورت گرفته در مورد این صندوق ها بهترین روش برای 
اصلاح نظام بازنشستگی کشورمان پيشنهاد شود.

واژگان کليدی: صندوق بازنشستگی خصوصی، نظام 
بازنشستگي مزایاي تعریف شده، نظام بازنشستگي کسور 

تعریف شده، مستمری، طرح تأمين مالی نشده

امکان پذيری ايجاد صندوق بازنشستگی خصوصی در ايران
با مطالعه چند كشور منتخب

(چکيده پايان نامه)


