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  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت

  88تابستان  – چهارم شماره -  دومسال 

  45 -62صص 

  

  بررسي چگونگي ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد داراب
  2طيبه رهسپارو  1*محمد حسن رضايي

  

  چكيده 

منظور بررسي چگونگي ويژگي هاي كار افريني دانشحويان دانـشگاه آزاد اسـلامي              ب پژوهشاين  

بـه همـين منظـور    . توصيفي از نوع پيمايشي و همبستگي بوده است        پژوهشروش  . داراب انجام شد  

     نفري از بين كليه ي دانشجويان بـا روش نمونـه گيـري طبقـه بنـدي شـده از                    410آماريي  نمونه  

 . پايه، علوم انساني، فني و مهندسي وكشاورزي و علوم پزشكي انتخاب شـد             گروه هاي آموزشي علوم   

 سوالي محقق ساخته در مقياس ليكرت بود كه با توجه به ويژگـي هـاي               30 پرسشنامه   پژوهشابزار  

. نياز به موفقيت، مركز كنترل دروني، خلاقيت، تمايل به مخاطره پذيري و نياز به استقلال تهيه شـد         

تحليل گويه ها و پايايي آن با روش باز آزمـايي و    با استفاده از نظر صاحب نظران و  روايي، پرسشنامه 

 تـك نمونـه اي، آزمـون رتبـه اي           tداده ها بـا اسـتفاده از آزمـون           نيز آلفاي كرنباخ تعيين گرديد و     

رسـون  يضـريب همبـستگي پ    براي گروههاي مستقل وtآزمونسويه و  فريدمن، تحليل واريانس يك     

 نشان داد كه ميانگين روحيه ي كارآفريني بـه طـور كلـي و نيـز همـه ي              پژوهشنتايج  . تحليل شد 

 همچنـين   پـژوهش نتـايج   .  اسـت  ميـانگين بـالاتر ازحـد     ي مخا طره پـذيري      مولفه ها به جز مولفه      

ي مولفه ها به جز خلاقيـت تفـاوت وجـود           مشخص كرد كه بين ميانگين گروههاي آموزشي در همه        

نياز بـه    كارآفريني، نياز به موفقيت و يروحيه نشحويان زن و مرد اگر چه در دارد و ميانگين هاي دا    

خلاقيـت و تمايـل بـه مخـاطره          استقلال تفاوت نشان داد، اما در مولفه هاي مركـز كنتـرل درونـي،             

 كـارآفريني و     ي روحيـه   بر اين، بـين پيـشرفت تحـصيلي و         افزون. پذيري تفاوت معني دار نداشتند    

 ولي بـين ميـانگين دانـشجويان مقطـع          ،ز خلاقيت همبستگي مثبت بدست آمد     مولفه هاي آن به ج    

                                                
1
 .استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد داراب - 
2
  .كارشناس ارشد مديريت آموزشي و مدرس مدعو واحد داراب - 
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تمايـل بـه مخـاطره پـذيري ونيـاز بـه             مولفه هاي نياز به اسـتقلال،      كارداني به جز در    كارشناسي و 

  .موفقيت در ساير مولفه ها تفاوتي مشاهده نشد

  

 .كارآفريني ي هروحي،  ويژگي هاي كار آفريني،كارآفريني دانشجويان: واژه هاي كليدي

 

  مقدمه

در دهه هاي اخير توجه به كار آفريني و آموزش آن در آموزش عالي اهميت يافته اسـت، هـدف                    

ازآموزش كار آفريني اين است كه دانشجويان افرادي خلاق شوند و مهارت هاي لازم ماننـد مهـارت                  

  ).1382احمد پور دارياني (مديريت و بازاريابي را كسب كنند 

فرين و كساني كه از ويژگي هـاي كـار آفرينانـه بهـره مندنـد، مـي تواننـد در مـسير                       افراد كار آ  

تحولات حرفه اي پيش كنشي عمل كنند، مسير دگرگـوني هـا را بـشناسند و نـسبت بـه نيازهـاي                      

جديد آگاهي يابند و در راستاي ايجاد مشاغل جديد نقش آفرين باشند، بر اين اساس لازم است كـه      

گيـب  (هـا رشـد كنـد     اي پرورش يابنـد كـه ويژگـي هـاي كـار آفرينانـه در آن      دانشجويان به گونه  

 ششم قـرن   ياگر چه كار آفريني، مفهومي است كه در آغاز در اقتصاد مطرح بود و تا دهه         . 1)2000

هـا   تر از سوي انديـشمندان اقتـصادي بـه آن پرداختـه مـي شـد، امـا در مجمـوع آن                      بيستم بيش 

 بنابراين نقش آن در نظريه هاي اقتصادي        ،ه كنند يل از كار آفريني ارا    نتوانستند تعريفي جامع و كام    

 اقتـصادي جوامـع، روان    ي به تدريج كمرنگ شد و همراه پر رنگ شدن نقش كار آفرينان در توسعه             

   ).1377يان  ياحمـد پـور داريـاني و رضـا        ( شناسان به بررسي ويژگي هـاي كـار آفرينـان پرداختنـد           

روان شناسي بر درك ايـن نكتـه كـه چگونـه صـفات افـراد بـا انگيـزش و                  كار آفريني در    ي  مطالعه  

  ).1385احمد پور دارياني و مقيمي (عملكرد كار آفرينانه ارتباط دارد، متمركز است 

بيان مي كند كه بر اساس مكتب ويژگي هاي روان شناختي كار آفريني، نيازها،              ) 1381( عابدي

هاست و ارزش هـاي غالـب        ي افراد مبناي رفتار اوليه آن     انگيزه ها، نگرش ها، احساسات و ارزش ها       

  .افراد را وادار به رفتار ويژه اي مي كنند

را ويژگـي هـايي     با اشاره به مكتب كار آفريني انساني مي گويد كه اين مكتـب              ) 1380(مقيمي  

شخـصي،   نياز زياد بـه موفقيـت        :ها عبارتند از   براي كار آفرينان موفق بر مي شمارد كه برخي از آن          

نياز كم به كنترل، فعاليت هاي خود تنظيمي، باور به توانايي خود در كنترل نتايج زنـدگي، ريـسك                   

  .پذيري، تحمل ابهام زياد، عزت نفس زياد و عدم انطباق پذيري

                                                
1
 - Gibb 
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  : كار آفرينان را چنين بر مي شماردويژگي هاي) 2007 (1جان پورچ

  خـوش آينـدي كـار     -4  سخت كوشي  -3 ت فشار براي غلبه بر مشكلا     -2  خوش آيندي موفقيت   -1

        تعـالي مـداري  -9 خـوش بينـي   -8 پـاداش مـداري   -7وليت ئپـذيرش مـس  -6  پرورش كيفيـت   -5

  .سود مداري -10

  :بر ويژگي هاي زير در كار آفرينان تاكيد مي كند) 1382به نقل ازعلوي(كارلند 

              نيـاز بـه اسـتقلال      -4يري   تمايـل بـه مخـاطره پـذ        -3 مركـز كنتـرل درونـي        -2 نياز به توفيـق   -1

  . خلاقيت– 5

ارتبـاط بـين رويكـرد نگـرش كـارآفريني و متغيرهـاي       ) 2003( ويـك، بوشـوف و بـستر         باوربه  

 شخصيت و متغيرهاي مرتبط با كـار مـورد مطالعـه فـراوان قـرار                گوناگون، بيوگرافيك   -دموگرافيك

  .ر ارتباط بدست آمده استگرفته و بين نگرش كار آفريني، شخصيت و متغيرهاي كا

 مدل استراتژيك كار آفريني دانشگاهي، سه دسـته عوامـل            ي هيبا ارا ) 1382(احمد پور دارياني    

ها مي توانـد متـضمن موفقيـت دانـشجو      دانشي، مهارتي و كار آفريني را ذكر مي كند كه تعامل آن         

  .پس از فراغت از تحصيل باشد

بـه  . يي مثل نو آوري، خلاقيت و ريسك پذيري استسوم ويژگي هاي بر اساس اين مدل، دسته   

ي متكـي بـه نفـس و         كار آفريني در دانشگاه، پرورش افـراد        ي  اين پژوهشگر هدف اوليه توسعه     باور

  .ستآگاه به فرصت ها

يكي از هدف هاي كـار آفرينـي در دانـشگاهها تمركـز بـر پـرورش                 ) 2007( گيب وهانن    باوربه  

ها بايد ياد بگيرند كه افرادي نو آور و خلاق باشـند و              جويان است، آن  رفتارهاي كار آفرينانه در دانش    

  .ابتكار و تفكر مستقل را بيا موزند

گي هاي كـارآفريني دانـشجويان بررسـي    ژ چگونگي ويپژوهش در اين  ،در راستاي آنچه ذكر شد    

 ي روحيـه  ويان نمونـه ي آمـاري تـا چـه انـدازه از     جمي شود به اين منظور كه مشخص گردد دانـش   

كارآفريني و مولفه هاي آن مشتمل بر مولفه هاي نياز به موفقيت، مركز كنتـرل درونـي، تمايـل بـه                     

هـاي  ي گروه  مقايـسه    ، بـر ايـن     افزون .خلاقيت بهره مند هستند    مخاطره پذيري، نياز به استقلال و     

 و  هـا  زن در هـر يـك از مولفـه         دو گروه دانشجويان مرد و     كارشناسي و  مقاطع كارداني و   موزشي و آ

شناسـايي   .وهش اسـت ژچگونگي ارتباط مولفه هاي كارآفريني با پيشرفت تحصيلي مورد نظر اين پ ـ    

كار آفرينـي در دانـشجويان كمـك    ي  ذكر شده مي تواند به درك بهتر چگونگي روحيه      ويژگي هاي 

  . ضرورت تقويت اين مولفه ها را بر حسب نياز احتمالي تبيين كند نمايد و

  

                                                
1
 - John G. Burch 
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  پيشينه ي پژوهش

فرينان مـرد در ويژگـي هـاي انعطـاف پـذيري،            انجام داد، كارآ  ) 2007 (1ر پژوهشي كه كولينز   د

 بالاتر كسب كردند در حالي كه زنان در برنامه          ه هاي تحمل ريسك، مديريت زمان و برون گرايي نمر       

  .  بالاتري داشتنده هايريزي، شهود و ادراك نمر

 آموزشي بر نگرش نسبت به كار آفريني         ي امهدر پژوهش خود در مورد تاييد برن      ) 1993 (2هاتن

 مثبت تـر نـسبت بكـار آفرينـي          ينتيجه گرفت كه در شركت كنندگان با مركز كنترل دروني، نگرش          

 مـشخص گرديـد كـه بـين نـو آوري،            ،انجـام داد  ) 1991( ديگري كه كارلنـد      پژوهشدر  . ايجاد شد 

 ولي بين دو گـروه      ،نان تفاوت وجود دارد   ريسك پذيري و نياز به موفقيت كار آفرينان و غير كار آفري           

  .زنان و مردان كار آفرين تفاوتي مشاهده نشد

انجام دادنـد، تحليـل رگرسـيون مـشخص كـرد كـه             ) 2003 (3 در پژوهشي كه سينگ و دنوبل     

 بـين شخـصيت، جنـسيت و    ، بـر ايـن   افزونتمايل به خويش فرمايي با شخصيت افراد مرتبط است،          

  .تباط مثبت بدست آمدتمايل به خويش فرمايي ار

 خود نتيجه گرفتند كـه بـين نگـرش كـار آفرينانـه،              پژوهشدر  ) 2003 (4ويك، بوشوف و بستر   

 قـوي    ي شخصيت و متغيرهاي كار ارتباط قوي وجود دارد و متغيرهاي ذكر شده پيش بيني كننده              

  .براي نگرش كار آفرينانه هستند

هـاي كـار آفرينـي در بـين دانـشجويان           در پژوهشي به بررسـي ويژگـي        ) 2000(يونگا و نوراي    

 نشان داد كه دانشجوياني كه تمايـل خـود را بـراي             پژوهشنتايج اين   . دانشگاههاي تركيه پرداختند  

 ويژگي هاي كار آفريني بـه جـز تحمـل      ي راه اندازي كسب و كار مستقل نشان داده بودند، در همه          

 دانـشجويان تمايـل    درصـد 18 حال كه فقط ينبا ا . بالاتر داشتنده هاييابهام و اعتماد به نفس، نمر     

  .به كار آفرين شدن از خود نشان داده بودند

 نيـاز بـه موفقيـت، نيـاز بـه قـدرت، رقابـت و                 ي به بررسي چهار خصيـصه    ) 1382(شريف زاده   

 پـژوهش  كشاورزي دانشگاه شـيراز پرداخـت، نتـايج ايـن      يمخاطره پذيري در دانشجويان دانشكده 

  . و نيز سطوح تحصيلي نشان ندادگوناگونن دانشجويان رشته هاي تفاوتي معني دار بي

 خود با عنوان بررسي زمينه هاي بروز و پرورش كار آفرينـي  پژوهشدر  ) 1379(خدمتي توسلي   

دولتي كرج، نتيجه گرفته است كه زمينه هـاي گـرايش بـه موفقيـت و        ي  در دبيرستان هاي پسرانه     

  .پذيري و مركز كنترل دروني در مدارس كرج فراهم مي شودتوفيق طلبي، نياز به استقلال، ريسك 

                                                
1
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و ) شغل و سواد والـدين    (در پژوهش خود به بررسي ارتباط پايگاه اجتماعي خانواده          ) 1383(مشايخ  

 نـشان داد    پـژوهش  كار آفريني دانشجويان دانشگاه شيراز پرداخته است، نتايج اين            ي ميزان روحيه 

 كـار آفرينـي وجـود دارد و دانـشجويان      ي سواد والدين و روحيه   معني دار بين شغل و      اي كه رابطه 

كـار  ي  علـوم تربيتـي روحيـه       ي   مديريت آموزشي در مقايسه با ساير دانشجويان دانشكده           ي رشته

كـار  ي  بين عامل جنسيت و روحيـه        پژوهشين حال در اين      با ا  .آفريني بالاتري از خود نشان دادند     

  .آفريني ارتباطي مشاهده نشده است

 آن بـا     ي ي با عنوان بررسي روحيات كار آفريني دانشجويان و مقايـسه          پژوهشدر  ) 1383(ياراي  

مديران صنايع انگيزه هاي توفيق طلبي، قدرت طلبي، موقعيت رقابتي و ريسك پذيري را به عنـوان                 

ن  نتيجـه گرفتـه اسـت كـه مـديرا     پژوهـشگر . انگيزه هاي تاثيرگذار بر رفتار كار آفريني انتخاب كرد        

تري دارند و از بين دانشجويان نيـز دانـشجويان مهندسـي          صنايع از دانشجويان ريسك پذيري بيش     

 ولـي دانـشجويان علـوم انـساني از         ،تـر ريـسك پذيرنـد      در مقايسه با دانشجويان علوم انساني بـيش       

ل  بر اين، دانشجويان سا    افزون. تري برخوردارند  توفيق طلبي بيش  ي  دانشجويان مهندسي از انگيزه     

 سـطح  پـژوهش رقابتي بالاتري برخوردارند بر اساس نتايج اين ي  اول از دانشجويان سال آخر انگيزه       

  . آماري پايين بوده است يكلي روحيه كار آفريني در دانشجويان نمونه

كار آفريني در مدارس    ي   جو سازماني با روحيه       ي در بررسي رابطه  ) 1385(شيرزادي اصفهاني   

پيـشرفت، عـزت نفـس، خلاقيـت، منبـع      ي كار آفريني يعني انگيزه     ي  ه  دولتي، شاخص هاي روحي   

  .كنترل دروني، آينده نگري و ريسك پذيري دانش آموزان را بالاتر از ميانگين يافت

در پژوهش خود به اين نتيجه رسـيدند كـه متغيرهـاي جـنس،              ) 1386(عبدالملكي و همكاران    

  . تحصيلات در ميزان كار آفريني تاثير دارند وسن

 ويژگي هاي كار آفرينـي مـديران ارشـد صـنايع غـذايي اصـفهان                 ي به مطالعه ) 1383(ادهمي  

پرداخت و نتيجه گرفت كه استقلال طلبي، پشتكار، هدف گرايي، تجربه كاري، توفيق طلبي، رقابت،               

  . استميانگينها بالاتر از  نو آوري، تحصيلات و ابتكار و خلاقيت در آن

  

   پژوهشپرسش هاي

ر يك از ويژگي هاي كار آفريني دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي داراب چگونـه              وضعيت ه  -1

  است؟

 آيا بين دانشجويان گروههاي آموزشي از نظر ويژگي هاي كار آفريني تفاوت وجود دارد؟ -2

 آيا بين دانشجويان زن و مرد از نظر ويژگي هاي كار آفريني تفاوت وجود دارد؟ -3

  و ويژگي هاي كار آفريني ارتباط وجود دارد؟آيا بين پيشرفت تحصيلي دانشگاهي -4
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آيا بين دانشجويان كارداني و كارشناسي از نظر ويژگي هـاي كـار آفرينـي تفـاوت وجـود                    -5

 دارد؟
 

  پژوهش روش

 پژوهشگر به دنبال تعيين روابط علي و معلولي نيست و صرفاً به توصـيف وضـع                 ،پژوهشدر اين   

  .است) پيمايشي و همبستگي(توصيفي  از نوع پژوهشموجود مي پردازد، بنابراين 

  

   آماري يجامعه و نمونه

كارشناسـي دانـشگاه آزاد     دانـشجويان مقـاطع كـارداني و      تمـامي  پژوهش آماري اين     ي  جامعه

 نفر بوده اسـت و در       2829 ها  مي باشند كه تعداد آن     1387 – 88اسلامي داراب در سال تحصيلي      

قـرار  ) پرسـتاري (عي، مهندسي و كشاورزي و علوم پزشكي گروههاي علوم پايه، علوم انساني و اجتما    

  .داشته اند

 نفر از دانشجويان گروههـاي آموزشـي واحـد داراب هـستند كـه بـا                 410آماري تعداد   ي  نمونه  

استفاده از روش نمونه گيري طبقه بندي شده و بر اساس متغيرهاي گروه آموزشي، مقطع تحصيلي                

  .اب شده اند آماري انتخ يو جنسيت از بين جامعه

  

  ابزار اندازه گيري

 سوال بسته پاسخ پنج گزينـه اي و         30 پرسشنامه اي محقق ساخته متشكل از        پژوهشابزار اين   

  پـژوهش در مقياس ليكرت است، با توجه به اين كـه منظـور از ويژگـي هـاي كـار آفرينـي در ايـن                    

نياز بـه    -5و   اطره پذيري مخ-4نياز به موفقيت    -3 خلاقيت   -2 مركز كنترل دروني     -1: ويژگي هاي 

شش سوال يكـي از پـنج ويژگـي يـا      ده است كه هرشاستقلال است، پرسشنامه به گونه اي طراحي  

  روي هـم رفتـه     كـل پرسـشنامه نيـز     ي  مـي دهـد و نمـره         مورد سنجش قرار  ي ذكر شده را     مولفه  

 و نيـز    وهشپـژ  پرسـشنامه، ادبيـات      پرسش هاي   ي مبناي تهيه . نمايانگر روحيه ي كارآفريني است    

بـه     برخي از پرسشنامه هاي موجـود از جملـه پرسـشنامه هـاي خلاقيـت و موفقيـت سـاخته شـده           

بـوده  ) 1380بـه نقـل از مقيمـي        ( مركز كنترل جوليان رانـز        ي رندسيب و نيز پرسشنامه   وسيله ي   

 .است
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  روايي و پايايي پرسشنامه

نظران استفاده شد و بـر اسـاس     براي مشخص كردن روايي پرسشنامه از نظر متخصصان و صاحب         

 نفري از   50  ي ها، اصلاحات لازم انجام گرفت و در نهايت با اجرا بر روي يك نمونه              نظر اصلاحي آن  

 اسـتفاده   (Test-retest)براي بررسي پايايي از روش بازآزمـايي        . روش تحليل گويه ها استفاده شد     

 نفـري از    50نامه روي يـك نمونـه       بـار پرسـش     روزه، دو  15  ي شد به اين معني كه در يـك فاصـله         

 بـر ايـن   افـزون .  نمايانگر پايايي مناسب پرسشنامه بود81/0دانشجويان اجرا شد و ضريب همبستگي  

ضريب آلفاي كرنباخ براي تعيين چگونگي ثبات دروني پرسشنامه محاسبه گرديد كه مقدار آن براي               

، تمايـل بـه مخـاطره       81/0 موفقيـت    ، نياز بـه    78/0 ، خلاقيت و نو آوري       73/0مركز كنترل دروني    

بـراي جمـع    .  بدسـت آمـد    80/0و كل پرسشنامه كار آفرينـي        82/0، نياز به استقلال      75/0پذيري  

مقطع با روش طبقه بنـدي   آوري داده ها با توجه به مشخص شدن تعداد لازم از هر گروه آموزشي و        

  .و پرسشنامه اجرا گرديدآماري در هر گروه آموزشي مراجعه ي شده، به دانشجويان نمونه 

  

  روش تجزيه و تحليل داده ها

 تـك نمونـه اي و آزمـون         t از آزمـون     پرسـش نخـست   براي   براي تحليل داده ها بر حسب مورد      

       بـراي   tاز آزمـون    پـنجم   ،سـوال سـوم و    سـويه    دوم از تحليـل واريـانس يـك          پرسشفريدمن، براي   

  .تگي پيرسون استفاده شده استچهارم از ضريب همبس پرسشبراي  هاي مستقل وگروه

  

  پژوهشيافته هاي 

 وضعيت هر يك از ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي داراب چگونـه         -1 پرسش

  است ؟ 

  تـك نمونـه اي و    tمولفه هاي آن از آزمون        كارافريني و   ي براي مشخص كردن چگونگي روحيه    

 .آزمون فريدمن استفاده شد هر يك از مولفه ها از  يبراي تعيين رتبه
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ي  كل دانشجويان نمونه  تك نمونه ايtنتايج آزمون   ميانگين و انحراف استاندارد و-1جدول 

  آماري در هر يك از ويژگي هاي پنج گانه كارآفريني

 X S t Sig ويژگي

  001/0  96/12  29/3 11/20 نياز به موفقيت

  001/0  14/13 81/3 48/20 يمركز كنترل درون

  001/0  -13/4 89/3 19/17 تمايل به مخاطره پذيري

  001/0  86/11 28/3 92/19 نياز به استقلال

  001/0  71/4 54/2 59/18 خلاقيت

به طور  كارآفريني  يروحيه

 كلي

30/96 83/11 77/10  001/0  

 ـ   ميانگين ويژگي هاي پنج گانه كه در واقع مولف1  يدر جدول شماره    شماره هـاي كـارآفريني ب

بـه   كـارآفريني ي  براي كل دانشجويان و نيز ميانگين كل پرسشنامه كـه نمايـانگر روحيـه        ،مي آيند 

 است، نشان داده شده است؛ همان گونه كه در جدول مشاهده مي شود، بالاترين ميـانگين                طور كلي 

تـرين مقـدار نيـز       ت و كـم   در مقايسه با ساير ويژگي هاس ـ      ) 48/20( مربوط به مركز كنترل دروني      

كارآفريني كه ميـانگين  ي ميزان روحيه . است ) 19/17( مربوط به ويژگي تمايل به مخاطره پذيري      

تك نمونه اي مشخص كـرده اسـت     tآزمون  . بدست آمده است30/96كل پرسشنامه است، برابر با 

با توجه به پـنج  ( باشد مي 90حد متوسط هر پرسشنامه كه       كارآفريني و   ي كه بين ميانگين روحيه   

) نيز سي سوالي بـودن پرسـشنامه       متوسط و ي   به عنوان نمره     3  ي نمره درجه اي بودن هر سوال و     

كارآفريني دانشجويان بـالاتر ازحـد      ي   روحيه   ، ديگر بيانبه   ).>05/0p( تفاوت معني دار وجود دارد    

 ميـانگين حـد    فريني و آي كار يك از مولفه ها     تك نمونه اي بين ميانگين هر      tآزمون   .استميانگين  

 در هـر  3  ينمـره  ميـانگين  باتوجه به شش سوالي بودن هر مولفـه و        ( مي باشد نيز   18مولفه كه    هر

 نشان مي دهد كه ميـانگين       1  ي جدول شماره ي  ملاحظه   .تفاوت معني دار نشان داده است      )سوال

ولفه ي ديگـر بـه گونـه اي         ايين تر از حد متوسط و ميانگين هاي چهار م         پتمايل به مخاطره پذيري     

  .  )>P  05/0( معني دار بالاتر از حد متوسط هستند

      زمـون ميـانگين    آ بـر اسـاس ايـن      براي رتبه بندي مولفه ها از آزمـون فريـدمن اسـتفاده شـد و              

خلاقيـت  ،   34/3تمايـل بـه اسـتقلال       ،   49/3نياز به موفقيت    ،   53/3 مركز كنترل دروني     يرتبه ها 

زمـون فريـدمن ايـن تفـاوت هـا را معنـي دار        آمد و آ بدست91/1ه مخاطره پذيري  و تمايل ب 72/2

  .)>P  05/0 (نشان داد

  گي هاي كار آفريني تفاوت وجود دارد؟ژآيا بين دانشجويان گروههاي آموزشي از نظر وي-2پرسش 
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موزشـي از تحليـل واريـانس يـك          آ هـاي  گروه و مقايسه ي ميانگين   پرسش  سخگويي به اين     پا براي

   .ه استفاده شدويس

   ميانگين و انحراف استاندارد هر يك از ويژگي هاي كارآفريني بر حسب گروه آموزشي-2جدول 

مركز كنترل  نياز به موفقيت ويژگي

 دروني

تمايل به مخاطره 

 پذيري

ي روحيه   خلاقيت نياز به استقلال

  كارآفريني

گروه 

 آموزشي
X  

s X 
s X 

s X 
s X 

S X 
S 

علوم 

 انساني

51/20 16/3 68/21 25/3 18/17 02/4 20/21 14/3 88/

18 

77/2 69/98 59/11 

 76/10 69/92 66/2 62/18 91/2 20/19 71/3 90/15 81/2 42/19 07/3 52/19 علوم پايه

فني و 

مهندسي و 

 كشاورزي

51/19 02/3 88/19 35/4 33/17 76/3 53/19 36/3 25/18 26/2 53/94 39/11 

گروه 

پر(پزشكي

 )ستاري

69/23 90/3 11/21 19/3 80/19 22/3 22 37/3 26/19 69/2 88/105 25/11 

 83/11 30/96 54/2 59/18 28/3 92/19 89/3 19/17 81/3 47/20 29/3 11/20 كل

 ميانگين هر يك از مولفه هاي كار آفريني برحسب گروههاي آموزشي ذكر             2  ي درجدول شماره 

  در )پرسـتاري (ملاحظه ي اين جدول بيانگر ايـن اسـت كـه دانـشجويان گـروه پزشـكي        .شده است 

سـاير  خلاقيت در مقايسه با       نياز به استقلال و    ، تمايل به مخاطره پذيري    ،مولفه هاي نياز به موفقيت    

گي مركز كنترل دروني گروه علوم انـساني ميـانگين   ژتنها در وي گروهها ميانگين بالاتري داشته اند و     

  .تري داشته است بيش

 يعني روحيه ي كـارآفريني  ، در كل پرسشنامه، نشان مي دهد2 ي همان گونه كه جدول شماره   

 بالاتر از خـود نـشان       يانگين پرستاري مي   ي  يعني دانشجويان رشته   ،به طور كلي، گروه علوم پزشكي     

تـرين ميـانگين متعلـق بـه       در كل پرسشنامه كـم ، كه در جدول ديده مي شود   گونههمان  . داده اند 

  .گروه دانشجويان علوم پايه است

گروههاي  ميانگين هاي كارآفريني به طور كلي، بر اساس ي  تحليل واريانس مقايسه -3جدول 

  )پرستاري (  و مهندسي و كشاورزي و گروه علوم پزشكي آموزشي علوم انساني، علوم پايه، فني

 SS df MS F Sig منابع تغيير

  001/0 89/11 05/1544 3 32/46 بين گروهي

 - - 78/129 405 03/52563 درون گروهي

 - - - 408 8/57195 كل

ه تفـاوت   سـوي  مشاهده مـي شـود، تحليـل واريـانس يـك             3  ي همان گونه كه در جدول شماره     

 گروههاي چهارگانه را معني دار بدست داده است، آزمون تعقيبي توكي نشان داده است كه                ميانگين
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 و  69/98به ترتيب بـا ميـانگين هـاي         ) پرستاري  ( اين تفاوت بين گروههاي علوم انساني و پزشكي         

  .  مي باشد53/94 و 69/92 با دو گروه علوم پايه و مهندسي و كشاورزي با ميانگين هاي  88/105

و علوم انساني نيز تفاوت معنـي دار        ) پرستاري  (  بين ميانگين گروههاي علوم پزشكي       ، بر اين  ونافز

   . )p >.05/0( بدست آمده است و اين تفاوت معني دار است 

   تحليل واريانس تفاوت ميانگين هاي گروههاي آموزشي چهارگانه-4جدول 

  خلاقيت يي  در مولفه 

 SS df MS F Sig منابع تغيير

  .081/0 26/2 57/14 3  72/43 ن گروهيبي

 - - 44/6 405 90/2608 درون گروهي

 - - - 408 62/2652 كل

ه نـشان مـي دهـد كـه بـين           سويتحليل واريانس يك     نتيجه ي   و 4ملاحظه ي جدول شماره ي    

   )).p <.05/0( خلاقيت تفاوت معني دار وجود ندارد ي ميانگين گروههاي آموزشي در مولفه 

ليل واريانس تفاوت ميانگين هاي گروههاي آموزشي چهارگانه در مركز كنترل  تح-5جدول 

  دروني

 SS df MS F Sig منابع تغيير

 001/0 37/8 46/115 3 40/346 بين گروهي

 - - 78/13 405 62/5581 درون گروهي

 - - - 408 02/5928 كل

ميـانگين گروههـاي     تفـاوت بـين      ، نشان داده شـده اسـت      5 ي   همان گونه كه در جدول شماره     

آزمون توكي نشان داد كه ايـن تفـاوت بـين           . آموزشي در ويژگي مركز كنترل دروني معني دار است        

 بـا   68/21 و   11/21و علوم انساني به ترتيب بـا ميـانگين هـاي            ) پرستاري( گروههاي علوم پزشكي    

 و  42/19كـشاورزي بـه ترتيـب بـا ميـانگين هـاي             گروههاي آموزشي علوم پايه و فني مهندسـي و          

علوم انساني از يك سـو و        و) پرستاري( است، ولي بين ميانگين هاي گروههاي علوم پزشكي          88/19

ــي دار        ــاوت معن ــر تف ــوي ديگ ــي از س ــه و مهندس ــوم پاي ــاي عل ــاي گروهه ــانگين ه ــود مي وج

 .)<05/0P(.نداشت
تمايل به ي هاي آموزشي چهارگانه بر اساس مولفه  تحليل واريانس تفاوت ميانگين هاي گروه-6 جدول

  مخاطره پذيري

 SS df MS F Sig منابع تغيير

 0/.001 82/6 40/99 3 19/298 بين گروهي

 - - 55/14 405 15/5896 درون گروهي

 - - - 408 35/6194 كل
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ل بـه   در مولفـه ي تماي ـ     تحليل واريانس تفاوت بين ميانگين هـا را          6  ي  جدول شماره  بر اساس 

   . )p >.05/0(. معني دار نشان داده است مخاطره پذيري

با ميانگين ساير گروههـا تفـاوت       ) پرستاري  ( بر اساس آزمون توكي ميانگين گروه علوم پزشكي         

 به گونـه اي معنـي دار        80/19با ميانگين   ) پرستاري  (  بنابراين گروه علوم پزشكي      ،معني دار داشت  

  . است بالاتر برخوردارياز ميانگين

  يهاي آموزشي چهارگانه بر اساس مولفه واريانس تفاوت ميانگين هاي گروه تحليل-7جدول 

  نياز به استقلال

 SS df MS F Sig منابع تغيير

 0/.001 68/6 20/69 3 60/207 بين گروهي

 - - 35/10 405 19/4194 درون گروهي

 - - - 408 8/4401 كل

نشان مـي دهـد كـه       ) 7  ي جدول شماره (هسوياريانس يك    از تحليل و   ناشيتوجه به يافته هاي     

   . )p >0/.05( معني دار است در مولفه ي نياز به استقلال تفاوت بين ميانگين گروههاي چهارگانه 

بـا گروههـاي علـوم پايـه و         ) پرسـتاري ( آزمون توكي اين تفاوت را بين ميانگين گروه علوم پزشكي           

  .نشان مي دهدمهندسي و كشاورزي 

نياز به ي  تحليل واريانس تفاوت ميانگين گروههاي آموزشي چهارگانه بر اساس مولفه -8 جدول

  موفقيت

 SS df MS F Sig منابع تغيير

 0/.001 94/14 48/147 3 46/442 بين گروهي

 - - 86/9 405 134/3997 درون گروهي

 - - - 408 59/4439 كل

مولفه ي نياز به موفقيت معنـي   ين ها در  نشان مي دهد كه تفاوت بين ميانگ       8 ي   جدول شماره 

        اجراي آزمون توكي ايـن تفـاوت بـين گـروه علـوم پزشـكي               ناشي از دار است و بر اساس يافته هاي        

  .با ساير گروههاست و ساير گروهها با يكديگر تفاوت معني دار ندارند)  پرستاري يرشته(

 ؟اي كارآفريني تفاوت وجود دارد آيا بين دانشجويان زن و مرد از نظر ويژگي ه-3 پرسش
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   و سطح معني داري دو گروه دانشجويان زن و مردt مقدار ،، انحراف استاندارد  ميانگين-9 جدول

X 
s  

 مرد  زن مرد زن

t Sig 

  017/0 39/2 57/11 96/11 88/94 66/97 كارآفريني

 0/.48 0/.702 36/4 20/3 34/20 61/20 مركز كنترل دروني

 0/.75 0/.319 37/2 69/2 54/18 62/18 خلاقيت 

 0/.001 845/3 01/3 46/3 48/19 71/20 نياز به موفقيت

 0/.42 0/.808 69/3 8/4 02/17 33/17 تمايل به مخاطره پذيري

 0/.01 60/2 04/3 42/3 49/19 33/20 نياز به استقلال

 در كل ويژگي كارآفريني بـين ميـانگين    ،ه مي شود مشاهد9  شماره ي كه در جدول گونه همان

 ولي در مولفه هاي مركز كنترل دروني، خلاقيـت و تمايـل             ،دانشجويان زن و مرد  تفاوت وجود دارد       

ميانگين دو مولفه نياز بـه موفقيـت و نيـاز بـه     . ها تفاوت معني دار نيست    به مخاطره پذيري بين آن    

  . )p >..05/0( معني دار است استقلال در دو گروه نيز داراي تفاوت 

   آيا بين پيشرفت تحصيلي دانشگاهي و ويژگي هاي كارآفريني ارتباط وجود دارد ؟-4پرسش 

ضـريب   پيـشرفت تحـصيلي از   فريني وآگـي هـاي كـار   ژبراي تعيـين چگـونگي همبـستگي بـين وي        

  .همبستگي پيرسون استفاده شد

   و هر يك از مولفه هاي كارآفريني ضريب همبستگي پيرسون براي پيشرفت تحصيلي-10 جدول

 r Sig مولفه

  001/0 /.172 نياز به موفقيت

 .001/0 /.202 مركز كنترل دروني

 002/0 /.152 تمايل به مخاطره پذيري

 .001/0 /.163 نياز به استقلال

 686/0 /.020 خلاقيت 

 .001/0 /.212 )به طور كلي( كارآفريني 

       همبـستگي بـين مولفـه هـا يـا           ، مـشاهده مـي شـود      10  ي همان گونه كـه در جـدول شـماره        

ويژگي هاي كارآفريني و ميزان پيشرفت تحصيلي كه بر اساس معـدل دانـشجويان محاسـبه شـده ،                

 ويژگـي هـا يـا     يخلاقيـت در همـه  ي  و مقادير ضريب همبستگي نيز به جز در مولفـه  استمثبت  

ويژگي خلاقيت و پيشرفت تحصيلي معنـي       ولي ضريب همبستگي    ،  مولفه هاي ديگر معني دار است     

 .)<.p.05/0( دار بدست نيامده است

كارشناسي از نظر ويژگي هاي كـارآفريني تفـاوت          آيا بين دانشجويا ن مقاطع كارداني و       – 5 پرسش

  وجود دارد ؟
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تعـداد  .   براي گروههاي مستقل استفاده شـده اسـت   t پژوهشي از آزمون پرسشبراي پاسخ به اين 

 . نفر بوده است233 نفر و كارشناسي 176ن كارداني دانشجويا

 و سطح معني داري دو گروه دانشجويان كارداني و tمقدار ،  ميانگين، انحراف استاندارد-11 جدول

  كارشناسي

X s  

 كارشناسي كارداني كارشناسي كارداني

t Sig 

 071/0 -81/1 23/11 53/12 22/97 09/95 كارآفريني

 .33/0 /.96 25/3 44/4 63/20 26/20 مركز كنترل دروني

 15/0 42/1 49/2 61/2 43/18 80/18 خلاقيت 

 047/0 -95/1 50/3 98/2 39/20 75/19 نياز به موفقيت

تمايل به مخاطره 

 پذيري

73/16 54/17 08/4 27/3 07/2- 03/0 

 .035/0 -11/2 22/3 20/3 22/20 53/19 نياز به استقلال

  ي  نـشان مـي دهـد، دانـشجويان كارشناسـي در روحيـه             11  ي همان گونه كه جـدول شـماره      

تفـاوت ميـانگين      اما ،تري نسبت به دانشجويان كارداني دارند      كارآفريني به طور كلي، ميانگين بيش     

      از بــين   )<05/0p(..  حاصــل شــده اســت، معنــي دارنيــستtدو گــروه كــه بــا اســتفاده از آزمــون 

دانشجويان كارشناسي در ويژگي هاي نياز به موفقيت و تمايـل            كارآفريني،ي   پنج گانه    ويژگي هاي 

 بالاتر داشته اند و تفاوت دو گروه در ايـن ويژگـي هـا         يبه مخاطره پذيري و نياز به استقلال ميانگين       

   معني دار است، ولي در دو ويژگي مركز كنترل دروني و خلاقيت تفاوت دو گـروه معنـي دار نيـست                   

 )05/0.> p.(   

  

  بحث و نتيجه گيري

  تـك    t براي كل دانشجويان در كل پرسشنامه و نتيجه ي تحليـل آزمـون               بدست آمده ميانگين  

  يكارآفريني به طور كلـي در كـل نمونـه   ي  روحيه  ميانگيننمونه اي نمايانگر وضعيت بالاتر از حد        

 تمايل به مخاطره پذيري نيـز    يه  همين موضوع در مورد هر يك از مولفه ها به جزمولف          . آماري است 

ميـانگين معنـي دار    تك نمونه اي تفاوت ميانگين اين مولفـه هـا را ازحـد       tو آزمون    صدق مي كند  

تـر    كـم يتمايل به مخاطره پذيري ميانگين  ي   دانشجويان نمونه ي آماري در مولفه        .نشان داده است  

.  اسـت آوردهين مولفه را معني دار بدست  ا  بودن يين تر از ميانگين   پا تك نمونه اي     tآزمون   داشته و 

 كرد كه اين مولفه در مقايسه بـا سـاير مولفـه هـا و نيـز         چنين برداشت از نتايج اين آزمون مي توان       

 بدسـت آمـده  بر اساس نتايج . تري بر خوردار است كارآفريني به طور كلي از مطلوبيت كم   ي  روحيه  
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 كه مولفه ي مركز كنترل دروني بـالاترين ميـانگين   از اجراي آزمون فريدمن نيز مي توان اذعان كرد       

يـن حـال تفـاوت بـين         بـا ا   ترين ميانگين رتبه را داشـته انـد و         ذيري كم پتمايل به مخاطره     رتبه و 

 نقش هر يك از اين مولفه ها دركـل روحيـه ي             ، ديگر بيانميانگين رتبه ها معني دار شده است، به         

نياز به   نياز به موفقيت و   ،  نگين مولفه ي مركز كنترل دروني     بالاتر بودن ميا  . كارآفريني متفاوت است  

ميـانگين   . توجهي براي كار آفريني بالقوه ي دانشجويان دانست         شايان استقلال را مي توان زمينه ي     

متوسط روحيه ي كارآفريني به طور كلي نيز نمايانگر آمادگي بـالقوه ي دانـشجويان در                 بالاتر از حد  

  .نبه ي روان شناختي استجهت كارآفرين شدن از ج

     در مورد هر يك از ويژگي هاي كارآفريني بـر حـسب گروههـاي آموزشـي تحليـل يافتـه نـشان                   

 مولفـه هـا بـه جـز مركـز       ي پرستاري در همه ي يعني رشته ،مي دهد كه دانشجويان گروه پزشكي     

پزشـكي بـه گونـه اي    ، بنـابراين دانـشجويان گـروه    الاترين ميانگين ها را داشته انـد     كنترل دروني، ب  

پـس از گـروه پزشـكي، گـروه علـوم           . بالاتر از كارآفريني از خود نشان داده انـد        اي  محسوس روحيه   

مركز كنترل دروني در مقايـسه بـا سـاير    ي اين گروه از بالاترين ميانگين در مولفه     . انساني قرار دارد  

كـارآفريني بـالاتر از   ي يـه  بايد اذعان كرد كـه در مجمـوع ايـن گـروه روح     گروهها برخوردار است و   

د و پس   سوم قرار دار  ي  گروه فني و مهندسي و كشاورزي در رتبه         .  از خود نشان داده است     ميانگين

  . از آن گروه علوم پايه است

 دانشجويان گروه مهندسي و كـشاورزي از   ،در مقايسه هر يك از ويژگي ها در گروههاي آموزشي         

 اگرچـه ايـن تفـاوت بـسيار         تري نـشان داده انـد،      ري بيش دانشجويان گروه علوم انساني ريسك پذي     

تـري در مقايـسه بـا دانـشجويان          ، ولي دانشجويان علوم انساني نيـاز بـه موفقيـت بـيش            اندك است 

بيـان كـرده اسـت،    ) 1383( اين نتيجه بـا آنچـه يـاراي         . مهندسي و كشاورزي از خود بروز داده اند       

 كارآفريني   ي  كه بر پايين بودن روحيه     ياد شده  هشپژو كلي    ي  ولي بر خلاف نتيجه    ،همسويي دارد 

 كارآفريني و مولفه هاي آن به جز تمايل بـه مخـاطره پـذيري                ي  روحيه پژوهشاشاره دارد، در اين     

مبنـي بـر بـالاتر از    ) 1385( د كه اين نتيجه با آنچه شـيرزادي     شو ارزيابي مي    ميانگينبالاتر از حد    

  . همسويي نشان مي دهد،وان كرده استكارآفريني عني ميانگين بودن روحيه 

در مورد ويژگي كـارآفريني     ) 1383( ي كه ادهمي    پژوهش حال با نتايج     با اين  پژوهشنتايج اين   

ها از جمله اسـتقلال طلبـي، توفيـق طلبـي            گي هاي آن  ژوي مديران ارشد صنايع غذايي انجام داد و      

  .ا هنگي نشان مي دهد بدست آورد، نيز همميانگيننوآوري وخلاقيت را بالاتر از 

  ه نـشان داده اسـت كـه بـين دانـشجويان گروههـاي آموزشـي از نظـر                   سويتحليل واريانس يك    

           كارآفريني به طـور كلـي تفـاوت معنـي دار وجـود دارد و در ايـن راسـتا، گـروه پزشـكي                          ي روحيه

به اين معني    برخوردارند متفاوتاي  علوم انساني و گروههاي فني و علوم پايه از روحيه           ،  )پرستاري( 
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 و در ايـن ميـان تنهـا          كارآفريني در دانشجويان گروه پزشكي بالاتر بدست آمده اسـت           ي كه روحيه 

  . هاي علوم پايه و مهندسي با هم تفاوت معني دار نشان نداده اندگروه

هاي آموزشي نيز مـي تـوان اذعـان كـرد كـه در              ي بين ويژگي ها در گروه      مقايسه    ي در زمينه 

 شـايان تـوجهي  ها معني دار است و گـروه پزشـكي برتـري     نيز تفاوت گروه نياز به موفقيت  ي  فه  مول

نسبت به ساير گروهها از خود نشان داده و پس از آن گروه علوم انساني قـرار دارد، گروههـاي علـوم                      

  . مهندسي و كشاورزي به يك اندازه از خود احساس نياز به موفقيت نشان داده اند،پايه

 آموزشـي تفـاوت معنـي دار نـشان     گوناگونخلاقيت بين گروههاي ي  اريانس در زمينه    تحليل و 

  . ديگر هر چهار گروه آموزشي به يك ميزان از خود خلاقيت نشان داده اندبياننداده است و به 

و علـوم انـساني از خـود        ) پرسـتاري   ( از لحاظ ويژگي مركز كنترل درونـي گروههـاي پزشـكي            

 مهندسـي  هاي علوم پايـه،  ده اند و هر دو گروه به گونه اي معني دار از گروه            وضعيت مشابهي بروز دا   

  .تري نشان داده اند و كشاورزي مركز كنترل دروني بيش

 پرسـتاري هـستند، از       ي مخاطره پذيري گروه پزشكي كه دانـشجويان رشـته        ي  در مورد مولفه    

تري داشته اند، شايد     ي بيش  ريسك پذير  هستند،ميانگين  تر از حد     ساير گروههاي آموزشي كه كم    

تـر و جنـسيت و    و ساير گروههاي آموزشي با همگـوني بـيش  ) پرستاري ( تفاوت بين گروه پزشكي     

 زن هستند و از نظر سـني نيـز در   فقطها مرتبط باشد زيرا دانشجويان پرستاري   پايگاه اجتماعي آن  

ع مي توان گفت كه نتـايج ايـن         تري برخوردارند، در مجمو    مقايسه با ساير گروهها از همانندي بيش      

در مورد تفاوت بين رشته هـا بيـان كـرده انـد،        ) 1383( و ياراي    ) 1383(  با آنچه مشايخ     پژوهش

  .همسويي نشان مي دهد

 بـراي هـر يـك از مولفـه هـاي       وبـراي گروههـاي مـستقل   را  t نتايج آزمون    9 ي   جدول شماره 

همان گونـه   . مرد نشان مي دهد     دانشجويان زن و    كارآفريني در دو گروه    ويژگيكارآفريني و نيز كل     

كارآفريني بين دو گروه دانشجويان زن و دانشجويان مـرد،          ي   در كل خصيصه     ،كه ملاحظه مي شود   

ها تفاوت معني دار وجـود        بين آن  05/0سطح    ولي در  ، تفاوت معني دار وجود ندارد     01/0در سطح   

باشـد كـه    )پرستاري( نگين بالاتر گروه علوم بزشكي    بنظر مي رسد  اين تفاوت كم مرتبط با ميا         . دارد

يـن  بـا ا . يعني بالاترين ميانگين را كـسب كـرده انـد    ، 105/ 88ميانگين همه از گروه زنان هستند و  

 كـارآفريني  ويژگـي هـاي  حال، ميانگين هاي گروههاي زن و مرد نمايانگر بهره مندي هر دو گروه از     

 9  يهمان گونه كه در جدول شـماره .  استميانگينلاتر از به جز تمايل به مخاطره پذيري در حد با 

بـين دو    تري از خـود نـشان داده انـد و          ذيري كم  پ  هر دو گروه تمايل به مخاطره      ،مشاهده مي شود  

از بـين ويژگـي هـا يـا مولفـه هـاي             . گروه نيز در اين زمينه تفاوت معني دار بدسـت نيامـده اسـت             

تـر از دانـشجويان مـرد     جويان زن به گونه اي معني دار بيشكارآفريني نياز به موفقيت در بين دانش   
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است كـه شـايد بتـوان آن را بـه دليـل بـالاتر بـودن ميـانگين در بـين دانـشجويان گـروه پزشـكي                             

نياز به اسـتقلال نيـز بـين دو    ي   در مولفه    ، بر اين  افزون .دانست كه از گروه زنان هستند     ) پرستاري(

   .وت از نظر آماري معني دار استگروه تفاوت وجود دارد كه اين تفا

 تفاوت بين زنان و مردان كـارآفرين        نبوددر مورد    ) 1991( با آنچه كه كارلند      پژوهشنتايج اين   

ذيري، پ ـمخـاطره   مولفه هـا از جملـه خلاقيـت و   برخي در ،  كارآفريني بيان مي كند   ويژگي هاي در  

 ارآفريني به طور كلـي چنـين نيـست و    ك ي اما در مولفه ي نياز به موفقيت و روحيه      ،همسويي دارد 

 ريـسك پـذيري بيـان كـرده اسـت،            ي در مورد برتري مردان در زمينه      ) 2007(نيز با آنچه كولينز     

  .همسويي نشان نمي دهد

يـشرفت   پ  ضـريب همبـستگي بـين      ، ملاحظه مـي شـود     10  ي همان گونه كه در جدول شماره     

 ،ت است و اين ضرايب به جـز در خلاقيـت   ويژگي هاي كارآفريني مثب   ي  تحصيلي دانشگاهي و كليه     

همبستگي معني دار را بين دو متغير پيشرفت تحصيلي و ويژگي هاي كارآفريني نشان مي دهد، بـه    

تـر باشـد، دانـشجويان از      پيشرفت تحـصيلي بـيش     ه ضرايب مشخص مي كنند كه هر چ       ، ديگر بيان

ا مولفه اي كه همبستگي معنـي دار    در اين ميان تنه    .تري نيز برخوردارند   كارآفريني بيش ي  روحيه  

 ولي به طور كلي مي توان گفت كـه دانـشجويان        ،خلاقيت است ي  با پيشرفت تحصيلي ندارد، مولفه      

  .تر به كارآفريني از خود نشان داده اند  بيشيموفق تر از نظر تحصيلي گرايش

 كارشناسـي  گروه مستقل نشان مي دهد كه ميانگين دانشجويان مقطـع    براي دو  tتحليل آزمون   

 ولـي بـين ايـن دو    ،تر است كارآفريني به طور كلي، اندكي بيشي  از دانشجويان كارداني در روحيه      

ايـن  .  روحيه ي كارآفريني هر دو گروه يكسان است، ديگربيان به   .گروه تفاوت معني دار وجود ندارد     

ري و تمايل به اسـتقلال      دو گروه از دانشجويان در مولفه هاي نياز به موفقيت، تمايل به مخاطره پذي             

بدسـت      تفاوت نشان داده اند و در هر سـه مولفـه گـروه دانـشجويان كارشناسـي ميـانگين بـالاتري                      

يـن  ا بـا  در مولفه ي نياز به موفقيت اين تفاوت اندك است،   ويژهب  اگر چه درهر سه مورد و      . اند آورده

 معنـي داري مـشاهده      يروه تفـاوت  حال، در ويژگي هاي مركز كنترل دروني و خلاقيت نيز بين دو گ            

  ويژگـي هـاي    ذيري، از پ ـدر مجموع هر دو گروه دانشجويان به جز تمايـل بـه مخـاطره               . نشده است 

ترين مقدار در هر گروه مربوط به ويژگي تمايـل    و كمند برخوردارميانگينكارآفريني اندكي بالاتر از   

اي معنـي دار دانـشجويان مقطـع        به مخاطره پذيري اسـت كـه البتـه در ايـن مـورد نيـز بـه گونـه                     

 دانشجويان مقطع كارشناسي ريـسك      ، ديگر بيانبه  .  اند بدست آورده تري   كارشناسي ميانگين بيش  

مـورد تـاثير    در )1386(همكـاران     با آنچه عبدا الملكي و     پژوهشنتايج اين   . تري دارند  پذيري بيش 

  . برخي جنبه ها هماهنگي دارد از، سن وتحصيلات بر كار آفريني بيان كرده اند،متغيرهاي جنس
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شايد بتوان از بالاتر بودن ميانگين دانـشجويان كارشناسـي در مقايـسه بـا دانـشجويان كـارداني                 

البتـه  . كـارآفريني شـود  ي چنين درك كرد كه افزايش تحصيلات مي تواند منجر به افزايش روحيه             

ركز كنتـرل درونـي و خلاقيـت      عدم تفاوت معني دار دو گروه دانشجويان كارداني و كارشناسي در م           

 ، ديگـر  بيـان نمايانگر اين است كه اين دو مولفه با مقطع تحصيلي ارتبـاطي نـشان نـداده انـد و بـه                      

   اسـت كـه بـر اسـاس     گفتنـي دانشجويان هر دو مقطع به يك ميزان از اين دو ويژگي بهـره مندنـد؛      

و پيـشرفت تحـصيلي نيـز        بـين ميـزان خلاقيـت        ، چهارم پرسش از پاسخ به     بدست آمده يافته هاي   

  ايـن مقولـه در آمـوزش مـورد توجـه             كـه   است، بنابراين لازم است    بدست نيامده  معني دار    يارتباط

تر بودن ميـانگين    نمايان است، كمپژوهشدر يافته هاي اين    ي ديگري كه    نكته   .تر قرار گيرد   بيش

 مـي تـوان     روي هـم رفتـه      ولـي  ، تمايل به مخاطره پذيري در مقايسه با ساير مولفه هاست           ي مولفه

حال لازم است كه در     با اين   روحيه ي كارآفريني نمونه ي آماري را به صورت نسبي مطلوب دانست             

 در  بايـد  موضـوعي كـه   . برنامه هاي آموزش كارآفريني تقويت همه ي مولفه ها مورد نظر قرار گيـرد             

 نكته نيز ضـروري اسـت       ذكر اين  . محدود بودن جامعه ي آماري است      ، به آن توجه شود    پژوهشاين  

رداختـه اسـت،    پ روان شناختي كار آفرينـي دانـشجويان         ويژگي هاي  تنها به بررسي     پژوهشكه اين   

  .بنابراين لازم است سا ير ابعاد كار آفريني دانشجويان نيز مورد مطالعه و توجه  قرار گيرد
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