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 ،حقيقـاري تـامعه آمـج. گر استـن دهـال و آينـوع حـي و از نـردي و كمـوع كاربـق از نـتحقي
  را ان خراسان جنوبي ـي در استـگاهـوزشـاي آمـيهـاونـديره تعـت مـئو هيـوزان عضـآم دانش

. اندكه به علت محدود بودن تعداد تعاونيهاي آموزشگاهي استان، سرشماري شده گيرددربرمي
آوري است و روايي ابزار جمع  استفاده شدهاز پرسشنامه و مصاحبه ها داده آوري جمع ايبر

وسيله ضريب ه و پايايي نيز ب اندتأييد كردهكارشناسان، مديران و پژوهشگران  رااطلاعات 
  .شده است گيري اندازه 79/0لفاي كرونباخ به ميزان آ

داري بين متغيرهاي شخصي يگونه رابطه معندهد كه هيچ دست آمده نشان ميه نتايج ب 
ثر بر موفقيت، عدم موفقيت و توسعه تعاونيهاي ؤپاسخگويان و ويژگيهاي تعاوني با عوامل م

ثر بر موفقيت ؤبندي عوامل م در دسته. آموزان وجود نداردآموزشگاهي از ديدگاه دانش
 -استفاده شد كه در نهايت عوامل حمايتي، تربيتي، عملكردي Rتعاونيها از تحليل عاملي نوع 

اونيها ـوفقيت تعـر در مـثؤـل مـه عنوان عوامـب يـرساناطلاع -ديـماارـك ماعي،ـتادي، اجـاقتص
ثر بر موفقيت تعاونيهاي ؤدرصد واريانس عوامل م 45/69بندي شدند كه در مجموع دسته

عوامل  عبارتند ازموفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي نيز عوامل عدم. ندنك آموزشگاهي را تبيين مي
كاركردي   - مشاركتي و اهدافي -اداري، نيازسنجي -قانوني، زماني -ساختاري، نظارتي -برنامه

عوامل . دنماين موفقيت را تبيين مي ثر برعدمؤدرصد واريانس عوامل م 96/70كه در مجموع 
 - اي آگاهي، آموزشي، برنامه -ثر بر توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي نيز عوامل انگيزشيؤم

درصد  68/79د كه در مجموع هستنهاي همسال  و گروه پذيري اي، حمايتي، مسئوليت توسعه
  . دننكميثر بر توسعه تعاونيها را تبيين ؤواريانس عوامل م

  
  :هاكليدواژه

  تعاونيهاي آموزشگاهي، موفقيت، توسعه و ترويج، تشكلهاي دانش آموزي  
  مقدمه

باشند كه بسياري از  ويژگيهاي  مدرسه و ديگر ساختارهاي رسمي آموزش، بستري مي
آموز در چنين ساختارهايي  دانش. آموزان را در آينده رقم خواهند زد اخلاقي و رفتاري دانش
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بسياري از رفتارهاي اجتماعي را به واسطه امكان همكاري، رقابت و تضاد به عنوان بخشي از 
را  و در زندگي آينده، خاصه در ابعاد اجتماعي، آن زدآموميات نهادي مطرح يندها و الزامافر

آموزي در فعاليتهاي مرتبط با تمرين مشاركت و مهارت). 1380غفارزاده،(دهد نشان مي
آموزي، از جمله ابزارهايي است كه فرد را جهت برقراري ارتباط با سايرين يا  تشكلهاي دانش

 ). 1388وكو،بسم(سازد ده ميگران اجتماعي آما ديگر كنش

و  اندسياسي -ارزشي و فرهنگي -غالب تشكلهاي مطرح شده برخوردار از حالتي ديني
آموزان و رقابت آنها در  سازي اقتصادي و اجتماعي دانش كمتر به مباحث مرتبط با توانمند

در ). 1378؛ شهين دخت، 1381طهماسبي، ؛1383محمد قلي نيا، (اند   دنياي خارج توجه كرده
ماني ابعاد أدليل توه آموزي مطرح در قالب تعاونيها، ب چنين شرايطي است كه تشكلهاي دانش

هاي اجتماعي در كنار توسعه منابع انساني  اجتماعي و اقتصادي و همچنين توسعه متوازن سرمايه
  . دكرگذاري  آنها سرمايه ويطور خاص ره ب دباي د شد و ناز جايگاه ويژه برخوردار خواه

 ،تشكلهاي دانش آموزي به عنوان يكي از سياستهاي اجرايي بخش آمـوزش و پـرورش  
با عناوين و طرحهاي گوناگون در مدارس كشور  و بسياري است كه با اهداف مختلف ياهسال

هريك از اين تشكلها با هدف برانگيختن حـس مشـاركت    .)1379نژاد، سبحاني( دنشو اجرا مي
بخشي از وظايف به آنها در جهت پذيرش نقشهاي اجتمـاعي ايجـاد    در دانش آموزان و سپردن 

صـور گونـاگوني   ه تواند ب مشاركت پذيري دانش آموزان مي. و در سطح مدارس پياده شده اند
ساير نظام آموزشي با  ارتباطنظير مشاركت در برنامه ريزي درسي و آموزشي، ابعاد اجتماعي و 

صورت  ستداز اين فرهنگي و مواردي  -هاي اجتماعي نظاماز جمله نظامهاي مطرح در جامعه 
گيـري تعـاملي و چندسـويه در كنـار بـرآورده سـازي برخـي از         پذيرد و زمينه را جهت تصـميم 

مشـيري زاده،  ( نيازمنديهاي منتج از زندگي گروهي و جمعـي در دانـش آمـوزان فـراهم سـازد     
1377(.  

 كه افرادي بيشتر سفانهأمت كه دهدمي نشان عملكردي نتايج و بررسيهااز طرف ديگر، 

 مهارتهـاي  و تجربـه  نداشتن دليل به شوند،مي التحصيل فارغ دانشگاهي و آموزشي مراكز از
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 شروع براي كافي نفس به اعتماد و هستند روه روب بسيار مشكلات با بازار، نياز مورد عملياتي

دارند و كمتر  و غير توليدي دفتري فعاليتهاي انجام به تمايل بيشتر دليل همين بهو  ندارند كار
 شغل يا حرفه يك قالب در را خود هايآموخته و هاايده و كنندمي عمل كارآفريندر نقش 

 توجه لذا رد ودا آن بودن جوان از حاكي كشور سني تركيب ديگر، طرف از. سازندمي پياده

 با آشنايي .دارد ايويژه اهميت باشند،مي جامعه سازان آينده كه جوانان اب مرتبط نهادهاي به

 مختلـف  هـاي عرصـه  بـه  افـراد  ايـن  ورود براي مهم گامي تواندمي نوجواني سنين در تعاون

 بـه  تمايـل  آموزشـگاهي  تعاونيهـاي  ايجـاد  نهايتـاً  و پـرورش  و آموزش قلمرو در تعاون.باشد

 راسـتاي  دررا  ابتكـارات  كـارگيري ه ب و پذيري مسئوليت حس كه دارد اجتماعي ييفعاليتها

 زنـدگي  بـه  ورود بـراي را  آنـان  و دننك تقويت جوانان و نوجوانان در جمعي نيازهاي مينأت

 ).1381بني فاطمه، (دنماده سازآمشكلات و موانع دفع و آينده مستقل

 قانون 44اصل ايهسياستكيدات أت اين موضوع اهميت و ضرورت ابعاد از ديگر يكي

بر توسعه  تعاون بخش توسعه هايراهبرد همچنين و كشور چهارم برنامه سند اساسي،
 ب، بند در اساسي قانون 44اصل سياستهاي دراي كه گونه اب باشد تعاونيهاي آموزشگاهي مي

 حمايت. 1(باشد  مرتبط مي تعاونيهاي آموزشگاهي بحث اب ترتخصصي شكل به مورد دو

 تسهيلات هئارا مالياتي، تخفيف جمله از ييروشها طريق از تعاونيها توسعه و تشكيل از دولت

 اضافي دريافت گونه هر از پرهيز و كشور مالي سساتمؤ كليه وسيله به حمايتي اعتباري

 ساير و ايحرفه و فني آموزشهاي توسعه .2 و خصوصي بخش به نسبت تعاونيها از دولت

معاونت ) (آموزشگاهي تعاونيهاي توانمندي و مدياكار افزايش منظور به لازم حمايتهاي
  ). 1386تحقيقات، آموزش و ترويج، 

 تـاريخي  لحاظ از كه دارد كوتاه نسبتاً سابقه آموزشگاهي تعاونيهاي تشكيل ايران در

 سراسـر  مـدارس  در تعـاوني  16442تعـداد  ،1386 سـال  تا .است شده توجيه موضوع اين هم

 آموزي دانش جمعيت با مقايسه در كه بوده فعاليت حال در عضو 1431659از بيش با كشور

 بـا  آشـنايي  رسـد مـي  نظـر ه ب لذا .دادمي پوشش را مدارس درصد 10 از كمتر رقمي كشور،
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 ايـن  تقويـت  و توسـعه  منظـور ه ب ـ ود دار ايويـژه  اهميت مدارس در آموزشگاهي تعاونيهاي

 روحيـه  ايجـاد  و توانمنـدي  افـزايش  و كشـور  در تعـاون  عمـومي  فرهنـگ  ترويج و تعاونيها

 دباي ـمـي  آمـوزان، دانـش  در گروهـي  كـار  و ييجو مشاركت پذيري، مسئوليت كارآفريني،
 .)1387مركز آمار ايران، ( نمود هئارا راستا اين در ييراهكارها

نهادي متعدد و دامنه وسيع  رثاآبا توجه به مطالب فوق، تشكلهاي دانش آموزي به دليل 
نظام مشاركتي نهاد آمـوزش و  به عنوان بخشي از متعدد همچنين كاركردهاي  و پوشش پذيري

توجـه بـه ايـن نكتـه كـه چـرا تعـداد زيـادي از          .اي دارند پرورش در سطوح خرد، اهميت ويژه
ايـن مهـم اسـت كـه      مبـين اي شده اند،  ايجاد شده از بين رفته و يا داراي نقش حاشيه يتشكلها

  توجه عميـق در جهـت شـناخت هرچـه بيشـتر ايـن تشـكلها و شـرايط حـاكم بـر آنهـا و ميـزان            
تحقق پذيري اهداف تعيين شده شان صورت نپذيرفته و بديهي است كـه كـارا تركـردن چنـين     

ثر در افـزايش  ؤتشكلهايي بـه عنـوان آغـازي در تمـرين شـهروندي و مـردم سـالاري گـامي م ـ        
در اين تحقيـق نيـز سـعي    . دوشمياجتماعي كشور محسوب  -موزشي اقتصادياثربخشي نظام آ

ل و مشكلات تعاونيهاي آموزشگاهي، راهكارهاي توسعه اين تعاونيهـا  ئشده است با بررسي مسا
 . ه گرددئارا
  

  تحقيق پيشينه
كه بررسي  اندكيد داشتهأآموزي ت هاي مختلف تشكلهاي دانش تحقيقات پيشين بر حوزه

 .كند قات در رسيدن به چارچوب مفهومي مناسب ما را ياري مياين تحقي

 ايـهرـتغيم را وزيـآمدانش كلهايـتش عهـوسـت رـب رـثؤـم لـوامـع) 1381(يـاسبـمـطه
اعي و سياسي، نظم پذيري و در نهايت ـي اجتمـري، آگاهـذيـت پـاركـري، مشـذيـپ تـوليـمسئ

مانند عوامل  متغيرهايي) 1383(نيا در تحقيق ديگر محمد قلي .داندميفعاليتهاي خارج از مدرسه 
 .داند ثر مير جذب دانش آموزان مؤمدي تشكلها را دافردي، نوع محيط آموزشگاهي و كار

ولي اكثر  ،ثر استؤمعتقد است كه فضاي مناسب در سوددهي تعاونيها م )1383( فلاحتي
  .  آموزشگاهي فاقد چنين فضايي هستند تعاونيهاي
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مشكلاتي مانند نبود متولي، ساختار تشكيلاتي و كادر مجرب، عدم ) 1381(بني فاطمه
ليز بكالج . داند برگزاري جلسات توجيهي را از موانع توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي مي

موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي را در عواملي ) Belize Teachers College, 2000(زريچت
ارانجوتي و پكند و  اي جستجو مي ختار و شرايط محيطي و زمينهآموز، سا مانند موفقيت دانش

عدم اطلاع رساني كافي به دانش آموزان به از دلايل عدم موفقيت تعاونيها  )1388(دونگر 
آموزي، فقدان كند كه مشكلات تعاونيهاي دانش بيان مي )1388(بوتالينگام . كند مي اشاره

  عف منابع مالي از موانع عمدهـري و ضـي و رهبـريتـديـلاء مـت و خـي اسـاي رسمـارهـاختـس
 جـج دوپيـالـو ك (Carrol, 2002)ارول ـك .دـنباش يـمگاهي ـوزشـهاي آمـاونيـعـوسعه تـدر ت

(College of Dupage, 2000)  را عامل   هاي قديمي تعاوني نامتجانس بودن اعضا و اساسنامه
  مهمترين اقدامات جهت جلب مشاركت  )1388(بوكومد و سندان عدم موفقيت تعاوني مي

ها نشان  يافته. ١داند شهاي فرهنگي ميبها و جن رساني و برگزاري برنامه آموزان را اطلاعدانش
  تجربگي، مشكلات اقتصادي، مشكلات مرتبط با  دهد كه عمده مشكلات شامل كم مي
و با وجود تجارب است آن  ها و نظاير آگاهي والدين و مديران مدارس، كمبود جاذبهكم

آموزي پشتوانه آموزشي، تعاونيهاي دانش يآموزي، غالب اعضاحضور در تشكلهاي دانش
ثيرگذار بر أعوامل ت 1شكلدر . دارندنحتي در سطح مدرسه نيز را تجربي و حمايتي لازم 

تعاونيهاي آموزشگاهي باتوجه به مباني نظري و تجربيات پيشين موفقيت و عدم موفقيت 
  .ندامشخص گرديده

  
  

                                                      
 دنيز تأيي (Mastik, 2002)و ماستيك  (Midway College, 2001)اين عوامل توسط ميدوي كالج . ١

  .اندشده 
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  مدل مفهومي طراحي شده با توجه به مباني نظري و ادبيات تحقيق .1شكل 

از آنجاكه مسئله اصلي پژوهش، شناخت راهكارها و الگوهاي ترويج و توسعه 
  ثر بر موفقيت و عدم موفقيت تعاونيها ؤتعاونيهاي آموزشگاهي است، لذا شناسايي عوامل م

  .باشندضروري  اين بارهتواند در مي
  

  مواد و روشها
روش تحقيق نيز تعاملي از مجموع روشهاي   وتحقيق حاضر از نوع كمي و كاربردي 

متغيرهاي مستقل تحقيق حاضر در چند دستة متغيرهاي شخصي، . باشد توصيفي و همبستگي مي
موفقيت  متغيرهاي مرتبط با شرايط تعاونيهاي آموزشگاهي و متغيرهاي مرتبط با موفقيت و عدم

راهكارهاي ترويج و توسعه متغير وابسته تحقيق نيز . شوند بندي مي تعاونيهاي آموزشگاهي تقسيم
  .باشد مي تعاونيهاي آموزشگاهي از ديد دانش آموزان عضو هيئت مديره تعاوني

لذا  ،باشد ت مديره تعاونيهاي آموزشگاهي ميئآموزان عضو هي جامعة آماري شامل دانش
تخابي شامل يكي از دانش آموزان عضو هيئت مديره تعاوني آموزشگاهي جمعيت آماري  ان

باتوجه به شرايط ذكر شده در سطح استان ) راهنمايي و دبيرستان(جمع مدارس مطرح . است
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پسرانه و ( مدرسه است كه به تفكيك مدارس راهنمايي و دبيرستان 30خراسان جنوبي، 
باشد، اقدام به  آماري تحقيق حاضر محدود مياز آنجا كه جامعة . نداآورده شده)دخترانه

  .سرشماري از افراد هدف شده است
اي، پرسشنامه و مصاحبه بوده و  آوري اطلاعات  شامل مطالعات كتابخانه روشهاي جمع

نفر از كارشناسان، مديران و پژوهشگران، اقدام به سنجش  12 ةشد هئارا ياهباتوجه به نظر
 گيري ضر به كمك ضريب آلفاي كرونباخ، اقدام به اندازهدر طرح حا. روايي گرديده است

هاي  آماره. استبه دست آمده  79/0شده و ميزان آن براي پرسشنامه دانش آموزان  پايايي
 ينه،و كم ينهبيش ،دامنه ،نما يا مد توصيفي مورد نياز برحسب ضرورت شامل ميانگين، ميانه، 

 و هاي استنباطي نيز شامل ضريب همبستگي اسپيرمن واريانس و ضريب تغييرات بوده و آماره
 اي ياط بين متغير اسمي در تعامل با متغير فاصلهـي روابـررسـب(گي تتا ـريب وابستـض رسون وـپي

بندي  همچنين از تكنيك تحليل عاملي جهت دسته .باشد مي t آزمون پارامتري و) ايشبه فاصله
  .ه استاستفاده گرديد نيز عوامل

  
  نتايج و بحث

  آمار توصيفي. ا

  ويژگيهاي تعاوني آموزشگاهي. 1.1

ميانگين . اند تأسيس شده 1386درصد تعاونيها قبل از سال  60،آموزان از ديدگاه دانش 
درصد 77 .بوده استهزار تومان  133 آنها نفر و ميزان سرمايه 51 هاتعاوني يتعداد اعضا

ساير ويژگيهاي . اند كه مكان ويژه براي تعاونيها در مدرسه وجود دارد آموزان بيان داشته دانش
  .آمده است 1تعاونيهاي مورد بررسي در جدول 
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  ويژگيهاي تعاونيهاي آموزشگاهي از ديدگاه پاسخگويان .1جدول
  دانش آموزان  هاي زمانيدوره  سابقه تشكيل و تعداد اعضا

  تشكيل تعاونيسابقه 

  درصد 60  1380قبل از سال 

  درصد 7/16  1385-1380از سال 

  3/23  1385بعد از 

  تعداد اعضاي تعاوني

  3/63  نفر 50كمتر از 

  7/26  نفر 100تا  50بين 

  10  نفر 100بالاتر از 

  ميزان سرمايه
  133680  ميانگين

  155629  انحراف معيار

  وجودمكان اختصاصي براي تعاوني
  7/76  دارد

  3/23  ندارد

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  ثر بر موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهيؤعوامل م .2.1

حمايت همكاري دانش آموزان، دهد كه سابقه مينشان 2آمده در جدول دسته نتايج ب 
آموزي و دانش تعاونيهاي اجتماعي مقبوليت ،ها خانواده بودن اجتماعي ميزانخانواده،  و تشويق

اين نشان ند و دار تأثير زياديميزان ارتباط والدين ودانش آموزان با مدارس بر موفقيت تعاونيها 
تهيه و انتشار داستانها و  .مؤثرندكه عوامل اجتماعي و فرهنگي بر موفقيت اين تعاونيها  دهدمي
ي كمترين اولويت را ه مقالات با عنوان تعاونيهاي دانش آموزئهاي مربوط به تعاونيها و ارا قصه

  .رنددر موفقيت تعاوني دا
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  آموزانثر بر موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي از ديدگاه دانشؤمعوامل بندياولويت .2جدول

ميانگين   ثر بر موفقيتؤاولويت بندي عوامل م
  ايرتبه

انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات

 331/0 19/1 6/3 وضعيت اقتصادي خانواده دانش آموزان
 271/0 99/0 67/3 آموزان به عضويت در تعاونيميزان اجتماعي بودن خانواده و تشويق دانش

 275/0  97/0 53/3 آموزان با مدرسهميزان ارتباط والدين دانش
 278/0 97/0 50/3 سطح تحصيلات والدين

 266/0 02/1 83/3  حمايت و تشويق خانواده دانش آموز براي مشاركت در فعاليتهاي اجتماعي
 274/0 98/0 59/3 آموزي در بين والدينمقبوليت اجتماعي تعاونيهاي دانش

 422/0 42/1 38/3 تعاونيهاي آموزشگاهيازحمايت مالي والدين
 492/0 67/1 40/3 حمايت مالي مدرسه و ديگر ادارات دولتي و خصوصي

 300/0 95/0 17/3 هستندتعداد دانش آموزان مشغول به تحصيل در مدرسه كه عضو تعاوني
 396/0 31/1 31/3 سابقه فعاليت تعاوني آموزشگاهي

 346/0 12/1 24/3 هاي پيشين تعاونيهاي آموزشگاهي عملكرد دوره
 407/0 32/1 25/3 وجود مكان مناسب در مدرسه براي ايجاد تعاوني آموزشگاهي

 391/0 32/1 38/3  و ساير اقلام تعاونيهاي لازم براي چيدن مواد غذاييوجود وسايل ، امكانات و قفسه
 448/0 46/1 25/3 افزايش ساعت كار و فعاليت تعاونيهاي آموزشگاهي

 328/0 32/1 32/3  آموزانه خدمات تعاوني به دانشئاطلاع رساني درخصوص زمان و مكان ارا
 354/0 09/1 11/3  مدي تعاونيها و تبليغ با توجه به كيفيت و كميت خدمات ارائه شده اافزايش كار

 438/0 30/1 97/2  انداي و استقبال از دانش آموزاني كه تازه عضو شدهبرگزاري جشنهاي دوره
 438/0 28/1 93/2  اي اعضا و كاركنان توسط مدرسه يا ادارات تعاون برگزاري سخنرانهاي دوره

 454/0 27/1 80/2 هاي ديواري با موضوع همكاري و تعاونتهيه و تنظيم روزنامه
 478/0 45/1 03/3 جوايز به برگزيدگاناهدايبرگزاري مسابقات و اجراي تئاتر همراه با

 508/0 25/1 47/2 ارائه انشاء و مقالات با موضوع تعاون
 513/0 20/1 34/2 آنهاهاي مرتبط با تعاوني و موفقيتتهيه و انتشار داستانها و قصه

 325/0 18/1 62/3 فعاليتهاي تعاوني مدرسهآموزان ازاطلاع و آگاهي دانش
 290/0 09/1 76/3  آموزان به فعاليت در تشكلها و انجام كارهاي گروهيميزان علاقه مندي  دانش

 257/0 99/0 83/3 آموزان با ديگر تشكلهاي دانش آموزيسابقه همكاري دانش
 304/0 16/1 80/3 وجود مكان مناسب براي ايجاد و تشكيل تعاوني

 401/0 30/1 24/3 رات كافي براي تشكيل تعاونيروجود قانون و مق
 313/0 23/1 93/3 آموزان توسط تعاونيعرضه كالاهاي مناسب و مورد نياز دانش

 315/0 21/1 83/3 نظارت و كنترل تعاوني مدرسه توسط مدير مدرسه يا نماينده او

  هاي تحقيق يافته: خذأم
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  موفقيت يا شكست تعاونيهاي آموزشگاهي عدم ثر برؤعوامل م .3.1

وجود  و انگيزه براي مشاركت نبوددهد كه  مينشان ) 3جدول (دست آمده ه نتايج ب
ثر بر عدم موفقيت ؤوظايف زياد تحصيلي دانش آموزان داراي اولويتهاي بالا در بين عوامل م

بودن روند قانوني  فعاليتهاي انحصاري، مبهم ،و در مقابل باشندميتعاونيهاي آموزشگاهي 
كه اولويت پايين تري در عدم  ندستهفعاليت و استفاده ابزاري از تعاونيها از جمله عواملي 

  . آمده است 3ساير اولويتها در جدول . دارندموفقيت تعاونيها 
موفقيت يا شكست تعاوني آموزشگاهي از ديدگاه  عدمثر بر ؤعوامل م اولويت بندي .3جدول

  دانش آموزان

ميانگين   ثر بر عدم موفقيتؤاولويت بندي عوامل م
  ايرتبه

انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات

 370/0 31/1 53/3 عدم همكاري مدير و كاركنان مدرسه با تعاوني آموزشگاهي

 367/0 38/1 76/3 پشت سرهمهايكردنسودآور نبودن فعاليت تعاوني در مدرسه و ضرر

 331/0 21/1 67/3 اداره تعاونيعدم اجراي مقررات و  ضوابط در

 222/0 85/0 83/3 انگيزه براي مشاركت دانش آموزان نبود

 294/0 09/1 70/3 نبود آگاهي و اطلاعات لازم درباره چگونگي تشكيل و فعاليت

 303/0 09/1 59/3 مقطعي بودن فعاليت تعاوني و نداشتن دورنما براي فعاليتهاي آينده

 434/0 45/1 33/3  ثر به ديگرانؤتعاوني توسط فرد خاص و عدم اجازه فعاليت مكنترل و اداره شدن

 369/0 28/1 47/3 وقت كافي براي همكاري دانش آموزان با تعاوني كمبود

 381/0 14/1 00/3  استفادة ابزاري از تشكلهاي دانش آموزي به طور عام و تعاونيهاي آموزشگاهي به طور خاص

 325/0 07/1 28/3 به رشد و توسعه تعاونيها و ثابت فرض كردن روند رشد آنها يتوجهبي

 399/0 31/1 28/3 مبهم بودن روند قانوني فعاليت حقوقي تعاونيهاي آموزشگاهي

 326/0 10/1 36/3  كم توجهي به بحث آموزش مستمر اعضا و هيئت مديره تعاونيهاي آموزشگاهي

 300/0 04/1 47/3 )آموزانالتحصيل شدن دانشفارغ(تعاونييايجاد تغييرات زياد در اعضا

 473/0 40/1 96/2 فعاليت انحصاري و دخالت زياد از حد مدير مدرسه در تعاونيها

 333/0 23/1 69/3 آموزان توسط تعاونيعدم ارائه و تهيه مايحتاج مورد نياز دانش
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  3ادامه جدول 

رقابت با محيط بيرون از مدرسه در تهيه كم توان بودن تعاوني آموزشگاهي در 
 342/0 20/1 50/3 آموزان نيازهاي دانش

 305/0 17/1 83/3 كم توجهي دولت و حمايتهاي اندك از تعاونيهاي آموزشگاهي

 276/0 05/1 79/3  آموزان و كمبود وقت جهت فعاليت در تعاونيوجود وظايف زياد تحصيلي دانش

 377/0 31/1 47/3  تهيه مكان مناسب و وسايل و تجهيزات لازم جهت فعاليت تعاوني بهكم توجهي 

 366/0 21/1 30/3  همسويي طرح تعاونيهاي آموزشگاهي با ساختار جديد آموزش و پرورش نا

عدم تعريف متولي و ناظر فعاليتهاي مرتبط با تعاونيهاي آموزشگاهي در وزارت 
 343/0 02/1 97/2 تعاون و آموزش و پرورش

 289/0 08/1 73/3  دانش آموزان در خصوص تعاونيهايكم توجهي به فرهنگ سازي بين اوليا

 372/0 28/1 43/3 )مديران و كاركنان(كم اطلاعي اركان آموزشي مدارس

پيوسته براي فعاليت تعاونيهاي آموزشگاهي در سطح دو وزارتخانه اي نبود برنامه
 313/0 14/1 66/3 آموزش و پرورش و تعاون

ن الزحمه يا امتيازات غير مادي از طرف آموزش و پرورش به مسئولاتخصيص حقعدم
  تعاونيهاي آموزشگاهي

73/3 36/1 365/0 

 361/0 16/1 20/3 هاي آموزشگاهييفصلي بودن ماهيت فعاليت تعاون

نبود ساختارها، مشاوران يا تشكيلاتي كه خدمات حسابرسي، مالي، قانوني، اداري  
 340/0 18/1 48/3  اي تعاونيهاي آموزشگاهي را بر عهده گيرند، هدايت كنند يا مشاوره دهند يا برنامه

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  راهكارهاي ترويج و توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي .4.1

آموزان، مهمترين دهد كه از ديدگاه دانش نشان مي) 4جدول (دست آمده ه نتايج ب
براي عضويت در تعاوني، بالا  لافزايش انتظارات اعضا از گروههاي همسا راهكارها شامل

تقويت حس  ،اهداف تعاوني و فعاليتهاي بخش تعاوناز  مديران و كادر مدرسهآگاهي  دنرب
تدوين برنامه سالانه تعاونيها در مدرسه از مهمترين و  آموزانپذيري در دانشمسئوليت

مكاري ه آموزان راهكارهايهمچنين دانش. باشنداولويتهاي توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي مي
ه كمك و افزايش توان مالي تعاونيها ئارا ،تعاوني فرهنگيان با تعاونيهاي دانش آموزيبيشتر 

  ي و آموزش مستقيم و غير مستقيمـوصـي و خصـلتاي دوتهـركـت و شا، ادارـانهـازمـط سـوسـت
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ين قلمداد يعنوان راهكارهاي داراي اولويت پاه آموزان و اوليا از طريق صدا و سيما را بدانش
  . اندنموده

  اولويت بندي راهكارهاي توسعه و ترويج تعاونيهاي آموزشگاهي از ديدگاه .4جدول 

  دانش آموزان 

  اولويت بندي راهكارها
ميانگين 

  ايرتبه
انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات

 399/0 38/1 47/3 انواع تعاونيها ازمديران و كادر مدرسهآگاهي كلي بالا بردن

 321/0 17/1 66/3  اهميت و جايگاه تعاون در كشور ازمديران و كادر مدرسهآگاهي بالا بردن

 267/0 99/0 70/3  اهداف تعاوني و فعاليت بخش تعاون ازمديران و كادر مدرسهآگاهي بالا بردن

 354/0 28/1 60/3  سيس و اداره يك تعاوني أچگونگي تازمديران و كادر مدرسهآگاهي بالا بردن

 337/0 12/1 33/3  تعاونيهاي آموزشگاهي الدين از وآگاهي و شناخت مديران و كادر مدرسه و  بالا بردن

 351/0 25/1 57/3 و تشريح اهداف تعاوني براي والدين معرفي

 357/0 37/1 83/3  مندي به فعاليتهاي تعاوني آموزشگاهي در بين دانش آموزان مدرسهعلاقه افزايش

 383/0 29/1 38/3 مثبت تعاوني  رثاآبه كاركردها ونسبتآموزان مدرسهدانشاعتقادباور و  افزايش

 332/0 06/1 20/3 معتمدين محلي و جلب مشاركت مستقيم و غير مستقيم آنهارساني به  اطلاع

 385/0 29/1 34/3  رساني در خصوص شيوه عضويت و فعاليت تعاوني به دانش آموزان و خانواده آنهااطلاع

 369/0 33/1 60/3  كادر آموزشي و مدير آموزشگاه از تعاونيها و دانش آموزان عضو يافزايش حمايتها

 340/0 11/1 27/3 هاي آموزشگاهييثر دانش آموزان در تعاونؤهاي مشاركت م شناخت راه

 331/0 19/1 60/3 آموزان جهت فعاليت در تعاونيايجاد انگيزه مادي براي دانش

 310/0 09/1 52/3 ايجاد مقبوليت اجتماعي جهت فعاليت در تعاوني

 335/0 19/1 57/3 ايجاد انگيزه خوديابي و خودشكوفايي  فردي

 263/0 03/1 93/3 ليت پذيري در دانش آموزانئوتقويت حس مس

 296/0 13/1 80/3 تقويت روحيه وظيفه مندي در دانش آموزان

 380/0 30/1 41/3 اي آموزشگاهيتعاونيهافزايش فعاليت اجتماعي خارج از مدرسه توسط
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  4ادامه جدول 

 253/0 91/0 59/3  دانش آموز براي عضويت در تعاونيافزايش انتظارات اعضا از گروه همسالان

 375/0 37/1 66/3 اندرا داشتهتشويق اعضايي كه حداكثر خريد از تعاوني

 273/0 95/0 48/3 تدوين برنامه سالانه جهت فعاليت و توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي در هر مدرسه

به منظور تشكيل و اداره تعاوني آموزاندانشبرايمستمرودائميآموزشيهاي دورهتشكيل
 355/0 18/1 33/3  آموزشگاهي

 437/0 44/1 30/3 و افزايش توان مالي تعاوني توسط سازمانها، ادارات و شركتهاي دولتي و خصوصيكمكهئارا

 375/0 28/1 40/3 تقويت و توسعه تشكلهاي آموزشي در هر مدرسه

 395/0 36/1 43/3 دانش آموزان با تعاونيهاي دانش آموزييهمكاري اوليا

 338/0 24/1 67/3  برقراري ارتباط لازم بين دروس مدرسه و فعاليتهاي تربيتي با تعاونيهاي آموزشگاهي

 388/0 21/1 10/3  شرح وظايف و مسئوليتهاي معلمان پرورشي و مديران در خصوص تعاونيهاي آموزشگاهي

 470/0 43/1 03/3 تعاونيهاي فرهنگيان با تعاونيهاي آموزشگاهيهمكاري بيشتر 

 388/0 28/1 31/3  كمكهاي ويژه به تعاونيهاي برتر آموزشگاهيدادن ه ئتعاونيهاي آموزشگاهي در كشور و ارابنديسطح

 425/0 39/1 27/3  صدا و سيما در خصوص تعاونيهاي  آموزشگاهيواولياازطريقآموزاندانشوغيرمستقيممستقيمآموزش

 296/0 13/1 80/3 افزايش حمايتها و  نظارتهاي مديران مدارس

 365/0 32/1 62/3 افزايش نظارتهاي نمايندگان مديران بر تعاونيهاي آموزشگاهي

 358/0 25/1 50/3 افزايش نظارتهاي انجام شده در مورد حسابهاي مالي تعاوني

 277/0 10/1 97/3 آموزشگاهي در هر سالهايافزايش ارزشيابي از عملكرد كلي تعاوني

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  آمار استنباطي. 2
  و وابستگي ل همبستگييتحلنتايج . 1.2

متغيرهاي شخصي پاسخگويان، متغيرهاي  موردنتايج تحليل همبستگي و وابستگي در  
توسعه تعاوني نشان ثر بر موفقيت، عدم موفقيت و ؤمربوط به تعاونيهاي آموزشگاهي و عوامل م

اي بين متغيرهاي سن، سطح تحصيلات والدين، مقطع تحصيلي،  گونه رابطه  دهد كه هيچ مي
ثر بر موفقيت ؤجنسيت، سابقه عضويت در تعاوني، تعداد اعضا و سرمايه تعاوني با عوامل م

ريزي گروههاي مختلف را همگن فرض كرد و براي تعاوني برنامهتوان وجود ندارد و ميتعاوني
  .آمده است 5ميزان ضرايب همبستگي و وابستگي متغيرها در جدول. نمود
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متغيرهاي شخصي پاسخگويان و  بطه بين موفقيت، عدم موفقيت و توسعه تعاوني ورا. 5جدول 

  متغير هاي مربوط به تعاونيهاي آموزشگاهي
همبستگيضريب نوع آزمون مقياس متغير وابسته مقياس متغير مستقل

 نسبتي سن

  
  موفقيت تعاوني

  
 

 ايفاصله شبه

 

  -297/0 پيرسون
سطح تحصيلات 

 والدين
 -144/0 اسپيرمن ترتيبي

 942/0  تتا اسمي جنس

 135/0 تتا اسمي مقطع تحصيلي

سابقه عضويت در 
  -009/0  پيرسون  نسبتي شركت تعاوني

 -085/0  پيرسون نسبتي  تعداد اعضا

 -199/0  پيرسون نسبتي سرمايه تعاوني

 نسبتي سن

  
  عدم موفقيت تعاوني

  
 

 فاصله اي شبه

 

  -005/0 پيرسون
سطح تحصيلات 

 والدين
 225/0 اسپيرمن ترتيبي

 878/0  تتا اسمي جنس

 253/0 تتا اسمي مقطع تحصيلي

سابقه عضويت در 
  132/0  پيرسون  نسبتي شركت تعاوني

 048/0  پيرسون نسبتي  تعداد اعضا

 155/0  پيرسون نسبتي سرمايه تعاوني

 نسبتي سن

  
  توسعه تعاوني

  
 

 فاصله اي شبه

 

  -059/0 پيرسون
سطح تحصيلات 

 والدين
 -017/0 اسپيرمن ترتيبي

 863/0  تتا اسمي جنس

 292/0 تتا اسمي مقطع تحصيلي

سابقه عضويت در 
  316/0  پيرسون  نسبتي شركت تعاوني

 227/0  پيرسون نسبتي  تعداد اعضا

 196/0  پيرسون نسبتي سرمايه تعاوني

  01/0و  05/0معني داري در سطح به ترتيب   **و *هاي تحقيق         يافته: خذأم
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  تعاونيهاي آموزشگاهي موفقيت، عدم موفقيت و توسعه پاسخگويان در خصوص  هايديدگاهمقايسه  .2.2

گونه تفاوت معناداري در ودنت، هيچياست  tدست آمده از آزمونه براساس نتايج ب
هاي آموزان دختر و پسر در مورد موفقيت، عدم موفقيت و يا توسعه تعاوني دانش هايديدگاه

دانش آموزان پسر و دختر يكسان  ياهتوان گفت كه نظر يعني مي ؛وجود ندارد آموزشگاهي
در مورد موفقيت، نيز آموزان مقاطع راهنمايي و دبيرستان  دانش هايديدگاه. )6جدول ( است 

مشاهده  داري ميان آنهامعني د و تفاوت اشبميعدم موفقيت و يا توسعه تعاونيها يكسان 
 هايديدگاهدهد كه  در واقع گروههاي مختلف  نتايج اين تحليل نشان مي. )6جدول ( شود نمي

سعه تعاوني نبايد در مدارس دخترانه و پسرانه تفكيك گردد هاي تو برنامه دارند و لذا يكساني 
  .پيدا كندمقطع تحصليي نيز ارتباطي  و با 

در مورد تحصيلي و مقطع  يتدانش آموزان براساس جنسهاي مقايسه  ديدگاه.6جدول 
  موفقيت، عدم موفقيت و توسعه تعاوني

  تعاونيتوسعه  عدم موفقيت تعاونيها  موفقيت تعاونيها متغيرها

  جنسيت

  t 907/0  844/0  552/1ضريب 

  21  20  17  درجه آزادي

  136/0  409/0  37/0  دارييسطح معن

  مقطع تحصيلي

  t 529/0  722/1-  966/0ضريب 

  20  20  17  درجه آزادي

  345/0  1/0  604/0  دارييسطح معن

  هاي تحقيق         يافته: ماخذ

  آموزشگاهي يتعاونيهاثر بر موفقيت ؤعوامل متحليل عاملي . 3.2

 ثر بر موفقيت تعاونيهاؤعوامل م KMOمقدار  ،هاي حاصل از تحليل عاملي براساس يافته
بيش  داري كه در سطح معنياست  020/4337 معادل بارتلت آن آمارة و مقدار 786/0برابر با 

. باشد يحاكي از مناسب بودن همبستگي متغيرهاي وارد شده براي تحليل م وقرار دارد  %99از 
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روش و از معيار مقدار ويژه و درصد واريانس بوده  در اين تحقيقمبناي تعيين تعداد عوامل 
استفاده شده است و متغيرهايي كه بارعاملي آنها بزرگتر از براي چرخش عوامل  واريماكس

   .)7جدول (اند هگرديد ، وارد تحليلدارعنوان بارهاي عاملي معنيه بوده ب 50/0
درصد واريانس   و  عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس .7جدول 

  تجمعي آنها

  عاملها  رديف
مقدار 
  ويژه

درصد واريانس مقدار 
  ويژه

فراواني تجمعي درصد 
  واريانس

 89/19 89/19 774/4 عامل اول  1

 41/34 52/14 485/3 عامل دوم  2

 83/46 42/12 982/2 عامل سوم  3

 80/58 96/11 871/2 چهارمعامل  4

 45/69 64/10 556/2 عامل پنجم  5

 هاي تحقيق         يافته: خذأم      

نمايند  كل واريانس را تبيين ميدرصد  45/69عامل فوق در مجموع  پنج طور كليه ب
گونه كه  همان .ستدرصد بالاي واريانس تبيين شده توسط اين عاملها ةنشاناين مسئله كه 

عامل اول با نام  .نداعامل خلاصه شده 5متغير وارد تحليل گشته كه در  21 ،شود مشاهده مي
كند و اشاره به ميزان  ثر بر موفقيت را تبيين ميؤواريانس عوامل م درصد89/19 ،عامل حمايتي

امكانات در تعاونيهاي وجود آموزان، حمايتهاي اجتماعي و حمايت و تشويق دانش
ثر بر ؤدرصد واريانس عوامل م 52/14حدود  ،عامل دوم با نام عامل تربيتي. داردموزشگاهي آ

تهيه و  ،اين عامل در بردارنده متغيرهايي در زمينه برگزاري سخنرانيها. كند موفقيت را تبيين مي
 .آموزان داردو اشاره به روند تربيتي دانش استتنظيم روزنامه ديواري، برگزاري مسابقات 

گيرد و به  درصد واريانس را در بر مي 42/12 ،اقتصادي -امل سوم به نام عامل عملكرديع
سابقه فعاليت تعاوني و عملكرد  ،الدينوآموزان، حمايتهاي مالي وضعيت اقتصادي دانش

درصد واريانس  96/11 ،عامل چهارم به نام عامل اجتماعي. هاي قبل تعاوني اشاره دارد دوره
ها و سطح تحصيلات  گيرد و اشاره به ميزان اجتماعي بودن خانواده در بر ميعوامل موفقيت را 



  1 شماره ،دوره جديد –تعاون                                                                         76

درصد  64/10 ،اطلاع رساني -مدي اعامل پنجم به نام عامل كار ،در نهايت .والدين دارد
مدي تعاونيها، اطلاع رساني و افزايش ساعت او اشاره به افزايش كار كندتبيين ميواريانس را 

  .)8جدول ( آموزشگاهي داردكار و فعاليت تعاوني 
متغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل دست آمده از ماتريس دوران يافته ه ضرايب ب .8جدول 

  مؤثر بر موفقيت تعاونيها 

ميزان   متغيرها  نام عامل
  ضرايب

  حمايتي

  805/0  آموزان با مدرسه ميزان ارتباط والدين دانش
 803/0  مشاركت در فعاليتهاي اجتماعيحمايت و تشويق خانواده دانش آموز براي

 645/0  آموزي در بين والدينمقبوليت اجتماعي تعاونيهاي دانش
 518/0 وجود مكان مناسب در مدرسه براي ايجاد تعاوني آموزشگاهي

 660/0  هاي لازم براي چيدن مواد غذايي و ساير اقلام تعاونيوجود وسايل ، امكانات و قفسه
  792/0  آموزان توسط تعاونيمناسب و مورد نياز دانشعرضه كالاهاي

  705/0  نظارت و كنترل تعاوني مدرسه توسط مدير مدرسه يا نماينده او

  تربيتي

  588/0  اعضا و كاركنان توسط مدرسه يا ادارات تعاون برايايهاي دورهيبرگزاري سخنران
 662/0  تعاونهاي ديواري با موضوع همكاري وتهيه و تنظيم روزنامه

 756/0دگان  يجوايز به برگز دايهمراه با اهموضوع تعاونباتئاترواجرايمسابقاتبرگزاري
 839/0 ارائه انشاء و مقالات با موضوع تعاون

  791/0  آنها هاي مرتبط با تعاوني و موفقيتتهيه و انتشار داستانها و قصه

 -عملكردي
  اقتصادي

 530/0 دانش آموزانوضعيت اقتصادي خانواده
 704/0 تعاونيهاي آموزشگاهيازحمايت مالي والدين

 745/0 سابقه فعاليت تعاوني آموزشگاهي
  873/0  هاي پيشين تعاونيهاي آموزشگاهي عملكرد دوره

  اجتماعي
 739/0 آموزان به عضويت در تعاونيميزان اجتماعي بودن خانواده و تشويق دانش

 808/0  سطح تحصيلات والدين

 -مدياكار
  اطلاع رساني

 677/0 افزايش ساعت كار و فعاليت تعاونيهاي آموزشگاهي
 561/0  آموزان ه خدمات تعاوني به دانشئاطلاع رساني درخصوص زمان و مكان ارا

مدي تعاونيها و تبليغ با توجه به كيفيت و كميت خدمات ارائه شده به اافزايش كار
 791/0 آموزاندانش

  هاي تحقيق         يافته: خذأم
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  ي آموزشگاهيثر بر عدم موفقيت تعاونيهاؤعوامل متحليل عاملي  .4.2

بر عدم موفقيت  ثرؤعوامل م KMOمقدار  ،هاي حاصل از تحليل عاملي براساس يافته 
آمارة مقدار  .باشند ها براي تحليل مناسب مي دهد كه داده نشان مي و 69/0برابر با  تعاونيها

بودن  حاكي از مناسب وقرار دارد  01/0 داري كه در سطح معني است 30/3342نيزبارتلت آن 
بعد از چرخش عاملها به روش واريماكس،  .باشد همبستگي متغيرهاي وارد شده براي تحليل مي

درصد   96/70عامل فوق در مجموع  پنج طور كليبه .  عامل دسته بندي شدند 5متغيرها در 
درصد بالاي واريانس تبيين شده توسط اين  هنشاناين مسئله نمايند كه  تبيين مي كل واريانس را

ا به روش هبعد از چرخش عامل 5/0بزرگتر از  يبا بارعامل متغيرهايِ در اينجا نيز. ستهاعامل
 .)9جدول (اند دار استخراج  شدهبه عنوان بارهاي عاملي معنيريماكس او

درصد واريانس   و  همراه با مقدار ويژه، درصد واريانسعوامل استخراج شده  .9جدول 

  تجمعي آنها

  مقدار ويژه  عاملها  رديف
درصد واريانس مقدار 

  ويژه
فراواني تجمعي درصد 

  واريانس
 27/16 27/16 394/4 عامل اول  1

 47/31 19/15 103/4 عامل دوم  2

 37/46 90/14 025/4 عامل سوم  3

 94/60 57/14 934/3 عامل چهارم  4

 96/70 10 705/2 عامل پنجم  5

  هاي تحقيق         يافته: خذأم

  عامل خلاصه  5متغير وارد تحليل گشته كه در  26 ،شود گونه كه مشاهده مي همان
توان گفت كه حدود  ، يعني ميكنند را  تبيين ميدرصد واريانس  71حدود  و مجموعاً اندشده

دست ه نتايج ب. گردد توسط اين عوامل تبيين مي هاتعاونيموفقيت عدم ثر بر ؤدرصد عوامل م 71
درصد واريانس را تبيين  27/16 ،واحد 394/4دهد كه عامل اول با تعداد ويژه  آمده نشان مي

متغيرهاي مقعطي بودن فعاليت تعاوني،  .ساختاري نامگذاري شده است -كند و عامل برنامه مي
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وسته و نبود ساختارهاي حسابرسي، مالي، قانوني كم توجهي به فرهنگ سازي، نبود برنامه پي
درصد واريانس  19/15قانوني  -عامل نظارتي نامعامل دوم با . در اين عامل قرار گرفته اند.... و

و اشاره به عدم نظارت،عدم تعريف  كندتبيين ميثر بر عدم موفقيت تعاونيها را ؤعوامل م
مشكلات قانوني و وجود و  دارداجراي قوانين  متولي، كم اطلاعي نسبت به شيوه فعاليت و عدم

عامل سوم به نام عامل . كند نظارتي را در عدم موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي گوشزد مي
كند و متغيرهايي مانند نبود وقت  درصد واريانس را تبيين مي 90/14حدود  ،اداري -زماني

و فصلي بودن اين دولت وجهي به رشد و توسعه تعاوني، كم ت يتوجهبي كافي براي همكاري، 
 ، بهثباتي -سنجي عامل نيازبا نام عامل چهارم . را در خود جاي داده استو غيره تعاونيها 

آموزان، عدم همكاري مدير و كاركنان، نبود آگاهي و اطلاعات درباره مايحتاج دانش
 ،در نهايت .دو غيره اشاره دارفعاليت انحصاري در  تعاونيهاي آموزشگاهي  چگونگي تشكيل و

تبيين درصد عوامل عدم موفقيت تعاونيها را  10 ،كاركردي -عامل پنجم با نام عامل اهدافي
به اهداف و كاركرد تعاونيها توسط هيئت مديره و عدم آموزش  يتوجهبيكيد بر أو ت كندمي

  . )10جدول ( مستمركاركنان دارد
متغيرهاي مربوط به هر يك از دست آمده از ماتريس دوران يافته ه ضرايب ب .10 جدول

  مؤثر بر عدم موفقيت تعاونيهاعوامل 

ميزان   متغيرها  نام عامل
  ضرايب

امه
برن

- 
ري

ختا
سا

  

  620/0  مقطعي بودن فعاليت تعاوني و نداشتن دورنما براي فعاليتهاي آينده
 660/0  همسويي طرح تعاونيهاي آموزشگاهي با ساختار جديد آموزش و پرورشنا

به فرهنگ سازي بين اوليا و دانش آموزان در خصوص تعاونيهاي كم توجهي 
 776/0 آموزشگاهي

اي پيوسته جهت فعاليت تعاونيهاي آموزشگاهي در سطح دو وزارتخانه  نبود برنامه
 818/0 آموزش و پرورش و تعاون

عدم تخصيص حق الزحمه يا امتيازات غير مادي از طرف آموزش و پرورش به 
 565/0 تعاونيهاي آموزشگاهينمسئولا

يا  ،نبود ساختارها، مشاوران يا تشكيلاتي كه خدمات حسابرسي، مالي، قانوني، اداري 
 791/0 اي تعاونيهاي آموزشگاهي را بر عهده گيرند، هدايت كنند يا مشاوره دهندبرنامه
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  10ادامه جدول 

رتي
نظا

- 
وني

قان
  

  782/0  هاي پشت سرهمكردنضررسودآور نبودن فعاليت تعاوني در مدرسه و
 813/0 عدم اجراي مقررات و  ضوابط در اداره تعاوني

 574/0 د انگيزه براي مشاركت دانش آموزاننبو

عدم تعريف متولي و ناظر فعاليتهاي مرتبط با تعاونيهاي آموزشگاهي در وزارت تعاون 
 و آموزش و پرورش

833/0 

تعاوني آموزشگاهي و  از) مديران و كاركنان(كم اطلاعي اركان آموزشي مدارس 
 هاي فعاليتي آنهاشيوه

558/0 

اني
زم

- 
ري

ادا
  

 801/0 ثر به ديگرانؤكنترل و اداره شدن تعاوني توسط فرد خاص و عدم اجازه فعاليت م

 774/0 با تعاونيدانش آموزاننبود وقت كافي براي همكاري

 571/0  به رشد و توسعه تعاونيها و ثابت فرض كردن روند رشد آنهايتوجهبي

آموزشگاهي در رقابت با محيط بيرون از مدرسه در تهيه  هايكم توان بودن تعاوني
 آموزاننيازهاي دانش

562/0 

 693/0  كم توجهي دولت و حمايتهاي اندك از تعاونيهاي آموزشگاهي

 762/0 آموزان و كمبود وقت جهت فعاليت در تعاونيدانشوجود وظايف زياد تحصيلي

 569/0 فصلي بودن ماهيت فعاليت تعاونهاي آموزشگاهي
جي

زسن
نيا

- 
اتي

ثب
  

 633/0 عدم همكاري مدير و كاركنان مدرسه با تعاوني آموزشگاهي

 565/0  نبود آگاهي و اطلاعات لازم درباره چگونگي تشكيل و فعاليت

 669/0  )آموزان التحصيل شدن دانشفارغ(تعاونييزياد در اعضاايجاد تغييرات

 725/0  فعاليت انحصاري و دخالت زياد از حد مدير مدرسه در تعاونيها

 819/0  آموزان توسط تعاونيعدم ارائه و تهيه مايحتاج مورد نياز دانش

افي
هد
ا

-
دي

كر
كار

  

تعاونيهاي آموزشگاهي به استفادة ابزاري از تشكلهاي دانش آموزي به طور عام و 
 طور خاص

782/0 

 534/0 كم توجهي به تهيه مكان مناسب و وسايل وتجهيزات لازم جهت فعاليت تعاوني

 781/0 اي آموزشگاهيمستمر اعضا و هيئت مديره تعاونيهكم توجهي به بحث آموزش

  هاي تحقيق         يافته: خذأم
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 تعاونيهاي آموزشگاهي ثر بر توسعه ؤعوامل متحليل عاملي .5.2

 تعاونيها توسعهثر بر ؤعوامل م KMOمقدار  ،هاي حاصل از تحليل عاملي براساس يافته
 وقرار دارد  01/0 داري ر سطح معنيد 30/4242 با مقداربارتلت  آمارهو باشد  مي 73/0برابر با 

دست آمده ه ب ايجنت .باشد بودن همبستگي متغيرهاي وارد شده براي تحليل مي حاكي از مناسب
از روش واريماكس براي چرخش عاملها نيز در اين تحليل . آمده است 11از تحليل در جدول 

  .تحليل شده اند واردبوده اند  5/0استفاده شده و متغيرهايي كه داراي بار عاملي بزرگتر از
درصد واريانس   و  عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس .11جدول 

  تجمعي آنها
  فراواني تجمعي درصد واريانس  درصد واريانس مقدار ويژه  مقدار ويژه  عاملها  رديف

 81/21 81/21 2/7 عامل اول  1

 31/36 49/14 78/4 عامل دوم  2

 84/49 52/13 46/4 عامل سوم  3

 37/62 53/12 13/4 عامل چهارم  4

 26/73 88/10 59/3 عامل پنجم  5

 68/79 41/6 11/2 عامل ششم  6

          هاي تحقيق يافته: خذأم
نمايند كه  كل واريانس را تبيين ميدرصد  68/79عامل در مجموع  ، ششطور كليه ب

گونه كه مشاهده  همان .ستدرصد بالاي واريانس تبيين شده توسط اين عاملها ةنشاناين مسئله 
درصد  80حدود  و مجموعاً نداعامل خلاصه شده 6متغير وارد تحليل گشته كه در  13، شود مي

ثر بر تعاونيها ؤدرصد واريانس عوامل م 81/21عامل اول كه حدود . دكنن تبيين ميرا واريانس 
كيد بر عوامل أاين عامل ت. آگاهي نامگذاري شده است -عامل انگيزشي ،گيرد را در بر مي

. دين داردانگيزشي جهت ارتقاي مشاركت دانش آموزان و آگاه سازي دانش آموزان و وال
اولين گام در توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي  ،ايجاد آگاهي به منظور ترغيب و افزايش انگيزه

و  كندتبيين ميدرصد واريانس را  49/14عامل دوم عامل آموزشي است كه . گردد قلمداد مي
ان آموزدانشتغير را در خود جاي داده است و اشاره به آموزش مستقيم و غير مستقيمميكفقط
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درصد واريانس  52/13اي است و حدود توسعه – ايعامل سوم عامل برنامه. دارد آنها يو اوليا
تشكيل  ،گيرد و اشاره به اين دارد كه براي توسعه تعاونيها تدوين برنامه سالانه را در بر مي

. هاي آموزشي مستمر و دائمي و تقويت و توسعه تشكلهاي آموزشي لازم و ضروري است دوره
 53/12عامل چهارم عامل حمايتي است و فقط يك متغير را در خود جاي داده است و حدود 

و افزايش حمايت كادرآموزشي و مدير آموزشگاه از تعاونيها  دكن مي تبييندرصد واريانس را 
درصد  88/10عامل پنجم عامل مسئوليت پذيري است و . داند ثر ميؤعه آنها مرا در توس

كيد بر تقويت روحيه وظيفه مندي و أكند و ت ثر بر توسعه تعاونيها را تبيين ميؤواريانس عوامل م
 ،عامل ششم با نام عامل انتظاري ،در نهايت .توسعه و تشريح وظايف و مسئوليتهاي معلمان دارد

 41/6آموز دارد و حدود ه و افزايش انتظارات اعضا از گروه همسالان دانشكيد بر توسعأت
  .)12جدول ( كند درصد واريانس را تبيين مي

متغيرهاي مربوط به هر يك از دست آمده از ماتريس دوران يافته ه ضرايب ب .12جدول 

  مؤثر بر توسعه تعاونيهاعوامل 
 ميزان ضرايب  متغيرها  عامل نام

شي
گيز

ان
- 

هي
آگا

  
  714/0 تعاونيهاي آموزشگاهي  ازمديران، كادر مدرسه و والدينبالا بردن آگاهي و شناخت

 859/0 ي و تشريح اهداف تعاوني براي والدينمعرف

 777/0  رساني به معتمدين محلي و جلب مشاركت مستقيم و غير مستقيم آنهااطلاع

 715/0 ايجاد انگيزه خوديابي و خودشكوفايي  فردي

 710/0  آموزشگاهي برترتعاونيهاي به ويژهكمكهايهئارا و كشور در آموزشگاهي تعاونيهاي بنديسطح

شي
موز

آ
  

از طريق صدا و سيما در خصوص  ي آنهامستقيم و غير مستقيم دانش آموزان و اولياآموزش 
  تعاونيهاي  آموزشگاهي

745/0  

امه
برن

 -اي 
سعه

تو
  اي

 801/0 جهت فعاليت و توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي در هر مدرسهنهلاتدوين برنامه سا

هاي آموزشي مستمر و دائمي براي دانش آموزان به منظور تشكيل و اداره  تشكيل دوره
 آموزشگاهيهايتعاوني

850/0 

 794/0 تقويت و توسعه تشكلهاي آموزشي در هر مدرسه
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    12ادامه جدول 

يتي
حما

  

 785/0  كادر آموزشي و مدير آموزشگاه از تعاونيها و دانش آموزان عضو يافزايش حمايتها

ت 
ئولي

مس
ري

پذي
  

 776/0 ايجاد و تقويت روحيه وظيفه مندي در دانش آموزان

 818/0  معلمان پرورشي و مديران در خصوص تعاونيهاي آموزشگاهيومسئوليتهايوظايفشرح

ري
تظا
ان

 

 840/0  همسالان دانش آموز براي عضويت در تعاونيافزايش انتظارات اعضا از گروه 

  هاي تحقيق         يافته: ماخذ

  گيري و پيشنهاد نتيجه
دهد كه در مجموع جهت  با مدل مفهومي نشان مي اين تحقيقهاي  يافتهمقايسه 

ولي پاسخگويان معتقدند كه  ندسترساني، تعاونيهاي آموزشگاهي مطلوب و موجه ني خدمات
در نظر گرفته شده راهبردي اهداف  يتواند جوابگو مد تعاونيهاي آموزشگاهي ميافعاليت كار

توان به  ثر بر موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي ميؤاز جمله مهمترين عوامل م. آن باشدبراي 
سازي از تعاونيها، آگاه مدارس حمايتهاي والدين، مديران و كادرافزايش: موارد زير اشاره كرد

ررات، شيوه آموزش گام به گام ـين و مقـوانـوص قـدين در خصـه و والـدرسـم ادرـديران، كـم
آموزان جهت فعاليت در اين تعاونيها و توسعه و تقويت آن، بازنگري در روند مديريتي، دانش

اي نظارتي و قوانين و مقررات تعاونيهاي آموزشگاهي، جهتدهي به فعاليتهاي فرهنگي و رسانه
  .توسط دانش آموزان و مشاركت آنها در اجراي اينگونه فعاليتهامرتبط با تعاونيها 

  ويژه اقدام به شكل هب ا كه بايدـاونيهـتع تـوفقيـم دمـع رـر بـثؤـم لـوامـع نـريـمهمت از
كمبود انگيزه فعاليت و مشاركت  :شمردبرموارد زير را توان  يـرد مـها كـسازي آنرنگكم 

ه ئدر تعاونيهاي آموزشگاهي، كمبود آموزشهاي مستمر و مداوم ارا آموزان جهت فعاليتدانش
هاي تعاونيهاي آموزشگاهي،  هاي درسي با برنامه بودن برنامهنآموزان، همسو شده به دانش
غني نبودن ( هاگي كشيده شدن آنها و فعاليت هدفمند در تعاونيها و به روزمر كمبود برنامه

ريزي و اجرا در تعاونيهاي د برنامهـي در رونـاركتـاليت مشـي و فعـازسنجـدم نيـ، ع)اـه هـامـرنـب
وص راهكارهاي ترويج و توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي ـدر خص. ر آنـظايـي و نـگاهـوزشـآم
تعاونيهاي آموزشگاهي نيافتگي ر عوامل توسعهاثآكيد بر عوامل توسعه و كاهش أوان به تـت يـم
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همچنين حمايت مديريت و كادر آموزشي و نظير حمايتهاي هدايت شده و هدفمند والدين 
ظارت بر ـت و نـريـديـزي، مـريهـامـرنـد بـه رونـوسعـت و ازيـسيـمدرسه از تعاونيها، غن

آموزان و افزايش انگيزه جهت پذيري و تعهد در دانشمسئوليت حس برانگيختنتعاونيها، 
  .دكرفعاليت مشاركتي آنها اشاره 

زير به منظور ترويج و توسعه تعاونيهاي  ياهپيشنهاد ،دست آمدهه باتوجه به نتايج ب
  :گردد ه ميئآموزشگاهي ارا

استان در موفقيت،  دختران و پسران هايگاهديدداري بين يباتوجه به اينكه تفاوت معن -
شود، توجه ويژه  راهكارهاي ترويج و توسعه تعاونيهاي آموزشگاهي ديده نميعدم موفقيت و 

 . به هر دو گروه لازم و ضروري است

آموزان و افزايش تعهد مديران و  پذيري دانش تقويت روحيه مشاركت و ريسك -
  انـآن در مي ندـشادينهـوزشگاهي و نهـهاي آمـاونيـهاي تعـقويت بنيانـاعث تـوزان بـآمدانش

است  گفتني. دنهاي پرورشي اين نكات گنجانده شو در برنامه دگردد، لذا باي آموزان ميدانش 
هاي  مدت، برنامههاي آموزشي در كوتاه ي كتب و سرفصلاكه باتوجه به عدم تغيير محتو

 .آموزشي غيررسمي براي اعضاي تعاوني به صورت آموزشهاي ترويجي در نظر گرفته شود

. ثر استؤآموزان بر موفقيت تعاونيها محضور اجتماعي دانشتمرين مشاركت و  -
در آموزي ي از تعاونيهاي موفق دانشيگردد به منظور افزايش مشاركت، بازديدها توصيه مي

 .ترتيب داده شودكشور استان يا سطح 

آموزان يكي از مهمترين دلايل عدم موفقيت تعاونيهاي ود انگيزه براي دانشنب -
هاي مالي و اجتماعي در اين  انگيزهدر اين باره بايد ن ارزيابي شده است كه آموزشگاهي استا

  . دويژه تقويت شونو يا با حمايتهاي  ندريتعاونيها مورد توجه بيشتر قرار گ
ا و آموزش ز نحوه شكل گيري و وظايف تعاونيهآموزان اسطح آگاهي دانش يارتقا -

 . رديگرار ق د مورد توجهبايمستمر در خصوص تعاونيها نيز 

ثيري بر موفقيت تعاونيهاي آموزشگاهي استان ندارد و أمقطع تحصيلي تبرپايه نتايج،  -
 .برنامه توسعه اين تعاونيها بايد در همه مقاطع مورد توجه باشد
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تعداد اعضا و سرمايه تعاوني نيز رابطه مثبتي با موفقيت تعاوني ندارد و موفقيت وابسته  -
لذا در گام نخست براي موفقيت يا توسعه تعاوني بايد به اين  و استبه سطح مشاركت افراد 

 .نكته توجه نمود

موفقيت تعاونيهاي  ود يك برنامه منسجم همراه با نظارت قانوني از عوامل عدم نب -
نيازسنجي و مشاركت در  لزوم. به وجود آن نياز استكه براي موفقيت  استآموزشگاهي 
له منوط به توجه به ئگردد كه اين مس احساس مينيز استان آموزشگاههاي  فعاليت تعاوني

 .باشد كاركردهاي تعاوني در آموزشگاه مي

به منظور موفقيت تعاونيها نياز به يك سياست حمايتي در ابعاد مالي، اجتماعي و  -
كه براي تحقق اين سياستها توجه به ابعاد تربيتي، اقتصادي، اطلاع رساني و  استفرهنگي 

 .لازم و ضروري استنيز عملكردي تعاونيهاي آموزشگاهي استان  سنجش سطح

وظايف و كاركردهاي تعاوني، آموزش  دربارهرساني  وسيله اطلاعه ايجاد انگيزه ب -
مند كردن اعضاي اصول تعاون، داشتن يك برنامه راهبردي توسعه تعاوني آموزشگاهي و وظيفه

تواند از راهكارهاي توسعه تعاوني آموزشگاهي  و تعريف انتظارات از اعضاي تعاوني ميتعاوني
  .در سطح استان باشد

رساني، حمايت، نظارت و اطلاع و با مديران آموزشگاهها هايديدگاهبا توجه به  −
پيشنهاد  ،بنابراين ؛توان به موفقيت آنها ياري رساند همكاري با تعاونيهاي آموزشگاهي مي

سازي نمايند  رساني و فرهنگ ان در اين زمينه اطلاعشود كه مديران در جلسات اوليا و مربي مي
 . آموزان را به مشاركت در تعاوني ترغيب نمايندها نيز دانش تا خانواده

براي سازي فرهنگو شود مديران امكانات لازم  به منظور موفقيت تعاوني پيشنهاد مي −
هاي خاصي  گردد برنامه مي توصيهاين منظور  به. تشكيل تعاوني را در مدارس گسترش دهند

توان با همكاري وزارت تعاون و  ميرا ها  اين برنامه .دوبراي هفته تعاون در نظر گرفته ش
 .ردك آموزش و پرورش به صورت سازماندهي شده اجرا
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  منابع
تعاونيهاي آموزشگاهي و ارايه  تبررسي و شناخت موانع تشكيل و فعالي ،)1381(بني فاطمه، حسين .  1

  .تبريز ،اداره كل تعاون آذربايجان شرقي ،رهاي مناسب جهت رفع اين موانعراهكا
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