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 ها رابطه حاكميت شركتي و سود مشمول ماليات شركت
 **مجيد عبدي *،1جعفر باباجاني

  دانشيار دانشگاه علامه طباطبائي *
  كارشناس ارشد حسابداري **

 
  چكيده

بررسي اين ارزيابي از طريق . در اين پژوهش، رابطه بين حاكميت شركتي و سود مشمول ماليات ارزيابي شده است 
رابطه بين برخي از معيارهاي مهم حاكميت شركتي شامل درصد اعضاي غيرموظف در تركيب هيات مديره، نقش 

و سهامداران نهادي با درصد اختلاف بين سود مشمول ماليات ) دو گانگي وظايف مديرعامل(تركيبي مديرعامل
استخراج شده از اطلاعات منتشر شده از  هاي اين موضوع با استفاده از داده. ابرازي و قطعي صورت گرفته است

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  82هاي مالياتي  سوي سازمان بورس اوراق بهادار تهران و پرونده
براي يك ميانگين و  tهاي تحقيق با استفاده از آزمون مقايسه ميانگين دو جامعه، آزمون  فرضيه. انجام شده است
نتايج تحقيق، بيانگر عدم تفاوت معنادار بين ميانگين درصد اختلاف سود مشمول . آزمون شده استتحليل رگرسيون 

هايي كه  هايي كه معيارهاي حاكميت شركتي را دارا هستند، با گروه شركت ماليات ابرازي و قطعي در گروه شركت
ها، درصد  هر دو گروه شركت اين در حالي است كه در. معيارهاي حاكميت شركتي را دارا نيستند، بوده است

  . اختلاف بين سود مشمول ماليات ابرازي و قطعي معنادار بوده است
  

مدير عامل، سود  نقش تركيبيحاكميت شركتي، اعضاي غيرموظف هيات مديره، سهامداران نهادي، : هاي كليدي واژه
  .مشمول ماليات ابرازي، سود مشمول ماليات قطعي
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   مقدمه
كيت و مديريت، مديران به عنـوان  با جدا شدن مال

بـا  ]. 11[كننـد   نماينده سهامداران، شركت را اداره مي
شكل گيري رابطه نمايندگي، تضاد منافع بين مـديران  

ايجاد ) از جمله دولت(نفعان  ذيو سهامداران و ساير 
آيد كه  طور بالقوه اين امكان به وجود مي گردد و به مي

ه در جهــت منــافع مــديران اقــداماتي انجــام دهنــد كــ
خودشان بوده و ضرورتا در جهت منافع سهامداران و 

نباشد كه به آن مسأله ) از جمله دولت(نفعان  ذيساير 
در اين راستا، دولـت بـه   ]. 7[شود  نمايندگي گفته مي
هـا، بـراي تشـخيص     نفعان شـركت  عنوان يكي از ذي
هـاي ماليـاتي كـه توسـط موديـان       ماليات بر اظهارنامه

از . كنـد  گـردد، تكيـه مـي    تنظيم و تسـليم مـي  مالياتي 
هاي پذيرفته شده  ها و بالاخص شركت طرفي، شركت

در بــورس اوراق بهــادار تهــران بايــد ســود مشــمول 
ماليات و به دنبال آن ماليات متعلقه را طبـق قـوانين و   
مقررات مالياتي محاسبه و در اظهارنامه مالياتي ابراز و 

مـاموران  . تسليم نماينـد  به سازمان امور مالياتي كشور
مالياتي نيز بايـد اظهارنامـه تسـليمي موديـان را طبـق      
قــوانين و مقــررات ماليــاتي رســيدگي كــرده، ماليــات 
متعلقــه را در بــرگ تشــخيص مــنعكس نماينــد و در 

قـانون   237صورت درخواست مودي، طبق مفاد ماده 
، مباني و مستندات قانوني )م.م.ق(ي مستقيم ها ماليات

در چنـين  . ماليات را به مـودي اعـلام نماينـد   محاسبه 
شرايطي، اگر عوامل حاكميت شركتي كه مباني نظري 

نفعـان دارد، در   آن اذعان به رعايـت حقـوق كليـه ذي   
هـاي بـا    كـه بـه شـركت   (شركت وجود داشته باشـد  

رود  ، انتظار مي)اند حاكميت شركتي قوي مرسوم شده
يـد طبـق   سود مشمول ماليات و ماليات ابـرازي كـه با  

قوانين و مقـررات شناسـايي و در اظهارنامـه ماليـاتي     
شـود، بـا سـود مشـمول ماليـات و ماليـات        ابراز مـي 

تشخيصي و قطعي توسط ماموران مالياتي كـه آن هـم   
شود، تا حدود زيادي  طبق قوانين و مقررات تعيين مي

البته، عوامل متعددي، از جملـه مغـايرت   . منطبق باشد
ــانون    ــواد ق ــي از م ــاتبرخ ــا مالي ــا  ه ــتقيم ب ي مس

ــويژه    ــابداري و ب ــده حس ــه ش ــتانداردهاي پذيرفت اس
هاي قابل قبول نيز موجـب مغـايرت بـين سـود      هزينه

حسابداري مبتني بر استانداردهاي حسابداري و سـود  
مشمول ماليات مبتني بـر قـوانين و مقـررات ماليـاتي     

شود كه بر كسي پوشيده نيست و تقريباً در اغلـب   مي
ي كشورهاي توسعه يافته نيز كم و بـيش  كشورها، حت

مرسوم است، ليكن آنچه در اين پژوهش به آم توجـه  
شده، حصول اطمينان از اين مطلب است كه آيا طبـق  

شـود در   مباني نظري حاكميت شـركتي كـه ادعـا مـي    
نفعـان را لحـاظ    ذيصورت قوي بودن، حقـوق كليـه   

بـا  نمايد، در مورد ابراز سود مشمول ماليات منطبق  مي
قوانين و مقررات موضوعه كشور نيز مصداق دارد؟ يا 
اين كه بين وجود حاكميت شركتي قوي و ضـعيف و  
سود مشمول ماليات ابرازي مبتني بر قوانين و مقررات 

  وجود ندارد؟ اي رابطه
از اين رو، حاكميت شركتي مكانيزمي است كه از  

طريق اعمال آن، مشكلات نمايندگي برطرف گرديـده  
هـا   كيفيت اطلاعات ارائه شده از سوي شركت و] 12[

ــة     ــهامداران و كلي ــوق س ــت حق ــه، رعاي ــود يافت بهب
هـا و عمـوم جامعـه مـورد      نفعان، از جمله دولـت  ذي

 .گيرد توجه قرار مي

  
  ادبيات پژوهش

هــاي اخيــر، حاكميــت شــركتي يكــي از  در دهــه 
هاي اساسي تجارت شده و توجه بـه آن روز بـه    جنبه

همان گونه كه بعدا خواهد . يش استروز در حال افزا
آمد، تعاريف موجود از حاكميـت شـركتي در طيفـي    



 عل

 67 / ها رابطه حاكميت شركتي و سود مشمول ماليات شركت
 

 

رويكردهاي محدود كه به رابطه . گيرند گستره قرار مي
شود در يك سـو   بين شركت و سهامداران محدود مي

و رويكردهاي گسترده كه توجه جدي به حقوق همـة  
. گيرنـد  نفعان دارد در سوي ديگر طيـف قـرار مـي    ذي
هـا در   دهند كـه شـركت   اريف گسترده تر نشان ميتع

محـيط  (هاي آينده و منابع طبيعي برابركل جامعه، نسل
رويكردهــاي محــدود در . مســؤوليت دارنــد) زيســت

قالــب تئــوري نماينــدگي و رويكردهــاي گســترده در 
  .شود نفعان بيان مي قالب تئوري ذي

نشـان   متعدد از حاكميت شركتيبررسي تعاريف  
مسـؤوليت پاسـخگويي جـوهره وجـودي     دهد كه  مي

هـدف نهـايي آن دسـتيابي بـه      ،حاكميت شركتي بوده
 عدالت شفافيت، چهار ويژگي مسؤوليت پاسخگويي،

ــاف( ــوق ذي  )انص ــت حق ــت  و رعاي ــان اس در . نفع
شاه  توان گفت كه مسؤوليت پاسخگويي، مي ،حقيقت

  ].4[است هاي حاكميت شركتي  بيت هدف
  

  حاكميت شركتي و شفافيت 
ــا     ــگ و لســي موي ــه توســط چون در تحقيقــي ك

، برخــي از معيارهــاي حاكميــت انجــام شــد) 2007(
شركتي نظير اعضاي غيرموظـف هيـات مـديره، جـدا     
بودن مسؤوليت رئيس هيات مـديره و مـدير عامـل و    
وجود سهامداران نهادي به عنـوان عوامـل كليـدي در    

در اين ]. 10[و]5[ارائه اطلاعات شفاف معرفي شدند 
هـاي حاكميـت شـركتي و     رابطه بين ويژگـي ، تحقيق

  :گرديدسطح افشا به صورت زير بررسي 
) 2004(آلشي ميدي  :مديره هياتاعضاي  تعداد-1 

بـزرگ  مـديره  هيـات  هاي با  شركتاستدلال نمود كه 
 ،هـا و تجربيـات گونـاگون    شامل مديراني بـا مهـارت  

اين . توانند كارايي انتقال اطلاعات را بهبود بخشند مي
مـديره  هاي  هيات ازهايي كه  دان معناست كه شركتب

هـاي   ي برخوردارنـد، در مقايسـه بـا شـركت    كوچكتر
بخـش بـه نسـبت كـوچكي از اطلاعـات را در      فوق، 

از ايـن رو، بـه نظـر    . كننـد  هاي مالي افشا مـي  صورت
بين اندازه هيـات مـديره و افشـاي حاكميـت      رسد مي

  .شركتي ارتباط مثبت وجود دارد
تعدادي از مطالعات انجام : ل هيات مديرهاستقلا -2 

اهميتي را بـين نسـبت مـديران     شده ارتباط مستقيم با
. اند و سطوح افشاي اختياري گزارش كرده غيرموظف

اي كه تعـداد مـديران    هيات مديره به صورت معمول،
تصوير مثبتـي از   غيرموظف آن به نسبت بيشتر است،
هامداران س ـ بـراي استقلال و مسؤوليت پاسخگويي را 

 هـاي  ويژگيرعايت  ازاطمينان حصول  ه،نمودتداعي 
ــركتي  ــت شـ ــي را حاكميـ ــزايش مـ ــز افـ ــد نيـ  دهـ

كه بين  توان نتيجه گرفت مي ،بنابراين .)2000ديدمن،(
اســتقلال هيــات مــديره و افشــاي حاكميــت شــركتي 

  .ارتباط مثبت وجود دارد
اين وضعيت : دوگانه بودن مسؤوليت مديرعامل -3 

يـك  ) CEO(دهـد كـه مـدير عامـل      يهنگامي رخ م ـ
. شركت به عنوان رئيس هيات مديره هم انتخاب شود

اين امر ممكن است به تضاد منافع و از دسـت رفـتن   
شود كـه بـين    فرض مي ،بنابراين. استقلال منجر گردد

دوگانه بودن مسؤوليت مدير عامل و افشاي حاكميت 
  .]10[و]5[ شركتي ارتباط منفي وجود دارد

سرمايه گذاران نهادي نيز اطلاعات  ر اين،علاوه ب 
بـر مبنـاي آن عمـل     ،را جمع آوري و پردازش كـرده 

اين سرمايه گذاران، اطلاعات خود را  اگر چه .كنند مي
دهند، ولي  به صورت عمومي در اختيار بازار قرار نمي

بنـابراين،  . سـازند  هاي خود بازار را آگاه مـي  با تصميم
ها، معيار  در بازار و شركت نفوذ سرمايه گذاران نهادي

از ايـن  ]. 5[ ديگري براي اندازه گيري شفافيت اسـت 
هـا   رو، هر اندازه اطلاعات ارائه شده از طرف شركت
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هـا در ايفـاي    شفافتر باشد، به همان اندازه نيز شـركت 
نفعان موفـق   مسؤوليت پاسخگويي خود نسبت به ذي

اف عمل خواهند نمود و در نتيجه، ارائه اطلاعات شـف 
موجب محاسبه دقيق و صـحيح ماليـات حقـه دولـت     

شــايان ذكــر اســت كــه تقســيم بنــدي . خواهــد شــد
هـاي حاكميـت شـركتي بـه درون سـازماني و       سيستم

هـاي   برون سازماني موجب شـده اسـت كـه مكـانيزم    
بجـز سـه   . مختلفي براي حاكميت شركتي مطرح شود
هـاي   كنتـرل : معيار پيش گفته، معيارهاي ديگري نظير

نيــز ... ي، بــازار ســرمايه، حسابرســي داخلــي و داخل ـ
وجود دارند كه با توجه بـه تحقيقـات پيشـين انجـام     

نداشتن ) عموميت(پذيرفته در اين زمينه و موضوعيت
هاي ايراني در انجام اين تحقيق  آن معيارها در شركت

  .اند مدنظر قرار نگرفته
  

  حاكميت شركتي و ماليات
هـاي   ون ماليـات اصلاحي قـان  105طبق مفاد ماده  

از % 25، معـادل  1380مصـوب سـال   ) م.م.ق(مستقيم
سود اشخاص حقوقي سهم دولت بوده، بايد به عنوان 

از طـرف ديگـر،   . ماليات در وجه دولت واريـز شـود  
قانون تجارت، مجمع عمومي پس  240طبق مفاد ماده 

از تصويب حسابهاي سال مالي و احراز اين كه سـود  
بايد مبلغي از آن را كـه بايـد    قابل تقسيم وجود دارد،

اين سود . بين صاحبان سهام تقسيم شود، تعيين نمايد
قابل تقسيم، سودي است كه ماليات متعلقه از آن كسر 

به عبارت ديگر، يكي از اقلامـي كـه از   . گرديده است
گردد تا سود قابل تقسيم بـين   ها كسر مي سود شركت

سـود   سهامداران به دست آيد، سهم و حـق دولـت از  
بنـابراين، بـه موجـب    . است كه همـان ماليـات اسـت   

ها  قوانين و مقررات، تاديه سهم دولت از سود شركت
  .مقدم بر تقسيم سود بين سهامداران است

از سوي ديگر، طبق قـانون تجـارت، سـود قابـل      
ــان ســال  هــاي قبــل و  تقســيم ســودي اســت كــه زي

مـاده   12ها از آن كسر شده است و طبق بنـد   اندوخته
ــلاحي ق 148 ــوب .م.اص ــان 27/11/1380م مص ، زي

اشخاص حقوقي كه از طريق رسيدگي به دفاتر آنها و 
با توجه به مقررات احـراز گـردد، از درآمـد سـال يـا      

  . هاي بعد مستهلك پذير است سال
نگاهي اجمالي به موارد فوق، بيانگر ايـن مطلـب    

است كه دولت خود را در جايگـاهي حتـي بـالاتر از    
سـهامدار  . كنـد  ها قلمداد مـي  ن اصلي شركتسهامدارا

نفـع بـوده،    حـق و ذي  ها ذي اصلي كه در سود شركت
مـاده   12ها را نيز به استناد بند  مسؤوليت زيان شركت

، بر دوش 27/11/1380مصوب . م.م.اصلاحي ق 148
  .كشد مي

با توجـه بـه مطالـب فـوق، در رويكـرد محـدود        
نفعان  از ذي حاكميت شركتي، دولت نيز به عنوان يكي

پـردازد؛ بـدين ترتيـب كـه      اصلي به ايفاي نقـش مـي  
ها به سود منتهـي شـود،    چنانچه نتايج عمليات شركت

بايد قبل از هر تصميمي در رابطه با ايـن سـود، سـهم    
دولت از اين سـود محاسـبه و كنـار گذاشـته شـود و      

در . مهمترين سهم دولت نيز از اين سود، ماليات است
اگر شركت خود را ملزم به گسترش اين ديدگاه، حتي 

سطح مسؤوليت پاسخگويي براي رعايت حقوق ديگر 
نفعان ندانـد، بالاجبـار بـه دليـل الزامـات قـانوني،        ذي

مجبور به رعايت حقـوق دولـت دايـر بـر محاسـبه و      
در ديـدگاه محـدود حاكميـت    . پرداخت ماليات است

شركتي، به دليل نبود شفافيت و عدم سـاز و كارهـاي   
ت شـركتي بـه صـورت مطلـوب، منـافع تهيـه       حاكمي

كنندگان اطلاعات با منافع استفاده كنندگان اطلاعـات  
حتـي بـا منـافع دولـت كـه يكـي از       (در تضاد اسـت  

). شود نفعان اصلي در ديدگاه محدود محسوب مي ذي
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اي پاسخگو  ها خود را به اندازه در اين ديدگاه، شركت
  .در امان باشند دانند كه از جرايم و تنبيهات قانوني مي

ــود از      ــاريف موج ــف تع ــر، طي ــوي ديگ در س
در . حاكميت شركتي، رويكردي گسـترده وجـود دارد  
اي از  اين رويكرد، حاكميت شـركتي در قالـب شـبكه   

نفعـان بيـان    روابط ميان شركت و تعداد زيـادي از ذي 
سطح مسؤوليت پاسخگويي شـركت در ايـن   . شود مي

ي از سـهامداران  ديدگاه گسترش يافته، حوزه وسيعتر
در ايـن رويكـرد   . گيـرد  نفعان را در بر مي و ديگر ذي

، و رعايت حقـوق  )انصاف(است كه شفافيت، عدالت 
نفعان مطرح شده، مسؤوليت پاسخگويي به عنـوان   ذي

. شـود  جوهره وجودي حاكميت شـركتي معرفـي مـي   
هــا را در ايفــاي ايــن  يكــي از ابزارهــايي كــه شــركت

فشـاي اطلاعـات شـفاف و    كنـد، ا  مسؤوليت ياري مي
  .نفعان است مورد نياز ذي

  
 پيشينه پژوهش

، در تحقيــق )2007(دسـايي، دايــك و زينگـالس    
هـاي ماليـاتي بـالا،     خود به اين نتيجه رسيدند كه نرخ

شود  هاي حاكميت شركتي مي باعث بدتر شدن سيستم
هــاي پــايين ماليــاتي باعــث بهبــود  و بــرعكس، نــرخ

شده، افزايش درآمدهاي هاي حاكميت شركتي  سيستم
  ].15[مالياتي را در پي خواهد داشت 

هاي بـين   ، نشان داد كه واكنش)2008(سارتوري  
حاكميت شركتي و ماليات به صورت متقابل بوده، در 
حقيقت، از يك سو، قواعد حاكميت شركتي تـاثيرات  

ها  ساختاري در برآورده كردن تعهدات مالياتي شركت
از ديـدگاه  (هـاي ماليـاتي    رحدارد و از سوي ديگر، ط

از (هاي ماليـاتي  و ارتباط دادن آنها به استراتژي) دولت
تواند تاثير بسزايي در ايجـاد يـك    مي) ديدگاه شركت

  ].16[حاكميت شركتي پويا داشته باشد 

، بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه اگـر       )2004(عبداالله  
ساختار مـديريت شـركت مناسـب باشـد و از شـيوه      

تـوان انتظـار    يافته تبعيت شود، مـي كشورهاي توسعه 
داشت كه در دراز مدت ارزش شركت افزايش يافتـه،  

  ].9[از منافع سهامداران به خوبي محافظت شود 
، بــه ايــن نتيجــه رســيد كــه يــك )2007(لفــرت  

افزايش در نسبت اعضاي غيرموظـف هيـات مـديره،    
زماني كه نسبت . شود باعث افزايش ارزش شركت مي

طور جداگانه  اي به و اعضاي حرفه اعضاي غير موظف
گردند، تنهـا نسـبت اعضـاي غيـر      تجزيه و تحليل مي

موظف هيات مديره است كه ارزش شركت را تحـت  
 ].14[دهد  تاثير قرار مي

هاي به عمل آمده، با توجه به جديـد   طبق بررسي 
بودن مسأله تحقيق و نيز خاص بودن فرآيند تشخيص 

گونـه تحقيـق    كنون هـيچ و قطعيت ماليات در ايران، تا
دانشگاهي در راستاي هدف پژوهش حاضـر صـورت   

هـا   نگرفته است، ليكن با عنايت به اينكه برخي تئوري
و تحقيقـات تجربـي پيشـين، ارتبـاط بـين معيارهــاي      
مختلف حاكميت شركتي با عملكرد شـركت را تاييـد   

، و با توجه بـه اينكـه درآمـد مشـمول     ]13[اند  نموده
هـا رابطـه    بـا سـود حسـابداري آن   هـا   ماليات شركت

ــه گزيــده  ــذا در ايــن بخــش، ب اي از  نزديكــي دارد، ل
ــاب رابطــه حاكميــت شــركتي و   تحقيقــاتي كــه در ب

ها انجام پذيرفته است،  معيارهاي آن با عملكرد شركت
  .شود اشاره مي

نشان داد كـه بـين   ) 1387(نتايج تحقيق توتاخانه  
ظف هيـات  ها با درصد مديران غير مو عملكرد شركت

مديره، نقـش تركيبـي مـديريت و حاكميـت شـركتي      
  ].3[قويتر يا ضعيف تر رابطه معناداري وجود ندارد 

، نشـان  )1385(نتايج حاصل از پژوهش يزدانيـان   
داد زماني كه درصد مالكيت سرمايه گذاران نهادي در 
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درصـد باشـد، مـديريت سـود      45ها بـيش از   شركت
هاي پژوهش حاكي  افتهعلاوه بر اين، ي. يابد كاهش مي

از اين است كه بـين وجـود مـديران غيـر موظـف در      
تركيب هيات مديره، نبود مدير عامل شركت به عنوان 
رئيس يا نايب رئيس هيات مديره، وجود حسابرسـان  

ها در ايران و مديريت سـود رابطـه    داخلي در شركت
  ].8[معناداري وجود ندارد 

  
  بيان مسأله 

دود حاكميـت شـركتي،   اگر چه در رويكـرد مح ـ  
دولت به مثابه يك سهامدار محسـوب شـده اسـت و    

كننـد،   ها سهم دولت از سـود را پرداخـت مـي    شركت
ليكن در رويكرد گسترده حاكميت شركتي، اين سوال 

هـا حقـوق دولـت را بـه      شود كه آيا شركت مطرح مي
كنند؟ آيا اطلاعات منتشـر   صورت منصفانه رعايت مي

اندازه كافي شفاف هست تـا  ها به  شده توسط شركت
بتوان حقوق دولت داير بر ماليـات متعلقـه را از روي   

  آنها به درستي ارزيابي و محاسبه نمود؟
رسـد   با توجه به توضيحات پيشين، بـه نظـر مـي    

برخــي معيارهــاي حاكميــت شــركتي نظيــر اعضــاي  
غيرموظف هيات مديره، عدم مسؤوليت همزمان مدير 

وجود سهامداران نهادي  عامل و رئيس هيات مديره و
تواند بـه عنـوان عوامـل كليـدي مـرتبط بـا ارائـه         مي

اطلاعات شفاف دربـاره ميـزان ماليـات حقـه دولـت      
به بيان ديگر، انتظار معقول آن است كه . بررسي گردد

هـا   هر چقدر اطلاعات ارائـه شـده از طـرف شـركت    
هـا در ايفـاي    شفافتر باشد، بـه همـان انـدازه شـركت    

نفعان موفـق   گويي خود نسبت به ذيمسؤوليت پاسخ
تر خواهند بود و ارائه اطلاعات شـفاف نيـز بـه نوبـه     
خود موجب محاسبه دقيـق و صـحيح سـود مشـمول     

به همـين دليـل، در   . ماليات قطعي شركت خواهد شد

رويكرد گسترده حاكميت شركتي نيز، دولت به عنوان 
نفــع از مزايــاي اطلاعــات شــفاف ناشــي از  يــك ذي

  . گردد ميت شركتي برخوردار ميسيستم حاك
سيســتم حاكميــت شــركتي  در چنــين شــرايطي، 

كه  شود از منظر دولت به رويكردي اطلاق ميمطلوب 
نفـع   نيز به عنوان يكي از گروههـاي ذي  حقوق دولت

صورت ه بشركت از سود  ويده و سهم گردي رعايت
لازمه اين امر آن اسـت   .شود مشخص روشندقيق و 

ادي نظارت كافي بر عملكرد شـركت  كه سهامداران نه
 هـا  داشته و فعاليت گرا باشند و هيات مـديره شـركت  

و نفعـان را در اولويـت    ذي  نيز توجه به حقوق تمامي
در ايـن ميـان، ماليـات بـه     . خود قرار دهندر كادستور

عنــوان بــارزترين حقــوق دولــت از اهميــت بســزايي 
 ،و چنانچه موارد فوق رعايت نگـردد  استبرخوردار 

با  ها ابرازي شركت وجود آمدن اختلاف سوده باعث ب
از طـرف مقامـات    مشـمول ماليـات   سود تعيين شـده 
به ايـن ترتيـب، در ايـن تحقيـق،     . شدمالياتي خواهد 

پژوهشگران در پي آن هسـتند تـا رابطـه بـين برخـي      
عوامل حاكميت شركتي بـه شـرح فـوق را بـا درآمـد      

ا عدم رابطه مشمول ماليات بررسي نموده و از وجود ي
معنادار بين اين عوامل و درصـد اخـتلاف بـين سـود     
مشمول ماليات ابرازي و قطعي در قالب اظهار صحيح 

  .سود مشمول ماليات، اطمينان حاصل نمايند
 

  اهداف پژوهش
پــژوهش حاضــر ســعي دارد تــا بــا جمــع آوري  

هاي پـژوهش   اطلاعات و شواهد لازم و آزمون فرضيه
تـاثير   بـراي شواهد قابل قبـولي  هاي آن  و تحليل يافته

برخي عوامل كليـدي حاكميـت شـركتي در شـفافيت     
بـه بيـان    .سود مشمول ماليات ابـرازي فـراهم نمايـد   

شود از وجود يا عدم  كوشش مي در اين تحقيق ،ديگر
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سهامداران نهـادي  : عوامل فوق الذكر، نظير رابطه بين
هيات مديره و يكـي نبـودن    موظف،تعداد اعضاي غير

هيـات  )يا نايـب رئـيس  (ي مديرعامل و رئيس ها نقش
مديره با درصد اخـتلاف بـين سـود مشـمول ماليـات      

بـه  . اطمينان حاصـل نمايـد   ها ابرازي و قطعي شركت
شواهد و مدارك مستند ارزيـابي خواهـد    همين دليل،

 برايشواهد قابل اتكايي  ،تا با استفاده از نتايج آن شد
 ـصـلاح   ذي توسـط مراجـع  هاي بهينه  اتخاذ تصميم ه ب

  .دست آيد
به بيان ديگـر، ايـن تحقيـق سـعي دارد از طريـق       
اي فراهم نمايد تا بـه   دهد، زمينه هايي كه ارائه مي يافته

ســازمان امــور ماليــاتي و حســابداران رســمي در امــر 
تشخيص دقيق و صحيح ماليات اشخاص كمك شـود  
ــورس اوراق بهــادار و   ــاز ســازمان ب و در صــورت ني

تصادي و دارايي نيز از اين يافته در امر وزارت امور اق
شـركتي اسـتفاده   ) حاكميـت (تدوين آيين نامه راهبري

  . كنند
  

  هاي پژوهش فرضيه
ي قبـل و  ها با توجه به موارد مشروحه در قسمت 

هـاي ايـن    فرضـيه  در جهت نيل به اهـداف پـژوهش،  
به شرح زير  براساس سؤوالات اصلي تحقيق پژوهش

  :دنشو صورت بندي مي
هاي با حاكميـت شـركتي    در شركت :رضيه اولف 

هاي با حاكميـت شـركتي ضـعيف،     مطلوب و شركت
بين درصد اختلاف سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و     

  .قطعي تفاوت معناداري وجود دارد
مـديرعامل و  سـمت  بين جدا بـودن   :فرضيه دوم 
هيات مديره و درصـد اخـتلاف    )يانايب رئيس(رئيس

و قطعي رابطـه معنـاداري    سود مشمول ماليات ابرازي
  .وجود دارد

هيات  موظفاعضاي غير درصدبين  :فرضيه سوم 
مديره و درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابرازي و 

  .قطعي رابطه معناداري وجود دارد
بين درصـد مالكيـت سـهامداران     :فرضيه چهارم 

نهادي و درصد اختلاف سود مشمول ماليـات ابـرازي   
  .وجود دارد و قطعي رابطه معناداري

كه رابطه بين درصد اختلاف سـود   اولدر فرضيه  
ي با ها مشمول ماليات ابرازي و قطعي شده در شركت

ي بـا حاكميـت   ها حاكميت شركتي مطلوب و شركت
 همـة بـه نـوعي    گـردد،  مـي شركتي ضـعيف بررسـي   
آزمـون   تجمعـي صورت ه متغيرهاي مستقل پژوهش ب

  .شدخواهند 
ي را در زمينـــه تحقيقـ ـ 2004عبدالــه در ســـال   

. حاكميت شركتي در ميان شركتهاي مالزيايي انجام داد
يي كه يكي از سه شرط زير ها اين تحقيق شركتطبق 

تر در نظر  حاكميت شركتي در آنها قوي باشند،را دارا 
  :دشو ميگرفته 

بــوده و  غيرموظــفاكثــر اعضــاي هيــات مــديره 
مديرعامل، رئيس يـا نايـب رئـيس هيـات مـديره      

  .نباشد
موظـف بـوده و    غيـر كثر اعضـاي هيـات مـديره    ا

رئيس يـا نايـب رئـيس هيـات مـديره       مديرعامل،
 .باشد

اكثر اعضاي هيات مديره موظف بوده و مديرعامل 
 .باشدنرئيس يا نايب رئيس هيات مديره 

يي كـه اكثـر اعضـاي هيـات     ها در مقابل، شركت 
تشكيل داده و مديرعامل  موظفمديره آنها را مديران 

حاكميـت   ،س يا نايب رئيس هيات مديره باشدنيز رئي
در حـالتي كـه مـدير     .شركتي در آنها ضعيف تر است

هيات مديره را ) يا نايب رئيس(عامل مسؤوليت رئيس
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شـود كـه مـدير     نيز بر عهده دارد، اصطلاحاً گفته مـي 
  ].9[عامل داراي نقش تركيبي است 

اگـر   ،در اين تحقيق نيـز مطـابق تحقيـق مـذكور     
ي از شرايط بالا را داشـته باشـد، حاكميـت    شركتي يك

در غير ايـن   تلقي گرديده،شركتي در آن شركت قوي 
از حاكميت شركتي ضعيف تـري برخـوردار    ،صورت
  .است

  
  روش اجراي پژوهش و جمع آوري اطلاعات 

اي با هدف  مشاهده –اين تحقيق از نوع توصيفي  
ــوع پــــس   ــي آن از نــ ــاربردي و روش شناســ كــ

تحقيـق  . اسـت ) ه از اطلاعات گذشتهاستفاد(رويدادي
اي و  حاضر به طـور كلـي بـر اسـاس روش كتابخانـه     

اسناد كاوي صورت پذيرفته است؛ بدين ترتيب كه در 
اي اســتفاده  بخــش ادبيــات تحقيــق از روش كتابخانــه

گرديده و در بخش جمع آوري اطلاعات مربـوط بـه   
 نقش تركيبي درصد اعضاي غير موظف هيات مديره،

و درصـد سـهامداران نهـادي از اطلاعـات      مديرعامل
منتشره توسط سـازمان بـورس اوراق بهـادار اسـتفاده     

اطلاعات مربوط به سود مشـمول ماليـات   . شده است
ها از طريـق روش مشـاهده و    ابرازي و قطعي شركت

هاي ماليـاتي   بررسي اسناد و مدارك موجود در پرونده
عات براي اطلا .ها در دسترس قرار گرفته است شركت

تـا از   فرمـي تنظـيم گرديـد   مالياتي مورد نياز تحقيق، 
طريق سازمان امور مالياتي كشور تكميل و بـه محقـق   

بور به شكلي تنظـيم گرديـد   زفرم م .تحويل داده شود
جهـت انجـام    نيازهاي اطلاعاتي لازم ضمن تامينكه 

با عنايـت  (هاي محرمانه  از منظر رعايت جنبهتحقيق، 
مـورد تاييـد سـازمان امـور     ) م.م.ق 232به مفاد مـاده  
  .نيز قرار گيردمالياتي كشور 

  

  جامعه آماري
هاي پذيرفتـه شـده در    شركت: قلمرو جغرافيايي .1

 .بورس اوراق بهادار تهران هستند

محـدوده زمـاني جامعـه آمـاري     : قلمرو زمـاني  .2
 . است 1385لغايت  1381ي ها سالپژوهش، 

  
  هاي جامعه آماري مورد بررسي  ويژگي

با توجه به ماهيت تحقيق و نيـز   ،ين پژوهشدر ا 
هـاي پذيرفتـه    ها ميان شركت وجود برخي ناهماهنگي

صفت ( شده در بورس اوراق بهادار تهران، شرايط زير
به منظور تعيين جامعه آماري تحقيق در نظر ) مشخصه

  :گرفته شده است
در بـورس   1381 سـال  تا قبـل از شـروع   شركت -1

و تا پايان سـال   شده باشد اوراق بهادار تهران پذيرفته
 .نيز از بورس خارج نشده باشد 1385

لغايـت   1381ي هـا  سـال سود قطعي شـركت در   -2
 .مشخص باشد 1385

به لحاظ افزايش قابليت مقايسه، دوره مـالي آنهـا    -3
  . باشد هر سال اسفند ماهپايان منتهي به 

ي مالي مذكور تغيير سال مـالي نـداده   ها سالطي  -4
 .باشند

ــدير  -5 ــات م ــا   اطلاع ــاز آنه ــورد ني ــالي م يتي و م
ي ها صورتهمراه  توضيحي هاي بخصوص يادداشت(

 .در دسترس باشد) مالي

ي پذيرفته شده در بورس شـامل  ها شركتبرخي  -6
ي سرمايه گذاري، ها شركت(ها و مؤسسات مالي  بانك

هـا و   ي هلـدينگ، بانـك  هـا  شركتگري مالي،  واسطه
اكميـت  كه افشاهاي مالي و ساختارهاي ح) ها ليزينگ

شركتي در آنها متفاوتنـد، جـزو جامعـه آمـاري قـرار      
  .گيرند نمي
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شـركت در   82با توجه به شـرايط فـوق، تعـداد     
بـه عنـوان جامعـه     1385تـا   1381دوره زماني سـال  

به علـت محـدود بـودن تعـداد     . آماري انتخاب شدند
اعضاي جامعه، صد در صد جامعـه بـه عنـوان نمونـه     

 .تحقيق انتخاب گرديدند

  
  غيرهاي تحقيق مت

متغير وابسته در اين تحقيق سود مشمول ماليـات   
  :است و متغيرهاي مستقل به شرح زير هستند

اي اطلاق  به عضو هيات مديره :عضو غيرموظف 
شـود كـه در شـركت مسـؤوليت اجرايـي رسـمي        مي

  .نداشته باشد
بـه حـالتي    :مـديرعامل  دوگانه بودن مسؤوليت 

ل و رئيس يـا نايـب   مديرعام شود كه سمت اطلاق مي
 ي جمـع فـرد واحـد   دررئيس هيات مـديره شـركت   

  .باشد
به اشخاص حقيقي يا حقوقي : سهامداران نهادي 

سـهام  اي از  قابـل ملاحظـه   تعـداد شود كـه   اطلاق مي
سسـات  ؤم .داشـته باشـند   در اختيـار  راعادي شركت 
و يا ساير  ، نهادهاي عمومي غير دولتيسرمايه گذاري

ــه ســهامداران ازهــاي تجــاري  شــركت ــادي  جمل نه
  .شوند محسوب مي

هيـأت مـديره سـازمان     06/1386/ 28مصوبه مورخ  
بورس در خصوص تعريف سهامدار نهادي بـه شـرح   

  :ذيل است
مـاده يـك    27سرمايه گذاران نهادي موضـوع بنـد   " 

  :ا عبارتند از.ا.قانون بازار اوراق بهادار ج
  ها؛ ها و بيمه بانك -1
ايه گـذاري، صـندوق   هاي سرم ها، شركت هلدينگ -2

هـاي   بازنشستگي، شركت تـامين سـرمايه و صـندوق   

سرمايه گذاري ثبت شده نزد سازمان بـورس و اوراق  
 بهادار؛

درصد  5هر شخص حقيقي يا حقوقي كه بيش از  -3
ميليارد ريال از ارزش اسمي اوراق بهادار  5يا بيش از 

 در دست انتشار ناشر را خريداري كند؛

 تي و عمومي؛سازمان و نهادهاي دول -4

 هاي دولتي؛ شركت -5

اعضاي هيات مديره و مديران ناشر يـا اشخاصـي    -6
 ].6[ "كه كاركرد مشابه دارند

در اين تحقيق نيز، براي تهيه اطلاعات مربوط بـه   
  .سهامداران نهادي مطابق اين مصوبه عمل گرديد

درآمـد   ،منظـور  :ابـرازي  مشمول ماليـات  سود 
هارنامه مالياتي مشمول مالياتي است كه شركت طي اظ

  .كند م ابراز مي.م.ق 110موضوع ماده 
منظـور درآمــد   :قطعـي  مشـمول ماليـات   سـود  

مشمول مالياتي است كه سازمان امور ماليـاتي كشـور   
 110بعد از رسيدگي به اظهارنامه مالياتي موضوع ماده 

و طي مراحل مختلف فرايند ماليـات   ها م شركت.م.ق
ليات شركت در نظـر  به عنوان ماخذ قطعي محاسبه ما

  .]1[ گيرد مي
  
  هاي آماري مورد استفاده  روش
هـاي   در تحقيق حاضر به منظور، آزمـون فرضـيه   

ــانگين    ــه دو مي ــون مقايس ــق از آزم       اول و دوم تحقي
(T-Test) بـه دليـل كيفـي بـودن     . استفاده شده است

ها و دو حالتي بودن آنها  هاي مربوط به اين فرضيه داده
و يك، آزمون مقايسـه دو ميـانگين بـه    در قالب صفر 

هـاي فـوق    عنوان بهترين روش براي بررسـي فرضـيه  
متغيرهاي صفر و يـك بـدين صـورت    . شود تلقي مي

هايي كـه داراي حاكميـت    تعريف شدند كه به شركت
هايي كه از  شركتي مطلوبي هستند، عدد يك و شركت
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حاكميت شـركتي ضـعيفي برخوردارنـد، عـدد صـفر      
هـاي مـورد آزمـون در دو     ا شـركت اختصاص يافت ت

در خصوص نقـش تركيبـي   . گروه مجزا تفكيك شوند
مديرعامل نيز به همين ترتيب عمل شد؛ بدين نحو كه 
چنانچه در شركتي مديرعامل در سمت رئيس يا نايب 
رئيس هيات مديره نيز فعاليت نمايد؛ عدد صـفر و در  
غير اين صورت، عدد يك بـه آن شـركت اختصـاص    

ها به صورت  بيان آماري اين قسمت از آزمون. يابد مي
  : زير است

 100 : µµ =H   

 101 : µµ ≠H   

، درصــد اخــتلاف ســود مشــمول  µ 0كــه در آن 
هـاي بـا حاكميـت     ماليات ابرازي و قطعي در شـركت 

ها مدير  هايي است كه در آن شركتي ضعيف و شركت
ات مـديره  عامل در سمت رئيس يا نايـب رئـيس هي ـ  

نيز درصد اختلاف سـود مشـمول    1µ. كند فعاليت مي
هـاي بـا حاكميـت     ماليات ابرازي و قطعي در شـركت 

ها مدير  هايي است كه در آن شركتي مطلوب و شركت
عامل در سمت رئيس يا نايـب رئـيس هيـات مـديره     

  .كند فعاليت نمي
هاي سوم و چهارم نيـز از   به منظور آزمون فرضيه 

طـي يـك متغيـره و بـراي معنـادار      روش رگرسيون خ
بــودن همبســتگي بــين متغيرهــاي تحقيــق از آزمــون 

(sig.)P-Value    از طريق نـرم افـزارSPSS   اسـتفاده
  .شده است

مدل رگرسيون به منظور آزمـون فرضـيه سـوم و     
  :چهارم تحقيق به شرح زير است

=β0 + β1OUTDIRi,t+ε Ii,t℅∆ 
  و

=β0 + β1INSTi +ε  Ii,t ℅∆ 
  :كه در آن 

Ii,t ℅∆  : ابرازي سود مشمول ماليات درصد اختلاف
است  tدر سال iقطعي شركت سود مشمول ماليات و 

  :شود و به شرح ذيل محاسبه مي
  ∆℅I)=قطعي سود -  ابرازي سود / ابرازي سود ( × 100

OUTDIRi,t :    درصـد (عبارت اسـت از نسـبت (
به كل تعداد اعضـاي هيـات    موظفتعداد مديران غير

  . tدر سال iت مديره شرك
 INSTi,t :    عبارت است از درصد تجمعـي سـهام

شركت كـه توسـط نهادهـاي سـرمايه گـذاري عمـده       
در دسـت   شود به كـل سـهام منتشـره و    نگهداري مي

 . tدر سال iشركت سهامداران 

هاي تكميلـي و   علاوه بر اين، براي اجراي آزمون 
رار براي يك ميانگين با مبنا ق tتحليل بيشتر، از آزمون 

به عنوان حـداقل ميـزان اخـتلاف معنـادار     % 15دادن 
درصد تفاوت بـين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و      

هـاي   قانون ماليـات  194و  158مطابق با مواد (قطعي 
  .استفاده گرديده است) مستقيم

م، سازمان امـور ماليـاتي   .م.ق 158طبق مفاد ماده  
بـدون   هاي موديان مالياتي را تواند اظهارنامه كشور مي

صورت  رسيدگي قبول كند و فقط تعدادي از آنها را به
مودياني كه اظهارنامه آنها . نمونه گيري رسيدگي نمايد

گيـرد، در   در اجراي اين ماده مورد رسيدگي قرار مـي 
صورتي كه سود مشمول ماليات قطعي شـده بـا سـود    

اخـتلاف  % 15مشمول ماليات ابرازي مـودي بـيش از   
همـان قـانون مشـمول     194ه داشته باشـد، طبـق مـاد   

 .جريمه خواهند بود

م تـاكنون از طـرف سـازمان    .م.ق 158مفاد مـاده   
ــه      ــيدگي ب ــراي رس ــرفاً ب ــور ص ــاتي كش ــور مالي ام

هاي مالياتي تسليمي توسط اشخاص حقيقي  اظهارنامه
با اجرايي شدن قـانون ماليـات بـر    . استفاده شده است

ري بـر  و مرو 1387ارزش افزوده از اول مهر ماه سال 
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هاي استراتژيك سازمان امور مالياتي كشور، اين  برنامه
گـردد كـه فراينـد تشـخيص ماليـات       امر آشـكار مـي  

اشخاص به سمت خود اظهـاري موديـان ماليـاتي در    
اي نه چنـدان   رسد در آينده حركت است و به نظر مي

م در رســــيدگي بــــه .م.ق 158دور، مفــــاد مــــاده 
ط اشخاص حقوقي هاي مالياتي تسليمي توس اظهارنامه

به هـر روي، در ايـن پـژوهش ميـزان     . نيز تسري يابد
م به اشخاص حقوقي نيز .م.ق 194موضوع ماده % 15

تسري داده شـد تـا مبنـايي بـراي قضـاوت در مـورد       
وجود يا عدم وجود اختلاف معنادار بين سود مشمول 

ي هــا ماليــات ابــرازي و قطعــي بــراي گــروه شــركت
هاي تكميلـي فـراهم    مختلف در مرحله اجراي آزمون

  .آيد
هـاي   با توجه به مطالب فوق، بيان آماري فرضـيه  

هاي تكميلـي بـه    مورد آزمون در مرحله اجراي آزمون
  :آيد صورت زير در مي

 15%  H0:  µ 0 ≥ 

 15%<  H1 : µ0  

، درصد اختلاف سود مشمول ماليات µ 0كه در آن 
هاي مورد آزمون  گروه شركت ابرازي و قطعي شده در

  .است

بـراي يـك    tبراي اجراي آزمون تكميلي آزمـون   
ميانگين، در مورد فرضيه سـوم درصـد اعضـاي غيـر     
موظف هيات مديره به ترتيب نزولي مرتب شد؛ بدين 

هـايي اختصـاص    معني كه چارك اول به گروه شركت
يافت كه درصد اعضـاي غيـر موظـف بـالا را شـامل      

هايي تشكيل دادند كه  دوم را شركت شدند و گروه مي
چــارك (تــرين  درصــد اعضــاي غيرموظــف در پــايين

در مورد سهامداران نهادي نيز بـه همـين   . بود) چهارم
شكل عمل گرديد و درصـد اخـتلاف سـود مشـمول     

هـا   ماليات ابرازي و قطعي در هر يك از گروه شركت
  .آزمون گرديد

  
  هاي پژوهش يافته

  آمار توصيفي
درصـد  (في متغيرهـاي مسـتقل كمـي    آمار توصـي  

و ) ســهامداران نهــادي و درصــد مــديران غيرموظــف
درصد اخـتلاف سـود مشـمول ماليـات     (متغير وابسته 

هـاي   به صورت تجمعي بـراي سـال  ) ابرازي و قطعي
ارائـه شـده    1در جـدول شـماره    1385لغايت  1381
  .است

  

  هاي تجمعي آمار توصيفي داده :1جدول شماره 

  
ميانگين متغير درصد مـديران غيرموظـف هيـات     

كه بيانگر اين نكته . است 56/60، (OUTDIR)مديره 
هاي ايرانـي اكثـر اعضـاي هيـات      كتاست كه در شر

با توجه به اين كـه در اكثـر   . مديره غيرموظف هستند

نفـر   5هاي جامعه، تعداد اعضاي هيات مديره  شركت
ــي  ــار م ــتند، انتظ ــاي   هس ــوثر اعض ــش م ــه نق رود ك

  .غيرموظف هيات مديره در تحقيق نشان داده شود

 حداكثر حداقل  انحراف معيار مد ميانه ميانگين تعداد متغير

I ℅∆  410 39/66 9/16 0 78/1  0 2048 

INST  410 80/73 57/78 88 03/2  6 96/99 
OUTDIR 410 56/60 60 60 18644/0 20 100 
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انحراف معيار متغيـر درصـد مـديران غيرموظـف      
حداقل و . است 18644/0، (OUTDIR)هيات مديره 
هاي مربوط به درصد اعضاي غير اجرايي  حداكثر داده

 100و  20هيات مديره در نمونـه آمـاري بـه ترتيـب     
اين امر نشان دهنده اين نكته اسـت كـه   . درصد است

هاي تحت بررسي حداقل يك  در هيات مديره شركت
  .عضو غير موظف حضور دارد

كـه  ) INST(نهـادي  ميانگين درصد سـهامداران   
است و بيانگر ايـن نكتـه اسـت كـه بـه طـور        80/73

هاي تحت بررسي در دست  متوسط اكثر سهام شركت
هاي مورد بررسي،  در شركت. سهامداران نهادي است

درصد مديران عامل داراي نقش تركيبي بـوده،   38/86
هيـات مـديره نيـز    ) يا نايب رئـيس (در سمت رئيس 

  .كردند فعاليت مي
 

 ها و نتايج آن فرضيه آزمون

هــا از  بــا توجــه بــه اينكــه بــراي آزمــون فرضــيه 
هـاي پارامتريـك و تحليـل رگرسـيون اسـتفاده       آزمون

هــا،  گرديــده اســت، لــذا قبــل از انجــام ايــن آزمــون 
هاي پيش فرض اسـتفاده از مـدل رگرسـيون و     آزمون

هـاي پارامتريـك انجـام گرديـد؛ بـه ايـن        ساير آزمون
نرمال بودن اجزاي باقي مانده،  ترتيب كه براي بررسي
. استفاده گرديـد  1اسميرنوف -از آزمون كولموگوروف

در صورتي كه اجـزاي بـاقي مانـده از توزيـع نرمـال      
تـوان ادعـا كـرد كـه جامعـه نيـز        برخوردار باشند، مي

ــت  ــال اس ــع نرم ــطح  )(Significant. داراي توزي س
 912/0اسـميرنوف   -معناداري جدول كولموگـوروف 

% 95اسـت بنـابراين، بـا    % 5مد كه بيشـتر از  دست آ به
اطمينـان، نرمـال بـودن جامعـه آمـاري تحقيـق تاييــد       

به منظور بررسي استقلال خطاها از يكديگر . گردد مي
                                                            

1. Kolmogorov-Smirnov 

اسـتفاده گرديـد كـه     2واتسون -نيز از آزمون دوربين 
هـاي   نتايج اين آزمون نيز در جداول مربوط به تحليل

جه به اينكه آماره اين با تو. ها آمده است آماري فرضيه
قـرار گرفـت،   + 4و  0آزمون در همة موارد در دامنـه  

  .گردد عدم همبستگي بين خطاها نيز تاييد مي
  

 آزمون فرضيه اول

همانگونه كه قبلا نيـز اشـاره شـد، بـراي آزمـون       
ها را بـه دو گـروه مجـزا تفكيـك      فرضيه اول، شركت

د كه دهن هايي تشكيل مي گروه اول را شركت: كنيم مي
حاكميت شركتي در آنها ضعيف است و گروه دوم نيز 

هايي است كه حاكميت شركتي در آنهـا   شامل شركت
خواهيم بـدانيم كـه آيـا بـين      سپس مي. مطلوب است

درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي   
ــركت ــعيفي     ش ــركتي ض ــت ش ــه از حاكمي ــايي ك ه

ت برخوردارند، با درصد اختلاف سود مشـمول ماليـا  
هايي كه از حاكميـت شـركتي    ابرازي و قطعي شركت

مطلوبي برخوردارند، تفاوت معناداري وجـود دارد يـا   
خير؟ براي اين منظور، از آزمون مقايسـه ميـانگين دو   

استفاده كـرديم   SPSSدر نرم افزار  (T-Test)جامعه 
ارائـه   2و خلاصه نتايج آن بـه شـرح جـدول شـماره     

  .شود مي
  
  
  
  
  
  
  
  

  

                                                            

2. Durbin-Watson d Test 
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  مقايسه ميانگين دو جامعه فرضيه اول  tنتايج آزمون: 2اره جدول شم

  

ملاحظـه مـي    2طور كه طبق جدول شـماره   همان
 85تـا   81هاي  هاي تجمعي طي سال گردد، براي داده

اسـت كـه در    -t، 16/0در فرضيه اول، مقـدار آمـاره   
بيشـتر اسـت و سـطح    ) -96/1(جـدول   tمقايسه بـا  

درصـد   5ون تساوي ميـانگين بيشـتر از   معناداري آزم
درصد، فـرض عـدم    95پس در سطح اطمينان . است

به عبـارت ديگـر، بـين    . شود ها رد مي تساوي ميانگين
حاكميت شركتي بـا درصـد اخـتلاف سـود مشـمول      

  . ماليات ابرازي و قطعي رابطه معناداري وجود ندارد
  

  آزمون فرضيه دوم 
را به دو گروه ها  براي آزمون فرضيه دوم، شركت 

هـايي   گـروه اول را شـركت  : كنـيم  مجزا تفكيـك مـي  
دهند كه مديرعامل آنها، سـمت رئـيس يـا     تشكيل مي

هـا را نيـز در    نايب رئيس هيات مديره همـان شـركت  
در ). نقــش تركيبـي مــديرعامل ( اختيـار داشــته اسـت  

هـايي اسـت كـه     مقابل، گروه دوم نيز شـامل شـركت  
مدير عامل در شـركت  مديرعامل آنها، صرفا با سمت 

). نقش غير تركيبـي مـديرعامل  (كرده است  فعاليت مي
سپس براي حصول اطمينان از وجود يا عـدم تفـاوت   
معنادار بـين درصـد اخـتلاف سـود مشـمول ماليـات       

هـايي كـه از نقـش تركيبـي      ابرازي و قطعـي شـركت  
ــا درصــد اخــتلاف ســود   ــد، ب مــديرعامل برخوردارن

هـايي كـه از    شـركت مشمول ماليات ابرازي و قطعـي  
نقش غيرتركيبـي مـديرعامل برخوردارنـد، از آزمـون     

اسـتفاده كـرديم    (T-Test)مقايسه ميانگين دو جامعه 
ارائـه   3وخلاصه نتايج آن بـه شـرح جـدول شـماره     

  .شود مي
  

  مقايسه ميانگين دو جامعه فرضيه دوم tنتايج آزمون: 3جدول شماره 

   
ملاحظـه مـي    3طور كه طبق جدول شـماره   همان

 85تـا   81هاي  هاي تجمعي طي سال گردد، براي داده
اسـت كـه در    t، 373/1در فرضيه دوم، مقـدار آمـاره   

ــا  ــر اســت و ســطح ) 96/1(جــدول  tمقايســه ب كمت

  فرضيه
  t df آماره

سطح 
 داريمعنا

Mean 
difference 

Std. Error 
Difference 

نتيجه 
 آزمون

هاي با حاكميت شركتي  در شركت ":فرضيه اول
هــاي بــا حاكميــت شــركتي  مطلــوب و شــركت

ضعيف، بين درصد اختلاف سود مشمول ماليات 
  ."قطعي تفاوت معناداري وجود دارد ابرازي و

16/0 - 408 873/0 24/6 - 09/39 
رد 
 فرضيه

  فرضيه
  t df آماره

سطح 
 داري معنا

Mean 
difference 

Std. Error 
Difference 

نتيجه 
 آزمون

بين جدا بودن مديرعامل از رئـيس   ":فرضيه دوم
يا نايب رئيس هيات مديره بـا درصـد اخـتلاف    
ســود مشــمول ماليــات ابــرازي و قطعــي رابطــه 

  ."معناداري وجود دارد

373/1  57  175/0  086/66  131/48  
رد 
  فرضيه
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پـس در  . درصـد اسـت   5معناداري آزمـون بيشـتر از   
. شـود  درصد، اين فرضيه نيز رد مي 95سطح اطمينان 

ديرعامل از رئـيس يـا   به اين ترتيب، بين جدا بودن م ـ
نايب رئيس هيـات مـديره بـا درصـد اخـتلاف سـود       
مشمول ماليات ابرازي و قطعي رابطه معناداري وجود 

  .ندارد
  

  آزمون فرضيه سوم 
خـواهيم بـدانيم كـه آيـا بـين       در فرضيه سوم، مي 

درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي   
ه آن ها با درصد اعضاي غيرموظف هيات مدير شركت
ها رابطـه معنـاداري وجـود دارد يـا خيـر؟ بـه        شركت

منظور حصول اطمينان از وجود يا عدم رابطـه خطـي   
بين دو متغير درصد اعضاي غيـر موظـف در تركيـب    
هيات مديره و درصد اختلاف سـود مشـمول ماليـات    
. ابرازي و قطعي، از تحليل رگرسيون اسـتفاده گرديـد  

است كـه ابتـدا   شيوه كار در رگرسيون به اين صورت 
بايد معناداري كل مدل رگرسيون آزمون گردد كه ايـن  

) F(و آمــاره فيشــر  ANOVAكــار توســط جــدول 
گيرد و سپس براي معناداري ضريب متغير  صورت مي

استفاده  SPSSمستقل از جدول ضرايب در نرم افزار 
هاي آماري مربوط بـه معنـاداري كـل     فرضيه. شود مي

  : شود بيان ميمدل رگرسيون به صورت زير 
 0H رابطه خطي بين درصد اعضاي غيرموظـف  : 

هيات مديره و درصد اختلاف سـود مشـمول ماليـات    
  .ابرازي و قطعي وجود ندارد

H1 :    رابطه خطي بين درصد اعضـاي غيرموظـف
هيات مديره و درصد اختلاف سـود مشـمول ماليـات    

  .ابرازي و قطعي وجود دارد
تـوان   هاي آماري فرضيه سوم را مـي  لنتايج تحلي 

ــماره   ــدول شـ ــرح جـ ــه شـ ــود 4بـ ــه نمـ :خلاصـ

  

  نتايج تحليل رگرسيون فرضيه سوم :  4جدول شماره 
  فرضيه

 تعداد
ضريب 
  تعيين

ضريب 
تعيين 

  تعديل شده

دوربين 
  واتسون

  Fآماره 
سطح 
  معناداري

ضريب 
  همبستگي

  نتيجه

بـين درصـد مـديران غيـر      ":فرضيه سوم
هيات مديره با درصـد   موظف در تركيب

اختلاف سود مشـمول ماليـات ابـرازي و    
  ."قطعي رابطه معناداري وجود دارد

 رد فرضيه  02/0  692/0  158/0  525/1  -002/0  00/0  410

   
هـاي   گـردد، بـراي داده   طور كه ملاحظه مـي  همان

در فرضـيه   1385تـا پايـان سـال     1381تجمعي سال 
 Fمقايسه بـا   است كه در F، 158/0 سوم، مقدار آماره

و سـطح معنـاداري   بسـياركمتر اسـت   ) 84/3(جدول 
. درصـد اسـت   5است كه بيشـتر از   692/0آزمون نيز 

اين نتايج، بيانگر اين است كه مدل رگرسيون معنـادار  

نيست بنابراين، فرض خطـي بـودن رابطـه دو متغيـر     
از ايـن رو،  . شـود  تاييد نشده و فرضـيه سـوم رد مـي   

بين درصد مديران غيرموظف  توان نتيجه گرفت كه مي
هيات مديره و درصد اختلاف سـود مشـمول ماليـات    

  . ابرازي و قطعي رابطه معناداري وجود ندارد
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  آزمون فرضيه چهارم
خواهيم بدانيم كـه آيـا بـين     در فرضيه چهارم مي 

درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي   
 ها بـا درصـد مالكيـت سـهامداران نهـادي آن      شركت
ها رابطـه معنـاداري وجـود دارد يـا خيـر؟ بـه        شركت

منظور حصول اطمينان از وجود يا عدم رابطـه خطـي   
. بين اين دو متغير از تحليل رگرسيون استفاده گرديـد 

هـاي آمـاري مربـوط بـه معنـاداري كـل مـدل         فرضيه
  : شود رگرسيون به صورت زير بيان مي

 0H مالكيت سـهامداران   رابطه خطي بين درصد: 
نهادي و درصد اختلاف سود مشمول ماليـات ابـرازي   

  .و قطعي وجود ندارد
 H1  :  رابطه خطي بين درصد مالكيت سهامداران

نهادي و درصد اختلاف سود مشمول ماليـات ابـرازي   
  .و قطعي وجود دارد

تـوان   هاي آماري فرضيه چهارم را مي نتايج تحليل 
  :ه نمودخلاص 5به شرح جدول شماره 

  
  

  نتايج تحليل رگرسيون فرضيه چهارم :  5جدول شماره 
  فرضيه

  تعداد
ضريب 
  تعيين

ضريب 
تعيين 
تعديل 
  شده

دوربين 
  واتسون

 Fآماره 
سطح 
  معناداري

ضريب 
  همبستگي

  نتيجه

بــين درصــد مالكيــت     ":فرضــيه ســوم 
سهامداران نهادي با درصـد اخـتلاف سـود    
ــرازي و قطعــي رابطــه   مشــمول ماليــات اب

  ."ناداري وجود داردمع

410  00/0  002/0-  529/1  113/0  737/0  017/0  
رد 
  فرضيه

   
هـاي   گـردد، بـراي داده   طور كه ملاحظه مـي  همان

در فرضـيه   1385تـا پايـان سـال     1381تجمعي سال 
 Fاست كه در مقايسه بـا   F، 113/0 سوم، مقدار آماره

و سـطح معنـاداري   بسيار كمتـر اسـت   ) 84/3(جدول
اين . درصد است 5است كه بيشتر از 737/0آزمون نيز 

نتايج، بيانگر اين است كه فرض خطي بودن رابطه دو 
بنابراين، . شود متغير تاييد نشده و فرضيه چهارم رد مي

ــين درصــد مالكيــت   مــي ــوان نتيجــه گرفــت كــه ب ت
سهامداران نهـادي و درصـد اخـتلاف سـود مشـمول      

  . اردماليات ابرازي و قطعي رابطه معناداري وجود ند
  
  

   هاي تكميلي آزمون
هـاي   گونه كه نتايج حاصل از اجراي آزمون همان 

هـاي   هاي تحقيق نشان داد، همة فرضـيه  اصلي فرضيه
تحقيق رد شدند و نتيجه گـرفتيم كـه بـين معيارهـاي     
حاكميت شركتي، كه در اين تحقيق بـه عنـوان متغيـر    

اند و درصـد اخـتلاف بـين     مستقل در نظر گرفته شده
مول ماليات ابرازي و قطعي رابطـه معنـاداري   سود مش

  . وجود ندارد
هاي تكميلي و تحليل بيشـتر،   براي اجراي آزمون 

براي يك ميـانگين و مبنـا قـرار     tبا استفاده از آزمون 
به عنوان حداقل اخـتلاف معنـادار، درصـد    % 15دادن 

اختلاف بين سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي را   
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گـروه  . تلف آزمـون نمـوديم  هاي مخ در گروه شركت
هاي مختلف نيز بر اساس معيارهاي حاكميـت   شركت

شركتي تعريف و تفكيك شدند؛ به ايـن ترتيـب كـه،    
ها  هاي تكميلي فرضيه اول، شركت براي اجراي آزمون

ــدند    ــيم ش ــزا تقس ــروه مج ــه دو گ ــروه اول را . ب گ
هايي تشـكيل دادنـد كـه از سيسـتم حاكميـت       شركت

رند و گـروه دوم نيـز شـامل    شركتي ضعيفي برخوردا
شد كه سيسـتم حاكميـت شـركتي در     هايي مي شركت

بـراي   tسپس بـا اسـتفاده از آزمـون    . آنها مطلوب بود
يك ميانگين، درصد اختلاف بين سود مشمول ماليات 

هـا بـه    ابرازي و قطعي را در هر يك از گروه شـركت 

بـراي اجـراي آزمـون    . صورت مجزا آزمـون نمـوديم  
ها با فرض نقش  دوم نيز، گروه شركتتكميلي فرضيه 

تركيبــي يــا غيــر تركيبــي داشــتن مــديرعامل شــركت 
در فرضـيه سـوم نيـز درصـد اعضـاي      . تفكيك شدند

غيرموظف هيات مديره به ترتيب نزولي مرتب شـده،  
هاي اول و چهارم به عنـوان دو گـروه شـركت     چارك

در . مجزا، براي اجراي آزمون مربوطه انتخـاب شـدند  
  .رم نيز همانند فرضيه سوم عمل گرديدفرضيه چها

ها  هاي تكميلي فرضيه نتايج حاصل از اجراي آزمون 
   :خلاصه نمود 6توان به شرح جدول شماره  را مي

 
 

 آزمون تكميلي براي يك ميانگين به عنوان t آزمون نتايج: 6جدول شماره 

 فرضيه 
 t dfآماره 

سطح 
 داري معنا

Mean 
difference 

Std. Error 
Difference حد بالا 

حد 
 پايين

نتيجه 
 آزمون

بين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و      "
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

حاكميت شركتي مطلوب  هاي با شركت
 ."داري وجود دارداختلاف معنا

 تاييد32.990 69.120 9.187 51.056 0.000 387 5.558

بين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و      "
ــمول ــود مشـ ــي در  سـ ــات قطعـ ماليـ

ا حاكميت شركتي ضـعيف  هاي ب شركت
 ."داري وجود دارداختلاف معنا

 تاييد 110.9103.690 25.780 57.300 0.037 21 2.223

بين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و      "
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هايي كه مـدير عامـل در سـمت     شركت
رئــيس يــا نايــب رئــيس هيــات مــديره 

ــاداري  مــي فعاليــت ــد، اخــتلاف معن كن
 ."وجود دارد

 تاييد203.94012.960 47.650 108.450 0.027 55 2.276

بين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و      "
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هايي كه مـدير عامـل در سـمت     شركت
رئــيس يــا نايــب رئــيس هيــات مــديره 

كنــد، اخــتلاف معنــاداري  فعاليــت نمــي
 ."وجود دارد

 تاييد28.990 55.740 6.799 42.364 0.000 353 6.231
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  آزمون تكميلي براي يك ميانگين به عنوان t آزموننتايج:6ادامه جدول شماره

 فرضيه 
 t dfآماره 

سطح 
 داري معنا

Mean 
difference 

Std. Error 
Difference حد بالا 

حد 
 پايين

نتيجه 
 آزمون

ات ابـرازي و  بين سـود مشـمول مالي ـ   "
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هاي با درصد بالاي مديران غيـر   شركت
 ."موظف اختلاف معناداري وجود دارد

 تاييد 7.280 54.870 11.996 31.070 0.011 102 2.590

بين سود مشـمول ماليـات ابـرازي و     " 
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هاي با درصد پايين مديران غيـر   شركت
 ."موظف اختلاف معناداري وجود دارد

 تاييد30.580 76.280 11.520 53.430 0.000 102 4.638

بين سود مشـمول ماليـات ابـرازي و     " 
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هاي با درصد بـالاي سـهامداران    شركت
 ."نهادي اختلاف معناداري وجود دارد

 تاييد15.520 84.630 17.420 50.080 0.005 102 2.875

بين سود مشـمول ماليـات ابـرازي و     " 
ــي در   ــات قطعـ ــمول ماليـ ــود مشـ سـ

هاي با درصد پـايين سـهامداران    شركت
 ."نهادي اختلاف معناداري وجود دارد

 تاييد114.40015.990 24.800 65.200 0.010 102 2.628

   
گـردد،   ملاحظـه مـي   6چنانكه در جـدول شـماره   

، در 85تـا   81هـاي   هاي تجمعي طـي سـال   ي دادهبرا
هــا ســطح معنــاداري آزمــون تســاوي  تمــامي فرضــيه

پس ميانگين درصد . درصد است 5ها كمتر از  ميانگين
اختلاف سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و قطعـي در      

نيست از طرفي، % 15هاي مورد آزمون مساوي  شركت
نابراين ب. ها مثبت است حد پايين و بالا در همة آزمون

ميانگين درصـد اخـتلاف مشـمول ماليـات ابـرازي و      
ها، از مقدار مورد آزمـون   قطعي در همه گروه شركت

هـا   به عبارت ديگر، همـة فرضـيه  . بيشتر است%) 15(
گيـريم كـه درصـد اخـتلاف      شود و نتيجه مي تاييد مي

سود مشمول ماليات ابرازي و قطعـي در همـه گـروه    

هـاي مختلـف    ههـاي مـورد آزمـون در فرضـي     شركت
  .است% 15همواره مساوي يا بيشتر از 

  
 تحليل نتايج حاصل از تحقيق 

بررســي رابطــه بــين حاكميــت شــركتي و ســود     
مشمول ماليات، هدف نهـايي پـژوهش حاضـر بـوده     

هاي تحقيق نيز بر اين اسـاس صـورت    است و فرضيه
هـاي آمـاري    به موجب تجزيه و تحليل. اند بندي شده

ها  ل نتايج حاصل از آزمون فرضيهصورت گرفته، تحلي
  :شود به شرح زير ارائه مي

مـديرعامل بـا سـود     نقش تركيبي رابطه )الف 
طبق نتايج آزمـون، بـين جـدا بـودن      :مشمول ماليات

هيـات مـديره و   ) يا نايب رئـيس (مديرعامل از رئيس 
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درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي   
رضيه مربوطه رد شده رابطه معناداري وجود ندارد و ف

از طرفي، درصد اختلاف سود مشمول ماليـات  . است
هـاي مـورد    ابرازي و قطعي در هر دو گـروه شـركت  

هـايي كـه مـديرعامل در نقـش      گروه شـركت (آزمون 
كنـد   رئيس يا نايب رئيس هيات مديره نيز فعاليت مـي 

هايي كه مديرعامل در نقش رئـيس يـا    و گروه شركت
بـيش از  ) كنـد  فعاليـت نمـي   نايب رئيس هيات مديره

بوده است كه اين مطلب بيـانگر ايـن اسـت كـه     % 15
نقش تركيبي داشتن يا نداشتن مدير عامل تـاثيري بـر   
روي سـود مشـمول ماليـات نداشـته همـواره درصــد      
ــي    ــرازي و قطع ــات اب ــمول مالي ــود مش ــتلاف س اخ

ايـن   .هاي مـورد آزمـون معنـادار بـوده اسـت      شركت
كه با تفكيك وظايف مـدير  موضوع، بيانگر اين است 

عامل و رئيس يا نايب رئيس هيات مديره، شايد منافع 
رئيس هيات مديره از منافع مديرعامل تفكيـك شـود،   

جهـت اسـت و   اما الزاما بـا هـم متضـاد نبـوده و هـم     
آشنايي نبودن رئيس هيات مديره با وظايف اصلي اين 

  . تواند يكي ديگر از دلايل اين امر باشد سمت نيز مي
رابطه بين درصد اعضاي غيرموظف هيات ) ب 

طبق نتايج آزمون، بين  :مديره با سود مشمول ماليات
درصــد اعضــاي غيرموظــف هيــات مــديره و درصــد 
اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي رابطـه    
. معناداري وجود ندارد و فرضيه مربوطه رد شده است

ازي از طرفي، درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـر 
هـاي مـورد آزمـون     و قطعي در هر دو گـروه شـركت  

هايي كـه داراي درصـد بـالاي مـديران      گروه شركت(
هـايي كـه داراي    غيرموظف هسـتند و گـروه شـركت   

% 15بـيش از  ) درصد پايين مديران غيرموظف هستند
بوده است كه اين مطلب، بيانگر اين است كه درصـد  

سـود  اعضاي غيرموظف هيات مديره تاثيري بـر روي  

مشمول ماليات نداشته و همواره درصد اختلاف سـود  
هـاي مـورد    مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي شـركت   

شايد بتوان عدم تخصص و . آزمون معنادار بوده است
دانش كافي مديران غيرموظف را يكي از دلايـل ايـن   
امر دانست كـه باعـث عـدم اعمـال نظـارت كـافي و       

عدم . شود ميهاي شركت  اشراف آنان بر روي فعاليت
اعتقاد بـه شايسـته سـالاري در انتخـاب مـديران نيـز       

تواند عامل مهم ديگـري باشـد كـه در نهايـت بـه       مي
كاهش شفافيت اطلاعـات و تنـزل سـطح مسـؤوليت     

نفعـان   پاسخگويي در شركت منجر شـده، حقـوق ذي  
از ديـدگاه تئـوري نماينـدگي،    . شـود  ناديده گرفته مي

هيـات مـديره    حضور مديران غيرموظـف در تركيـب  
ها و عملكرد نظارتي آنـان بـه عنـوان افـرادي      شركت

مستقل، به كاهش تضاد منافع موجود ميان سـهامداران  
نتـايج ايـن   . كنـد  و مديران شركت كمك شـاياني مـي  

دهد كه نقش مديران غيـر موظـف در    تحقيق نشان مي
به نظر . ايران، مطابق با ديدگاه تئوري نمايندگي نيست

هاي ايراني به مديران غيـر موظـف    رسد در شركت مي
به عنوان ابزاري براي تكميل و به حد نصاب رسـيدن  

شـود و توجـه    تعداد اعضاي هيات مديره نگريسته مي
  .شود چنداني به نقش نظارتي آنها نمي

رابطه بين درصد سهامداران نهادي با سود ) ج 
هاي تحقيق نشـان داد كـه بـين     يافته :مشمول ماليات
ران نهــادي و درصــد اخــتلاف ســود درصــد ســهامدا

مشمول ماليات ابرازي و قطعي رابطه معناداري وجود 
از طرفي، درصد اختلاف سود مشمول ماليـات  . ندارد

هـاي مـورد    ابرازي و قطعي در هر دو گـروه شـركت  
هـايي كـه داراي درصـد بـالاي      گروه شـركت (آزمون 

هـايي كـه    سهامداران نهادي هسـتند و گـروه شـركت   
بـيش از  ) پايين سهامداران نهادي هستند داراي درصد

بوده است كه اين مطلب بيـانگر ايـن اسـت كـه     % 15
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درصد سـهامداران نهـادي تـاثيري بـر نزديكـي سـود       
مشمول ماليات ابرازي با سود مشمول ماليـات قطعـي   
نداشته و همواره درصد اختلاف سود مشمول ماليـات  

ده هاي مورد آزمون معنادار بـو  ابرازي و قطعي شركت
شايد بتوان دليل اين امر را ماهيت شـبه دولتـي   . است

چنــين . داشــتن ســهامداران نهــادي در ايــران دانســت
ماهيتي، سـهامداران نهـادي را از فعاليـت گرايـي بـاز      

گردد كه آنان نتواننـد نقـش نظـارتي     داشته، باعث مي
  .خود را به درستي ايفا نمايند

 رابطه بين حاكميت شركتي با سود مشـمول ) د 
بر اساس يافته تحقيق، بين حاكميت شـركتي   :ماليات

و درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابرازي و قطعي 
از طرفي، درصد اختلاف . رابطه معناداري وجود ندارد

سود مشمول ماليات ابرازي و قطعي در هـر دو گـروه   
هايي كه داراي  گروه شركت(هاي مورد آزمون  شركت

هـايي   گروه شركت حاكميت شركتي مطلوب هستند و
بـيش از  ) كه داراي حاكميت شركتي ضـعيف هسـتند  

ايـن مطلـب، بيـانگر ايـن اسـت كـه       . بوده است% 15
حاكميت شركتي مطلوب يا ضعيف، تـاثيري بـر روي   
ابراز صحيح سود مشمول ماليـات نداشـته و همـواره    
درصد اختلاف سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي   

در . بــوده اســتهــاي مــورد آزمــون معنــادار  شــركت
محيطي كه همگان خود را ملـزم بـه رعايـت حقـوق     
ديگران بداننـد، مـديران از دانـش و تخصـص كـافي      
برخوردار بـوده، بـر اسـاس اصـل شايسـته سـالاري       

قانون اساسي به درستي اجـرا   44انتخاب شوند، اصل 
شده و مردم در اقتصاد كشـور سـهيم باشـند، جريـان     

لايحـه پولشـويي    آزاد اطلاعات وجود داشـته باشـد،  
هاي زيرزمينـي اقتصـادي كنتـرل     عملي شده و فعاليت

هاي متفـاوت از   شوند، قوانين اصلاح شده تا برداشت
تـوان انتظـار داشـت كـه      ، مي... قانون از بين برود و 

هـاي مطـرح شـده در كشـورهاي      هـا و تئـوري   نظريه
توانند در كشور ما نيز عملـي شـده و    توسعه يافته مي

  .ندگره گشا باش
  

  هاي پژوهش محدوديت
اين تحقيق هم بـه لحـاظ نـوع و ماهيـت آن كـه       

هاي آن  متكي به اطلاعات واقعي بوده و بخشي از داده
گردآوري شده ) اسناد كاوي(بر اساس روش مشاهده 

است و هـم بـه لحـاظ نـو و جديـد بـودن موضـوع        
پژوهش، خالي از مسايل و مشكلات نبود تـا آنجـايي   

به دليل عـدم اعتقـاد برخـي از    اي  كه در موارد عديده
مسؤولان امر و متوليان به كارهاي پژوهشـي و طـرح   

ــاده   ــر مفــاد م ــواردي نظي م در خصــوص .م.ق 232م
هاي  محرمانه تلقي نمودن اطلاعات موجود در پرونده

وجود آمـده بـود    مالياتي موديان، مشكلات ناچيزي به
كه اين مشكل از طريق كد گذاري و عدم افشـاي نـام   

ها و همچنين اخـذ مجوزهـاي قـانوني لازم از     ركتش
مسؤولان سـازمان امـور ماليـاتي كشـور و همكـاري      
دلســوزانه كاركنــان محتــرم ايــن ســازمان در تكميــل 
اطلاعات مورد نياز تحقيق تا حد قابـل قبـولي مرتفـع    

  .گرديد
هـاي   محدوديت ديگر مربوط بـه گـردآوري داده   

ــژوهش، از    ــتقل پ ــاي مس ــه متغيره ــوط ب ــه مرب جمل
اطلاعات مربوط به موظف يا غيرموظف بودن مديران 
بود كه صورت جلسـات مجمـع عمـومي تعـدادي از     

هـا در ايـن خصـوص در دسـترس نبـود و در       شركت
هــاي توضــيحي  گــزارش هيــات مــديره و يادداشــت

هــاي مــالي افشــاي كــافي در ايــن  پيوســت صــورت
خصوص صورت نگرفته بود و به دليل اينكه يكـي از  

تخاب نمونه اين تحقيـق در دسـترس بـودن    شرايط ان
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هــايي از نمونــه حــذف  هــا بــود، چنــين شــركت داده
  .گرديدند

 
  نتيجه گيري

در اين پژوهش، رابطه بـين برخـي از معيارهـاي     
ــه درصــد اعضــاي   مهــم حاكميــت شــركتي، از جمل
غيرموظف در تركيـب هيـات مـديره، نقـش تركيبـي      

داران و سهام) دوگانگي وظايف مديرعامل(مديرعامل 
نهادي با درصد اختلاف بـين سـود مشـمول ماليـات     

  .ابرازي و قطعي ارزيابي گرديد
هــا در آزمــون مقايســه ميــانگين دو  همــة فرضــيه 

ايـن بـدين   . انـد  جامعه و تحليـل رگرسـيون رد شـده   
هـا و شـواهد تجربـي، در     معناست كه بر اساس يافتـه 
توان گفت كه بين وجـود يـا    يك نتيجه گيري كلي مي

عيارهاي حاكميت شركتي و درصد اختلاف بين عدم م
سود مشمول ماليات ابرازي و قطعي رابطـه معنـاداري   

هاي تكميلي  دست آمده از آزمون نتايج به. وجود ندارد
  .نيز مويد اين مسأله است

هاي تكميلي نشان داد كه درصـد اخـتلاف    آزمون 
هـا   بين سود مشمول ماليات ابرازي و قطعـي شـركت  

بوده و اين اختلاف تحت تـاثير  % 15از  همواره بيشتر
معيارهاي حاكميت شركتي كاهش نيافتـه اسـت و بـه    

رسد عوامل ديگري نيز در ايـن مسـأله دخيـل     نظر مي
شناسايي اين عوامل نياز به كارهاي تحقيقـاتي  . هستند

توان بـه ايـن    هاي آتي مي بيشتري دارد كه در پژوهش
خـي  شـايان ذكـر اسـت كـه در بر    . موضوع پرداخـت 
، )1386مانند باباجاني و مردادمنـد،  (تحقيقات پيشين 

دلايل اختلاف بين سود مشمول ماليات ابرازي توسط 
مودي مالياتي و تعيين شده توسط حسابداران رسـمي  
و هر دو آنها با سود قطعي مشمول ماليات تعيين شده 

هايي كه  توسط سازمان امور مالياتي كشور، در شركت

، از 27/11/1380م مصـوب  .م.ق 272در اجراي ماده 
تخصــص حســابداران رســمي جهــت تعيــين درآمــد 

نمايند، بررسـي شـده    مشمول ماليات خود استفاده مي
نتايج اين تحقيق، بيانگر اين مطلـب اسـت   ]. 2[است 

كه حاكميت شركتي تاثيري در مورد دلايل طرح شده 
  .در آن تحقيق ندارد

يجه گيري توان نت با توجه به موارد فوق، چنين مي 
كرد كه تفاوت بين سـود مشـمول ماليـات ابـرازي و     
قطعي چه در رويكرد محدود حاكميت شركتي و چـه  
در رويكرد گسترده حاكميت شركتي همـواره معنـادار   

رسد يكي از علل اصلي اين امر، عدم  به نظر مي. است
هاي اقتصادي اشـخاص در   اطلاعات شفاف از فعاليت

هـا بـه پرداخـت     شـركت اعتقاد نداشتن . جامعه است
تواند يكي از عللـي باشـد كـه موجـب      ماليات نيز مي

اختلاف بين سود مشـمول ماليـات ابـرازي و قطعـي     
. شود مي

  
 

از آنجا كه پژوهش حاضر، اولين تحقيقـي اسـت   
وجـود آمـده در جمهـوري     كه در فضاي اقتصادي بـه 

اسلامي ايران در خصوص رابطه بين حاكميت شركتي 
پـذيرد،   ها صـورت مـي   يات شركتو سود مشمول مال

ــي   ــژوهش م ــن پ ــراي    اي ــبي ب ــوي مناس ــد الگ توان
بـراي مثـال، در   . هاي آتي در نظر گرفته شود پژوهش

تـوان رابطـه بـين معيارهـاي مهـم       تحقيقات آتي مـي 
حاكميت شركتي را با درصد اخـتلاف سـود مشـمول    

هايي كه در اجـراي   ماليات ابرازي و قطعي در شركت
ز تخصص حسابداران رسمي جهت م ا.م.ق 272ماده 

كننـد   تعيين درآمد مشمول ماليات خـود اسـتفاده مـي   
در تحقيقي جداگانه نيـز، بـا توجـه بـه     . بررسي نمود

تـوان دلايـل اخـتلاف     معيارهاي حاكميت شركتي، مي
بين سود مشمول ماليات ابـرازي و قطعـي را بررسـي    

  .نمود
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