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  راهبرد آموزش به دانش آموزان داراي نیازهاي ویژه: تدریس مشارکتی
  کارشناس ارشد برنامه ریزي درسی/ آناهیتا خضري: ترجمه و تنظیم *   دیوید میتچل: نویسنده 

  
  چکیده

در این راهبرد از یادگیرندگان خواسته می شود به صـورت  . یکی از راهبردهاي آموزشی موثر به دانش آموزان داراي نیازهاي ویژه است 1تدریس مشارکتی
ر در مقاله حاضر ضمن توصیف این راهبرد آموزشی و نقـش معلـم د  . گروهی کار کنند و معلم آنها را به شیوه هاي کار با هم هدایت، مشاهده و کنترل می کند

  .اجراي موفقیت آمیز آن در کلاس،  به مخاطرات استفاده از تدریس مشارکتی در رابطه با دانش آموزان داراي نیازهاي ویژه پرداخته می شود

  
  مقدمه

هــاي فــردي و ن کارآمــد از ترکیبــی از فعالیــتامعلم ـ
تـدریس مشـارکتی   . کننـد گروهی در کلاس استفاده مـی 

آمــوزان داراي راهبــرد مــوثري بــراي آمــوزش بــه دانــش 
هــاي ترکیبــی از نظــر نیازهــاي ویــژه بــه خصــوص گــروه

تـرین  تدریس مشـارکتی یکـی از مناسـب   . 2هاستتوانایی
هـاي بـزرگ   در کلاس. راهبردها از لحاظ اقتصادي است

هــاي درس بســیاري از کشــورهاي در حــال نظیــر کــلاس
لی بـراي کمـک بـه    توسعه، تدریس مشارکتی راهبرد اص

مشارکتی  تدریس از استفاده .است آموزاندانش یادگیري
هـاي کوچـک در دل کـلاس    کمی شبیه به ایجاد کـلاس 

  .بزرگ و استفاده از چند معلم بجاي یک نفر است
  

  تعریف
ــارکتی   ــدریس مش ــه آن    (در ت ــات ب ــاهی اوق ــه گ ک

یادگیرنـدگان بـا   ) شـود نیز گفته مـی  3یادگیري مشارکتی
نند و به یکدیگر ککار می کوچک هايگروهیکدیگر در 

کنند تا وظایف فردي و گروهی شان را انجـام  کمک می
وقتی یادگیرندگان بدون پشـتیبانی و هـدایت معلـم    . دهند

صرف زمان بیشتر با افـراد و   کنند در واقع معلم ازکار می
با وجود این به معنی . شودهاي کوچک خلاص میگروه

یادگیرنـدگان نیسـت کـه هـر کـاري      آزادي کامل بـراي  
خواهنـد انجـام دهنـد و نیـز بـه ایـن معنـی نیسـت کـه          مـی 

یادگیرندگان را کنار یکدیگر قـرار داده و از آنهـا انتظـار    
داشت یا به آنها اجازه داد کـه بـه صـورت انفـرادي کـار      

هـاي کـار   کنند، بلکه نیازمند این است که آنها را به شیوه
ــاهده و کن   ــدایت، مش ــم ه ــا ه ــرد ب ــرل ک ــدریس . ت در ت

ــی  ــار م ــدگان انتظ ــارکتی از یادگیرن ــورت مش ــه ص رود ب
بـه بیـان دیگـر    . هـا گروهی کار کنند و نه فقـط در گـروه  

ي اعضاي گروه باید براي رسیدن به هـدف گروهـی   همه
ایـن نیازمنـد وابسـتگی متقابـل اسـت کـه       . مشارکت کنند

  :تواند به یک یا چند شکل درآیدمی
گـروه داراي یـک هــدف   : ه هـدف وابسـتگی متقابـل ب ـ   -

  )تکمیل پازل مثلاً(منفرد است 
کل گـروه بـراي رسـیدن بـه     : وابستگی متقابل به پاداش -

پاداش می تواند درونی باشد مـثلا  (شود هدف تشویق می
وقتی پازل کامل شده است و یا بیرونی مـثلا وقتـی گـروه    

  )کنیدرا بخاطر تکمیل کردن پازل تشویق می
هـر یـک از اعضـاي گـروه     : متقابـل بـه منبـع   وابستگی   -

اسـت کـه بایـد    ) معلومـات یـا مـواد   (داراي منابع مختلفی 
براي نمونه هـر عضـو   (براي انجام دادن کار ترکیب شوند 

اي است که با قطعات سایر اعضا بـراي ایجـاد   داراي قطعه
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  )کل پازل متناسب می شود
نقـش  هر یک از اعضا گروه : وابستگی متقابل به نقش   -

  )رهبر، گزارشگر، وقت نگه دار مثلاً(خاصی دارند 
  

  اجزاء تدریس مشارکتی
این راهبرد مطابق با نظر مـدافعان تـدریس مشـارکتی،    

  :چهار جزء ضروري دارد
همه اعضاء گروه به دنبال رسیدن بـه  : وابستگی متقابل -

هدف گروهـی و کمـک بـه یکـدیگر در رسـیدن بـه آن       
  .هستند

گـروه مسـوول یـادگیري     هـر عضـو  : مسوولیت فردي -
خودش است که به نوبت در رسـیدن بـه هـدف گروهـی     

 .نیز مشارکت می کند
ــا یکــدیگر بحــث، مســاله  : همکــاري - ــدگان ب یادگیرن

 .گشایی و همکاري می کنند
اعضاي گروه، چگونگی کارشان با یکدیگر : ارزیابی -

را بررسی و ارزیابی می کنند و در صورت نیـاز تغییراتـی   
 .   ندرا ایجاد می کن

  
  مزایاي تدریس مشارکتی

 تــدریس مشــارکتی بــر مبنــاي دو ایــده اصــلی دربــاره
ی یادگیرنـــدگان اول اینکـــه وقتـــ. یـــادگیري قـــرار دارد

-مــی ثیر همیـاري کننـده برجـاي   کننـد، تــأ همکـاري مـی  
توانند به بیان دیگر یادگیرندگان در کار با هم می. گذارد

جمع تاثیر یـا توانـایی   اي برسند که بیشتر از اغلب به نتیجه
دوم اینکه بیشتر آگاهی و شـناخت مـا بـه    . فردي آنهاست

لحاظ اجتمـاعی حاصـل مـی شـود، یعنـی از دیگـران در       
هــاي دوســتان و هــاي اولیــه نظیــر خــانواده، گــروهمحــیط
آموزیم، بنابراین تـدریس  هاي کاري، چیزهایی میمحیط

عـلاوه  . مشارکتی روش طبیعی آموزش و یادگیري اسـت 
هاي کلاس و مدرسه و یا فضاي کـلاس  ر این بر ویژگیب

ثیر تأبا ارتقاي ارزش هاي کمک کننده و اهمیت دهنده، 
گذارد و در نهایت  به انسجام جامعه و احترام به تنـوع  می

  .کندکمک می
  

  در تدریس مشارکتیترکیب گروه ها 
نفـره   8تـا   6در تدریس مشـارکتی معمـولا گـروه هـا     

هـا در  گیـري دربـاره ي ترکیـب گـروه    در تصـمیم . اسـت 
و  4بنـدي بــر اسـاس توانــایی  تــوان بـین گــروه کـلاس مـی  

هـا، یکـی را انتخـاب    بندي ترکیبـی از نظـر توانـایی   گروه
بنـدي براسـاس توانـایی، زیـاد اسـتفاده      اگر از گروه. کرد

  .شود، خطر نفی آموزش فراگیر را ایجاد می کند
هـا  در گـروه  دو حالت براي قرار دادن یادگیرنـدگان  

گروهبندي بـر اسـاس   ) الف: بر اساس توانایی وجود دارد
بنـدي  ها که گاهی اوقات به آن سطوحتوانایی بین کلاس

بنـدي بـر اسـاس توانـایی درون     گروه) شود و بگفته می
بندي بـر اسـاس توانـایی در هـیچ     اتکاء به گروه. هاکلاس

ــاي      ــا نیازه ــدگان ب ــراي یادگیرن ــالات ب ــن ح ــک از ای ی
وزشی ویژه به غیـر از یادگیرنـدگانی بـا موفقیـت زیـاد      آم

  .شودتوصیه نمی
بندي بـر اسـاس   دهد که چرا گروهدلایل زیر نشان می

بخـش  زیـان  ،توانایی براي یادگیرندگانی با موفقیـت کـم  
  :است

تــوان ، انتظــارات هــاي کــمتعیـین شــدن بــراي گــروه  -
ــایینی را بــراي یادگیرنــدگان بــدنبال دارد کــه شــاید       پ

  .معطوف به مقصود باشد
هاي بر اساس توانایی اغلب شامل که گروهاز آنجایی -

هــاي قــومی و طبقــات اجتمــاعی مــوازي هســتند،   گــروه
ممکــن اســت اختلافــات و دو دســتگی هــا را در کــلاس  

 .افزایش دهد
ــروه - ــین     گ ــایی ب ــاس توان ــر اس ــدي ب ــلاسبن ــاک       ، ه

ــدگان  هــاکــلاسبــین جابجــایی را بــراي فرصــت یادگیرن
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 .دهدمی کاهش
هـاي بـر   یادگیرندگان با موفقیت کم وقتـی در گـروه   -

گیرنـد نسـبت بـه زمـانی کـه در      اساس توانـایی قـرار مـی   
گیرند تمایـل بـه   هاي ترکیبی از نظر توانایی قرار میگروه

 .دریافت راهنمایی کمتري دارند
گروه هاي بر اساس توانایی که شامل  یادگیرنـدگانی   -

اي را محـیط یـادگیري برانگیزنـده   با موفقیت کم اسـت ،  
 . آورندفراهم نمی

  
  نقش معلم در تدریس مشارکتی

-معلم باید براي اجـراي یـادگیري مشـارکتی موفقیـت    
آمیـز در کـلاس سـه عامــل اصـلی زیـر را در نظـر داشــته       

  : باشد
هایی طراحی فعالیت: گروهی مناسبطراحی تکالیف - 1

شود که براي تمامی اعضاي گروه مناسب است، این امـر  
بـه خصـوص بـراي افـرادي کـه نیازهـاي آموزشـی ویــژه        

در کار با گروه هـا، بایـد تکـالیف    . دارند بسیار مهم است
را به نحـوي طراحـی کـرد کـه همـه ي اعضـا بتواننـد در        

  . انجام آن سهمی داشته باشند
هـاي گروهـی   مهـارت : هاي گروهـی آموزش مهارت - 2

شامل گوش کردن، برقـراري تمـاس چشـمی، بـه خـوبی      
ارتباط برقرار کردن ، پرسیدن سوال، رهبـري و هـدایت،   

هـا، تشـویق   گـرفتن، مهـار مشـاجره   جلب اعتماد، تصـمیم 
کردن، قبول همکاري و تشریک مسـاعی، درك نظـرات   

هــاي فــردي ســایرین و از همــه مهمتــر احتــرام بــه تفــاوت
اینجا مـی توانـد شـیوه مهمـی بـراي       ایفاي نقش در. است

کـه سـناریوهاي   هاي گروهی باشد طـوري ارتقاي مهارت
 .آموزان ارایه می دهدمختلفی را به دانش

 احتمـالاً : ثرؤحل کردن مشکلات حاصـل بـه طـور م ـ    - 3
هـا اتفـاق   رین مشکلاتی که ممکن است در گروهدشوارت

  گیـر، هاي رفتار کردن با یادگیرندگان گوشـه بیفتد چالش

طلب، پرخاشگر یا آشوبگر و یادگیرندگان غیرفعال سلطه
اي کـه در تعـاملات   شـیوه . اسـت ) علاقهتحرك و بیبی(

معمول کلاسی براي کنار آمدن با این رفتارها بکـار بـرده   
بـراي سـایر یادگیرنـدگان عمـل      الگـویی شود بعنـوان  می

سناریوهاي ایفاي نقـش بـا محوریـت چنـین     . خواهد کرد
ــرا مــی رفتارهــا ــد جهــت انتخــاب  یی مفیــد اســت زی توان

آمـوزان داراي نیازهـاي   دوستان براي همکـاري بـا دانـش   
همچنــین بایــد در انتخــاب . ویــژه در گــروه همــراه باشــد

اعضــاي گــروه دقــت زیــادي کــرد تــا تضــمین شــود کــه 
ــی    ــز را م ــالش انگی ــاي چ ــا رفتاره ــدگان ب ــوان یادگیرن ت

مشــاهده و  هــا را دقیقــاًلازم اســت گــروه. ســازگار کــرد
که یادگیرندگان مشـکلات رفتـاري از   کنترل کرد، جایی

ــا    ــراي رفتارهــاي مناســب آنه ــد و ب خــود نشــان مــی دهن
ــه داد    ــت ارای ــت مثب ــازخورد و تقوی ــریح  .ب ــوزش ص آم

 .هاي اجتماعی نیز ممکن است لازم باشدمهارت
  

  مثالی از اجراي تدریس مشارکتی
 ،وحـش براي نمونه در هنگام آمـوزش حیوانـات بـاغ    

تواند کار تکمیل دیوارنگاره را بـراي قـرار دادن   میمعلم 
ها محـول کـرده، هـر یـک از     روي دیوار کلاس به گروه

آمـوزان بـا نیازهـاي خـاص     یادگیرندگان از جملـه دانـش  
آموزشی را مسوول کشیدن یا رنگ آمیـزي یـک حیـوان    

ي چگونگی قرارگیري حیوانات کند و در گروه ، درباره
  .  شودو منظره بحث 

  
  مخاطرات

ــا     ــه ب ــارکتی در رابط ــدریس مش ــرد ت ــتفاده از راهب اس
یادگیرندگان داراي نیازهاي آموزشی ویـژه سـه مخـاطره    

ــراه دارد  ــه هم ــلی را ب ــروه  : اص ــدگان در گ ــن یادگیرن ای
توجهی قرار بگیرند، به طـور جـدي   ممکن است مورد بی

بـراي  . کنار گذاشته شوند یا خیلـی بـه آنهـا کمـک شـود     
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ردن این مخاطرات معلم باید نکـات زیـر را در   برطرف ک
  :نظر داشته باشد

که شامل یادگیرنـدگان  هاییدر انتخاب اعضاي گروه - 1
آمـوزان  داراي نیازهاي آموزشی ویژه به خصـوص دانـش  

  .با اختلالات هیجانی و رفتاري است دقت شود
توان انتظار داشت تمامی یادگیرنـدگان در یـک   نمی - 2

هاي جمعی بگذارند یا در فعالیت یکدیگر احترام گروه به
بنــابراین لازم اســـت  . مشــارکت کــاملی داشـــته باشــند   

هـا را  هاي گروهی را آموزش داد و استفاده از آنمهارت
به دقت مشاهده و کنتـرل کـرد، بـه خصـوص در مراحـل      
اولیه و در رابطه با یادگیرندگان داراي نیازهاي آموزشـی  

ا مبـادا ایـن عقیـده را    اما نباید خیلی مداخله کـرد ت ـ . ویژه
رود بـه یکـدیگر کمـک    که از یادگیرنـدگان انتظـار مـی   

همچنین اگـر یـادگیري مشـارکتی    . کنند را  تکذیب کرد
راهبرد جدیدي بـراي معلـم اسـت ابتـدا بایـد بـا تکـالیف        

همچنانکــه مهــارت کــار تــدریج ســاده شــروع کنــد و بــه
ر ت ـیابد، بـه تکـالیف پیچیـده   ها ارتقاء میجمعی در گروه

 .بپردازد
معلم ممکن است به راهبرد تدریس مشارکتی بجاي  - 3

در . استفاده از سایر راهبردهاي آموزشی خیلی تکیه کنـد 
حقیقت این یکی از راهبردهایی اسـت کـه بایـد اسـتفاده     

نتــایج حاصــل از . شــود گــو اینکــه راهبــرد مهمــی اســت 

اخیر که نشان داد سـه راهبـرد مـورد اسـتفاده در      پژوهش
هـاي یـادگیري منجـر    آموزان داراي ناتوانیرابطه با دانش

ــش     ــادگیري دان ــزان ی ــترین می ــه بیش ــامی  ب ــوز در تم آم
موضوعات شده است، نکتـه اخیـر را تقویـت و پشـتیبانی     

کنترل دشـواري   :این سه راهبرد عبارت بودند از. می کند
هـاي  مسـتقیم و اسـتفاده از گـروه    تکالیف، بررسی پاسـخ 

 .تعاملی کوچک
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در ایــن . نشـانه تغییــر اصــلی در رویکــرد آموزشــی اســت 
صورت معلم باید فلسفه ي اصلی آنرا بـا مـدیر و والـدین    

مورد بحـث و بررسـی قـرار دهـد تـا هـر        شانآموزاندانش
بین ببرد و پشتیبانی آنهـا را   گونه اضطراب و نگرانی را از

آمـوزان  بـاره بـا دانـش   بدست آورد، همچنین باید در ایـن 
 .صحبت کند

  
  نتیجه گیري

بــه وضــوح  پژوهشــیبــا وجــود چنــد اســتثنا، شــواهد 
اسـتفاده از تــدریس مشــارکتی را بــراي ارتقــاي موفقیــت  
تحصیلی و رشد اجتماعی تمـامی یادگیرنـدگان از جملـه    

بـه  . کنـد ازهاي ویـژه پشـتیبانی مـی   آموزان داراي نیدانش
ي هـا و اشـتیاق همـه   عبارت دیگـر کـار معلـم بـا مهـارت     

  . شودیادگیرندگان در کلاس تکمیل می
   

  : هازیرنویس
1-cooperative group teaching 
2- mixed-ability group  
3- cooperative learning  
4-ability grouping 
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