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  :چکیده
جدیدي اسـت کـه در   ً نسبتا يزمینهیا آماده سازي  1تربیت

طورکلی، مربیان هب. تر شده استهاي اخیر برجسته و مهمسال
در  ترین توان خودملکنند تا به بیشترین و کابه افراد کمک می

بـه عنـوان یـک تخصـص در میـان      تربیـت  . زندگی دست یابند
پدیـد   AD/HDهـا بـراي   و درمـان  خدماتها، شماري از روش

  : در این مقاله، موارد زیر مطرح خواهند شد. است آمده
کمـک   توانـد مـی که چگونـه   و این AD/HD تربیتتوصیف  -

  . کرده و مفید واقع شود
نفع  AD/HD تربیت که ممکن است از بحث درباره افرادي  -

 . ببرند

 . AD/HDتوصیف روند اعتبارات مربیان  -

  .کاربردي براي انتخاب یک مربی هايارائه پیشنهاد -
  

  تربیتتوصیف کلی 
اسـت کـه بـه دنبـال کمـک       ينوظهـور  زمینـه ، تربیت

نمودن به افراد براي تحقق بخشیدن به اهـداف زندگیشـان   
ي کمک نمودن به افراد بـراي  برا ي تربیترابطه. باشدمی

شـان، در نظـر گرفتـه    دست یافتن به نتایج بهتر در زندگی
از نظـر  : شـود شده اسـت کـه بـه صـورت زیـر انجـام مـی       

از ي ، بطور اجتماعی یـا در هـر عرصـه   ايحرفه، تحصیلی
. خواسـتار بهبـود و ارتقـاي آن هســتند    افـراد زنـدگی کـه   

ــا ــان ب ــاري دادن و پشــتیبانی  مربی ــراد اختصاصــیی ــه اف ، ب
کـه   که اکنـون هسـتند، جـایی    کنند تا بر جاییکمک می

تواننـد بـه آنجـا    خواهند باشند و اینکه چگونه مـی آنها می
  . کنندبرسند، تمرکز 

-در زمینـه  ايمنتشر شده در حال حاضر، هیچ پژوهش
به عنوان مداخلـه بـراي افـراد     تربیتارزیابی اثر بخشی ي 

وجـود  ،  AD/HDفعـالی  بیش /توجه کمبودداراي اختلال 
وجـود دارد   مـدارك غیـر معتبـر   در این زمینه تنهـا  . ندارد

که بیشتر بر اساس مـوارد فـردي هسـتند تـا      هاییشگزار(
 گريتربیت یا مربیدهند نشان میکه ) پژوهشیي مطالعه

ممکن است مکملی مفید براي سایر مداخلات باشـد کـه   
. شـوند م مـی بیشتر بر اساس شواهد موجود انجـا براي آنها 

ي ارائـه شــده در آن، بــر پایــه  هايایـن مبحــث و پیشــنهاد 
و اصول تغییر رفتار هسـتند و نـه    گريمربیاستانداردهاي 

  . بر مبناي مقالات علمی
  

  چیست؟  AD/HD تربیت
تخصصی و شخصی، چندین دهه است  تربیتاگرچه 

، اولـین بـار در    AD/HD تربیتکه مطرح شده، اما مفهوم 
، 2پرتـی به سوي حواس ه شدهدر کتاب راندو  1994سال 

  . عنوان شد 4و جانی رتی 3ادوارد هالوللیف أت
هـاي روزانـه   به دنبال شناسایی چـالش  AD/HD تربیت

-مـی  یبیش فعال/توجه کمبودزندگی افرادداراي اختلال 
بـیش  /توجـه  کمبـود داراي اخـتلال   مربیان به افـراد . باشد

ملــی زنــدگی هـاي ع کننــد تـا فعالیــت فعـالی کمــک مـی  
دهـی شـده، هدفمنـد و    خود را به شکلی سازماني روزانه

  AD/HDبیش فعالی /توجه کمبودداراي اختلال  افراد تربیت
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 و AD/HDهمکـاري نزدیـک مربـی    . به موقع انجام دهنـد 
هـاي کـاربردي را   کنـد مهـارت  کمک مـی به فرد   مراجع

خود تغییرات مناسـبی را  ي یاد گرفته و در زندگی روزانه
داراي اخـتلال   بزرگسالانمربی ممکن است . ایجاد نماید

  : هاي زیر یاري دهدبیش فعالی را در زمینه/توجه ودکمب
  . شناسایی شده اهداف به یافتندست براي تمرکز حفظ -
 . عملی ساختن اهداف در نظر گرفته شده -
 . ثر امورؤایجاد انگیزه و یادگیري براي پیشبرد م -

با استفاده از تعاملات منظم، مربیان یاد می گیرنـد کـه   
ــانه ــاينش ــدگی  AD/HD ه ــهدر زن ــان امراجعي روزان نش

هـاي  دهند و سپس براي پرداختن به چالشچگونه رخ می
، بــازخوردي و  ايتشــویقی، توصــیه ردهايگخــاص، شــ

 هـایی پرسـش کاربردي آنها ممکن است یادآوري کرده، 
هــاي مــدیریت زمــان را پیشــنهاد و یــا روش کننــدمطــرح 

کننـد تـا   مربیان بـا پرسـیدن بـه مراجـع کمـک مـی      . دهند
ــه و راهبرد ــب را یافت ــاي مناس ــه ه ــا  ب ــهآنه ــل  يجام عم

  : عبارتند از هاپرسشهایی از این نمونه. بپوشانند
  باره انجام دهید؟ توانید در اینچه کاري می -
توانید بـه خودتـان انگیـزه بدهیـد تـا بـراي       چگونه می -

 تحقق بخشیدن به این هدف اقدام کنید؟ 
 چه موقع این کنش باید انجام شود؟  -

ــاکنونی را چــه مراحلــ - ایــد و چــه موقــع انجــام داده ت
 خواهید توانست باقی مراحل را انجام دهید؟

ــات ــد  ملاقـ ــروري از رونـ ــی ضـ ــنظم، بخشـ ــاي مـ       هـ
بسـته بـه تمایـل مراجـع     ایـن جلسـات   . هستند سازيآماده

. انجــام شــوند اینترنتــیتواننــد حضــوري، تلفنــی و یــا مـی 
 درربی باید ، مراجع و متربیتروند  آغازاز  پیشهرچند، 

ــر نیازهــاي مراجــع ، انتظــارات  ي جلســه موضــوعاتی نظی
ــه   ــی، هزین ــع و مرب ــایی و   مراج ــتمزدها را شناس ــا و دس ه

سازي اغلب تحت پوشش آماده خدمات( مشخص نمایند
طـور  ه ب ـ ي تربیتاولین جلسه). بیمه سلامت سنتی نیستند 

معمــول یــک تــا دو ســاعته اســت و برنامــه اي مرحلــه بــه  
در آن تعیین  مراجعي شناسایی و تحقق اهداف مرحله برا

  . شودمی
  

  برند؟ نفع می AD/HD تربیتچه کسانی از 
داراي  افـراد ممکن است به ویژه براي AD/HD تربیت

بسـیار حـائز   . بیش فعالی مفیـد باشـد  /توجه کمبوداختلال 
بـراي  از شـروع رونـد    پـیش جویان  اهمیت است که مدد

ــاده ــت آم ــند تربی ــراي  مــددجویان. باش ــانی ب ــتزم ، تربی
مشکلاتی  و مسائل بپذیرند که لازم را دارا هستند آمادگی

هــاي مناســب راهبرددارنــد و بایــد زمــانی را بــراي یــافتن 
  . هاي خود صرف نمایندجهت بهبود رفتار و قابلیت

  
  ثر ؤم تربیتموانع 

را پیچیده و  تربیتتوانند روند چندین موضوع که می
از بـه ارجـاع دادن بـه متخصـص     بغرنج نمایند و اغلـب نی ـ 

  : پزشکی یا بهداشت روانی دارند، عبارتند از
توانــد از مربــی نمـی  يهـا مراجـع بـا وجــود یـادآوري    -

هاي خودمدیریتی یا خود سازماندهی بـراي تحقـق   راهبرد
  . سادگی استفاده نمایده اهدافش ب

ــاري   - ــان داراي بیم ــع همزم ــر   مراج ــی نظی ــاي روان ه
، اختلال اضـطراب، اعتیـاد یـا    افسردگی؛ اختلال دو قطبی

 . باشداختلال شخصیتی می
ــدگی پر  - ــر مســائل  فشــارمراجــع داراي محــیط زن نظی

 . باشدزناشویی، طلاق یا مرگ یکی از عزیزان می
مراجع داراي بیماري فیزیکی جدي یـا سـایر شـرایط     -

 . باشدپزشکی مزمن می

؛ مربی براي مراقبـت از مراجـع بایـد    یشرایط در چنین
مشــترکی بــا متخصصــان پزشــکی یــا بهداشــت همکــاري 

در ایـن قبیـل مـوارد، مراجـع ممکـن      . روانی داشـته باشـد  
 دارویـی هـاي  است با اضافه شدن درمان سنتی نظیر درمان
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  . سود ببرد )فیزیولوژیکی(شناختی کار اندامو 
  

   AD/HD تربیت شرایط لازم
خاصـی   گونه تحصیلات یا مـدرك در حال حاضر هیچ

وجـود   AD/HDمربی مختص یا  AD/HD گريمربیبراي 
ــدارد ــان . ن ــه  AD/HDمربی ــیش زمین ــب داراي پ ــاي اغل ه

  . باشندمی AD/HD يمتفاوتی درباره ايحرفهآموزشی و 
در این راستا، شـماري از مربیـانی کـه بـا افـراد داراي      

 از راه کننــدکـار مـی   یبــیش فعـال /توجـه  کمبـود اخـتلال  
المللـی  بـین  انجمـن  ، ) ICF5( فدراسیون مربی بین المللی 

اصول تعیین شـده بـراي    کهشخصی و تجاري گري مربی
. هسـتند  به دنبال کسب اعتبـار  .دهدحیطه را شکل میاین 

اصـول راهنمـا و   ي الزامات کلی و اطلاعات بیشتر درباره
-تـوان در وب هاي آموزش مربی را مییید اعتبار برنامهأت

  .پیدا نمود  ICF گاه
  
  
  
  
  

ICF ، تربیـت AD/HD    را بـه عنــوان تخصصـی خــاص
گسـترده   ايحیطـه ، گريمربیکه این به دلیل . شناسد می

اسـت، افـراد   هاي فـوق تخصصـی زیـادي    حوزهبه همراه 
فعـالی بایـد از مربیـان    بـیش  /توجـه  کمبـود داراي اختلال 

ــالقوه  ،  AD/HD يآنهــا در زمینــه  يي تجربــهدربــارهب
ال ؤســ آنهــا و صــلاحیت AD/HDخاصــی هــاي آمــوزش

  . نمایند
هنوز بسیار نوپـا اسـت،    تربیت يحیطهبه این علت که 

ــین اســتانداردهاي کــاربردي و اصــول   ــادي در تعی راه زی
ــیش رو دارد  ــی پ ــال . اخلاق ــیلادي 2002در س ــروه م ، گ

اختلال کمبـود   که انجمندهی شده کاري مربیان سازمان

 اصول راهنما بـراي  « ، آنها را سازماندهی کرده بودتوجه 
لیف أرا ت ـ » اختلال کمبود توجه دارايآماده سازي افراد 

  . نمود
عنــوان  AD/HD تربیــتدر ایــن ســند، عناصــر اصــلی 

ــی      شــده، اســتانداردهاي مشــخص شــده و اصــولی اخلاق
ــناخت     ــراي درك و ش ــراد ب ــه اف ــودن ب ــک نم ــراي کم     ب

مطـرح شـده    و استانداردهاي مربـوط  AD/HD تربیتبهتر 
  . است

  
  AD/HDانتخاب مربی پیدا کردن و 

  گام نخست
 مهـم بسـیار   ،،رونـدي مشـارکتی اسـت بنـابراین    تربیت

در ابتـدا و  . آن بـه درسـتی انتخـاب شـود     است کـه مربـی  
ــان، بایــد   پــیش ــا مربی ــر را از  هــايپرســشاز تمــاس ب زی

  : خودتان بپرسید
من رو در رو باشـد؟   تربیتاست که جلسات  مهمآیا  -
را انتخـاب کنیـد کـه    اگر چنین است، دقت کنید فردي ( 

شـماري از  . از نظر مسافت جغرافیایی به شما نزدیک باشد
کننـد و  مربیان، جلسه اول را به طور حضوري برگزار مـی 

ادامـه   اینترنتـی یا  تلفنیسپس به طور هفتگی کار خود را 
  ). دهند می

 دهم که مربی زن باشد یا مرد؟ آیا ترجیح می -
، آیـا   AD/HD يبا توجـه بـه اطلاعـات مربـی دربـاره      -

اي در موضـوعات تجـاري،   کـه داراي پـیش زمینـه    مربی
 یا جنسی باشد، براي من مفید واقع خواهد شد؟  تحصیلی

هــایی نظیــر آیــا بــه دنبــال فــردي هســتم کــه در زمینــه -
 دهی یا خانوادگی تجربه دارد؟ موضوعات سازمان

خواهم کـه انـرژي زیـادي دارد یـا بـه      آیا فردي را می -
 کند؟ تري استفاده میدارم که از روش با ثباتفردي نیاز 

کـه فـردي    آیا حس شوخ طبعی مهـم اسـت؟ یـا ایـن     -
 تر خواهد بود؟ جدي براي من مناسب

، آمادگی لازم را تربیتمددجویان زمانی براي 
مسائل و مشکلاتی دارند  بپذیرنددارا هستند که 

هاي مناسب راهبردو باید زمانی را براي یافتن 
 هاي خود صرف نمایندجهت بهبود رفتار و قابلیت
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  دوم گام
ــتی ــه   فهرس ــه در زمین ــب ک ــان مناس ــتاز مربی  ي تربی

AD/HD اند تهیه کرده و با استفاده از انـواع  آموزش دیده
   :زیر با آنها مصاحبه نمایید هايپرسش

  اید؟ چه  مدت است که شما مربی شده -
ــراي  - ــراد داراي اخــتلال  تربیــتروش شــما ب  کمبــوداف

 بیش فعالی چیست؟  /توجه
 اید؟ بوده  AD/HDجوي دچارشما مربی چند نفر درمان -
 اید؟ ، آموزش رسمی دیدهي تربیتآیا شما در زمینه -

 آیا مدرکی براي مربیگري خود دارید؟  -
ــه دوره - ــشــما چ ــاي آموزش ــدهه ــه  ی را دی ــه چ ــد و ب ای

  AD/HDایــد؟ آیــا آنهــا مربــوط بــه هــایی رفتــهکنفــرانس
 اند؟ بوده

 AD/HD ي تربیـت رشـته بـه گسـترش   هایی چه روش با -
 کنید؟ می کمک

 حریم خصوصی شما چیست؟ / سیاست رازداري -
  

  سوم گام
واکـنش و   نیـز و  هـا پرسشهاي مربی را به این جواب

شخصیت و سبک هر مربـی  نظر کلی خودتان را در مورد 
  . یادداشت کنید

  
  چهارم گام

کنیـد و مربـی    بـازنگري آوري شده را اطلاعات جمع
، تواند نیازهاي شـما را مرتفـع سـازد   را که از همه بهتر می

  . انتخاب کنید
  

  درمان نیست ،تربیت
-مربیان با انواع مسائل زنـدگی روزمـره نظیـر سـازمان    

ردن و بـه انجـام   دهی، مـدیریت زمـان، حافظـه، دنبـال ک ـ    
، چـه  چیـز  مربیان بر چه. رساندن و انگیزه، سروکار دارند

وجهی ت ـ ییموقع و چگونه متمرکز هستند و هرگز به چرا
پزشکی، احساسـی  آنها براي شناسایی مسائل روان. ندارند

و میان فردي که باید توسط متخصصـان بهداشـت روانـی    
  . اندشناسایی شوند، آموزش ندیده

ــه  ــط برنام ــان   توس ــمی، متخصص ــی رس ــاي آموزش ه
 هـا، پزشـکان، فیزیولوژیسـت  نظیـر روان ( بهداشت روانـی 

پزشـکی و  یـاران روان مددکاران اجتماعی بـالینی، دسـت  
بــراي تشــخیص و درمــان ) ازدواج و خــانواده درمــانگران

ــائل  ــلامتمسـ ــطراب،    سـ ــردگی، اضـ ــر افسـ روان نظیـ
اختلالات شخصیتی و مشکلات میان فردي آموزش داده 

. آنها همچنین باید مجوز عملی نیز داشـته باشـند  . شوندمی
پسـت  (از راه رایانامـه  مربیان تلفنـی یـا   اگر چه بسیاري از 

درمانگرهـا عمـدتاً رو در رو   . کننـد یکار م ـ) الکترونیک
   .کنندکار می

  
  
  
  
  

روان  سـلامت بسته به نـوع تشـخیص فـرد، متخصـص     
یـر  روان درمـانی نظ  رویکردهـاي ممکن است شـماري از  

و اصـلاحات رفتـاري را مـورد     6رفتاري -درمان شناختی 
طـور کلـی کمـک    ه هـدف درمـان ب ـ  . استفاده قـرار دهـد  

کردن به مراجع براي شناسایی علائم و مسائلی اسـت کـه   
اغلب، متخصصان بهداشـت روانـی   . باشدبا آنها روبرو می

بیشــتر از  » مراجــع محــور « رویکــردجــاي اســتفاده از ه بــ
درمان تا زمـانی  . کننداستفاده می » محور مسئله « رویکرد

ــد   ــول خواه ــیدط ــئله  کش ــه مس ــاص،  يک ــیبخ و  آس
  . ایجاد نکند مراجعبراي  چشمگیريمزاحمت 
بــیش فعــالی /توجــه کمبــودداراي اخــتلال  فــرداگــر 
AD/HD    هـاي کـاربردي در   براي مواجه شـدن بـا چـالش

  هاي منظم، بخشی ضروري از ملاقات
بسته به این جلسات . سازي هستندآماده روند

وري، تلفنی و یا توانند حضمیتمایل مراجع 
 انجام شوند اینترنتی
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زندگی روزانه، نیاز به یاري داشـت، مربـی ممکـن اسـت     
اگر در مسـائل  . اسبی براي کمک کردن به او باشدمن فرد

احساسی، روانی یا میـان فـردي نیـاز بـه یـاري داشـت، از       
اگــر فــرد داراي اخــتلال . درمــانگر بایــد مشــاوره بگیــرد 

ــیش فعــالی /توجــه  کمبــود ــه گــرفتن هــر دو  AD/HDب ب
زمـان مربـی و درمـانگر و     نیاز داشت، انتخاب هم کمک

ممکن است ،  کار کنند یگربا یکددرخواست از آنها که 
  .سودمند باشد

   
  خلاصه

، هنوز گريمربیتربیت ، آماده سازي یا اگرچه رشته 

ــون    ــا کن ــت و ت ــعه اس ــال توس ــیدر ح ــر   پژوهش ــی ب مبن
داراي  بزرگسـالان آن بـه عنـوان مداخلـه بـراي      اثربخشی
انجـام نشـده    AD/HDبـیش فعـالی   /توجـه  کمبـود اختلال 

انـد کـه داشـتن    راد دریافتـه است، با این حال بسیاري از اف
ــه   ــی آشــنا ب ــا  مــی AD/HDیــک مرب ــد در مواجهــه ب توان

بـه دلیـل   . باشدهاي زندگی روزمره براي آنها مفید چالش
 تربیـت اثـر بخشـی    پژوهشـی وجود نیاز مبرم بـه ارزیـابی   

AD/HDًمشتاق بـه انجـام    ، مربیان و سایر متخصصان، قویا
ند تـا بتواننـد   مناسب در این مقطع زمانی هست هايپژوهش

سـروکار   AD/HDهـاي مربـوط بـه    از افرادي که با چالش
  . دارند، پشتیبانی نمایند
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