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مـدت و نگـرش بـه زمـان بـا پيشـرفت             ريـزي كوتـاه   هاي برنامـه  نشان داد كه بين مؤلفه    

ريـزي بلندمـدت و پيشـرفت        برنامه ة معناداري وجود دارد ولي بين مؤلف      ةتحصيلي رابط 

همچنين بين ميزان مديريت زمان در دانشجويان       .  معناداري وجود ندارد   ةتحصيلي رابط 

نتايج تحليل واريانس يكسـويه از سـن، تـرم و    .اوت معناداري ديده نشد دختر و پسر تف   

هـاي  هاي تحصيلي دانشجويان با مـديريت زمـان نشـان داد كـه بـين سـن و رشـته            رشته

 ولي اين تفاوت بين ،تحصيلي دانشجويان با مديريت زمان تفاوت معناداري وجود دارد

.هاي مختلف دانشجويان و مديريت زمان ديده نشدترم

ت، نگـرش    ريزي كوتاه ريزي بلندمدت، برنامه   مديريت زمان، برنامه   :ها واژه دكلي مـد

به زمان، پيشرفت تحصيلي

مقدمه

آيـا واقعـاً   . ايـم را بارها شنيده و بازگو كرده» وقت طلاست«المثل معروف  ما ضرب  ةهم

يـك  ميك در اختيار و كنتـرل ماسـت؟ كـدا         براي ما طلا ارزشمندتر است يا وقت؟ كدام       

اي اسـت كـه   ترين سـرمايه رسد، زمان، با ارزشبازيافتني و قابل كنترل است؟ به نظر مي 

.در دست داريم

نـه وگ دقيقه در اختيـار دارد، پـس چ        1440 ساعت يا    24روز،  ي در شبانه  فردهر  

وقـت نـداريم يـا    : گويندكنند و بعضي مي  برخي افراد به خوبي از زمان خود استفاده مي        

اً وقـت نداريـد؟ شـما همـان وقتـي را داريـد كـه هم ـ                . آوريموقت كم مي    دارنـد  هواقع

).1374رضاپور، (

رهاي نادرست  ونخستين مانعي كه در مسير موفقيت افراد وجود دارد نگرش و با           

كنند كه زمـان در اختيـار آنهـا نيسـت و            اغلب افراد تصور مي   . آنها نسبت به زمان است    

اي بديهي اسـت كـه زمـان، پديـده        . جا يا انبار كنند   هجابطور فيزيكي   هتوانند آن را ب   نمي

وزن است كـه    شكل و بي  اي بي زمان، سرمايه . ار، غيرمحسوس و ناپايدار است    لغزنده، فرّ 

رو ضرورت دارد نگرش و برداشت خـود        از اين . بايد آن را حس كنيد و به دام بيندازيد        

يـافتني و   اي محـدود، امـا دسـت      يهرا نسبت به زمان تغيير دهيد و بدانيد كه زمان، سرما          

).1380ه، وژپبه(مهاركردني است 

ترين سـرمايه اي اسـت كـه   ترين سـرمايه اي اسـت كـه   ترين سـرمايه رسد، زمان، با ارزشبازيافتني و قابل كنترل است؟ به نظر مي 

نـه وگ دقيقه در اختيـار دارد، پـس چ        1440 ساعت يا    24روز،   نـه وگ دقيقه در اختيـار دارد، پـس چ          دقيقه در اختيـار دارد، پـس چ        

: گويندبرخي افراد به خوبي از زمان خود استفاده مي        كنند و بعضي مي  برخي افراد به خوبي از زمان خود استفاده مي        كنند و بعضي مي  برخي افراد به خوبي از زمان خود استفاده مي         : گويندكنند و بعضي مي   وقـت نـداريم يـا    كنند و بعضي مي  

اً وقـت نداريـد؟ شـما همـان وقتـي را داريـد كـه هم ـ                 اً وقـت نداريـد؟ شـما همـان وقتـي را داريـد كـه هم ـ                 دارنـد  هواقع اً وقـت نداريـد؟ شـما همـان وقتـي را داريـد كـه هم ـ                 دارنـد  هواقع واقع

رهاي نادرست  ونخستين مانعي كه در مسير موفقيت افراد وجود دارد نگرش و با           

اغلب افراد تصور مي   كنند كه زمـان در اختيـار آنهـا نيسـت و            اغلب افراد تصور مي   كنند كه زمـان در اختيـار آنهـا نيسـت و            اغلب افراد تصور مي   

بديهي اسـت كـه زمـان، پديـده        اي بديهي اسـت كـه زمـان، پديـده        اي بديهي اسـت كـه زمـان، پديـده        . جا يا انبار كنند   هجابطور فيزيكي   هتوانند آن را ب   

اي بي زمان، سرمايه . ار، غيرمحسوس و ناپايدار است     اي بي زمان، سرمايه .  وزن است كـه    اي بي شكل و بي  اي بي شكل و بي  زمان، سرمايه . 

رو ضرورت دارد نگرش و برداشت خـود        از اين . بايد آن را حس كنيد و به دام بيندازيد        

اي محـدود، امـا دسـت      يـافتني و   اي محـدود، امـا دسـت      يـافتني و   اي محـدود، امـا دسـت      را نسبت به زمان تغيير دهيد و بدانيد كه زمان، سرما          يهرا نسبت به زمان تغيير دهيد و بدانيد كه زمان، سرما          يهرا نسبت به زمان تغيير دهيد و بدانيد كه زمان، سرما          

).1380ه، وژپبه(



��99...   حصيلي دانشجويانتأثير مديريت زمان در پيشرفت ت

تـرين   زمان يكي از كميـاب      كه  معتقد است  در مورد زمان و محدوديت آن     دراكر
.)11997مالون،(منابعي است كه افراد در اختيار دارند

مديريت زمان در حقيقت، مديريت زندگي، مديريت فردي و مديريت بـر خـود              
 بـه  يشانكارهابراي ند، در اختصاص دادن وقت اليدي كه براي خود ارزش قا     افرا. است

هر چه مديريت بهتـري بـر       . كنندكنند و براي استفاده از آن خيلي فكر مي        دقت عمل مي  
مديريت زمـان،  . شويدل مييتان قا، ارزش بيشتري براي خود و زندگيدزمان داشته باشي 

معني اختيار گرفتن زمان و كار خويش و اجازه          همچنين به    .به معني خودمديريتي است   
دهـد كـه چگونـه      مديريت نشان مي  . ندادن به اينكه امور و حوادث شما را هدايت كنند         

).22000وي چيو،(تر و زيادتر انجام گيرد تر، نه سختكار بايد سودمندتر و آگاهانه
كـاليف و   نيز يكي از امور زندگي اسـت كـه اغلـب پـر از ت              هاي تحصيلي   برنامه

بـراي مثـال    . شـوند  كه دانشجويان در تقسيم زمان به آنها، دچار مشكل مي          استاهدافي  
هـاي تحقيقـي بسـياري تعيـين        هاي مطالعاتي، سخنراني، تكاليف و پروژه     ، برنامه انادتاس
كنند و پيشرفت تحصيلي نيز وابسته به توانايي دانشجويان در مديريت زمـان خـود و       مي

 بـين پيشـرفت     ة، بـه بررسـي رابط ـ     )1989(3گلنبريتون و .  است انجام درست تكاليف  
 كه افراد بـا انتخـاب اهـداف         ند و به اين نتيجه رسيد     ندتحصيلي و مديريت زمان پرداخت    

بندي و عمل كردن در يك چهارچوب زماني مشخص و نگـرش زمـاني              تحصيلي، زمان 
4تسر كه بريتون و    پژوهشي  در .يابندي دست   يتوانند به پيشرفت تحصيلي بالا    خاص مي 

نـد بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه آمـوزش              دانجام دا )1996(5و ترومن و هاتلي   )1991(
نيز )2002(6تري. استمديريت زمان در افزايش عقايد خود اثربخشي و پيشرفت مؤثر           

.دهي و خوداثربخشي يافته است مثبتي بين مديريت زمان، خودنظمةرابط

ر دانشـگاهها سـلامت دانشـجويان را بـه خطـر        از سوي ديگر عامل مهمي كـه د       

زا كـه تـأثير ناخوشـايندي بـر دانشـجويان           عوامـل اسـترس   . اندازد اضـطراب اسـت    مي

كنـد،  كه خـود فـرد ايجـاد مـي    لي گذارند شامل عوامل تحصيلي، مالي، زماني و عوام      مي

اك دانشـجو از دانـش و ادراك زمـان      رزاي تحصيلي نيز شـامل اد     استرسعوامل  . هستند

−1  Malon −2  Veechio −3  Britton & Glynn

−4  Britton & tesser −5  Truemen & Hatley −6  Terry

كنند و پيشرفت تحصيلي نيز وابسته به توانايي دانشجويان در مديريت زمـان خـود و       
 بـين پيشـرفت     ، بـه بررسـي رابط ـ     ة، بـه بررسـي رابط ـ     ة، بـه بررسـي رابط ـ     )1989(3گلنبريتون و .  است 

 كه افراد بـا انتخـاب اهـداف         ند و به اين نتيجه رسيد     تحصيلي و مديريت زمان پرداخت    ندتحصيلي و مديريت زمان پرداخت    ندتحصيلي و مديريت زمان پرداخت    
بندي و عمل كردن در يك چهارچوب زماني مشخص و نگـرش زمـاني              

تسر كه بريتون و   توانند به پيشرفت تحصيلي بالا     پژوهشي  در .يابندي دست   يتوانند به پيشرفت تحصيلي بالا     پژوهشي  در .يابندي دست   يتوانند به پيشرفت تحصيلي بالا    
نـد بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه آمـوزش              دانجام دا )1996(

تري. استمديريت زمان در افزايش عقايد خود اثربخشي و پيشرفت مؤثر            تري. استمديريت زمان در افزايش عقايد خود اثربخشي و پيشرفت مؤثر            نيز )2002(6مديريت زمان در افزايش عقايد خود اثربخشي و پيشرفت مؤثر           
.دهي و خوداثربخشي يافته است مثبتي بين مديريت زمان، خودنظم

ر دانشـگاهها سـلامت دانشـجويان را بـه خطـر        از سوي ديگر عامل مهمي كـه د       

زا كـه تـأثير ناخوشـايندي بـر دانشـجويان           عوامـل اسـترس   

كه خـود فـرد ايجـاد مـي    كنـد،  كه خـود فـرد ايجـاد مـي    كنـد،  لي كه خـود فـرد ايجـاد مـي    لي كه خـود فـرد ايجـاد مـي    گذارند شامل عوامل تحصيلي، مالي، زماني و عوام      لي گذارند شامل عوامل تحصيلي، مالي، زماني و عوام      لي گذارند شامل عوامل تحصيلي، مالي، زماني و عوام      

اك دانشـجو از دانـش و ادراك زمـان      رزاي تحصيلي نيز شـامل اد     

−  Malon −2  Veechio
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دانشجويان در هر ترم اسـترس      . استبراي رساندن سطح خود به آن دانش و رشد خود           

كنند كه از آمادگي براي امتحانها، رقابت سـر نمـره و دروس زيـادي    زيادي را تجربه مي   

).1994، 1ابوسري(شوند  ياد بگيرند، ناشي ميدكه در زمان كم باي

، رفتارهـاي مـديريت زمـان        دريافت كه آموزش مديريت زمان     )2003(2دوان اير 

 در كارهـا را در افـرادي كـه در           ورزيدندهد و نگراني و تعلل      ها را افزايش مي   آزمودني

اهميت رو بـه افـزايش موضـوع    . دهدكنند، كاهش مي  هاي آموزشي شركت مي   اين دوره 

بـه چشـم    نيـز    بلكه در نشريات تجربي      ،شودي ديده مي  نظرهاي  زمان، نه تنها در بحث    

 و  الگوهـاي نظـري   نويسندگان بسياري به ضرورت ضـميمه كـردن زمـان در            . خوردمي

؛ 42000؛ جـورج و جـونز،     32001 و همكـاران،   انكونا(اندطرحهاي تحقيقي اشاره كرده   

).52002رايت،

اي كه وجود دارد اين است كه بيشتر    لهأبا توجه به اهميت زياد مديريت زمان مس       

كننـد و در   از زمان بـه طـور صـحيح اسـتفاده نمـي     ،يند يادگيري خودادانشجويان در فر 

 آگـاهي و     كـه  شوندرو مي هنتيجه با مسائل و مشكلات زيادي در زندگي و تحصيل روب          

راهكـار مديريت زمان نوعي . كندميمندي از آن موفقيتهاي تحصيلي آنها را تضمين      بهره

 و دانشـجويان را بـه       آمـوزان يندها، دانـش  اپيشگيرانه است كه با استفاده از يك سري فر        

شـود   عملكردي محسـوب مـي     ةچنين نوعي نتيج  هم. رساندميدهي و پيشرفت    خودنظم

 خـود و عملكـرد      ةتوانند با اسـتفاده از آن يادگيريهـاي فعلـي و آينـد            كه دانشجويان مي  

)61994وينستين،(تحصيلي خود را نظم دهند 

 ـ تقابل سـه   ة نظري  دو باارتباط منطقي بين مديريت زمان و عملكرد تحصيلي          ةگان

 ـ  در . اجتماعي تبيين شده است    ـ شناختي ة و نظري  7بندورا  ـ تقابـل سـه    ة نظري  بنـدورا ةگان

 رفتـاري، محيطـي و      ةگان از تأثيرات سه   تركيبيپردازان، مديريت زمان را     ، نظريه )1989(

تـأثيرات رفتـاري شـامل تـلاش بـراي خـودپژوهي، خودارزيـابي و               . داننـد شخصي مي 

−1  Abouserie −2  Van Eerde −3  Ancona & et al

−4  George & Jones −5  Wright −6  Weinstein

−7  Bendora

نتيجه با مسائل و مشكلات زيادي در زندگي و تحصيل روب           آگـاهي و     كـه  شوندرو مي هنتيجه با مسائل و مشكلات زيادي در زندگي و تحصيل روب           آگـاهي و     كـه  شوندرو مي هنتيجه با مسائل و مشكلات زيادي در زندگي و تحصيل روب          

. كندميمندي از آن موفقيتهاي تحصيلي آنها را تضمين       . كندميمندي از آن موفقيتهاي تحصيلي آنها را تضمين       مديريت زمان نوعي مندي از آن موفقيتهاي تحصيلي آنها را تضمين       مديريت زمان نوعي . كندمي راهكـار . كندمي

يندها، دانـش  اپيشگيرانه است كه با استفاده از يك سري فر         يندها، دانـش  اپيشگيرانه است كه با استفاده از يك سري فر         آمـوزان پيشگيرانه است كه با استفاده از يك سري فر         آمـوزان يندها، دانـش  ا  و دانشـجويان را بـه       يندها، دانـش  ا

چنين نوعي نتيج  هم. رساندمي چنين نوعي نتيج  هم. رساندمي  عملكردي محسـوب مـي     شـود   عملكردي محسـوب مـي     شـود   عملكردي محسـوب مـي     چنين نوعي نتيج  ةچنين نوعي نتيج  ةهم. رساندمي

 خـود و عملكـرد      ةتوانند با اسـتفاده از آن يادگيريهـاي فعلـي و آينـد            

)61994وينستين،(

 ـ تقابل سـه   ة نظري  دو باارتباط منطقي بين مديريت زمان و عملكرد تحصيلي          ةگان

 ـ  در . اجتماعي تبيين شده است      ـ تقابـل سـه    ة نظري  بنـدورا ةگان

ةگان از تأثيرات سه   پردازان، مديريت زمان را     تركيبيپردازان، مديريت زمان را     تركيبيپردازان، مديريت زمان را      ةگان از تأثيرات سه     رفتـاري، محيطـي و       از تأثيرات سه   

تـأثيرات رفتـاري شـامل تـلاش بـراي خـودپژوهي، خودارزيـابي و               

−  Abouserie −2  Van Eerde

−  George & Jones −5  Wright
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تأثيرات محيطي شـامل اسـتفاده از وسـايل         .باشدنتايج عملكرد تحصيلي مي   خودكنشي،  

تـأثيرات  . كنند، كه به مديريت زمان كمك مي       است ريزي از قبيل تقويم و كامپيوتر     برنامه

هـا و  تعيـين اهـداف و اولويـت   :  از قبيـل راهكـاري شامل يادگيري تأثيرات نيز  شخصي  

). 1994، 1، زيمرمن1989ونگ، ؛ ش1989بندورا،  (استادراك خوداثربخشي 

 ـيندهاي سهاپردازان شناختي ـ اجتماعي اين فر نظريه  را بـراي رشـد    تقـابلي ةگان

 ـ  براي مديريت زمان مؤثر، دانش    بنابراين  . دانندمديريت زمان مهم مي     اهـداف   دآمـوز باي

د و در يـادگيري     ن ـخاصي را تعيين و از فنون مختلف براي رسيدن به اهداف اسـتفاده ك             

.ك تكليف در زمان تعيين شده احساس وظيفه كندي

به بررسي تأثير مديريت زمان بر پيشـرفت تحصـيلي          )1996(2ترايمن و هارتلي  

سه گروه آزمايشي جوان، بالغ و بزرگسال پرداخته و بين نمرات مديريت زمان، عملكرد              

.ند كرد داري پيدا اتحصيلي، كار كلاسي و پيشرفت تحصيلي اين سه گروه همبستگي معن          

داري هم وجـود داشـت   اهمچنين بين نمرات اين سه گروه در مديريت زمان تفاوت معن     

هاي مديريت زمان بيشتري نسـبت بـه        آموزان بزرگسال از شيوه   به اين صورت كه دانش    

، كينـگ،   )1982(3طبق تحقيقاتي كه هـال و هورسـچ       . كردندگروههاي ديگر استفاده مي   

انجـام دادنـد بـه ايـن نتيجـه          )1993(6و اورپر )1986(5، ماهر )1986(4وينت و لاوت  

هـا  مودنيآزهاي آموزشي مديريت زمان بر رفتارهاي مديريت زماندست يافتند كه دوره 

.ثير مثبت دارندأت

دانشـجوياني كـه    نشان داد انجام دادند،   )1990(7تحقيقي كه ماكان و همكارانش    

نتايج اين  . كنندي را حين كار تجربه مي     هاي بدني كم  احساس كنترل بر زمان دارند، تنش     

.  مديريت زمان با سن و جـنس ارتبـاط دارد          ةدهد كه نمرات پرسشنام   پژوهش نشان مي  

چنانكه دانشجويان سال آخر تمايل بيشتري نسبت به فعاليتهاي مـديريت زمـان از خـود     

−1  Bendora & Shunk & Zimerman −2  Traeman & Hartley

−3  Hall & Hursch −4  King, winett & Lovett

−5  Maher −6  Orper

−7  Macan & et al

آموزان بزرگسال از شيوه   هاي مديريت زمان بيشتري نسـبت بـه        آموزان بزرگسال از شيوه   هاي مديريت زمان بيشتري نسـبت بـه        آموزان بزرگسال از شيوه   

طبق تحقيقاتي كه هـال و هورسـچ       . كردند طبق تحقيقاتي كه هـال و هورسـچ       . كردند ، كينـگ،   )1982(3. كردند

انجـام دادنـد بـه ايـن نتيجـه          )1993(6و اورپر )1986(

هـا  مودنيآزهاي آموزشي مديريت زمان بر رفتارهاي مديريت زمان

دانشـجوياني كـه    نشان داد انجام دادند،   )1990(7تحقيقي كه ماكان و همكارانش    

نتايج اين  . كنندهاي بدني كم  ي را حين كار تجربه مي     هاي بدني كم  ي را حين كار تجربه مي     هاي بدني كم  احساس كنترل بر زمان دارند، تنش      نتايج اين  . كنندي را حين كار تجربه مي      ي را حين كار تجربه مي     

 مديريت زمان با سن و جـنس ارتبـاط دارد          دهد كه نمرات پرسشنام   ةدهد كه نمرات پرسشنام   ةدهد كه نمرات پرسشنام   

چنانكه دانشجويان سال آخر تمايل بيشتري نسبت به فعاليتهاي مـديريت زمـان از خـود     

−  Bendora & Shunk & Zimerman −2
−  Hall & Hursch −4
−  Maher −6
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كننـد  دهند و زنان نمرات بالايي نسبت به مردان در اين پرسشـنامه كسـب مـي               نشان مي 

).1990ماكان، (

 بررسـي قـرار     هـاي مختلفـي مـورد     تأثير آموزش مديريت زمان نيز در پـژوهش       

و)1982(2، هرش )1994(1، هال )1996(هاي ماكان براي مثال در پژوهش   . گرفته است 

هـا ارائـه شـده، در كـاهش      بر آزمودني كه   آموزشي مديريت زمان     ةبرنام)1986(3گينك

لكرد تحصيلي، عملكرد شغلي و رضايت شغلي تـأثير بسـياري           استرس آنها، افزايش عم   

.داشته است

با توجه به اهميت بالاي نقش مديريت زمان در تحصيل، شغل و زنـدگي افـراد،                

 بهينـه   ة آيا دانشجويان از زمان استفاد     :سؤالات پاسخ دهد  اين  دارد به   اين پژوهش سعي    

ند، در پيشـرفت تحصـيلي آنهـا مـؤثر     كنند؟ اگر آنها بر زمان خود مديريت داشته باش   مي

؟ به عبارت ديگر آيا مديريت زمان با پيشرفت تحصيلي رابطه دارد؟ همچنين نقش              است

 تعداد سـالهاي تحصـيل دانشـجويان در مـديريت            و متغيرهاي ديگر از قبيل جنس، سن     

.شودبررسي زمان

روش

حـد مراغـه در سـال        دانشجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي وا       ة مورد نظر كلي    آماري ةجامع

تعداد دانشجوياني كه در ايـن سـال تحصـيلي انتخـاب واحـد      .  بودند84 ـ  85تحصيلي 

روش . اي اسـت  گيـري طبقـه   گيـري بـه روش نمونـه      نمونه. هستند نفر   4450اند،  نموده

هـاي   رشـته  هاي تحصيلي دانشجويان شامل   گيري به اين صورت بود كه ابتدا رشته       نمونه

شناسي، اقتصـاد، عمـران، علـوم دامـي، مامـايي، پرسـتاري،              زمين زبان انگليسي، حقوق،  

هاي مـورد   ها از رشته  معماري و مهندسي كشاورزي در نظر گرفته شد و سپس آزمودني          

 ـ. نظر به تفكيك جنسيت انتخاب گرديـد     جـدول كرجسـي و   اسـاس  آمـاري، بـر   ةنمون

. انتخاب شدند نفر354مورگان

−1  Hall −2  Hursh −3  king

حـد مراغـه در سـال        دانشجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي وا       

تعداد دانشجوياني كه در ايـن سـال تحصـيلي انتخـاب واحـد      

روش . اي اسـت  گيـري طبقـه   گيـري بـه روش نمونـه      نمونه. هستند نفر   4450اند،  نموده

هـاي   رشـته  هاي تحصيلي دانشجويان شامل   گيري به اين صورت بود كه ابتدا رشته       

شناسي، اقتصـاد، عمـران، علـوم دامـي، مامـايي، پرسـتاري،             

هاي مـورد   ها از رشته  معماري و مهندسي كشاورزي در نظر گرفته شد و سپس آزمودني          

 ـ. نظر به تفكيك جنسيت انتخاب گرديـد    اسـاس  آمـاري، بـر   ةنمون  ـ.  اسـاس  آمـاري، بـر   ةنمون  ـ.   جـدول كرجسـي و    آمـاري، بـر   ةنمون
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ايگيري طبقهروش نمونهاساس اري بر  آمة آماري و نمونة جامعـ1جدول 

نمونة آماريجامعة آماريرشته

66753زبان

89171حقوق

66753اقتصاد

111289عمران

44535داميعلوم

22317مامايي

22317پرستاري

13311معماري

454كشاورزي

444شناسيزمين

4450354كل

ابزار پژوهش
:  دارد سه عامـل وال است ؤ س 18، شامل   )1991(تسر  يت زمان بريتون و    مدير ةپرسشنام

 تـرجيح زمـان بـراي نظـم        ـ ـ3ريزي كوتاه مدت     برنامه ـ2مدت  ريزي طولاني  برنامه ـ1
 خوبي براي سنجش كنترل ادراكي زمـان، تعيـين          ةاين پرسشنامه وسيل  . )نگرش به زمان  (

در .  نمـرات دانشـگاهي اسـت   ةكنندبيني كه پيش  استاهداف، زمانبندي و نگرش زماني      
 مديريت  ة پرسشنام .استشناختي تدوين گرديده   جمعيت ابتداي پرسشنامه هم اطلاعات   

تسر بعد از ترجمه و تدوين، براي اظهارنظر در اختيـار چنـد متخصـص               زمان بريتون و  
.گرديدقرار داده شد و بعد از اصلاحات لازم، روايي آن تأييد 

 نفـر   30روي  بر  پس از اجراي آن     ز با روش آلفاي كرونباخ و       پايايي پرسشنامه ني  
صورتي هروشهاي تجزيه و تحليل ب    . دست آمد ه ب 85/0محاسبه و ميزان پايايي پرسشنامه      

 مستقل و تحليل    Tهاي اين پژوهش از ضريب همبستگي پيرسون،        است كه براي فرضيه   
.واريانس استفاده شده است

4450354

:  دارد سه عامـل وال است ؤ س 18، شامل   )1991(تسر  يت زمان بريتون و   
 تـرجيح زمـان بـراي نظـم        ـ ـ3ريزي كوتاه مدت     برنامه ـ2مدت  

 خوبي براي سنجش كنترل ادراكي زمـان، تعيـين          اين پرسشنامه وسيل  ةاين پرسشنامه وسيل  ةاين پرسشنامه وسيل  
ةكنندبيني كه پيش  استاهداف، زمانبندي و نگرش زماني       ةكنندبيني كه پيش  استاهداف، زمانبندي و نگرش زماني       در .  نمـرات دانشـگاهي اسـت   اهداف، زمانبندي و نگرش زماني      

 مديريت  ة پرسشنام .است جمعيت شناختي تدوين گرديده   جمعيت شناختي تدوين گرديده   جمعيت 
تسر بعد از ترجمه و تدوين، براي اظهارنظر در اختيـار چنـد متخصـص               

.گرديدقرار داده شد و بعد از اصلاحات لازم، روايي آن تأييد  .گرديدقرار داده شد و بعد از اصلاحات لازم، روايي آن تأييد  قرار داده شد و بعد از اصلاحات لازم، روايي آن تأييد 
 نفـر   30روي  بر  پس از اجراي آن     ز با روش آلفاي كرونباخ و       

صورتي هروشهاي تجزيه و تحليل ب    . دست آمد ه ب 85/0محاسبه و ميزان پايايي پرسشنامه       صورتي هروشهاي تجزيه و تحليل ب     روشهاي تجزيه و تحليل ب    
 مستقل و تحليل    Tهاي اين پژوهش از ضريب همبستگي پيرسون،        
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نتايج
:نتايج حاصل شداين SPSS10ها با نرم افزار كامپيوتري هپس از تحليل آماري داد

.ريزي كوتاه مدت و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود دارد بين برنامه:اولةفرضي

ةرابط آزمون ضريب همبستگي براي بررسيـ2جدول 

مدت و پيشرفت تحصيليكوتاهريزيبرنامه

هاي گذشتهمعدل ترم

171/0تگيهمبس

013/0دارياسطح معن مدتريزي كوتاهبرنامه

354تعداد

مـدت و پيشـرفت     ريزي كوتاه هاي برنامه  اول پژوهش، همبستگي نمره    ةدر فرضي 
مطـابق اطلاعـات   . تحصيلي از طريق روش همبستگي گشتاوري پيرسـون محاسـبه شـد     

مـدت و پيشـرفت تحصـيلي ضـريب همبسـتگي           ريزي كوتـاه   برنامه ةلفؤ بين م  2جدول  
171/0=r  013/0داري ا و سطح معن=Pـ   ه ب  داري ادست آمده است كـه چـون سـطح معن

مـدت  ريزي كوتاه داري بين برنامه  ا معن ةشود كه رابط   است نتيجه مي   05/0آزمون كمتر از    
.و پيشرفت تحصيلي وجود دارد

.داردوجود تحصيلي رابطه ريزي بلند مدت و پيشرفت بين برنامه: ة دومفرضي

 آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسيـ3جدول 

ريزي بلندمدت و پيشرفت تحصيليبرنامهةرابط

هاي گذشتهمعدل ترم

070/0همبستگي

311/0دارياسطح معن بلندمدتريزي برنامه

354تعداد

فاده شده اسـت، بـا       دوم نيز از ضريب همبستگي پيرسون است       ةبراي آزمون فرضي  
ريـزي بلندمـدت و پيشـرفت     برنامـه ةلف ـؤ، بـين م 3توجه به نتايج ارائه شده در جـدول     

ريزي كوتـاه  مـدت و پيشـرفت تحصـيلي ضـريب همبسـتگي           ريزي كوتـاه  مـدت و پيشـرفت تحصـيلي ضـريب همبسـتگي           ريزي كوتـاه  
 ـ   ه بP=013/0داري ا و سطح معن   داري ادست آمده است كـه چـون سـطح معن  ـ    داري ادست آمده است كـه چـون سـطح معن  ـ    دست آمده است كـه چـون سـطح معن

داري بين برنامه  ا معن ةشود كه رابط   است نتيجه مي    داري بين برنامه  ا معن ةشود كه رابط   است نتيجه مي    ريزي كوتاه مـدت  ريزي كوتاه مـدت  ريزي كوتاه  است نتيجه مي   
.

.داردوجود ريزي بلند مدت و پيشرفت تحصيلي رابطه ريزي بلند مدت و پيشرفت تحصيلي رابطه ريزي بلند مدت و پيشرفت 

 آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسي

ريزي بلندمدت و پيشرفت تحصيليبرنامهةرابط

هاي گذشتهمعدل ترم

070/0همبستگي

311/0دارياسطح معن

354تعداد

 دوم نيز از ضريب همبستگي پيرسون است       فاده شده اسـت، بـا       دوم نيز از ضريب همبستگي پيرسون است       فاده شده اسـت، بـا       دوم نيز از ضريب همبستگي پيرسون است       
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دست آمـده اسـت     ه ب P=311/0داري  ا و سطح معن   r=07/0تحصيلي ضريب همبستگي    
داري ا معن ـةد كـه رابط ـ شو است نتيجه مي05/0داري آزمون بيشتر از   اكه چون سطح معن   

.ريزي بلندمدت و پيشرفت تحصيلي وجود نداردبين برنامه
. نگرش به زمان و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود داردة بين توسع:ة سومفرضي

 آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسيـ4جدول 

نگرش به زمان و پيشرفت تحصيليةرابط

هاي گذشتهمعدل ترم

298/0همبستگي

00/0دارياسطح معن نگرش به زمان

354تعداد

 نگـرش بـه زمـان و پيشـرفت         ةهـاي مؤلف ـ  سوم نيز، همبسـتگي نمـره     در آزمون   
 اطلاعـات  براسـاس . تحصيلي از طريق روش همبستگي گشتاوري پيرسون محاسبه شـد     

 و r=298/0 نگرش به زمان و پيشرفت تحصيلي، ضريب همبستگي          ة بين مؤلف  4جدول  
 ـ      ه ب P=00/0داري  اسطح معن  زمـون كمتـر از     آداري  ادست آمده است كه چون سطح معن

ة نگرش بـه زمـان و پيشـرفت تحصـيلي رابط ـ      ةگيريم كه بين مؤلف   است نتيجه مي  01/0
.معناداري وجود دارد

.دارد بين مديريت زمان و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود :چهارمةفرضي

 آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسيـ5جدول 

 مديريت زمان و پيشرفت تحصيليةرابط

هاي گذشتهمعدل ترم

262/0همبستگي

000/0دارياسطح معن مديريت زمان

354تعداد

ةهـاي مؤلف ـ  سوم نيز، همبسـتگي نمـره      ةهـاي مؤلف ـ  سوم نيز، همبسـتگي نمـره       نگـرش بـه زمـان و پيشـرفت         سوم نيز، همبسـتگي نمـره     
 اطلاعـات  براسـاس . تحصيلي از طريق روش همبستگي گشتاوري پيرسون محاسبه شـد     

r=298/0 نگرش به زمان و پيشرفت تحصيلي، ضريب همبستگي          
 ـ       آداري  ادست آمده است كه چون سطح معن  ـ       آداري  ادست آمده است كه چون سطح معن  ـ       زمـون كمتـر از     دست آمده است كه چون سطح معن

 نگرش بـه زمـان و پيشـرفت تحصـيلي رابط ـ      گيريم كه بين مؤلف   ةگيريم كه بين مؤلف   ةگيريم كه بين مؤلف   

.دارد بين مديريت زمان و پيشرفت تحصيلي رابطه وجود 

 آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسي

 مديريت زمان و پيشرفت تحصيلي

هاي گذشتهمعدل ترم

262/0همبستگي

000/0دارياسطح معن
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هاي پيشين از ضريب همبستگي پيرسون      براي آزمون اين فرضيه نيز مانند فرضيه      

 مـديريت زمـان و پيشـرفت    ةلف ـؤكه در اينجا ضريب همبستگي دو م   استفاده شده است    

 بين مديريت زمـان     5با توجه به نتايج ارائه شده در جدول         .  است تحصيلي بررسي شده  

 مشـاهده  5طـور كـه در جـدول    همـان . داري وجود دارد  ا معن ةو پيشرفت تحصيلي رابط   

 ـ  و س ـ  r=262/0 ضريب همبستگي    ،كنيدمي  كـه چـون     اسـت P=000/0داري  اطح معن

گيريم كه بـين مـديريت زمـان و پيشـرفت      است نتيجه مي01/0داري كمتر از  اسطح معن 

. معناداري وجود داردةتحصيلي رابط

 ـ           : پنجمةفرضي داري وجـود   ابين مديريت زمان در دانشجويان دختر و پسـر تفـاوت معن

.دارد

 متغير مديريت زمان در دانشجويان دختر و پسرةتقل براي مقايس مسt آزمون ـ6جدول 

خطاي انحراف معيارانحراف معيارميانگينتعدادگروهها

پسر

دختر

190

158

70/9

73/9

053/3

157/3

221/0

251/0

دارياسطح معن

102/0- = T919/0درجه آزادي = 346 محاسبه شدهP = 

 پنجم، ميانگين نمرات مديريت زمـان دو گـروه دختـر و پسـر               ةدر آزمون فرضي  

 بين ميانگين مديريت زمان در دو گروه دختـر و        6مقايسه شد كه بنا به اطلاعات جدول        

).P=919/0 و df=346 و t=-102/0(داري وجود ندارد اپسر تفاوت معن

 ـ          :ششمةفرضي داري وجـود   ا بين سنين مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفـاوت معن

.دارد

خطاي انحراف معيارانحراف معيارميانگين

70/9

73/9

053/3

157/3

221/0

251/0

دارياسطح معن

 = 919/0P = درجه آزادي = درجه آزادي = 346

 پنجم، ميانگين نمرات مديريت زمـان دو گـروه دختـر و پسـر               

 بين ميانگين مديريت زمان در دو گروه دختـر و        6مقايسه شد كه بنا به اطلاعات جدول        

).P=919/0 و df=346 و t=-102/0(داري وجود ندارد 

 ـ           داري وجـود   ا بين سنين مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفـاوت معن  ـ           داري وجـود   ا بين سنين مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفـاوت معن  ـ            بين سنين مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفـاوت معن
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 تحليل واريانس در تفاوت مديريت زمان بر مبناي سن دانشجويانـ7جدول 

درجه منبع تغييرات

آزادي

مجموع 

مجذورات

ميانگين 

مجذورات

5296/210059/42بين گروهي

343661/3114081/9درون گروهي

348957/3324جمع

632/4= f000/0P =

ــدرج در جــدول   ــات من ــانس يكســويه  7مطــابق اطلاع ــل واري ــون تحلي  و آزم
632/4=f   000/0 و=P داري آزمـون كمتـر   ا به دليل اينكه سطح معن.دست آمده است ه ب
شود كه بين مديريت زمان سـنين مختلـف دانشـجويان تفـاوت              است نتيجه مي   01/0از  
.داري وجود داردامعن

داري وجـود   اهاي مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفاوت معن        بين ترم  :هفتمةفرضي
.دارد

ي بر مبناي ترمهاي تحصيل تحليل واريانس در تفاوت مديريت زمانـ8جدول 

درجه منبع تغييرات

آزادي

مجموع 

مجذورات

ميانگين 

مجذورات

6684/62447/10بين گروهي

340918/3246550/9درون گروهي

346602/3309جمع

094/1 = f366/0P =

شود كه بين مديريت زمان سـنين مختلـف دانشـجويان تفـاوت             

داري وجـود   اهاي مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفاوت معن        داري وجـود   اهاي مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفاوت معن        هاي مختلف دانشجويان در مديريت زمان تفاوت معن       

 بر مبناي ترمهاي تحصيلي بر مبناي ترمهاي تحصيلي بر مبناي ترمهاي تحصيل تحليل واريانس در تفاوت مديريت زمان

درجه منبع تغييرات

آزادي

مجموع 

مجذورات

ميانگين 

مجذورات

6684/62447/10

340918/3246550/9درون گروهي

346602/3309

094/1 = f = f = 366/0P =
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. نيز از روش آماري تحليل واريانس يكسويه اسـتفاده شـد          7ةبراي آزمون فرضي  
هاي مختلـف  بنابراين بين مديريت زمان و ترم.  آمده است 8نتايج اين بررسي در جدول      

). = 094/1f =  ،346df =  ،366/0P(داري وجود ندارد ادانشجويان تفاوت معن
داري ااوت معن ـ هاي تحصيلي دانشجويان در مـديريت زمـان تف ـ         بين رشته  :هشتمةفرضي

.وجود دارد

 تحصيلي دانشجويانةمديريت زمان بر مبناي رشت تحليل واريانس در تفاوتـ9جدول 

درجه منبع تغييرات

آزادي

مجموع 

مجذورات

ميانگين 

مجذورات

9338/247482/27بين گروهي

332373/2966935/8درون گروهي

341711/3213جمع

076/3 = f001/0P =

ــدرج در جــدول   ــات من ــانس يكســويه  9مطــابق اطلاع ــل واري ــون تحلي  و آزم
076/3=f   001/0 و=P داري آزمـون كمتـر   ااينكه سطح معن به دليل .دست آمده است ه ب
هـاي مختلـف تحصـيلي    ود كـه بـين مـديريت زمـان رشـته     ش ـ است نتيجه مـي   01/0از  

.داري وجود داردادانشجويان تفاوت معن

گيريبحث و نتيجه
 وجود رابطة   ، است شده آزمون همبستگي پيرسون آزمايش    بااين فرضيه كه    ::::اولاولاولاولةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي
.دهدمدت و پيشرفت تحصيلي دانشجويان نشان ميريزي كوتاهدار را بين برنامهمعنا

؛اشاره كـرد  ) 1991(تسر  توان به پژوهش بريتون و     اين فرضيه مي   ةيد نتيج در تأي 
 بـالايي كسـب   ةمـدت نمـر  ريزي كوتاهآنان به اين نتيجه رسيدند كه افرادي كه در برنامه      

 ـ  ريـزي كوتـاه   بـه عبـارت ديگـر برنامـه       . اند، نمرات تحصيلي بالايي دارند    كرده ا مـدت ب

341711/3213

076/3 = f = f = 001/0P =

ــدرج در جــدول   ــات من ــانس يكســويه  9مطــابق اطلاع ــل واري ــون تحلي  و آزم
ااينكه سطح معن به دليل .دست آمده است  ااينكه سطح معن به دليل . داري آزمـون كمتـر    به دليل .

ود كـه بـين مـديريت زمـان رشـته     هـاي مختلـف تحصـيلي    ود كـه بـين مـديريت زمـان رشـته     هـاي مختلـف تحصـيلي    ود كـه بـين مـديريت زمـان رشـته     
.داري وجود دارد

 وجود رابطة   ، است شده آزمون همبستگي پيرسون آزمايش    
.دهدمدت و پيشرفت تحصيلي دانشجويان نشان مي

؛اشاره كـرد  ) 1991(تسر  توان به پژوهش بريتون و     اين فرضيه مي   ةيد نتيج در تأي 
 بـالايي كسـب   ةمـدت نمـر  ريزي كوتاهآنان به اين نتيجه رسيدند كه افرادي كه در برنامه      
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شـيوة مـدت   ريـزي كوتـاه   بنابراين برنامـه  . داردداري   مثبت معنا  ةپيشرفت تحصيلي رابط  
شـوند  ها به تغييرات سريع منجر مي     اين برنامه ثري براي مديريت زمان است، زيرا كه        ؤم

ترم و   آزمونهاي ميان  قبل از مندند كه   هدر نتيجه دانشجويان علاق   . پذيرتر هستند و انعطاف 
كسـب موفقيـت در     بـراي   شـجويان    دان .ريزي داشته باشـند   برنامهبراي مطالعه   ترم،  پايان

مـدت و   ريـزي كوتـاه   برنامـه با وجـود فشـردگي دروس و تـراكم بـالاي آن           امتحانات،  
لاً در اين زمينه هم موفق         اي را انجام مي   فشرده پـژوهش آن   ايـن   ند كه   هستدهند و معمو

.را تأييد كرده است
ة نتيج ـ ،شـد اين فرضيه نيز از طريق آزمـون همبسـتگي پيرسـون آزمـايش              : : : : دومدومدومدومةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي

ريـزي بلندمـدت و     فرضـيه دارد، در نتيجـه بـين برنامـه         ايـن   دست آمده نشـان از رد       هب
تـوان بـه پـژوهش      يم ـيافتـه   اين  در تأييد   .  معناداري ديده نشد   ةپيشرفت تحصيلي رابط  

ريزي بلندمدت و نمـرات     اشاره كرد كه به رابطة مثبتي بين برنامه       ) 1991(تسر  بريتون و 
ريزي بلندمدت به تغييرات سريع و ملمـوس        به دليل اينكه برنامه   . دتحصيلي دست نيافتن  

. كننـد ريزي تحصيلي خود استفاده نميلفه در برنامه ؤشود، دانشجويان از اين م    منجر نمي 
 متخصصان اين است كه دانشجويان ديدي بازتر به اهداف خود داشـته باشـند          ةاما توصي 

.دست يابند به اهداف بلندمدت خود هاي بلندمدتريزيو با استفاده از برنامه
ةاين فرضيه نيز از طريق آزمون همبستگي پيرسـون آزمـايش شـد و نتيج ـ              ::::سومسومسومسومةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي

داري  معناةزمان و پيشرفت تحصيلي رابط   لفة نگرش به    ؤدست آمده نشان داد كه بين م      هب
ت در نتيجه اگر دانشجويان نگرش به زمان خود را اصلاح كننـد بـر پيشـرف               . وجود دارد 

علاوه بر اين تغيير نگرش و باورها، تأثيرات مثبتي در          .  خواهد داشت  تحصيلي آنها تأثير  
ريـزي  تر و برنامـه   آسـان با تغييـر نگـرش، كنتـرل زمـان          . كندفرد و عملكرد او ايجاد مي     

 ـ  مدت و بلندمدت بهتر انجام مي     كوتاه  كارهـا در زمـان مناسـب و درسـت           يگيرد و وقت
شـود و ميـزان اسـترس و     خشـنودي در فـرد ايجـاد مـي    انجام گرفت رضايت خـاطر و     

متأسفانه براي تأييد اين يافته پژوهشي انجام نگرفتـه اسـت،           . يابداضطراب او كاهش مي   
. بيشتر توجه كنندموضوعشود پژوهشگران به اين  ميبنابراين پيشنهاد

مون قـرار  اين فرضيه نيز با استفاده از ضرايب همبستگي پيرسون مورد آز    : : : : چهارمچهارمچهارمچهارمةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي
در .  مثبت و معناداري را بين مديريت زمان و پيشرفت تحصيلي نشان داد         ةگرفت و رابط  

به بررسي تأثير مـديريت زمـان در افـزايش          ) 1996(ها، ترومن و هارتلي     يافتهييد اين   تأ

لفه در برنامه ؤشود، دانشجويان از اين م     لفه در برنامه ؤشود، دانشجويان از اين م     ريزي تحصيلي خود استفاده نميشود، دانشجويان از اين م    
 متخصصان اين است كه دانشجويان ديدي بازتر به اهداف خود داشـته باشـند          

.دست يابند به اهداف بلندمدت خود هاي بلندمدت
اين فرضيه نيز از طريق آزمون همبستگي پيرسـون آزمـايش شـد و نتيج ـ              

داري  معناةزمان و پيشرفت تحصيلي رابط   لفة نگرش به    ؤ داري  معناةزمان و پيشرفت تحصيلي رابط    زمان و پيشرفت تحصيلي رابط   
در نتيجه اگر دانشجويان نگرش به زمان خود را اصلاح كننـد بـر پيشـرف               ت در نتيجه اگر دانشجويان نگرش به زمان خود را اصلاح كننـد بـر پيشـرف               ت در نتيجه اگر دانشجويان نگرش به زمان خود را اصلاح كننـد بـر پيشـرف               

علاوه بر اين تغيير نگرش و باورها، تأثيرات مثبتي در          .  خواهد داشت   علاوه بر اين تغيير نگرش و باورها، تأثيرات مثبتي در          .  خواهد داشت   .  خواهد داشت  
ريـزي  آسـان تر و برنامـه   آسـان تر و برنامـه   با تغييـر نگـرش، كنتـرل زمـان          آسـان با تغييـر نگـرش، كنتـرل زمـان          آسـان با تغييـر نگـرش، كنتـرل زمـان          . كند

 ـ  مدت و بلندمدت بهتر انجام مي      يگيرد و وقت  ـ  مدت و بلندمدت بهتر انجام مي      يگيرد و وقت  كارهـا در زمـان مناسـب و درسـت           مدت و بلندمدت بهتر انجام مي     
 خشـنودي در فـرد ايجـاد مـي    شـود و ميـزان اسـترس و     خشـنودي در فـرد ايجـاد مـي    شـود و ميـزان اسـترس و     خشـنودي در فـرد ايجـاد مـي    

متأسفانه براي تأييد اين يافته پژوهشي انجام نگرفتـه اسـت،           
. بيشتر توجه كنندشود پژوهشگران به اين موضوعشود پژوهشگران به اين موضوعشود پژوهشگران به اين 

اين فرضيه نيز با استفاده از ضرايب همبستگي پيرسون مورد آز    مون قـرار  اين فرضيه نيز با استفاده از ضرايب همبستگي پيرسون مورد آز    مون قـرار  اين فرضيه نيز با استفاده از ضرايب همبستگي پيرسون مورد آز    
در .  مثبت و معناداري را بين مديريت زمان و پيشرفت تحصيلي نشان داد         

به بررسي تأثير مـديريت زمـان در افـزايش          
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ند كه مديريت زمـان در      نتيجه گرفت  و   تحصيلي پرداختند عقايد خوداثربخشي و پيشرفت     
يكي از نتايجي كه در پژوهش ماكان و        . نشجويان تأثير بسزايي دارد   پيشرفت تحصيلي دا  

 تأثير مديريت زمان بـر عملكـرد تحصـيلي          ، قرار گرفت  مورد توجه ) 1990(همكارانش  
انايي مديريت زمان بالايي دارنـد، پيشـرفت       ، به طوري كه افرادي كه تو      استدانشجويان  

انجـام  ) 2000(مكين و ميسـرا     همچنين در پژوهشي كه     . تحصيلي چشمگيري نيز دارند   
دادند نيز بر وجود رابطه بـين مـديريت زمـان و كـاهش اسـترس و در نتيجـه افـزايش                      

 تأثير مديريت زمان بـر      ةنيز دربار ) 1991(تسر  بريتون و .  داشتند تأكيدموفقيت تحصيلي 
 نتايجي كه ايـن     .ندانجام داد آموزان پژوهشي   دانش) پيشرفت تحصيلي (نمرات تحصيلي   

دست آوردند اين بود كه نمرات مديريت زمان با پيشرفت          هشگران از تحقيق خود ب    پژوه
در آفريقـا انجـام دادنـد و    پژوهشي ) 1998(الاس و پوفو . تحصيلي ارتباط مثبت داشتند   

به بررسي مديريت زمان دانشجويان و همبستگي آن بـا نمـرات دانشـگاهي در فرهنـگ                 
 مثبتـي بـا نمـرات    ةدند كه مديريت زمان بالا رابط     به اين نتيجه رسي   ند و   آفريقايي پرداخت 

آيـد ايـن اسـت كـه        تحقيـق و تحقيقـات ديگـر برمـي        اين  آنچه از   . دانشگاهي بالا دارد  
دهـد   دارد، زيرا كه استرس را كاهش مـي        مديريت زمان بر پيشرفت تحصيلي تأثير مثبت      

تـوان بـا    پـس مـي   . شودآموزان مي و باعث افزايش عملكرد تحصيلي در دانشجويان و دانش        
آموزش اين مهارت به دانشجويان، نگرش آنهـا را بـه زمـان تغييـر داد و بـا فراگيـري روش                   

.ثري برداشتؤمدت و بلندمدت در افزايش عملكرد تحصيلي آنها گام مريزي كوتاهبرنامه
دسـت  ه مستقل، نتايج آن ب    T آزمون   ة ميانگين دو گروه كه به وسيل      ةمقايس: : : : پنجمپنجمپنجمپنجمةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي

دهد كه بين ميزان مـديريت زمـان در دانشـجويان دختـر و پسـر تفـاوت                  ان مي آمده نش 
دسـت آمـده   بـه يصـي  هاي ضـد و نق ختلف يافتهدر تحقيقات م. شودداري ديده نمي  امعن

انجام دادند، بـه ايـن نتيجـه        ) 1990(از جمله در پژوهشي كه ماكان و همكارانش         . است
نيـز در بررسـي     ) 2000(ن و ميسـرا     مكـي . رسيدند كه زنان مديران زمان خـوبي هسـتند        

ارتباط چهار متغير استرس تحصـيلي، اضـطراب، مـديريت زمـان و رضـايت از اوقـات                  
ثر مـديريت   ؤو رفتارهاي م ـ  تها  مردان عاد نسبت به   فراغت به اين نتيجه رسيدند كه زنان        

دهـد و  زماني بيشتري داشتند و مديريت زمان مناسـب اسـترس را در آنـان كـاهش مـي       
 اين پژوهشگران دليـل بـالا       .يابدناختي به استرس با مديريت زمان افزايش مي       شواكنش

 به مردان وجود اضطراب بالا و رضايت از         سبتزنان ن را در   دن نمرات مديريت زمان     بو

تحقيـق و تحقيقـات ديگـر برمـي        اين  آنچه از   .  تحقيـق و تحقيقـات ديگـر برمـي        اين  آنچه از   .  تحقيـق و تحقيقـات ديگـر برمـي        آيـد ايـن اسـت كـه        تحقيـق و تحقيقـات ديگـر برمـي        آيـد ايـن اسـت كـه        اين  آنچه از   . 
دهـد   دارد، زيرا كه استرس را كاهش مـي        مديريت زمان بر پيشرفت تحصيلي تأثير مثبت      

پـس مـي   . شودآموزان مي و باعث افزايش عملكرد تحصيلي در دانشجويان و دانش         پـس مـي   . شودآموزان مي و باعث افزايش عملكرد تحصيلي در دانشجويان و دانش         تـوان بـا    و باعث افزايش عملكرد تحصيلي در دانشجويان و دانش         تـوان بـا    پـس مـي   . شودآموزان مي  پـس مـي   . شودآموزان مي 
آموزش اين مهارت به دانشجويان، نگرش آنهـا را بـه زمـان تغييـر داد و بـا فراگيـري روش                   

.ثري برداشتؤمدت و بلندمدت در افزايش عملكرد تحصيلي آنها گام م .ثري برداشتؤمدت و بلندمدت در افزايش عملكرد تحصيلي آنها گام م مدت و بلندمدت در افزايش عملكرد تحصيلي آنها گام م
دسـت  ه مستقل، نتايج آن ب    T ميانگين دو گروه كه به وسيل       آزمون   ة ميانگين دو گروه كه به وسيل       آزمون   ة ميانگين دو گروه كه به وسيل       دسـت  ه مستقل، نتايج آن ب      مستقل، نتايج آن ب    

دهد كه بين ميزان مـديريت زمـان در دانشـجويان دختـر و پسـر تفـاوت                  
ختلف يافتهدر تحقيقات م. شود ختلف يافتهدر تحقيقات م. شود دسـت آمـده   بـه يصـي  هاي ضـد و نق در تحقيقات م. شود دسـت آمـده   بـه يصـي  هاي ضـد و نق  هاي ضـد و نق 

انجام دادند، بـه ايـن نتيجـه        ) 1990(از جمله در پژوهشي كه ماكان و همكارانش         
) 2000(ن و ميسـرا     مكـي . رسيدند كه زنان مديران زمان خـوبي هسـتند         ) 2000(ن و ميسـرا     مكـي .  نيـز در بررسـي     مكـي . 

ارتباط چهار متغير استرس تحصـيلي، اضـطراب، مـديريت زمـان و رضـايت از اوقـات                  
تها  مردان عاد نسبت به   فراغت به اين نتيجه رسيدند كه زنان         تها  مردان عاد نسبت به    ثر مـديريت   ؤو رفتارهاي م ـ  نسبت به   

دهـد و  زماني بيشتري داشتند و مديريت زمان مناسـب اسـترس را در آنـان كـاهش مـي       
.يابدناختي به استرس با مديريت زمان افزايش مي        .يابدناختي به استرس با مديريت زمان افزايش مي         اين پژوهشگران دليـل بـالا       ناختي به استرس با مديريت زمان افزايش مي       
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.  مديريت بر زمـان در آنـان افـزايش يابـد           ،شوددانند كه باعث مي   ين زنان مي  يفراغت پا 
شي كه در مورد مـديران سـازمانها انجـام دادنـد،           در پژوه ) 2000(سن  نيگ و يانگ  گوئك

در . تر از مردان هسـتند    طور كلي پايين  نشان دادند كه زنان در اثربخشي مديريت زمان به        
انجام دادند نتيجه گرفتند كه زنان نسبت به مـردان در  ) 1998(پژوهشي كه الاس و پوفو    

 ايـن پـژوهش و   ةلع ـاي كـه از مطا نتيجـه .  كسـب كردنـد    نمرات كمتـري  مديريت زمان 
گيريم اين است كه جنسيت تأثير زيادي در مـديريت زمـان افـراد              هاي ديگر مي  پژوهش

در بـا آمـوزش،     ندارد، زيرا كه مديريت زمان يك ويژگي اكتسابي است و ايـن مهـارت             
.يابد و ارتباطي به جنسيت افراد نداردافراد پرورش مي

يل واريانس به اين نتيجه رسيديم كه بين با آزمون اين فرضيه از طريق تحل  : : : : ششمششمششمششمةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي
 بـا توجـه بـه       .داري وجـود دارد   امديريت زمان در دانشجويان سنين مختلف تفاوت معن       

 دانشجويان سنين بالا بيشتر از دانشـجويان         در نتايج تحليل آماري ميانگين مديريت زمان     
در مـديريت زمـان      توانايي آنـان     ،بنابراين هرچه سن افراد بالاتر باشد     . ين است يسنين پا 

كند كه بتواننـد زمـان خـود را    افراد كمك مييابد و تجربه و گذشت زمان به     افزايش مي 
آنها. كنداين فرضيه را تأييد مي    ) 1991(تسر  پژوهش بريتون و  . به درستي مديريت كنند   

ها در مديريت زمـان     اند كه دانشجويان سال آخر نسبت به سال اولي        به اين نتيجه رسيده   
هيل در مـديريت زمـان دانشـجويان        س ـنتيجه اينكه بـراي ت    . ت بالاتري كسب كردند   نمرا
خصوص دانشجويان سالهاي پايين، دادن دانش و آگاهي در كنترل زمـان بسـيار مهـم                به

.گيري بهتر از زمان دست يابندتري به توانايي بهرهتا آنها بتوانند در زمان كوتاه. است
طريق تحليل واريانس مورد آزمون قرار گرفت و تفاوت         اين فرضيه نيز از     ::::هفتمهفتمهفتمهفتمةةةةفرضيفرضيفرضيفرضي

اي كـه از    نتيجـه . دست نيامـد  همعناداري بين مديريت زمان دانشجويان ترمهاي مختلف ب       
در ميـزان   ) هـا تـرم (تعـداد واحـدهاي گذرانـده       كه  شود اين است    اين آزمون گرفته مي   

.مديريت زمان افراد تأثيري ندارد
فرضيه از طريق تحليل واريانس به اين نتيجـه رسـيديم كـه             با آزمون اين    ::::ة هشتم ة هشتم ة هشتم ة هشتم فرضيفرضيفرضيفرضي

هاي تحصيلي مختلف تفـاوت معنـاداري وجـود         بين مديريت زمان در دانشجويان رشته     
 در  بيشـتري هاي معـدن، معمـاري و عمـران مهـارت         دارد و به ترتيب دانشجويان رشته     

هـا،  در اين رشته  به احتمال زياد وجود دروس پيچيده و محاسباتي         . دارندمديريت زمان   
.استعامل بالا بردن مهارت مديريت زمان اين دانشجويان 

كند كه بتواننـد زمـان خـود را    افراد كمك مييابد و تجربه و گذشت زمان به     
اين فرضيه را تأييد مي    ) 1991(تسر  پژوهش بريتون و   اين فرضيه را تأييد مي    ) 1991(تسر   آنها. كند) 1991(تسر   آنها. كنداين فرضيه را تأييد مي     اين فرضيه را تأييد مي    

اند كه دانشجويان سال آخر نسبت به سال اولي        ها در مديريت زمـان     اند كه دانشجويان سال آخر نسبت به سال اولي        ها در مديريت زمـان     اند كه دانشجويان سال آخر نسبت به سال اولي        
س ـهيل در مـديريت زمـان دانشـجويان        س ـهيل در مـديريت زمـان دانشـجويان        نتيجه اينكه بـراي ت    س ـنتيجه اينكه بـراي ت    س ـنتيجه اينكه بـراي ت    

خصوص دانشجويان سالهاي پايين، دادن دانش و آگاهي در كنترل زمـان بسـيار مهـم                
.گيري بهتر از زمان دست يابندتري به توانايي بهرهتا آنها بتوانند در زمان كوتاه

طريق تحليل واريانس مورد آزمون قرار گرفت و تفاوت         
نتيجـه . دست نيامـد  همعناداري بين مديريت زمان دانشجويان ترمهاي مختلف ب        نتيجـه . دست نيامـد  همعناداري بين مديريت زمان دانشجويان ترمهاي مختلف ب        اي كـه از    معناداري بين مديريت زمان دانشجويان ترمهاي مختلف ب       

در ميـزان   ) هـا تـرم (كه  تعـداد واحـدهاي گذرانـده       كه  تعـداد واحـدهاي گذرانـده       شود اين است    كه  شود اين است    كه  شود اين است    
.

فرضيه از طريق تحليل واريانس به اين نتيجـه رسـيديم كـه             
بين مديريت زمان در دانشجويان رشته     هاي تحصيلي مختلف تفـاوت معنـاداري وجـود         بين مديريت زمان در دانشجويان رشته     هاي تحصيلي مختلف تفـاوت معنـاداري وجـود         بين مديريت زمان در دانشجويان رشته     

 در  بيشـتري دارد و به ترتيب دانشجويان رشته     هاي معـدن، معمـاري و عمـران مهـارت         دارد و به ترتيب دانشجويان رشته     هاي معـدن، معمـاري و عمـران مهـارت         دارد و به ترتيب دانشجويان رشته     
هـا،  در اين رشته  به احتمال زياد وجود دروس پيچيده و محاسباتي         
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