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چكيده
سـي رابطـة بـين دو متغيـر فرهنـگ سـازماني و       در اين پژوهش، پژوهشگر در صدد برر    

ش، توصـيفي    .باشـد بهبود كيفيت مدارس متوسطه مي     . اسـت ــ همبسـتگي   روش پـژوه

 آن كلية مديران و معلمان دبيرستانهاي پسرانه و دخترانة نواحي پنجگانـه              آماري جامعة

بـا   بود كـه تعـداد آنهـا برابـر     85 ـ  86سال تحصيلي  در و منطقة جي شهرستان اصفهان

م،     گيري تصادفي طبقه  با استفاده از روش نمونه    .  نفر است  7069 294اي متناسب با حج

ابــزار . عنــوان نمونــة آمــاري انتخــاب شــدندبــه)  معلــم218 مــدير و 76(مــدير و معلــم 

، توجـه بـه     گروهـي  سـه مؤلفـة كـار        .باشـد  فرهنگ سازماني مي   ةگيري پرسشنام اندازه

و فـراهم سـاختن زمينـة يـادگيري سـازماني           ) مشـتري گرامـي   (نيازهاي اربـاب رجـوع      

هاي تواناسازي و تفويض اختيار به كاركنـان،        هاي بهبود كيفيت و مؤلفه    عنوان مؤلفه به

وان به ارزشهاي محوري، جلب توافق دبيرهاي دبيران و كاركنان، توجه توسعة قابليت
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در اين پژوهش، پژوهشگر در صدد برر    سـي رابطـة بـين دو متغيـر فرهنـگ سـازماني و       در اين پژوهش، پژوهشگر در صدد برر    سـي رابطـة بـين دو متغيـر فرهنـگ سـازماني و       در اين پژوهش، پژوهشگر در صدد برر    

ش، توصـيفي    .باشـد بهبود كيفيت مدارس متوسطه مي     ش، توصـيفي    ــ همبسـتگي   روش پـژوه ش، توصـيفي    ــ همبسـتگي   روش پـژوه . اسـت روش پـژوه

 آن كلية مديران و معلمان دبيرستانهاي پسرانه و دخترانة نواحي پنجگانـه             

85 ـ  86سال تحصيلي  در و منطقة جي شهرستان اصفهان 85 ـ  86سال تحصيلي  در   بود كـه تعـداد آنهـا برابـر      در 

م،     با استفاده از روش نمونه    گيري تصادفي طبقه  با استفاده از روش نمونه    گيري تصادفي طبقه  با استفاده از روش نمونه     294اي متناسب با حج

ابــزار . عنــوان نمونــة آمــاري انتخــاب شــدندبــه)  معلــم218 مــدير و 76(مــدير و معلــم 

گروهـي ، توجـه بـه     گروهـي ، توجـه بـه      سـه مؤلفـة كـار        گروهـي  سـه مؤلفـة كـار        گروهـي  سـه مؤلفـة كـار        .باشـد  فرهنگ سازماني مي   

و فـراهم سـاختن زمينـة يـادگيري سـازماني           ) مشـتري گرامـي   (نيازهاي اربـاب رجـوع      

هاي تواناسازي و تفويض اختيار به كاركنـان،        هاي بهبود كيفيت و مؤلفه    

ان هاي دبيران و كاركنان، توجه به ارزشهاي محوري، جلب توافق دبيرهاي دبيران و كاركنان، توجه به ارزشهاي محوري، جلب توافق دبيرهاي دبيران و كاركنان، توجه 
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