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چكيده
قـق اهـداف و رسـالتهاي       با توجه بـه نقـش بسـيار مهـم زيرسـاخت پـداگوژي در تح               

 كاربسـت ابعـاد     منظـور بـه  مـدلي    ة پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارائ ـ         ،دانشگاه مجـازي  
.  پيمايشي انجام شده اسـت     ـپداگوژيك دانشگاه مجازي در كشور به روش توصيفي       

منـابع ة پداگوژي مجازي از طريق مطالع ةمؤلف بعد و    96 تحقق هدف كلي، ابتدا      براي
مــدل  كــاهش يافــت و مؤلفــه88 نظرســنجي بــه مربــوط اســتخراج شــد كــه پــس از

ناسـب مـدل    بـراي تعيـين ميـزان ت      . تـدوين شـد   پيشنهادي مشتمل بر پنج بخش اصلي       
.اي در مقياس ليكرت مشتمل بر پنج بخش اساسي تهيه گرديدپيشنهادي، پرسشنامه

ــارةجامعــ ــ اي آم ــژوهش را كلي ــن پ ــ هي اعضــاةي  متخصــص و يأت علمــي
يورنــا و فيورنــا فةنــيدر زم) ي و دولتــياســلامآزاد (نظــر دانشــگاهها صــاحب

هـا بـا    نـه ين زم ي ـ آشـنا بـا ا     لا حـداق  ي ـ و   ياطلاعات و ارتباطات و آموزش مجـاز      

______________
لامي واحد علوم و تحقيقات تهرانسعضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اـ1

 عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگانـ2

با توجه بـه نقـش بسـيار مهـم زيرسـاخت پـداگوژي در تح               قـق اهـداف و رسـالتهاي       با توجه بـه نقـش بسـيار مهـم زيرسـاخت پـداگوژي در تح               قـق اهـداف و رسـالتهاي       با توجه بـه نقـش بسـيار مهـم زيرسـاخت پـداگوژي در تح               
منظـور بـه  مـدلي    ة پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارائ ـ          منظـور بـه  مـدلي    ة پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارائ ـ           كاربسـت ابعـاد      پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارائ ـ         

 پيمايشي انجام شده اسـت     پداگوژيك دانشگاه مجازي در كشور به روش توصيفي       ـپداگوژيك دانشگاه مجازي در كشور به روش توصيفي       ـپداگوژيك دانشگاه مجازي در كشور به روش توصيفي       
منـابع ة پداگوژي مجازي از طريق مطالع ةمؤلف بعد و    96 تحقق هدف كلي، ابتدا       منـابع ة پداگوژي مجازي از طريق مطالع   پداگوژي مجازي از طريق مطالع 

مؤلفــه88 نظرســنجي بــه مربــوط اســتخراج شــد كــه پــس از مؤلفــه88 نظرســنجي بــه   كــاهش يافــت و مــدل  كــاهش يافــت و مــدل  كــاهش يافــت و  نظرســنجي بــه 
. تـدوين شـد   پيشنهادي مشتمل بر پنج بخش اصلي        . تـدوين شـد   پيشنهادي مشتمل بر پنج بخش اصلي        بـراي تعيـين ميـزان ت      پيشنهادي مشتمل بر پنج بخش اصلي        بـراي تعيـين ميـزان ت      . تـدوين شـد    بـراي تعيـين ميـزان ت      ناسـب مـدل    بـراي تعيـين ميـزان ت      ناسـب مـدل    . تـدوين شـد   

.اي در مقياس ليكرت مشتمل بر پنج بخش اساسي تهيه گرديد
ــارةجامعــ ــ اي آم ــژوهش را كلي ن پ ــارةجامعــ ــ اي آم ــژوهش را كلي ن پ ــارةجامعــ ــ اي آم ــي ــ هي اعضــاةي ــژوهش را كل متخصــص و يأت علمــي ــن پ ــ هي اعضــاةي ــژوهش را كل متخصــص و يأت علمــي ن پ

يورنــا و فيورنــا فةنــيدر زم) ي و دولتــياســلامآزاد (نظــر دانشــگاهها 
هـا بـا    نـه ين زم ي ـ آشـنا بـا ا     لا حـداق  ي ـ و   ياطلاعات و ارتباطات و آموزش مجـاز      

سلامي واحد علوم و تحقيقات تهرانسلامي واحد علوم و تحقيقات تهرانس
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راز، ي تهـران، ش ـ   ي در شـهرها   ي و پزشـك   ي مهندس ـ ـ ـي، فن ـ ي علوم انسان  يهارشته
يشــنهاديپمناســب ن مــدل يــيمنظــور تعبــه. ل داده اســتيز تشــكيــاصــفهان و تبر
 اجـرا  ي آمارة نفر از افراد جامع111 متشكل از  ي آمار ة نمون كييپرسشنامه رو 

ميـانگين، انحـراف   (ها از روشهاي آمـار توصـيفي        براي تجزيه و تحليل داده     .شد
و همچنين از تحليـل     ) اي تك نمونه  tآزمون  (و آمار استنباطي    )  و واريانس  معيار

 تـدوين مـدل     ـ1: دهاي اين پژوهش از اين قرارن     اهم يافته . عاملي استفاده گرديد  
بخـش  مشتمل بر پنج     زيرساخت پداگوژيك دانشگاه مجازي      منظوربهپيشنهادي  

هاي مدل پيشنهادي از طريـق      مؤلفه) روايي سازه ( تعيين تناسب دروني     ـ2اساسي
 بـراي تعيـين تناسـب شـماي كلـي           tتحليل عاملي و استفاده از ميانگين و آزمون         

 مباني نظـري    ،517/4ةداف با ارزش ويژ    بدين ترتيب كه بخش فلسفه و اه       ،مدل
نظـام ارزشـيابي از    و ،208/4ة مراحل اجرايي با ارزش ويژ،578/3ةبا ارزش ويژ 

بالايي را  ) روايي سازه ( در اكثر موارد تناسب دروني       ،084/2ةمدل با ارزش ويژ   
 مبـاني نظـري بـا ميـانگين         ،18/4همچنين فلسفه و اهداف با ميانگين       . نشان دادند 

 و نظـام ارزشـيابي از مـدل بـا ميـانگين             ،40/4 مراحل اجرايي با ميـانگين       ،021/4
ييـد بسـيار بـالاتر از ميـانگين مقيـاس      أ مورد ت  3 در مقايسه با ميانگين ثابت       ،36/4

ولي در مورد بخش سوم مدل يعني چـارچوب ادراكـي     . پاسخگويي قرار گرفت  
 عامـل  24 اول ةرتب ـ م يدر تحليـل عـامل    ) هـاي پـداگوژيك   مؤلفـه ها و زير  مؤلفه(

 دوم صـورت    ةاستخراج گرديد كه چون تعداد آنها زياد بود تحليل عـاملي مرتب ـ           
 بـه   مؤلفـه  زير 9،  مؤلفـه  زير 88 عامل استخراج شد و از       5 آن   ةگرفت كه در نتيج   

79دليل اينكه بر بيش از يك عامل بار مشابه داشـتند حـذف گرديدنـد و تعـداد         
 بـدين   .توزيـع گرديدنـد   ) بعـد پـداگوژيك    ( عامـل  5 باقي ماند كه در      مؤلفهزير

ترتيب مدل پيشنهادي اوليه در چهار بخش فلسفه و اهداف، مباني نظري، مراحل           
 ولـي در بخـش چـارچوب ادراكـي          ،ييـد شـد   أاجرايي و نظام ارزشيابي از مدل ت      

نهايـت در. دسـت آمـد   ها تغيير يافت و مدل نهايي بـه       مؤلفهها و   مؤلفهتركيب زير 
 در نظر گرفتـه     3 در مقايسه با ميانگين مقياس كه        02/4با ميانگين   مدل پيشنهادي   

ييـد  أ مـورد ت ،باشـد  مـي معنـادار >001/0P كه در سطح    t=313/15شد و مقدار،    
.بالاتر از متوسط مقياس پاسخگويي قرار گرفت

. پداگوژي، مدل پداگوژيك، دانشگاه مجازي:هاكليد واژه

 و نظـام ارزشـيابي از مـدل بـا ميـانگين             ،40/4 مراحل اجرايي با ميـانگين       
ييـد بسـيار بـالاتر از ميـانگين مقيـاس      أ مورد ت  3 در مقايسه با ميانگين ثابت       

ولي در مورد بخش سوم مدل يعني چـارچوب ادراكـي     . پاسخگويي قرار گرفت  
در تحليـل عـامل    )  عامـل  24 اول ةرتب ـ م يدر تحليـل عـامل    )  عامـل  24 اول ةرتب ـ م يدر تحليـل عـامل    ) هـاي پـداگوژيك   

استخراج گرديد كه چون تعداد آنها زياد بود تحليل عـاملي مرتب ـ            دوم صـورت    ةاستخراج گرديد كه چون تعداد آنها زياد بود تحليل عـاملي مرتب ـ            دوم صـورت    ةاستخراج گرديد كه چون تعداد آنها زياد بود تحليل عـاملي مرتب ـ           
 بـه   مؤلفـه  زير 9،  مؤلفـه  زير 88 عامل استخراج شد و از       5 آن   ة

79دليل اينكه بر بيش از يك عامل بار مشابه داشـتند حـذف گرديدنـد و تعـداد         
 بـدين   .) توزيـع گرديدنـد   ) توزيـع گرديدنـد   ) بعـد پـداگوژيك    ( عامـل  5 باقي ماند كه در      

ترتيب مدل پيشنهادي اوليه در چهار بخش فلسفه و اهداف، مباني نظري، مراحل           
،ييـد شـد   أاجرايي و نظام ارزشيابي از مدل ت       ،ييـد شـد   أاجرايي و نظام ارزشيابي از مدل ت        ولـي در بخـش چـارچوب ادراكـي          اجرايي و نظام ارزشيابي از مدل ت      

نهايـت در. دسـت آمـد   ها تغيير يافت و مدل نهايي بـه       مؤلفهها و   مؤلفهتركيب زير 
 در نظر گرفتـه     3 در مقايسه با ميانگين مقياس كه        02/4با ميانگين   

313/15=t    001/0 كه در سطحP< ييـد  أ مـورد ت ،باشـد  مـي معنـادار
.بالاتر از متوسط مقياس پاسخگويي قرار گرفت



���3...منظور ارائة ابعاد پداگوژيك دانشگاه مجازي به

مقدمه
. تباطات تمامي ابعاد دنياي امروز را دگرگون كـرده اسـت          رشد فناوريهاي اطلاعات و ار    

 امروز به انعطاف، پويايي و خلاقيت نياز دارد و اين نيازها را نظام آموزشـي بايـد         ةجامع
گشـايي و   ورزي، مشـكل  از طريق ايجاد فرصتهاي مناسبي براي نوآوري، تعامل، انديشـه         

فـرد  ويژگيهاي منحصـر بـه   . دكن دنياي كنوني فراهم     ةچالش با مسائل و مشكلات پيچيد     
ها، اتصال و ارتبـاط   ها، فرارسانه هاي مجازي از جمله فرصت استفاده از چندرسانه       محيط

جديـدي را   هاي پداگوژيك انگارهپذيري و غيره    با پايگاه دانش جهاني، تعامل و انعطاف      
.)1383زاده، ميابراه (كند كه از طريق پداگوژي سنتي ممكن نيستطلب مي

كردهاي پداگوژي سنتي كه بـر انتقـال دانـش و اطلاعـات چـاپي كتابهـا بـه                  روي
بـرداري، حفـظ كـردن    فراگيران، گوش دادن به سخنراني معلمـان و اسـتادان، يادداشـت           

ةتواننـد در جامع ـ  ديگـر نمـي  ، بـر روشـهاي منفعلانـه مبتنـي هسـتند      همگيمطالب كه   
تغييـر  . تعدد شـهروندان باشـند     امروزي پاسخگوي نيازهاي متحول، متنوع و م       ةفراپيچيد

آموزان و دانشجويان، تجربيات آموزشي، يادگيري، تدريس و ارزيابي بازده          ماهيت دانش 
 سوم پيامدهاي مهمي را بـراي تغييـر روشـهاي آموزشـي و اصـلاحات      ةو غيره در هزار   

هـاي  هتوان فرايندها و رسان    بايد در نظر گرفت كه چگونه مي       .اندمطرح كرده پداگوژيك
براي مثال درك   . فني جديد را براي مقاصد آموزشي و با روشهاي آموزشي به كار بست            
مهمتـر از  . دارنـد و فهم مفاهيم مربوط به تدريس و مدل يادگيري صحيح هر دو اهميت    

 و اينكـه آيـا او فعالانـه در          استهمه درگير كردن دانشجو با تدريس و فرايند يادگيري          
پـذيري در مـورد     ليتؤوكند؟ و همچنـين مس ـ    ت مي اش شرك و اجتماعي موقعيت فردي   

 اين امكانات است؟ ةكنندعنوان مصرفيادگيري خود دارد يا اينكه فقط به
اسـت  الات در كاربرد و استفاده از محيط يادگيري ديجيتال بحثي بنيـادي      ؤاين س 

 محيط  اما اغلب پيشتازان ايجاد   . )1382پور،  ي و شهرك  يسيبن (و نبايد از نظر دور بماند     
كنند كـه  ، چون فكر مي  دهندميهاي آموزشي را مورد غفلت قرار       يادگيري ديجيتال جنبه  
اي براساس شـبكه در حـال       م يادگيري چندرسانه  نظا كامپيوتر و    ةعصر جديدي با واسط   

حتـي قـويترين    . شـود ميگيري است كه ملاحظات پداگوژيك در آن كنار گذاشته          شكل
 اگـر فقـط   ،روزتـرين وسـايل مجهـز شـده باشـند       با بـه   هاي يادگيري ديجيتال كه   محيط

اً يـك                 عنوان وسيله به اي براي نقل و انتقال داده يا اطلاعات به كـار گرفتـه شـوند، صـرف

آموزان و دانشجويان، تجربيات آموزشي، يادگيري، تدريس و ارزيابي بازده          
 سوم پيامدهاي مهمي را بـراي تغييـر روشـهاي آموزشـي و اصـلاحات      

هـاي  ه بايد در نظر گرفت كه چگونه مي       توان فرايندها و رسان    بايد در نظر گرفت كه چگونه مي       توان فرايندها و رسان    بايد در نظر گرفت كه چگونه مي        هـاي  هتوان فرايندها و رسان    توان فرايندها و رسان   
براي مثال درك   . فني جديد را براي مقاصد آموزشي و با روشهاي آموزشي به كار بست            
مهمتـر از  . دارنـد و فهم مفاهيم مربوط به تدريس و مدل يادگيري صحيح هر دو اهميت    

 و اينكـه آيـا او فعالانـه در          همه درگير كردن دانشجو با تدريس و فرايند يادگيري          استهمه درگير كردن دانشجو با تدريس و فرايند يادگيري          استهمه درگير كردن دانشجو با تدريس و فرايند يادگيري          
كند؟ و همچنـين مس ـ    ت مي اش شرك  كند؟ و همچنـين مس ـ    ت مي اش شرك  ليتؤوت مي اش شرك  ليتؤوكند؟ و همچنـين مس ـ     پـذيري در مـورد     كند؟ و همچنـين مس ـ    
 اين امكانات است؟ ةكنندعنوان مصرفيادگيري خود دارد يا اينكه فقط به

اسـت  الات در كاربرد و استفاده از محيط يادگيري ديجيتال بحثي بنيـادي      
اما اغلب پيشتازان ايجاد   . )1382پور،  ي و شهرك  يسيبن ( اما اغلب پيشتازان ايجاد   . )1382پور،  ي و شهرك  يسيبن (  محيط  . )1382پور،  ي و شهرك  يسيبن (

دهندميهاي آموزشي را مورد غفلت قرار        دهندميهاي آموزشي را مورد غفلت قرار        ، چون فكر مي  كنند كـه  ، چون فكر مي  كنند كـه  ، چون فكر مي  هاي آموزشي را مورد غفلت قرار       
م يادگيري چندرسانه  اي براساس شـبكه در حـال       م يادگيري چندرسانه  اي براساس شـبكه در حـال       م يادگيري چندرسانه  نظا كامپيوتر و    ة

. شـود ميگيري است كه ملاحظات پداگوژيك در آن كنار گذاشته           . شـود ميگيري است كه ملاحظات پداگوژيك در آن كنار گذاشته           حتـي قـويترين    گيري است كه ملاحظات پداگوژيك در آن كنار گذاشته          
 اگـر فقـط   ،روزتـرين وسـايل مجهـز شـده باشـند       با بـه   

اً يـك                  اي براي نقل و انتقال داده يا اطلاعات به كـار گرفتـه شـوند، صـرف
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تـرز،  يپ(ثير را در آموزش خواهند داشت أوسيله يا دستگاه باقي خواهند ماند و كمترين ت      
1999(.

ونـد رو بـه رشـد دانشـگاههاي          يكي ر  ؛رو هستيم له روبه أپس در اينجا با دو مس     
حاكم بر نظـام آموزشـي   هاي پداگوژيكانگارهمجازي در ايران و ديگري ناكارآمد بودن   

هاي مهمي از جملـه      عوامل و مؤلفه   ،گيري يك محيط مجازي دانشگاهي    در شكل . فعلي
 فرهنگـي و  ـ ـ اجتماعي  مديريت و رهبري، اداري و پشتيباني، اقتصادي،       انساني، فناوري، 

مندنظام كه با يك ديد      )1384ي، گرام 1381يجعفر (دخالت دارند ارزشي و پداگوژيك  
به لحاظ اينكه براي نظام آموزشـي يـك وظيفـه        ولي بعد پداگوژيك   ، اين ابعاد مهم   ةهم

 بين سـاير ابعـاد كـه        و در دساز، اهداف اصلي نظام را محقق مي      شودميصفي محسوب   
از طرف ديگر محـيط   .  مهمتر است  ،كنندميم فراهم   غيرمستقي براي پداگوژي    موقعيت را 

 لـيكن در    ، اقتصـادي بازداشـته شـود      ـ ـ عوامل اجتماعي  ازيادگيري مجازي ممكن است     
و ) مثـل اثـر بخشـي پـداگوژيك       (صورت به كارگيري درست عناصر وابسته به تدريس         

عيت توانـد در وض ـ   باز هم مي  ) اي و غيره  سسهؤمثل تجديد ساختار م   (اي  سسهؤمحيط م 
.)2000لز، ياستا (ايجاد كندبهبودي آموزشي 

عنوان يكـي از    بهلذا براي موفقيت دانشگاههاي مجازي توجه به ابعاد پداگوژيك        
 اين امر پژوهشگر را بر آن داشـته         .اي اساسي است  لهأمهمترين ابعاد دانشگاه مجازي مس    

ايـن   در كشـور     مـدلي بـراي ابعـاد پـداگوژيك دانشـگاه مجـازي            ةمنظور ارائ بهاست تا   
هاي چنين مـدلي از مطالعـات       منظور دستيابي به ابعاد و مؤلفه     انجام دهد و به   پژوهش را   

طـور اخـص    هطور اعم و زيرساخت پداگوژيك آن ب      به دانشگاه مجازي    ةموجود در زمين  
.بهره گيرد

ارتباطـات در فراينـد آمـوزش و كـار در     هاي اطلاعات و ثر از فناوري  ؤ م ةاستفاد
هاي جديدي را در فراينـد    آموزش مجازي مستلزم آن است كه فراگيران نقش        هايمحيط

جوگران اطلاعات باشند و بتوانند     واز جمله اينكه فراگيران بايد جست     . يادگيري بپذيرند 
 آنان موجـود    ة جهاني اينترنت براي استفاد    ةدر مورد ارزش اطلاعات وسيعي كه در شبك       

از دهنـدگان نيـز      در چنين شرايطي نقـش آمـوزش       .است به داوري و ارزشيابي بپردازند     
پـالوف و پـرات     (يابـد گر فرايند يـادگيري تغييـر مـي       انتقال دانش و معلومات به تسهيل     

بـرگ و   چنـگ نـر و اس   ي، ه ـ 2003، كـرام پكـر      2002، مورالد و لارسن و مورنو       2003

باز هم مي  ) اي و غيره  سسهؤمثل تجديد ساختار م    باز هم مي  ) اي و غيره  سسهؤمثل تجديد ساختار م    توانـد در وض ـ   مثل تجديد ساختار م    توانـد در وض ـ   باز هم مي  ) اي و غيره  سسهؤ توانـد در وض ـ   عيت توانـد در وض ـ   عيت باز هم مي  ) اي و غيره  سسهؤ
.)2000لز، ياستا (ايجاد كند

عنوان يكـي از    بهلذا براي موفقيت دانشگاههاي مجازي توجه به ابعاد پداگوژيك        
لهأمهمترين ابعاد دانشگاه مجازي مس     لهأمهمترين ابعاد دانشگاه مجازي مس      اين امر پژوهشگر را بر آن داشـته         .اي اساسي است  مهمترين ابعاد دانشگاه مجازي مس    

 در كشـور    ايـن   در كشـور    ايـن   در كشـور     مـدلي بـراي ابعـاد پـداگوژيك دانشـگاه مجـازي            
هاي چنين مـدلي از مطالعـات       منظور دستيابي به ابعاد و مؤلفه     

طـور اخـص    هطور اعم و زيرساخت پداگوژيك آن ب      به دانشگاه مجازي     طـور اخـص    هطور اعم و زيرساخت پداگوژيك آن ب       طور اعم و زيرساخت پداگوژيك آن ب      

ارتباطـات در فراينـد آمـوزش و كـار در     هاي اطلاعات و 
هاي جديدي را در فراينـد    آموزش مجازي مستلزم آن است كه فراگيران نقش        

جوگران اطلاعات باشند و بتوانند     واز جمله اينكه فراگيران بايد جست     
 آنان موجـود    ة جهاني اينترنت براي استفاد    در مورد ارزش اطلاعات وسيعي كه در شبك       ةدر مورد ارزش اطلاعات وسيعي كه در شبك       ةدر مورد ارزش اطلاعات وسيعي كه در شبك       

دهنـدگان نيـز      در چنين شرايطي نقـش آمـوزش       .است به داوري و ارزشيابي بپردازند     
پـالوف و پـرات    گر فرايند يـادگيري تغييـر مـي        (يابـد گر فرايند يـادگيري تغييـر مـي        (يابـد انتقال دانش و معلومات به تسهيل     گر فرايند يـادگيري تغييـر مـي       انتقال دانش و معلومات به تسهيل     گر فرايند يـادگيري تغييـر مـي       انتقال دانش و معلومات به تسهيل     
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ياسـتها،  هـا، س بنـابراين دانشـگاههاي مجـازي ملـزم بـه داشـتن برنامـه          . )2001لدت  يوا
لاً     راهبرد در غيـر ايـن صـورت    . هسـتند  پداگوژي جديدي انگارةها، اهداف، روشها و ك

بنـابراين بـه    . آموزش مجازي در واقع نشر الكترونيكي همان آموزش سنتي خواهد بـود           
 طراحي زيرساخت پداگوژي مـورد      درسد در طراحي هر نوع آموزش مجازي باي       نظر مي 

ناپـذيري   به اين زيرساخت، صـدمات جبـران       توجهييب. كيد خاص قرار گيرد   أتوجه و ت  
از . از پداگوژي تعابير مختلفـي وجـود دارد       .  آموزش و يادگيري خواهد داشت     ةبر پيكر 

 و از نظـر  )2002هـرش برگـر،   (اسـت نظر لغوي پداگوژي به معناي هنر و علم تدريس      
 علـم تـدريس    فراينـدها، فعاليتهـا و اقـداماتي كـه بـه هنـر و      هـا، مفهوم به تمامي نقـش  

.شودگردد گفته ميبرمي
وجوي قوانين مربوط   معتقد است كه هدف پداگوژي جست     ) 1910 (1سل لئورير 

 ـ     هايي است كه در تعليم و تربيت به ظهور مي         به پديده  . گذارنـد ثير مـي أرسند و بـر آن ت
كاربسـت آن موجـب تغييـرات سـريع     امروزه ظهور فناوريهاي اطلاعات و ارتباطـات و      

هـاي جديـدي را در تعلـيم و      انسان در عصر ديجيتالي را فـراهم كـرده، پديـده          جهان و   
پيـدايش ايـن   . هاي مجازي منتهي شده اسـت   وجود آورده و به ظهور پداگوژي     تربيت به 
علمـي و عملـي تعلـيم و تربيـت را وارد دنيـاي      هاي هها ابعاد جديدي از نظري   پداگوژي
هـاي يـادگيري تعـاملي       جديـد، زمينـه    ده و با اطـلاق فرصـتها و ظرفيتهـاي         كرآموزش  

پذيري و خلاقيـت فراگيـران را فـراهم         وليتؤ مس هوشمند، خودانگيزشي و خودهدايتي،   
).1382پور، سي و شهركيبني(آورده است 

 كـه هـر     اندداده ارائه   راهاي مختلفي   ها و مدل   چهارچوب ها،نظريهنظران  صاحب
 آن هـم در محـيط مجـازي    ،خت پـداگوژي صورت محدود يا وسـيع بـه زيرسـا    كدام به 
 يـاددهي و    راهبـردي در مـدل    ) 2002(انـد از جملـه بجركـي، چونـگ و هـك             پرداخته

انـد كـه    كـار بـرده   هعمده را ب  يادگيري پيشنهادي خود، تلفيقي از سه رويكرد پداگوژيك       
گرايـي آمـوزش .  سـاختارگرايي اجتمـاعي    ،سـاختارگرايي ،گرايـي آموزش:ند از اعبارت
صـورت ذهنـي،     به دانش بـه    ساختارگرايي. محور و محتوامدار است   سنتي معلم درويكر

 ـفراگ اجتماعي به اين معناست كـه        كند و ساختارگرايي  پويا و در حال توسعه نگاه مي       ري

______________
−1 Celleorier

هـاي جديـدي را در تعلـيم و      انسان در عصر ديجيتالي را فـراهم كـرده، پديـده          
پيـدايش ايـن   . هاي مجازي منتهي شده اسـت   وجود آورده و به ظهور پداگوژي     

هاي هها ابعاد جديدي از نظري    هاي هها ابعاد جديدي از نظري    علمـي و عملـي تعلـيم و تربيـت را وارد دنيـاي      ها ابعاد جديدي از نظري    علمـي و عملـي تعلـيم و تربيـت را وارد دنيـاي      هاي ه هاي ه
 جديـد، زمينـه    هـاي يـادگيري تعـاملي       جديـد، زمينـه    هـاي يـادگيري تعـاملي       جديـد، زمينـه    ده و با اطـلاق فرصـتها و ظرفيتهـاي         

پذيري و خلاقيـت فراگيـران را فـراهم         وليتؤ مس هوشمند، خودانگيزشي و خودهدايتي،   
).1382پور، 

ها و مدل   چهارچوب ها،نظريهنظران  صاحب ها و مدل   چهارچوب ها،نظريهنظران  صاحب  كـه هـر     اندداده ارائه   راهاي مختلفي    چهارچوب ها،نظريهنظران  صاحب
 آن هـم در محـيط مجـازي    ،خت پـداگوژي صورت محدود يا وسـيع بـه زيرسـا    

 يـاددهي و    راهبـردي در مـدل    ) 2002(انـد از جملـه بجركـي، چونـگ و هـك             
انـد كـه    كـار بـرده   هعمده را ب  يادگيري پيشنهادي خود، تلفيقي از سه رويكرد پداگوژيك        انـد كـه    كـار بـرده   هعمده را ب   كـار بـرده   هعمده را ب  

گرايـي آمـوزش .  سـاختارگرايي اجتمـاعي    ،سـاختارگرايي ،گرايـي آموزش:ند از اعبارت
 به دانش بـه    صـورت ذهنـي،     به دانش بـه    صـورت ذهنـي،     به دانش بـه    ساختارگرايي. محور و محتوامدار است   

 ـفراگ اجتماعي به اين معناست كـه        كند و ساختارگرايي   ري  ـفراگ اجتماعي به اين معناست كـه         ري  اجتماعي به اين معناست كـه        
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پيوندد و در مشاركت با ديگران مشكلات واقعـي          مولد دانش مي   ةبه يك گروه يادگيرند   
اينكـه دانشـجويان    يبـرا  معتقـد اسـت كـه        )2002(كرام پكر . كندمطالعاتش را حل مي   

ن معنا كـه    يد كنند به ا   يد را تول  يبتوانند دانش جد  علاوه بر يادگيري و فهم دانش موجود        
اً ، دانش شوند  ة از جامع  يقسمت يـادگيري  ـ ـ بايـد شـكلهاي جديـدي از يـاددهي       ضرورت

گـروه را ممكـن   سـاختار   وجود آيد كه پيوند دروني اهداف، وظايف، منابع، نقشـها و            هب
ارتباطـات  اطلاعـات و    ثري با كـاربرد فنـاوري       ؤ اين پيوند دروني به طور بسيار م       .سازد

. شودپشتيباني مي
 ـ و   ي مجـاز  يريادگي ـط  يف مح يدر توص ) 2000(لز  ياستا  اثـربخش كـه     يريادگي

ط ين مح ـ ي ا :سدينوي م ،ه است كرديمشترك انگلستان طراح  تي   اطلاعا يهاستمي س ةتيكم
خواهنـد  ي مناسب است كـه م ـ    ي استادان يازهاي مسائل و ن   يبررسو   توجه   يا بر يريادگي

 ـ مربـوط بـه      ي مسائل آموزش  و كنند   يزير را طرح  يريادگييهابرنامه ثر را  ؤ م ـ يريادگي
 شده  ي و فعال طراح   ي جمع يريادگييساز آسان يط برا ين مح ي ا .دنمورد توجه قرار ده   

.رنده مدار استيادگيو 
بـا در  ) 1997(لتـز و ولمـن     يبه نقـل از ه    ) 2002 (لي گ كسن، كارلسون و مك   يد

ت آنها از آمـوزش     يان و رضا  ي دانشجو يريادگيةسي متعدد به مقا   ينظر گرفتن مواد درس   
افتند كه مهارت در دروس و مـواد آن  ي در پژوهشن  يآنها در ا  .  پرداختند ي و سنت  يمجاز

 ـان از ا  ي دانشـجو   بـوده و   ي برتـر از آمـوزش سـنت       يا حت ي برابر و    يدر آموزش مجاز   ن ي
جـه  ين نتي ـژه آنهـا بـه ا   ي ـوبـه . انـد  داشته يشتريخاطر ب تيآموزش در ابعاد مختلف رضا    

 ـادر   كـه    ،افتنـد ييان درم يدند كه هر قدر دانشجو    يرس  ـ بـه طر   يريادگي ـن آمـوزش    ي ق ي
شتر، بهتـر و    ي ب ي خود را نسبت به آموزش سنت      يريادگيزان  يرد م يگي صورت م  يهمكار

.كردندي ميابيبالاتر ارز
كه هم اكنون تعداد زيادي از دانشگاههاي كشور از جمله دانشـگاه            نبا توجه به اي   

 آموزشهاي مجازي   ةشيراز، اصفهان، صنعتي اميركبير و غيره درصدد و حتي در حال ارائ           
و بـا عنايـت بـه اينكـه ايجـاد      ) 1382، مسـعودي  1382، عبـادي   1381آراسـته   (هستند  
زمند ايجاد تحول در روشهاي پداگوژي حـاكم بـر مراكـز    هاي يادگيري مجازي نيا محيط

باراجـاس و اون،    ( كـارگزاران و متخصصـان آموزشـي         راآموزشي است كه ضرورت آن    
 در كنـار مباحـث      بنـابراين ، است دادهدر سطح جهان نيز مورد عنايت ويژه قرار         ) 2000

بـا در  ) 1997(لتـز و ولمـن     يبه نقـل از ه    ) 2002 (لي گ كسن، كارلسون و مك   
ت آنها از آمـوزش     يان و رضا  ي دانشجو يريادگيةسي متعدد به مقا   ي ت آنها از آمـوزش     يان و رضا  ي دانشجو يريادگيةسي متعدد به مقا   ي يان و رضا  ي دانشجو يريادگيةسي متعدد به مقا   ي

افتند كه مهارت در دروس و مـواد آن  ي در پژوهشن  يآنها در ا  .  پرداختند ي و سنت  يمجاز افتند كه مهارت در دروس و مـواد آن  ي در پژوهشن  يآنها در ا  .  پرداختند ي و سنت  يمجاز ي در پژوهشن  يآنها در ا  .  پرداختند ي و سنت  يمجاز
 ـان از ا  ي دانشـجو   برتـر از آمـوزش سـنت        بـوده و   ي برتـر از آمـوزش سـنت        بـوده و   ي برتـر از آمـوزش سـنت       يا حت ي برابر و    ي ن ي

جـه  ين نتي ـژه آنهـا بـه ا   ي ـوبـه . انـد  داشته يشتريخاطر ب تي
 ـادر   كـه    ،افتنـد ييان درم ي  ـ بـه طر   يريادگي ـن آمـوزش    ي ق ي

شتر، بهتـر و    ي ب ي خود را نسبت به آموزش سنت      يريادگيزان  يرد م يگي صورت م  يهمكار شتر، بهتـر و    ي ب ي خود را نسبت به آموزش سنت        خود را نسبت به آموزش سنت      

كه هم اكنون تعداد زيادي از دانشگاههاي كشور از جمله دانشـگاه            
 آموزشهاي مجازي   شيراز، اصفهان، صنعتي اميركبير و غيره درصدد و حتي در حال ارائ           ةشيراز، اصفهان، صنعتي اميركبير و غيره درصدد و حتي در حال ارائ           ةشيراز، اصفهان، صنعتي اميركبير و غيره درصدد و حتي در حال ارائ           

و بـا عنايـت بـه اينكـه ايجـاد      ) 1382، مسـعودي  1382، عبـادي   1381آراسـته   (هستند  
زمند ايجاد تحول در روشهاي پداگوژي حـاكم بـر مراكـز    

باراجـاس و اون،    ( كـارگزاران و متخصصـان آموزشـي         را
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 چـون   ،درس ـي شناسايي زيرساخت پداگوژي اين محيط امري ضروري به نظر مي          فناور
 را با    ها  موفقيت اين برنامه   ،روشهاي سنتي در روشهاي جديد    دغام  در غير اين صورت ا    

 اصـلي در آمـوزش      ة يك رسان  عنوانكارگيري وب به    در واقع به  . سازدمشكل مواجه مي  
هاي پشـتيباني، منـابع يـادگيري و        سازوكارهاي نوين،   انگارهمستلزم ساختارهاي جديد،    

ةدر ايـن زمينـه ابتـدا پيشـين    .  روشـهاي پـداگوژي جديـد اسـت      ياددهي نو و مهارتها و    
هـاي پـداگوژيك    لفهؤموضوع و متون پژوهشي موجود بررسي شد و پس از استخراج م           

دانشگاه مجازي و تدوين مدل، به سـنجش ميـزان تناسـب مـدل پيشـنهادي از ديـدگاه                    
 و  طـات فنـاوري اطلاعـات و ارتبا     ةمتخصصان در زمين  (متخصصان آموزش عالي كشور     

.پرداخته شده است) آموزش مجازي

اهداف پژوهش
 يك مدل براي اجراي پداگوژي در دانشگاه مجازية ارائـ1
 و متخصصان آموزش عالي كشوردانات تعيين ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اسـ2

الات پژوهشؤس
در ) گيري يـاد  -فراينـدهاي يـاددهي   ( چه مدلي را مي توان بـراي اجـراي پـداگوژي             ـ1

دانشگاه مجازي ارائه داد؟
 و متخصصـان آمـوزش عـالي كشـور          انادت ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس       ـ2

چگونه است؟

روش 
چـاپي و   (اي   كتابخانـه  ةروش اين پژوهش، توصيفي از نوع پيمايشي اسـت و از مطالع ـ           

. آوري اطلاعات استفاده شده است جمعبراي) الكترونيكي
نظـر  ت علمي متخصص و صاحب    أاعضاي هي ة اين پژوهش را كلي    ارياريارياري آم  آم  آم  آم ةةةةجامعجامعجامعجامع

 تـا   1384اسـفندماه   ( مهندسـي و پزشـكي       ـ ـ، فنـي  هاي علوم انساني  دانشگاهها در رشته  
 ـ       ربـة تجبا  كه به نوعي    ) 1385خرداد ماه     آمـوزش مجـازي     ة تـدريس و تحقيـق در زمين

 هيـأت علمـي     عضـو 111 اين پژوهش را      آماري  آماري  آماري  آماري ةةةةنموننموننموننمون.  تشكيل داده است   ،مرتبط بودند 

دانات تعيين ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس دانات تعيين ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس  و متخصصان آموزش عالي كشور تعيين ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس

در ) گيري يـاد  -فراينـدهاي يـاددهي   ( چه مدلي را مي توان بـراي اجـراي پـداگوژي             

انادت ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس        انادت ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس         و متخصصـان آمـوزش عـالي كشـور           ميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس       

چـاپي و   (اي   كتابخانـه  ةروش اين پژوهش، توصيفي از نوع پيمايشي اسـت و از مطالع ـ            چـاپي و   (اي   كتابخانـه  ةروش اين پژوهش، توصيفي از نوع پيمايشي اسـت و از مطالع ـ            روش اين پژوهش، توصيفي از نوع پيمايشي اسـت و از مطالع ـ           
. آوري اطلاعات استفاده شده است

أاعضاي هي ة اين پژوهش را كلي     أاعضاي هي ة اين پژوهش را كلي     نظـر  ت علمي متخصص و صاحب     اين پژوهش را كلي    
 تـا   1384اسـفندماه   ( مهندسـي و پزشـكي       ـ ـ، فنـي  هاي علوم انساني  

 ـ       ربـة تجبا  كه به نوعي    ) 1385خرداد ماه     ـ       ة تـدريس و تحقيـق در زمين  ـ       ة تـدريس و تحقيـق در زمين  آمـوزش مجـازي      تـدريس و تحقيـق در زمين
 هيـأت علمـي     
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 ـ  متخصص و صاحب    آمـوزش    فنـاوري و فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات          ةنظر در زمين
 شـيراز و تبريـز   هـا از شـهرهاي تهـران، اصـفهان،    مجازي و يا حداقل آشنا با اين زمينـه  

وجو و كاوش و همچنين ورود به       شهرها براساس جست  اين  انتخاب  . تشكيل داده است  
 بـه ايـن     پژوهشـگر بـدين وسـيله     .  كشور صورت پذيرفت   هاي دانشگاهي متعدد  سايت

نتيجه دست يافت كه از بين شهرهاي مختلف كشور، شهرهاي تهران، اصفهان، شـيراز و               
Ä       نظران، متخصصان و كلا   عنوان شهرهايي كه بيشتر داراي صاحب     تبريز به  À) ظگ »گ §گث8ق ژ �ع 8
 كـه انتخـاب   گفـت بايـد  .  بايد انتخاب گردنـد هستند و آموزش مجازي ICT, ITةحوز
اي انجـام   صورت غيرتصادفي شـبكه   عبارتي به  آماري در اين پژوهش هدفمند و به       ةنمون

 در مجموع از اين    ، آماري انتخاب شده توزيع شد     ة پرسشنامه بين نمون   150. گرفته است 
 زماني به كـار  ة پرسشنامه به طور كامل بازگشت داده شد كه با توجه به گستر   111تعداد  

. تحقيق در نظر گرفته شدةاجرا، اين تعداد در نهايت به عنوان نمونرفته براي 
نظـران  ق اظهارنظر صـاحب   ي پرسشنامه از طر   يي محتوا يي روا :روايي و اعتبار پرسشنامه   

پـس از  .ها صورت گرفت و اصـلاحات لازم انجـام شـد   لفهؤب ميدر مورد محتوا و ترك  
و تنصـيف   ) آلفاي كرونباخ (اني دروني    همس ةييد روايي براي اعتباريابي آن به دو شيو       أت
عمل شده است و آلفـاي كرونبـاخ        )  براون و گاتمن   ـدو نيمه كردن و ضرايب اسپيرمن     (

 بـراون و گـاتمن نيـز       ـ ـ البته ضرايب اسـپيرمن    .را نشان داد  ) 962/0(اعتبار بسيار بالايي    
.ستااعتبار بالايي نزديك به آلفاي كرونباخ را نشان داده

 پژوهش ي اجرايمراحل كل
 به طور اعـم و ابعـاد   ي آموزش مجاز  ةنيات موجود در جهان در زم     ي ادب ةمرور و مطالع  ـ  

:قيطور اخص از طر بهيك دانشگاه مجازيپداگوژ
نتنتري اي اطلاعاتيگاههايها و پامراجعه به شبكهـ 
)ازيرد نر اطلاعات موي و ساي نظرينه، مبانيشيها، پلفهؤم(از ي مورد نمنابعاستخراج ـ 
يشنهاديس مدل پينوشي پيطراحـ 
يدانشگاه مجازكي ابعاد پداگوژيشنهادي مدل پيابي ارزةن پرسشناميم و تدويتنظـ 
 آنيياي و پايين روايي پرسشنامه و تعي مقدماتياجراـ 
يي نهايشنهادين مدل پي پرسشنامه و تدويي نهاياجراـ 

پـس از  .ها صورت گرفت و اصـلاحات لازم انجـام شـد   
و تنصـيف   ) آلفاي كرونباخ (اني دروني    همس ةييد روايي براي اعتباريابي آن به دو شيو        و تنصـيف   ) آلفاي كرونباخ (اني دروني    همس ة  همس ة

) عمل شده است و آلفـاي كرونبـاخ        ) عمل شده است و آلفـاي كرونبـاخ        )  براون و گاتمن   ـدو نيمه كردن و ضرايب اسپيرمن     
 بـراون و گـاتمن نيـز        البته ضرايب اسـپيرمن    ـ ـ البته ضرايب اسـپيرمن    ـ ـ البته ضرايب اسـپيرمن    .را نشان داد  ) 962/0(

.ستااعتبار بالايي نزديك به آلفاي كرونباخ را نشان داده

 پژوهش ي اجرايمراحل كل
ي آموزش مجاز  ةنيات موجود در جهان در زم      ي آموزش مجاز  ةنيات موجود در جهان در زم       به طور اعـم و ابعـاد   ات موجود در جهان در زم     
:قيطور اخص از طر

نتنتري اي اطلاعاتيگاههايها و پا
)ازيرد نر اطلاعات موي و ساي نظرينه، مبانيشيها، پلفهؤم(از ي مورد نمنابعاستخراج ـ 
يشنهاديس مدل پينوشي پيطراحـ 
يدانشگاه مجازكي ابعاد پداگوژيشنهادي مدل پيابي ارزةن پرسشناميم و تدويتنظـ 

 آنيياي و پايين روايي پرسشنامه و تع
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هايافته
تـوان بـراي كاربسـت ابعـاد        ه چـه مـدلي را مـي       ال اول پـژوهش ك ـ    ؤ در ارتباط با س    ـ1
. )دهـد مـدل پيشـنهادي را نشـان مـي        1نمـودار   (گوژيك دانشگاه مجازي ارائه داد؟      پدا

 بخش اساسي شامل فلسـفه و اهـداف، مبـاني    5شود و مدل از طور كه ملاحظه مي   همان
م ، مراحـل اجرايـي و نظـا       )هاي اصلي پداگوژي مجازي   لفهؤم(نظري، چارچوب ادراكي    

.ارزشيابي از مدل تشكيل شده است
 و متخصصـان آمـوزش عـالي كشـور          انادتميزان تناسب مدل پيشنهادي از ديدگاه اس      ـ2

چگونه است؟
) روايـي سـازه  (با استفاده از روش آماري تحليل عـاملي، تعيـين تناسـب درونـي             

گيـري از روشـهاي آمـار توصـيفي         هاي مدل پيشنهادي صورت گرفتـه و بـا بهـره          لفهؤم
ال سـوم داده    ؤپاسـخ س ـ  ) اي تك نمونه  tآزمون  (و استنباطي   ) يانگين و انحراف معيار   م(

 ابتدا نتايج تحليل عاملي به ترتيـب بخشـهاي اساسـي مـدل و سـپس نتـايج                   .شده است 
. به همان ترتيب آورده شده استمتغيره تك tميانگين و آزمون 

گيـري برابـر بـا     نمونـه  در بـاب كفايـت  KMOة انداز،شود ديده مي1ه در جدول  كچنان
اً بالايي است       894/0 603/238دو خـي همچنين آزمون بارتلـت بـا    .  بوده كه در حد نسبت

هـاي  لفـه ؤ است امكان اجراي تحليل عاملي بر روي زيرم        معنادار>001/0Pكه در سطح    
، دوم )403/0(هـاي اول  لفـه ؤزيرم. ييد كـرده اسـت  أفلسفه و اهداف مدل پيشنهادي را ت  

، پـنجم   )533/0(هاي چهارم   لفهؤداراي كمترين اشتراك و زيرم    ) 422/0( سوم   ،)431/0(
داراي بـالاترين  ) 565/0( و نهـم     )5/0(، هشتم   )573/0(، هفتم   )528/0(، ششم   )562/0(

ها بـر   لفهؤهمچنين بارهاي عاملي هر يك از زيرم      . انداشتراك براي فلسفه و اهداف بوده     
 و كمتـرين   اسـت 6/0 پيشـنهادي همـه بـالاتر از         روي عامل كلي فلسفه و اهداف مـدل       

و بيشترين مقدار بار عاملي بـه عامـل         ) 635/0( اول   ةلفؤمقدار بار عاملي مربوط به زيرم     
 عامـل فلسـفه و اهـداف داراي         1 جـدول    اسـاس بـر   . مربوط بوده است  ) 757/0(هفتم  

فلسـفه و   ةلف ـؤ درصد از واريـانس م     190/50 كه قادر به تبيين      است517/4ارزش ويژه   
....توجهي است قابلةاين مقدار به نسبت انداز. استاهداف 

در )1نمـودار   (هـا  قبل از تجزيه و تحليل داده      ،شماي كلي مدل پيشنهادي نهايي    
.پايان فصلنامه آمده استپيوست 

 به همان ترتيب آورده شده است
 نمونـه گيـري برابـر بـا     نمونـه گيـري برابـر بـا     نمونـه  در بـاب كفايـت  KMOة انداز،شود ديده مي1ه در جدول  كچنان

اً بالايي است        603/238دو خـي همچنين آزمون بارتلـت بـا    .  بوده كه در حد نسبت
هـاي  لفـه ؤ است امكان اجراي تحليل عاملي بر روي زيرم         هـاي  لفـه ؤ است امكان اجراي تحليل عاملي بر روي زيرم          است امكان اجراي تحليل عاملي بر روي زيرم        

، دوم )403/0(هـاي اول  لفـه ؤزيرم. ييد كـرده اسـت  فلسفه و اهداف مدل پيشنهادي را ت  أفلسفه و اهداف مدل پيشنهادي را ت  أفلسفه و اهداف مدل پيشنهادي را ت  
، پـنجم   )533/0(هاي چهارم   لفهؤداراي كمترين اشتراك و زيرم     ، پـنجم   )533/0(هاي چهارم   لفهؤداراي كمترين اشتراك و زيرم     داراي كمترين اشتراك و زيرم    

داراي بـالاترين  ) 565/0( و نهـم     )5/0(، هشتم   )573/0(، هفتم   )528/0(، ششم   )562/0(
همچنين بارهاي عاملي هر يك از زيرم      . انداشتراك براي فلسفه و اهداف بوده      همچنين بارهاي عاملي هر يك از زيرم      . اند ها بـر   لفهؤ. اند ها بـر   لفهؤهمچنين بارهاي عاملي هر يك از زيرم       همچنين بارهاي عاملي هر يك از زيرم      

 و كمتـرين   اسـت 6/0 پيشـنهادي همـه بـالاتر از         روي عامل كلي فلسفه و اهداف مـدل       
و بيشترين مقدار بار عاملي بـه عامـل         ) 635/0( اول   ةلفؤ
 عامـل فلسـفه و اهـداف داراي         1 جـدول    اسـاس بـر   . مربوط بوده است  

فلسـفه و   ةلف ـؤ درصد از واريـانس م     190/50 كه قادر به تبيين       فلسـفه و   ةلف ـؤ درصد از واريـانس م       درصد از واريـانس م     
.توجهي است...توجهي است..توجهي است...توجهي است......توجهي است..توجهي است..توجهي است...توجهي است...توجهي است قابلةاين مقدار به نسبت انداز

در )1نمـودار   (هـا  قبل از تجزيه و تحليل داده      ،شماي كلي مدل پيشنهادي نهايي    
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 تحليل عوامل فلسفه و اهداف مدلـ1جدول 

ف
هالفهؤشرح زيرمردي

ةانداز

KMO

آزمون

 قابليت

مقدار 

اشتراك

بار 

عاملي

مقدار

 ويژه

واريانس درصد

تبيين شده

1

بازانديشي و نوانديشي در 

هاي آموزشي در طراحي

آموزشهاي مجازي

403/0635/0

2

معرفي و نهادينه كردن 

هاي پداگوژي مجازي انگاره

در آموزش عالي

431/0656/0

3

تسهيل و تسريع گذر از

پداگوژي كلاسيك به 

پداگوژي مجازي

422/0650/0

4

كمك به انطباق هر چه بيشتر 

بازده دانشگاههاي مجازي با 

فلسفه و اهداف اين دانشگاهها

533/0730/0

5

هاي عملي و توجه به جنبه

اجرايي آموزش مجازي در 

دانشگاههاي مجازي

562/0750/0

6

يكيك مدل پداگوژدسترسي به

اندازي منسجم كاربردي در راه

دانشگاههاي مجازي

528/0727/0

7

شناسايي نيازهاي پداگوژيك

منظور دانشگاه مجازي به

ريزي درسي و آموزشي برنامه

تراثربخش

573/0757/0

8

ت أسازي اعضاي هيآماده

علمي و دانشجويان براي 

ياددهي و يادگيري در 

هاي آموزش مجازيمحيط

5/0707/0

9

 چارچوبي نسبتاً جامع ةارائ

براي آموزش در محيطهاي 

مجازي

894/0603/238

565/0752/0

517/4190/50

562/0750/0

528/0727/0

573/0757/0

5/0707/0

894/0603/238 894/0603/238

565/0752/0

517/4190/50 517/4190/50
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 تحليل عوامل مباني نظري مدلـ2جدول 

ف
دي
ر

هالفهؤشرح زيرم
اندازه 

KMO
آزمون

بارتلت

مقدار 

اشتراك

بار 

عاملي

مقدار

ويژه

درصدواريانس 

تبيين شده

1
گرايي ورويكردهاي عيني

 در ياددهي و يادگيري گراييختسا
402/0634/0

2
 ياددهي و يادگيري راهبرديمدل 

دانشگاه مجازي جهاني
297/0545/0

368/0606/0چارچوب يادگيري الكترونيكي جامع3

4
چارچوب راههاي مختلف استفاده از 

هاي يادگيري مجازيمحيط
457/0676/0

5

كارگيري گر در بهن كلمندنظاممدل 

هاي يادگيري مجازي در محيط

ويژه دانشگاههاهسازمانها ب

328/0572/0

6
سطوح كلي طراحي در آموزش از 

لاينراه دور و يادگيري آن
523/0730/0

439/0663/0مدل اقتضاي سيستم 7

8

مدل مفهومي آموزشي يادگيري 

 از طريق آموزش مبتني گراساخت

بر وب

378/0615/0

9
 درگير شدن و مشاركت نظرية

يادگيرنده

824/0603/238

377/0614/0

578/3760/39

برابـر بـا    گيـري    در بـاب كفايـت نمونـه       KMOةشود انداز  ديده مي  2ه در جدول    كچنان
دو خـي همچنـين آزمـون بارتلـت بـا       .  اسـت  مقدار بالا و قابـل قبـولي       كه   است824/0
 است امكـان اجـراي تحليـل عـاملي بـر روي             معنادار>001/0P سطح    كه در  603/238
دومهـاي   لفـه ؤزيـر م  .ييـد كـرده اسـت     أ پيشـنهادي را ت    مباني نظري مدل  هاي  لفهؤزيرم
داراي كمترين  ) 377/0( و نهم    )378/0( هشتم   ،)328/0 (پنجم،)368/0(م  سو،  )297/0(

، )402/0 (هـاي اول  لفـه ؤ عوض زير م    در .اندبودهبا مباني نظري مدل پيشنهادي      اشتراك  
با مباني نظري مـدل     را بالاترين اشتراك ) 439/0(و هفتم   ) 523/0(، ششم )457/0(چهارم

4/0 و   3/0گانـه از    ي نـه  هـا لفـه ؤعـاملي زيرم   بارهاي   ة همچنين كلي  .اندداشتهپيشنهادي  

439/0663/0

378/0615/0

377/0614/0

برابـر بـا     در بـاب كفايـت نمونـه       گيـري    در بـاب كفايـت نمونـه       گيـري    در بـاب كفايـت نمونـه       KMOةشود انداز 
همچنـين آزمـون بارتلـت بـا       .  اسـت  مقدار بالا و قابـل قبـولي       همچنـين آزمـون بارتلـت بـا       .  اسـت   دو خـي .  اسـت  

Pاست امكـان اجـراي تحليـل عـاملي بـر روي             معنادار 
دومهـاي   لفـه ؤزيـر م  .ييـد كـرده اسـت     أ پيشـنهادي را ت    

داراي كمترين  ) 377/0( و نهم    )378/0( هشتم   ،)328/0 (پنجم،)368/0(م  سو،  )297/0(
، )402/0 (هـاي اول  لفـه ؤ عوض زير م    در .اندبودهبا مباني نظري مدل پيشنهادي      

با مباني نظري مـدل     را بالاترين اشتراك ) 439/0(و هفتم   ) 0/
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هـا بـراي   لفـه ؤ گـزينش زيرم برايمعمولاً اين مقادير به عنوان بارهاي عاملي قابل قبول       (
و ) 545/0( دوم   ةلف ـؤكمترين بـار عـاملي بـه زيرم       . بالاتر است ) شوندعوامل توصيه مي  

2 جدول   اساسبر. اختصاص داشته است  ) 730/0(لفه ششم   ؤبيشترين بار عاملي به زيرم    
 درصـد از واريـانس      760/39 قـادر بـه تبيـين        578/3ةعامل مباني نظري بـا ارزش ويـژ       

تـوجهي   قابـل  ة اين مقدار به نسبت انداز     .استيي مدل پيشنهاد  هاي مباني نظر  لفهؤزيرم
. اما از مقدار مربوط به فلسفه و اهداف كمتر است،است

تحليل عوامل چارچوب ادراكي مدل

 ارزيـابي   ةهاي مربوط به بخش چـارچوب ادراكـي پرسشـنام         از نتايج تحليل عاملي داده    
 عامـل  24، ) مربـوط بـه آنهـا     ةلف ـؤ زيرم 88و   اصلي پداگوژيك  ةلفؤ م 8(مدل پيشنهادي   

 ـ    ،نمـود حاصل شد كه چون اين تعداد عامل زياد مي          دوم صـورت  ة تحليـل عـاملي مرتب
 پـداگوژيك بـه     ةلفؤ زيرم 88لفه از   ؤ زيرم 9 اول   ةدر تحليل عاملي مرتب   ضمندر  . گرفت

79دليل اينكه بر روي بيش از يك عامل بـار مشـابه داشـتند حـذف شـدند و بنـابراين                      
 ـ . ه براي بخش چارچوب ادراكي باقي ماند     لفؤزيرم  عامـل  5 دوم ةدر تحليل عـاملي مرتب

 و بارتلت براي بررسـي امكـان        KMOاستخراج شد كه ميزان اشتراك و نتيجه آزمونهاي         
. آورده شده است3گانه در جدول 24اجراي تحليل عاملي بر عوامل 

 حاصـل از تحليـل      گانـة 24شود، مقدار اشتراك عوامـل       ديده مي  3چنانكه در جدول    
4/0عاملي مرتبة اول با عوامل پنجگانة حاصل از تحليل عاملي مرتبـة دوم در همـة مـوارد از       

پـذيري در قبـال     بالاتر است، ضمن اينكه بالاترين اشتراك بـه عوامـل مهـارت و مسـؤوليت              
بـه ترتيـب بـا      (پذيري در قبال يادگيري دانشجويان      دانشجويان و همچنين تعهد و مسؤوليت     

بـا  (و كمترين اشتراك به ارزشـيابي پيشـرفت تحصـيلي فراگيـران             ) 785/0 و   826/0تراك  اش
 و آزمون بارتلـت     897/0 برابر   KMOدرضمن اندازة   . اختصاص داشته است  ) 394/0اشتراك  
دهـد كـه امكـان اجـراي      نشـان مـي    >0001/0P و سطح معنـاداري      166/1292دو  نيز با خي  

عامل استخراج شده در تحليل عاملي مرتبـة اول وجـود           24تحليل عاملي مرتبة دوم بر روي       
 شده براي عوامل اسـتخراجي    مقادير ويژه و درصد واريانس تبيين      4در جدول   . داشته است 

. دوم ارائه شده استةچارچوب ادراكي مدل پيشنهادي در تحليل عاملي مرتب

 ـ . ه براي بخش چارچوب ادراكي باقي ماند       ـ  عامـل  5 دوم ةدر تحليل عـاملي مرتب  ـ  عامـل  5 دوم ةدر تحليل عـاملي مرتب در تحليل عـاملي مرتب
 و بارتلت براي بررسـي امكـان        KMOاستخراج شد كه ميزان اشتراك و نتيجه آزمونهاي         

. آورده شده است3گانه در جدول 24
شود، مقدار اشتراك عوامـل       ديده مي  3 شود، مقدار اشتراك عوامـل       ديده مي  3  حاصـل از تحليـل      گانـة 24 ديده مي  3

4/0عاملي مرتبة اول با عوامل پنجگانة حاصل از تحليل عاملي مرتبـة دوم در همـة مـوارد از       
بالاتر است، ضمن اينكه بالاترين اشتراك بـه عوامـل مهـارت و مسـؤوليت              پـذيري در قبـال     بالاتر است، ضمن اينكه بالاترين اشتراك بـه عوامـل مهـارت و مسـؤوليت              پـذيري در قبـال     بالاتر است، ضمن اينكه بالاترين اشتراك بـه عوامـل مهـارت و مسـؤوليت              

بـه ترتيـب بـا      (پذيري در قبال يادگيري دانشجويان      دانشجويان و همچنين تعهد و مسؤوليت      بـه ترتيـب بـا      (پذيري در قبال يادگيري دانشجويان       پذيري در قبال يادگيري دانشجويان      
بـا  (و كمترين اشتراك به ارزشـيابي پيشـرفت تحصـيلي فراگيـران              بـا  (و كمترين اشتراك به ارزشـيابي پيشـرفت تحصـيلي فراگيـران              و كمترين اشتراك به ارزشـيابي پيشـرفت تحصـيلي فراگيـران             

درضمن اندازة   . اختصاص داشته است   درضمن اندازة   . اختصاص داشته است    و آزمون بارتلـت     897/0 برابر   KMOاختصاص داشته است  
 نشـان مـي    دهـد كـه امكـان اجـراي      نشـان مـي    دهـد كـه امكـان اجـراي      نشـان مـي    >0001/0P و سطح معنـاداري      

عامل استخراج شده در تحليل عاملي مرتبـة اول وجـود           24
 شده براي عوامل اسـتخراجي    مقادير ويژه و درصد واريانس تبيين      

. دوم ارائه شده استچارچوب ادراكي مدل پيشنهادي در تحليل عاملي مرتبةچارچوب ادراكي مدل پيشنهادي در تحليل عاملي مرتبةچارچوب ادراكي مدل پيشنهادي در تحليل عاملي مرتب
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 مدل پيشنهادياولةمرتب استخراج شده ةگان24 دوم بر عوامل ة مرتبي تحليل عاملـ3جدول 

ف
دي
ر

هالفهؤشرح زيرم
ةانداز

KMO
آزمون 

بارتلت

مقدار 

اشتراك

710/0يادگيري جمعي و مبتني بر پروژه1

627/0تمايل و مهارت يادگيري خودراهبر و فعال2

689/0ارزشيابي مبتني بر روشهاي استاندارد و اثربخش3

726/0تقويت مهارتهاي خلاقانه و فراشناختي4

591/0تمايل و مهارت در يادگيري نوين5

483/0 مدرسـ ارتباط دانشجوةتغيير نحو6

648/0 محورـيادگيري دانشجو7

626/0يادگيري تعاملي8

479/0يادگيري خلاقانه9

826/0پذيري در قبال دانشجويانوليتؤمهارت و مس10

465/0تسلط بر فناوريهاي نوين11

677/0مهارت هدايت و ارزشيابي فراگيران12

597/0مهارتهاي ارتباطي بين فرهنگي13

602/0 و بازخوردهمهارت مشاور14

637/0مهارت تفكر نقادانه و ارتباط سريع15

513/0محور پژوهش محورلهأآموزش مس16

685/0همزمان و غيرهمزمانآموزش 17

394/0ارزشيابي پيشرفت تحصيلي فراگيران18

581/0پذيرش و ايفاي نقشهاي جديد19

5/0گرايي اجتماعيرويكرد ساخت20

684/0ايهنتعاملات پويا و چندرسا21

22
پذيري در قبال يادگيري وليتؤتعهد و مس

دانشجويان
785/0

582/0دون محدوديتيادگيري ب23

درك آموزش مجازي24

897/0166/1292

454/0

826/0پذيري در قبال دانشجويان

465/0

677/0مهارت هدايت و ارزشيابي فراگيران

597/0مهارتهاي ارتباطي بين فرهنگي

602/0 و بازخوردهمهارت مشاور

637/0مهارت تفكر نقادانه و ارتباط سريع

513/0محور پژوهش محور

685/0همزمان و غيرهمزمان

394/0ارزشيابي پيشرفت تحصيلي فراگيران

581/0پذيرش و ايفاي نقشهاي جديد

5/0گرايي اجتماعي

684/0 ايهن

پذيري در قبال يادگيري 
785/0

582/0دون محدوديت

897/0166/1292 897/0166/1292 897/0166/1292 897/0166/1292

454/0
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 ـ        ديـده مـي    4چنانكه در جدول     عامـل 24 دوم بـر روي   ةشـود، در تحليـل عـاملي مرتب
دسـت   اول در مجموع پنج عامل بـه ةاستخراجي چارچوب ادراكي در تحليل عاملي مرتب     

ةبـا مقـدار ويـژ     (ــ مدرسـان     وياناين پنج عامل به ترتيب مهارتهاي دانشـج       . آمده است 
، تعهد  )522/1با مقدار ويژه    (مجازي  ، مهارتهاي درون و برون فرهنگي آموزش      )505/9

، روشهاي يـادگيري    )339/1با مقدار ويژه    (پذيري نسبت به آموزش مجازي      و مسؤوليت 
ي همزمـان و    فو يـادگيري اكتشـا    ) 116/1با مقـدار ويـژه      (اي  و تعامل پويا و چندرسانه    

 در مجموع اين پـنج عامـل اسـتخراجي          .اندنام گرفته ) 048/1با مقدار ويژه    (غيرهمزمان  
 درصـد از واريـانس      66/60 دوم چارچوب ادراكي قادر به تبيـين         ةدر تحليل عاملي مرتب   

.اندكل آزمون بوده
عوامل استخراجي ماتريس بارهاي عاملي چرخش داده شدهـ5جدول 

چارچوب ادراكي مدل پيشنهادي

ف
ردي

 دومةهاي استخراجي مرتبلفهؤم

هاي حاصل از تحليل لفهؤزيرم

 اولةعاملي مرتب

عامل سومعامل دومعامل اول
عامل 

چهارم

عامل 

پنجم

--430/0----597/0يادگيري جمعي و مبتني بر پروژه1

2
تمايل و مهارت يادگيري 

خودراهبر و فعال
505/0428/0------

3
تني بر روشهاي ارزشيابي مب

استاندارد و اثربخش
508/0422/0------

4
تقويت مهارتهاي خلاقانه و 

فراشناختي
611/0--410/0----

5
تمايل و مهارت در يادگيري 

نوين
--559/0403/0----

6
ـ ارتباط دانشجوةتغيير نحو

مدرس
--611/0------

--737/0------ محورـيادگيري دانشجو7

--578/0------يادگيري تعاملي8

عامل سومعامل دومعامل اول
عامل 

چهارم

عامل 

پنجم

597/0----430/0--

505/0428/0------

508/0422/0------

611/0--410/0----

--559/0403/0----

--611/0------

------737/0--
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----429/0----يادگيري خلاقانه9

10
پذيري در وليتؤمهارت و مس

قبال دانشجويان
----840/0----

--------618/0تسلط بر فناوريهاي نوين11

12
مهارت هدايت و ارزشيابي 

فراگيران
----408/0----

------685/0--فرهنگيبينباطمهارتهاي ارت13

----531/0---- و بازخوردهمهارت مشاور14

15
مهارت تفكر نقادانه و ارتباط 

سريع
649/0--------

6/0--------محورمحور پژوهشلهأآموزش مس16

796/0--------آموزش همزمان و غيرهمزمان17

18
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

راگيرانف
409/0--------

--------715/0پذيرش و ايفاي نقشهاي جديد19

--------603/0گرايي اجتماعيرويكرد ساخت20

--764/0------ايهنتعاملات پويا و چندرسا21

22
پذيري در قبال وليتؤتعهد و مس

يادگيري دانشجويان
----862/0----

------703/0-- محدوديتيادگيري بدون23

------572/0--درك آموزش مجازي24

 ـ        ديده مـي   5چنانكه در جدول      عامـل   24 دوم از    ةشـود، در تحليـل عـاملي مرتب
طـور كلـي اسـتخراج شـده كـه شـرح             اول، پنج عامل به    ةاستخراجي تحليل عاملي مرتب   

:است اول بر روي آنها به شرح زير ةهاي مرتبقرارگيري مؤلفه
، تمايـل و مهـارت يـادگيري        )597/0بارعـاملي   (يادگيري مبتني بر پروژه     : ـ عامل اول  1

د و اثـربخش    ر، ارزشيابي مبتني بر روشهاي اسـتاندا      )505/0بارعاملي  ( فعال    و خودراهبر

409/0--------

715/0--------

603/0--------

------764/0--

----862/0----

--703/0------

--572/0------

 ـ        ديده مـي   5  ـ        عامـل   24 دوم از    ةشـود، در تحليـل عـاملي مرتب  ـ        عامـل   24 دوم از    ةشـود، در تحليـل عـاملي مرتب شـود، در تحليـل عـاملي مرتب
طـور كلـي اسـتخراج شـده كـه شـرح             اول، پنج عامل به    

:است اول بر روي آنها به شرح زير  :است اول بر روي آنها به شرح زير   اول بر روي آنها به شرح زير 
، تمايـل و مهـارت يـادگيري        )597/0بارعـاملي   (يادگيري مبتني بر پروژه     
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، تسلط بر   )611/0بارعاملي  (، تقويت مهارتهاي خلاقانه و فراشناختي       )508/0بارعاملي  (
بارعـاملي  (، مهـارت تفكـر نقادانـه و ارتبـاط سـريع             )618/0ارعاملي  ب(فناوريهاي نوين   

، پـذيرش و ايفـاي      )409/0بارعـاملي   (، ارزشيابي پيشرفت تحصـيلي فراگيـران        )649/0
). 603/0بارعـاملي   (گرايي اجتماعي   و رويكرد ساخت  ) 715/0بارعاملي  (نقشهاي جديد   

انـد، كـه    ي اين عامل قرار گرفته     اول بر رو   ةمؤلفه از تحليل عاملي مرتب    زير9در مجموع   
نـام گرفتـه   » مهارتهـاي دانشـجويان ـ مدرسـان    «ها اين عامل مؤلفهزيري ابراساس محتو

.است
ة، تغييـر نحـو    )559/0بارعـاملي   (تمايل و مهارت در يادگيريهـاي نـوين         : ـ عامل دوم  2

املي بارع ـ(، مهارتهاي ارتباط بـين فرهنگـي   )611/0بارعاملي (ارتباط دانشجو ـ مدرس  
ــدوديت  )685/0 ــدون مح ــادگيري ب ــاملي (، ي ــازي  ) 703/0بارع ــوزش مج و درك آم

 اول بر روي ايـن  ة مرتبي تحليل عاملة مؤلف 24 مؤلفه از    5در مجموع   ) 572/0بارعاملي  (
مهارتهاي درون و برون فرهنگـي آمـوزش  «ي آنها ااند كه براساس محتوعامل قرار گرفته 

.نام گرفته است» مجازي
پذيري در قبـال    ، مهارت و مسؤوليت   )429/0بارعاملي  (يادگيري خلاقانه   : ومـ عامل س  3

، )408/0بارعـاملي   (، مهارت هدايت و ارزشيابي فراگيران       )840/0بارعاملي  (دانشجويان  
پـذيري در قبـال    مسـؤوليت و  و تعهـد    ) 531/0بارعـاملي   (مهارت مشـاوره و بـازخورد       

 تحليـل عـاملي     ة مؤلف 24 مؤلفه از    5مجموع  در  ). 862/0بارعاملي  (يادگيري دانشجويان   
تعهـد و   «ي آنهـا، ايـن عامـل        ا اول بر روي اين عامل قرار گرفته كه براساس محتو          ةمرتب

.نام گرفته است» به آموزش مجازينسبت پذيري مسؤوليت
 يــادگيري تعــاملي ،)738/0بارعـاملي  (ــ محــور  يــادگيري دانشــجو: ــ عامــل چهـارم  4
در مجمـوع سـه     ). 764/0بارعاملي  (اي  املات پويا و چند رسانه    و تع ) 578/0بارعاملي  (

انـد كـه براسـاس       مرتبة اول، بر روي اين عامل قرار گرفته        ةچهار مؤلف مؤلفه از بيست و   
.نام گرفته است» ايپويا و چند رسانهروشهاي يادگيري و تعامل«ي آنها امحتو

و آمـوزش همزمـان و      ) 6/0بارعـاملي   (آموزش مسأله و پژوهش محور      : ـ عامل پنجم  5
 اول بـر روي ايـن   ة مرتب ـة مؤلف24 مؤلفه از 2در مجموع   ) 796/0بارعاملي  (غيرهمزمان  

يـادگيري اكتشـافي همزمـان و       «ي آن، اين عامـل      ااند كه براساس محتو   عامل قرار گرفته  
.نام گرفته است» غيرهمزمان

پذيري در قبـال    ، مهارت و مسؤوليت   )429/0بارعاملي  (يادگيري خلاقانه   
، )408/0بارعـاملي   (، مهارت هدايت و ارزشيابي فراگيران       

پـذيري در قبـال    مسـؤوليت و  و تعهـد    ) 531/0بارعـاملي   (
 تحليـل عـاملي     ة مؤلف 24 مؤلفه از    5مجموع  در  ). 862/0بارعاملي  (

تعهـد و   «ي آنهـا، ايـن عامـل         اول بر روي اين عامل قرار گرفته كه براساس محتو          ا اول بر روي اين عامل قرار گرفته كه براساس محتو          ا اول بر روي اين عامل قرار گرفته كه براساس محتو          
.نام گرفته است» به آموزش مجازي
 يــادگيري تعــاملي ،)738/0بارعـاملي  (ــ محــور  يــادگيري دانشــجو

در مجمـوع سـه     ). 764/0بارعاملي  (اي  املات پويا و چند رسانه    
انـد كـه براسـاس       مرتبة اول، بر روي اين عامل قرار گرفته        

.نام گرفته است» ايپويا و چند رسانهروشهاي يادگيري و تعامل
و آمـوزش همزمـان و      ) 6/0بارعـاملي   (آموزش مسأله و پژوهش محور      

 اول بـر روي ايـن   ة مرتب ـة مؤلف24 مؤلفه از 2در مجموع   ) 796/0بارعاملي  (غيرهمزمان  
يـادگيري اكتشـافي همزمـان و       «ي آن، اين عامـل      اند كه براساس محتو   ااند كه براساس محتو   ااند كه براساس محتو   
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عامـل  دي بـر روي ايـن   مراحل اجرايي مدل پيشنهايها اشتراكات زيرمؤلفه  6در جدول   
.ارائه شده است

 تحليل عوامل مراحل اجرايي مدل پيشنهادي ـ6جدول 

ف
دي
ر

هالفهؤشرح زيرم
ةانداز

KMO

آزمون

بارتلت

مقدار 

اشتراك

بار 

عاملي

مقدار

 ويژه

درصدواريانس 

تبيين شده

1

 تخصصي ةتشكيل كميت

زيرساخت پداگوژي در 

دانشگاه مجازي 

601/0775/0

2

تشكيل گروههاي كاري زير 

 تخصصي ةنظر كميت

زيرساخت پداگوژي

598/0773/0

3
هاي عملياتي و تدوين برنامه

اجرايي چارچوب ادراكي مدل
648/0805/0

711/0843/0اجراي مقدماتي4

669/0818/0اصلاح براساس بازخورد5

6
ن برنامه و اجراي نهايي كرد

نهايي
477/0691/0

7

سي دارزشيابي مداوم و مهن

مجدد برنامه براساس تحولات 

هاي جديد علميو يافته

862/0050/395

504/0710/0

208/4112/60

گيري برابـر   در باب كفايت نمونه KMOة انداز ،شود ديده مي  6ه در جدول    كچنان

 آزمـون بارتلـت بـا   ة حال نتيج ـدر عين.  بالا و قابل قبولي است ة بوده كه انداز   862/0با  

دهد كه امكـان اجـراي تحليـل         نشان مي  >0001/0P و سطح معناداري     050/395دو  خي

ةلف ـؤزيرم.هاي مراحل اجرايي مدل پيشـنهادي وجـود داشـته اسـت           لفهؤعاملي بر زيرم  

648/0805/0

711/0843/0

669/0818/0

477/0691/0

862/0050/395 862/0050/395 862/0050/395 862/0050/395

504/0710/0

208/4112/60 208/4112/60 208/4112/60 208/4112/60

 در باب كفايت نمونه گيري برابـر   در باب كفايت نمونه گيري برابـر   در باب كفايت نمونه KMOة انداز ،شود ديده مي  6ه در جدول    كچنان

 آزمـون بارتلـت بـا   ة حال نتيج ـدر عين.  بالا و قابل قبولي است 

دهد كه امكـان اجـراي تحليـل         نشان مي  >0001/0P و سطح معناداري     

ةلف ـؤزيرم.هاي مراحل اجرايي مدل پيشـنهادي وجـود داشـته اسـت           
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) 711/0 (با مقـدار اشـتراك  ( چهارم  ةلفؤترين اشتراك و زيرم   داراي پايين ) 477/0(ششم  

هـا نيـز    لفـه ؤ ساير زيرم  .اندبا مراحل اجرايي مدل پيشنهادي بوده     اشتراك  الاترين  داراي ب 

 ششـم  ةلفؤ زيرم.اندداشته) 6/0بالاتر از (با مراحل اجرايي مدل پيشنهادي   بالايي  اشتراك  

داراي بـالاترين بـار     ) 843/0( چهـارم    ةلف ـؤو زيرم ) 691/0(ترين بار عاملي    داراي پايين 

كه  (208/4ةاجرايي داراي ارزش ويژ   مراحل   عامل   5 جدول   ساسابر. عاملي بوده است  

ةلف ـؤ درصـد از واريـانس م      112/60قادر به تبيـين     )  است 1توجهي بالاتر از    طور قابل به

.استتوجهي مطلوب و بالا  قابلةاين مقدار تا انداز. استمراحل اجرايي مدل 

 تحليل عوامل نظام ارزشيابي از مدل ـ7جدول 

ف
دي
ر

هالفهؤ زيرمشرح
ةانداز

KMO

آزمون

بارتلت

مقدار 

اشتراك

بار 

عاملي

مقدار

ويژه

درصدواريانس

تبيين شده

1

 ارزيابي مدل ةارسال پرسشنام

به ساير دانشگاههاي مجازي 

در حال فعاليت 

771/0787/0

2

دريافت بازخورد از 

مجازي و انجام دانشگاههاي 

ات اصلاحياقدام

799/0894/0

3

سي دارزشيابي مداوم و مهن

مجدد برنامه براساس تحولات 

هاي جديد علميو يافته

637/0576/109

514/0717/0

084/2463/69

گيري برابـر   در باب كفايت نمونه KMOة انداز ،شود ديده مي  7ه در جدول    كچنان

مـون بارتلـت بـا      آز ةدر عين حال نتيج ـ   .  نسبتاً قابل قبولي است    ة بوده كه انداز   637/0با  

كـه امكـان اجـراي      دهندة آن است     نشان >0001/0P و سطح معناداري     576/109دو  خي

. ارزشيابي از مدل پيشنهادي وجـود داشـته اسـت          ةگانهاي سه لفهؤتحليل عاملي بر زيرم   

، 771/0 اول ةلف ـؤ مربوط به نظام ارزشيابي از مدل پيشنهادي به ترتيب زيرم      ةلفؤسه زيرم 

771/0787/0

799/0894/0 637/0576/109 637/0576/109

514/0717/0

084/2463/69 084/2463/69

 در باب كفايت نمونه گيري برابـر   در باب كفايت نمونه گيري برابـر   در باب كفايت نمونه KMOة انداز ،شود ديده مي  7ه در جدول    كچنان

مـون بارتلـت بـا     در عين حال نتيج ـ    آز ةدر عين حال نتيج ـ    آز ةدر عين حال نتيج ـ   .  نسبتاً قابل قبولي است     مـون بارتلـت بـا      آز ة  آز ة

دهندة آن است    كـه امكـان اجـراي      دهندة آن است    كـه امكـان اجـراي      دهندة آن است     نشان >0001/0P و سطح معناداري     

 ارزشيابي از مدل پيشنهادي وجـود داشـته اسـت          ةگانهاي سه لفهؤ
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 بـا عامـل اصـلي نظـام ارزشـيابي از مـدل       514/0 سوم ةلفؤ و زيرم799/0 دوم  ةلفؤزيرم

هـا  لفـه ؤ همچنين بارهاي عاملي هر يـك از زيرم .اندبودهبالايي پيشنهادي داراي اشتراك    

 جـدول   اساس بر   .نشان داده است  با آن   را  ستگي بالايي   ببراي نظام ارزشيابي از مدل هم     

 درصـد   463/69 قادر به تبيـين      084/2ةار ويژ  عامل ارزشيابي از مدل پيشنهادي با مقد       6

 كه ايـن مقـدار واريـانس تبيـين          است ارزشيابي از مدل پيشنهادي      ةلفؤاز واريانس كل م   

.شده در حد مطلوبي است

يمدل پيشنهادارزيابي ةپرسشنامتحليل عواملاصلاح و تغيير مدل پيشنهادي براساس

شـده اصـلاحات و تغييـرات اجمـالي در         در اين قسمت با توجه به تحليل عوامل انجام          

چنانكه در بخش دوم مشخص است، در فلسفه و اهـداف،           . شودمدل پيشنهادي ارائه مي   

 مراحل اجرايي و ارزشيابي مدل پيشنهادي تغييري صورت نگرفت، امـا در             ،مباني نظري 

 ـ             اول و دوم تغييراتـي      ةچارچوب ادراكي مدل پيشـنهادي براسـاس تحليـل عوامـل مرتب

تغييرات بدين شرح بـود كـه از ابعـاد مطـرح در اصـول پـداگوژي                 اين  . گرفتصورت  

 پداگوژيك، نقشها و صـلاحيتهاي جديـد هيـأت علمـي،      )اكولوژي(شناسي  بوممجازي،  

نقشها و صلاحيتهاي جديد دانشجويان، رويكرد ياددهي و يادگيري، روشهاي ياددهي و            

) 1تصـوير ( در مـدل پيشـنهادي       يادگيري، سبكهاي آموزش مجازي و نظام ارزشيابي كه       

مهارتهـاي   عامـل يـا بعـد بـه نامهـاي            5گنجانيده شده بود، از طريق تحليل عوامـل بـه           
ـ مدرسان، مهارتهاي ارتباطي درون و برون فرهنگي آموزش مجازي، تعهد و            دانشجويان
اي و  چند رسـانه  و  به آموزش مجازي، روشهاي يادگيري و تعامل پويا         نسبت  مسؤوليت  

2بنـابراين چنانكـه در تصـوير   . ه شد  دست يافت  غيرهمزماني اكتشافي همزمان و   يادگير

 ـمـدل پيشـنهادي     هـا   شود پس از تجزيه و تحليـل داده       ملاحظه مي  ا تغييراتـي در بعـد      ب

. استچارچوب ادراكي مواجه شده

در )2نمـودار (هـا پس از تجزيه و تحليل داده     ،نهاييپيشنهادي  شماي كلي مدل    

.فصلنامه آمده استپايان پيوست

تغييرات بدين شرح بـود كـه از ابعـاد مطـرح در اصـول پـداگوژي                 

 پداگوژيك، نقشها و صـلاحيتهاي جديـد هيـأت علمـي،      

نقشها و صلاحيتهاي جديد دانشجويان، رويكرد ياددهي و يادگيري، روشهاي ياددهي و            

) 1تصـوير ( در مـدل پيشـنهادي       يادگيري، سبكهاي آموزش مجازي و نظام ارزشيابي كه       

 عامـل يـا بعـد بـه نامهـاي            مهارتهـاي   عامـل يـا بعـد بـه نامهـاي            مهارتهـاي   عامـل يـا بعـد بـه نامهـاي            5گنجانيده شده بود، از طريق تحليل عوامـل بـه           
ـ مدرسان، مهارتهاي ارتباطي درون و برون فرهنگي آموزش مجازي، تعهد و            

اي و  چند رسـانه  و  به آموزش مجازي، روشهاي يادگيري و تعامل پويا         
بنـابراين چنانكـه در تصـوير   . ه شد  دست يافت  غيرهمزمان

 ـهـا   مـدل پيشـنهادي     هـا   مـدل پيشـنهادي     هـا   شود پس از تجزيه و تحليـل داده         ـا تغييراتـي در بعـد      ب  ـا تغييراتـي در بعـد      ب ب

. است

در )2نمـودار (هـا پس از تجزيه و تحليل داده     ،نهاييپيشنهادي  

.فصلنامه آمده است
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هاي توصيفي بـراي تعيـين      ها براساس شاخص  در اين قسمت نتايج تجزيه و تحليل داده       
.ميزان تناسب مدل پيشنهادي آورده شده است

هاي توصيفي مربوط به هر يك از اجزاي اصلي مدل شاخصـ8جدول 

هاي توصيفيشاخص

هامؤلفه
معيارانحراف ميانگين

معيارخطاي 

نميانگي

1802/4582/00552/0فلسفه و اهداف مدل پيشنهادي

0210/4522/00495/0مباني نظري مدل پيشنهادي

285/4496/00471/0اصول پداگوژي مجازي

996/3539/00511/0 پداگوژيكشناسيبوم

نقشها و صلاحيتهاي جديد 

هيأت علمي
2/4501/00476/0

تهاي جديد نقشها و صلاحي

دانشجويان
162/4557/00529/0

رويكردهاي ياددهي و 

يادگيري
188/4522/00496/0

175/4528/00501/0سبكهاي آموزش مجازي

ي
اك

در
ب ا

چو
ار

چ

21/4577/00548/0نظام ارزشيابي

4003/4553/00525/0مراحل اجرايي مدل پيشنهادي

3694/4605/00574/0نظام ارزشيابي از مدل پيشنهادي

02/47/0066/0شماي كلي مدل

هـاي  كـه از جمـع ميـانگين      (شـود، ميـانگين      مشـاهده مـي    8چنانكه در جـدول     
ةكلي ـ) هاي هر مؤلفـه بـه دسـت آمـده          بر تعداد زيرمؤلفه   تقسيمهاي هر مؤلفه    زيرمؤلفه

ميـانگين در   (3از عـدد   پـداگوژيك شناسـي بومةهاي پرسشنامه بجز ميانگين مؤلف  مؤلفه
 مراحـل   ةبالاترين ميـانگين مربـوط بـه مؤلف ـ       . بسيار بالاتر است  ) ايدرجه5هاي  اسيمق

شناسـي بـوم ة و كمترين ميانگين مربوط به مؤلف ـ     4003/4اجرايي مدل پيشنهادي برابر با      

تهاي جديد 
162/4557/00529/0

رويكردهاي ياددهي و 
188/4522/00496/0

175/4528/00501/0سبكهاي آموزش مجازي

21/4577/00548/0

4003/4553/00525/0

3694/4605/00574/0نظام ارزشيابي از مدل پيشنهادي

02/47/0066/0

هـاي  كـه از جمـع ميـانگين      (شـود، ميـانگين      مشـاهده مـي    8
ةكلي ـ) هاي هر مؤلفـه بـه دسـت آمـده          بر تعداد زيرمؤلفه   

شناسـي بومةهاي پرسشنامه بجز ميانگين مؤلف   شناسـي بومةهاي پرسشنامه بجز ميانگين مؤلف   ميـانگين در   (3از عـدد   پـداگوژيك هاي پرسشنامه بجز ميانگين مؤلف  
بالاترين ميـانگين مربـوط بـه مؤلف ـ        مراحـل   ةبالاترين ميـانگين مربـوط بـه مؤلف ـ        مراحـل   ةبالاترين ميـانگين مربـوط بـه مؤلف ـ       . بسيار بالاتر است  

شناسـي بـوم ة و كمترين ميانگين مربوط به مؤلف ـ     4003/4 شناسـي بـوم ة و كمترين ميانگين مربوط به مؤلف ـ       و كمترين ميانگين مربوط به مؤلف ـ     
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اي از متوسـط مقيـاس       كه باز هم به حد قابـل ملاحظـه         است996/3برابر با   پداگوژيك
) 7/0 (معيـار  و بـالاترين انحـراف       02/4راي ميانگين   شماي كلي مدل نيز دا    . بالاتر است 

.است496/0با  متعلق به اصول پداگوژي مجازي برابرمعيار و كمترين انحراف است
) 3عدد(ها از ميانگين مقياس     لفهؤهاي م براي تعيين معناداري تفاوت بين ميانگين     

.رده شده استآو9اي استفاده شده كه نتايج آن در جدول متغيره تك tاز آزمون 

 ارزيابيةهاي پرسشنامبراي مؤلفه متغيره  تكt نتايج آزمون ـ9جدول 

مدل پيشنهادي دانشگاه مجازي

هاي توصيفيشاخص

هامؤلفه
tمقدار

درجه 

آزادي
معناداري

تفاوت 

ميانگين

364/21110000/0180/1فلسفه و اهداف مدل پيشنهادي

602/20110000/0021/1مباني نظري مدل پيشنهادي

267/27110000/0285/1اصول پداگوژي مجازي

465/19110000/0996/0 پداگوژيكشناسيبوم

نقشها و صلاحيتهاي جديد 

هيأت علمي
209/25110000/0199/1

نقشها و صلاحيتهاي جديد 

دانشجويان
947/21110000/0161/1

هاي ياددهي و رويكرد

يادگيري
993/23110000/0189/1

روشهاي ياددهي و 

يادگيري
425/23110000/0175/1

089/22110000/0210/1سبكهاي آموزش مجازي

ي
اد

نه
يش

ل پ
مد

ي 
اك

در
ب ا

چو
ار

چ

788/20110000/0119/1نظام ارزشيابي

651/26110000/0400/1مراحل اجرايي مدل پيشنهادي

836/23110000/0369/1نظام ارزشيابي از مدل پيشنهادي

313/15110000/0018/1شماي كلي مدل

267/27110000/0285/1اصول پداگوژي مجازي

465/19110000/0996/0 پداگوژيك

نقشها و صلاحيتهاي جديد 
209/25110000/0199/1

نقشها و صلاحيتهاي جديد 
947/21110000/0161/1

هاي ياددهي و 
993/23110000/0189/1

425/23110000/0175/1

089/22110000/0210/1سبكهاي آموزش مجازي

788/20110000/0119/1

651/26110000/0400/1

836/23110000/0369/1 نظام ارزشيابي از مدل پيشنهادينظام ارزشيابي از مدل پيشنهادي



���23...منظور ارائة ابعاد پداگوژيك دانشگاه مجازي به

دسـت آمـده مثبـت و در سـطح     هـاي بـه   tهمـة ،شـود  ديده مي  9چنانكه در جدول  
001/0P< اجزاي مدل پيشنهادي كـه      همةكه در سطح    گيريم   مي بنابراين نتيجه . دار است ا معن 
 هـر   تناسـب  جزء آنهـا هسـتند اهميـت و          نيز) ابعاد پداگوژيك (هاي اصلي پداگوژيك    مؤلفه
.بوده است) در حد زياد و خيلي زياد(براي مدل بالاتر از سطح متوسط ها لفهؤاز مكدام 

يريگجهينتبحث و
 مدل پداگوژيك دانشـگاه  ة اول منجر به ارائة حاصل از پژوهش حاضر در درج    يهاافتهي

ي، نظـر  يمبـان اهـداف،  بخـش فلسـفه و     5متشـكل از    )ال اول ؤپاسـخ بـه س ـ    (يمجاز
 از مـدل شـد كـه هركـدام واجـد          يابي و نظـام ارزش ـ    يـي مراحل اجرا چارچوب ادراكي، 

 ـي بخش سوم مدل    .مقاله آمده است  كه در هستند  ييهارمؤلفهيز ي چـارچوب ادراك ـ يعن
 شـامل   ي اصـل  ة مؤلف ـ 8 است كه در   ي پداگوژيك دانشگاه مجاز   يهارمؤلفهيزمتشكل از 

ت أي ـد ه ي ـ جد يتهايصـلاح ونقشـها  پـداگوژيك،  شناسـي مبو،ي مجاز ياصول پداگوژ 
،يريادگيــ وياددهيــيكردهــايروان،يدانشــجوديــ جديتهايصــلاحو، نقشــهايعلمــ

 كـه محـور    اسـت يابيارزش ـ و ي آمـوزش مجـاز    يسبكها،يريادگي و ياددهييروشها
زان تناسـب مـدل را      يال سوم پژوهش كه م    ؤپاسخ به س  در.ن پژوهش است  يا كار ياصل
ها  مؤلفه يشواهد ارائه شده در تمام    . سنجديم كشور يدگاه متخصصان آموزش عال   يداز

دانشـگاه مجـازي در     عنوان ابعاد پداگوژيك  ويژه در چارچوب ادراكي كه به     به(ها  و زيرمؤلفه 
كننـده در    شركت انادتنشان از آن داشت كه از نظر متخصصان و اس         ) اين پژوهش مطرح بوده   
كـه در آزمـون   بايد گفت . اندزياد يا خيلي زياد با مدل پيشنهادي بوده      پژوهش، داراي تناسب    

t مقـدار متوسـط در      (3 آموزش عالي كشور با ميانگين       انادت نظر متخصصان و اس    متغيره تك
 مدل پيشنهادي ايـن پـژوهش مـورد اسـتفاده           ةاي نظير آنچه در پرسشنام     درجه 5هاي  مقياس

بـالاتر از   ) 9جـدول   (طـور معنـاداري      به همگيكهشده است   مقايسه  ) قرار گرفته است  
 و متخصصان آموزش عـالي كشـور        انادتبنابراين اس .  بوده است  گفته شده مقدار متوسط   

.انددهكرهاي اصلي مدل پيشنهادي را تأييد ها و مؤلفهنيز تناسب زيرمؤلفه
و فنـاوري اطلاعـات      كـه كـاربرد      دهدنشان مي در واقع تأييد تناسب مدل پيشنهادي       

 ولـي  نيسـت، شـناختي خاصـي   در ياددهي و يادگيري به دنبال يك رويكـرد روش  ارتباطات
)  شـتابان  فزاينـده و  (تغيير تصـاعدي    فناوري اطلاعات و ارتباطات   هايي وجود دارد كه     نشانه
هاي سنتي به سمت مشاركت و همكاري بيشـتر دانشـجويان و مدرسـان تسـهيل               انگارهرا از   

 كـه محـور    اسـت يابيارزش ـ و ي آمـوزش مجـاز    يسبكها،يريادگي و ياددهييروشها
يزان تناسـب مـدل را      يزان تناسـب مـدل را      ال سوم پژوهش كه م    يال سوم پژوهش كه م    يال سوم پژوهش كه م    ؤپاسخ به س  در.

. سنجديم كشور يدگاه متخصصان آموزش عال    . سنجديم كشور يدگاه متخصصان آموزش عال    شواهد ارائه شده در تمام    دگاه متخصصان آموزش عال    شواهد ارائه شده در تمام    . سنجديم كشور ي ها  مؤلفه ي. سنجديم كشور ي ها  مؤلفه يشواهد ارائه شده در تمام     شواهد ارائه شده در تمام    
دانشـگاه مجـازي در     ويژه در چارچوب ادراكي كه به     عنوان ابعاد پداگوژيك  ويژه در چارچوب ادراكي كه به     عنوان ابعاد پداگوژيك  ويژه در چارچوب ادراكي كه به     

كننـده در   نشان از آن داشت كه از نظر متخصصان و اس          شركت انادتنشان از آن داشت كه از نظر متخصصان و اس          شركت انادتنشان از آن داشت كه از نظر متخصصان و اس          كننـده در    شركت انادت  شركت انادت
بايد گفت . اندزياد يا خيلي زياد با مدل پيشنهادي بوده       بايد گفت . اندزياد يا خيلي زياد با مدل پيشنهادي بوده       كـه در آزمـون   زياد يا خيلي زياد با مدل پيشنهادي بوده       كـه در آزمـون   بايد گفت . اند بايد گفت . اند

انادت نظر متخصصان و اس     انادت نظر متخصصان و اس     مقـدار متوسـط در      آموزش عالي كشور با ميانگين        (3 آموزش عالي كشور با ميانگين        (3 آموزش عالي كشور با ميانگين        نظر متخصصان و اس    
 مدل پيشنهادي ايـن پـژوهش مـورد اسـتفاده           اي نظير آنچه در پرسشنام    ةاي نظير آنچه در پرسشنام    ةاي نظير آنچه در پرسشنام    

بـالاتر از   ) 9جـدول   (طـور معنـاداري      به همگيكهشده است   
 و متخصصان آموزش عـالي كشـور        انادتبنابراين اس .  بوده است  

.انددهكرهاي اصلي مدل پيشنهادي را تأييد  .انددهكرهاي اصلي مدل پيشنهادي را تأييد  هاي اصلي مدل پيشنهادي را تأييد 
دهدنشان مي در واقع تأييد تناسب مدل پيشنهادي        دهدنشان مي در واقع تأييد تناسب مدل پيشنهادي         كـه كـاربرد      فنـاوري اطلاعـات      كـه كـاربرد      فنـاوري اطلاعـات      كـه كـاربرد      در واقع تأييد تناسب مدل پيشنهادي       

شـناختي خاصـي    ولـي  نيسـت، شـناختي خاصـي    ولـي  نيسـت، در ياددهي و يادگيري به دنبال يك رويكـرد روش  شـناختي خاصـي   در ياددهي و يادگيري به دنبال يك رويكـرد روش  شـناختي خاصـي   در ياددهي و يادگيري به دنبال يك رويكـرد روش  
)  شـتابان  فزاينـده و  (تغيير تصـاعدي    فناوري اطلاعات و ارتباطات   
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نظـران در   صـاحب ويـژه  دانشگاههاي كشـور بـه  انادتمتخصصان و اساين امر كه بر  . كندمي
 باعـث گرديـده تـا گـروه         نيسـت پوشيده  فناوري اطلاعات و ارتباطات   فناوري و زمينة  
در . هاي گنجانده شده در مدل را تأييد نمايند       خوبي تناسب بين زيرمؤلفه   كننده به شركت

 در حال پيدايش است كه آنهـا        انادتواقع شايد بتوان گفت كه تغييراتي در مدرسان و اس         
بـه  . كنـد يـاري مـي  فناوري اطلاعات و ارتباطـات را براي فهم فضاي يادگيري مبتني بر    

هايي كه براي آموزش مجازي و دانشگاه مجـازي مبتنـي           همين دليل شايد در آينده مدل     
شود، هر چه بيشـتر مـورد تأييـد و حمايـت متخصصـان و           بر اطلاعات روزآمد تهيه مي    

 و محققان   انادتها توسط اس  در عين حال تأييد تناسب زيرمؤلفه     .نظران قرار گيرد  احبص
دانشگاههاي كشور خود حكايت از ارزشي دارد كه اين افـراد بـراي ايجـاد انگيـزش در      

 پـژوهش   ةپيشـين . ل هسـتند  ي ـيري فعال، مشاركتي و خـودراهبر قا      دانشجويان براي يادگ  
ايـن تأكيـد    .  و دانشـجويان دانشـگاه مجـازي دارد        انادتاي را بر مهارتهاي اس    تأكيد ويژه 

 و متخصصان حكايت از انگيـزش    انادتها توسط اس  حداقل از نظر تأييد تناسب زيرمؤلفه     
آنها و حتي آمادگي پذيرش نقشها و مهارتهاي جديدي اسـت كـه در ابعـاد پـداگوژيك                 

هـا و تمـايلات    مهارتانادت در چنـين نظـامي چنانچـه اس ـ   هدانشگاه مجازي مطرح گرديد   
 باعث ترغيب و تشويق دانشجويان و يادگيرندگان براي پـذيرش        ،نيرومندي داشته باشند  

لايـن، مشـاركت   در واقع در فرهنگ مشاركت مورد تأكيـد در يـادگيري آن       . د شد نخواه
 عواملي است كه اين پيونـد و درگيـري از راه دور را              ةمتضمن ايجاد پيوندهايي بين هم    

در ايـن زمينـه، اسـتفاده و كـاربرد مـدل             سوابق مربوط  ةاس مطالع براس.شودموجب مي 
پداگوژيك پيشنهادي مستلزم يك حركت تـدريجي، پيوسـته و رو بـه شـتاب از سـمت             

الشـعاع  گرايي اجتماعي، تحـت   گرا و ساخت  گرا به سمت پداگوژي ساخت    پداگوژي آموزش 
 شرط اينكه با عنايـت      بته به ال. استفلسفه و اهداف آموزش مجازي و مبتني بر مباني نظري           

ةبه مرور سـوابق در كنـار تـدارك، طراحـي و اجـراي ايـن بعـد، سـاير ابعـاد هشـتگان                       
.چارچوب يادگيري الكترونيكي جامع نيز تدارك و طراحي و اجرا شده باشد

قي تحقيشنهادهايپ
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ن ي تـدو  ي بـرا  ييتواند به عنـوان مبنـا     ي م ي دانشگاه مجاز  يشنهاديك پ يـ مدل پداگوژ  1
. دانشگاه به كار رودي آموزش مجازيهابرنامه
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ت دانشگاه مجازيفيك در كي پداگوژيها كه مؤلفهيتي ت دانشگاه مجازيفيك در كي پداگوژيها كه مؤلفهيتي :رند داييفيك در كي پداگوژيها كه مؤلفهيتي
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ــ   دانشـجو  ي شامل مهارتهـا   ي ساختار چارچوب ادراك   يهاشود كه مؤلفه  يشنهاد م يـ پ 2
ت يولؤعهـد و مس ـ   ، ت ي آموزش مجاز  ي درون و برون فرهنگ    ي ارتباط يمدرسان، مهارتها 

 ـ و   ياا و چند رسـانه    ي و تعامل پو   يريادگيي، روشها ينسبت به آموزش مجاز    يريادگي
، رشد و گسترش آمـوزش  يانداز راهي برا يزيررهمزمان در برنامه  ي همزمان و غ   ياكتشاف
.رندي قرار گي مورد توجه جدي دانشگاهيمجاز
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