
    

 توأميادگيري مشاركتي، يادگيري مشاركتي مقايسه اثر روشهاي 
با آموزش اصول گفتگو، و روش سخنراني بر پيشرفت تحصيلي 

  آموزان پايه پنجم ابتدايي  دانشايجغرافي
  ∗محمدعلي ميرزابيگيدكتر 
  ∗∗االله فرزاد وليدكتر 
  ∗∗∗اله كولايي قدرت

  چكيده
ثير روشهاي يادگيري مشاركتي و سـنتي  أر مقايسه تاين پژوهش علاوه ب دادن هدف از انجام 

و مانـدگاري   درس جغرافيـا      در كـلاس پـنجم ابتـدايي     آمـوزان     دانـش بر پيشرفت تحصيلي    
 آموزش اصول گفتگو بر اثربخشي بيشتر روش يـادگيري مـشاركتي            تأثير، بررسي   ها  آموخته

گيـري   ازهاند  استفاده از  با    بوده كه   از نوع نيمه آزمايشي    بررسيروش تحقيق اين    . بوده است 
 آمـاري ايـن پـژوهش       ةجامع ـ.  اسـت  انجـام گرفتـه   مكرر در گروههاي آزمـايش و كنتـرل         

عـدة  . انـد   بوده86-87تحصيلي   اروميه در سال 2ان پسر پايه پنجم مدارس ناحيه       آموز  دانش
گيـري چنـد      نفر در قالب سه كلاس به روش نمونـه         51 نفر بوده كه از ميان آنها        2494آنان  

 ةاي بـه شـيو      دقيقـه  45 جلـسه    8دو گـروه آزمايـشي بـه مـدت          . ندا  هاي انتخاب شد   رحلهم
 آزمايـشي عـلاوه بـر آن، از سـه جلـسه             يهـا همشاركتي آموزش ديدند و يكي از ايـن گرو        

تحليـل  با   در دو بخش     ها  داده. آموزش تحت عنوان آموزش اصول گفتگو نيز برخوردار شد        
قسمت اول تحليل نـشان داد كـه        . ندرد تحليل قرار گرفت   گيري مكرر مو   ازهاند   كوواريانس و 

 خـود   ميـان  امـا    است، درصد اطمينان معنادار     95ي آزمايش و كنترل با      ها گروه ميانتفاوت  
 قـسمت دوم تحليـل نـشان داد كـه مانـدگاري             .نيـست گروههاي آزمايش تفـاوت معنـادار       

و تفاوت با همـان ميـزان        است در گروههاي آزمايش نسبت به گروه كنترل بيشتر          ها  آموخته
  .شداطمينان معنادار 

   پيشرفت تحصيلي؛ ماندگاري يادگيري؛ اصول گفتگو؛يادگيري مشاركتي: ها كليدواژه

                                                           
  27/7/88:    پذيرش نهايي17/9/87 :دريافت مقاله

 mbeigi@ut.ac.ir    اسثاديار دانشگاه تهران. ∗
 vfarzad@yahoo.com    دانشيار دانشگاه تربيت معلم. ∗∗
 كارشناس ارشد تحقيقات آموزشي. ∗∗∗
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   و بيان مسئلهمقدمه
ن زمان با آنكه يادگيري رقابتي بر تفكرات        اي   در.  ناشناخته بود  1960 تا سال    1يادگيري مشاركتي 

 مبتني بر كارهـاي اسـكينر دربـارة يـادگيري           نفرادي كه تا حد زياد     يادگيري ا  ، اما تربيتي غلبه داشت  
به هرحال امروز عملكردها و افكـار تربيتـي         .  آن را به چالش كشيد     ،و تغييرات رفتاري بود   اي    برنامه

همـة  شـود كـه در       اند و اكنون يادگيري مشاركتي يك روش تربيتي مقبول محـسوب مـي             تغيير يافته 
در حال حاضر يادگيري مـشاركتي در مـدارس و دانـشگاههاي            .  است سطوح آموزشي پذيرفته شده   

را در  اي    كمتر نوشته . استگروههاي سني مورد استفاده      همة   و   گوناگونجهان در زمينه موضوعات     
بـارة يـادگيري    توان يافت كه به بحث در      مي مجلات معلم يا مواد آموزشي       ،زمينه روشهاي آموزشي  

نكه روش يـادگيري مـشاركتي يكـي از رويـدادهاي موفـق در              اي   همشاركتي نپرداخته باشد و خلاص    
  ).2008  و همكاران،2گيليس (استروانشناسي و علوم تربيتي 

 در امر يادگيري؛ به عبـارت ديگـر تـدريس      آموز  دانشدر اين رويكرد تدريس يعني درگيركردن       
تدريس نه تنها انتقـال      هدف   .ركت فعال در فرايند ساختن دانش      به مشا  آموز  دانشيعني وادار كردن    

ِ دانشِ ديگران به سازندة فعالِ دانش خـود           كنندة منفعل  آموز از يك دريافت     بلكه تبديل دانش   ،دانش
 كلـي  بـه طـور   .آمـوز  دانـش  فعـال    كردن   مگر با مشاركت   ،پذير نيست   امكان امرن  اي  . استو ديگران   

ن شـرايط   اي ـ   قـي كـه تحـت      اجتماعي و اخلا   ، شرايط آموزشي  فراهم كردن  تدريس عبارت است از   
  .گيرند  فردي و گروهي بر عهده ميبه طور سئوليت يادگيري خود راان مآموز دانش

شـود كـه معلـم آنهـا را در           مـي آمـوزان    يادگيري مشاركتي زماني موجب بهبود پيشرفت دانـش       
زماني دست يابنـد    ن هدف   اي  بيان كند و به      براي آنان    ي مشخص د و هدف  هي كوچك قرار د   هاگروه

ن امكـان وجـود     اي   به عبارت ديگر اگر   . كه همة اعضاي گروه با هم به محتواي آموزشي تسلط يابند          
 قـرار دهنـد يـا       ديگران آورند و در اختيار      به دست داشته باشد كه يك يا چند نفر در گروه پاسخ را            

يري صورت يـادگ  ناي   در،بخش فكري تكليف گروهي را انجام دهند و ديگران فقط تماشاگر باشند        
  ).2004 ،3اسلاوين(مشاركتي رخ نداده است 
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اي  ي كوچك به گونـه    گروههاكاربرد آموزشي   « :ست از  ا  يادگيري مشاركتي عبارت   ةتعريف ساد 
 ،1اسـميت ( ».كننـد  ان براي به حداكثر رساندن يادگيري خود و ديگران با هم كـار مـي              آموز  دانشكه  

  ).2005  و همكاران،2 به نقل از باركلي71 ص ،1996
ان و آمـوز  دانـش  افـزايش پيـشرفت     ، بهبـود آمـوزش     يادگيري مشاركتي فراتر از    اهميت تجارب 

. در جـاي خـود بـسيار ارزشـمند هـستند          نيـز   ن فعاليتهـا    اي    اگر چه  ،مولدتر كردن كار معلمان است    
 سـنگ   ان،توانايي مشاركت بـا ديگـر      .قدر اهميت دارد كه نفس كشيدن      همكاري براي انسانها همان   

 و  ها دوستي ، ارزشها و عقايد مهم    ،گروهها عضويت موفق در     ،موفقيت شغلي ،ي پايدار ها  وادهبناي خان 
 انش و مهارتهاي خود را در تعامل       نتواند د  يآموز  دانشاگر  .  جامعه است  برابردر  كردن  انجام وظيفه   

 ،اگـر يـك مهنـدس     . نخواهنـد داشـت   اي    براي او هيچ فايده   دانش و مهارتش     ،كار برد ه   ب انبا ديگر 
از مهارتهاي مشاركتي لازم براي كاربرد دانـش و مهارتهـاي فنـي              معلم يا مكانيك     ،   حسابدار ،منشي

 تربيـت چنـين فـردي       مند شوند،    نتواند بهره   خانواده و جامعه و دوستان     ،ارتباط با همكاران  خود در   
 ،يتهاي كاري  بر كاربرد مهارتهاي مشاركتي در موقع      تأكيدترين روش براي     منطقي. بيهوده خواهد بود  

ن صـورت   اي ـ   در. اسـت  مـشاركتي    به طور  موقعيتهاي يادگيري تحصيلي     اساسيدهي بخش    سازمان
نست مهارتها و دانش فنـي       خواهند توا  خود از كار مشاركتي با همكلاسان       گيري  بهرهان با   آموز  دانش

 ـتـر از آمـوختن    هيچ چيز براي يك فرد مهم.بياموزندآتي در موقعيتهاي عملي  لازم را    كـارگيري  ه  ب
  ).1980 ،جانسون و جانسون(دانش خود در تعاملات مشاركتي با ديگران نيست 

 4 يادگيري فعال و ماندگاري طولاني مدت      مياندر پژوهش خود به بررسي رابطة       ) 1999 (3كوام
او  . آمـار پرداخـت  آموزان  دانش در ،اطلاعات و مقايسة آن با روش آموزش سنتي مبتني بر سخنراني

را ) مانـدگاري (عمل آورد و هشت ماه بعد آزمـون دوم  ه  آزمون بگروهها از  هااجراي آموزش پس از   
او براي اين كار از نسبت نمرات آزمون .  بسنجدگروههااجرا كرد تا ميزان ماندگاري اطلاعات را در    

اني زآمـو   دانش كه بدون توجه به نوع آموزش        نتايج تحليل نشان داد   . فاده كرد دوم به آزمون اول است    
امـا در مـورد     .  نيـز نمـرة خـوبي گرفتـه بودنـد          دومكه نمرة آزمون اول آنها خوب بـود در آزمـون            

زمـون دوم   آ در   ،ان گروه روش فعال در مقايـسه بـا روش سـخنراني           آموز  دانشان ضعيف   آموز  دانش
 ـ. نمرات بهتري كسب كـرده بودنـد        ـ ،عبـارت ديگـر   ه  ب ثير روش فعـال بـر مانـدگاري اطلاعـات          أ ت
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ان قـوي در دو  آمـوز  دانـش  ولي براي ،ان ضعيف در مقايسه با روش سخنراني معنادار بود زآمو  دانش
  .گروه تفاوت معنادار مشاهده نشد

، خود آموز دانشافتد كه  مياتفاق   مي بهترين نوع يادگيري هنگا كهدده مي نشان مستندشواهد 
 ،ئه مطالب و سپس آزمون باشد ارابه صورتآموزش اي   اگر در برنامه.به دريافت مفاهيم دست يابد

توان يادگيري  مين نوع يادگيري كودكان را اي   اما،ست كودكان چيزهايي را به خاطر آورنداممكن 
رود و كاربرد آن در موقعيتهاي ديگر مشكل  مي ميان ادگيري سطحي خيلي زود ازي .سطحي ناميد

ان آموز دانشهنگام گفتگو .ت است كاملاً متفاو،گيرد  اما يادگيري كه از طريق بحث صورت .است
يادگيري عميق  ناي  .بيان كنند سپس راه حلي را به زبان خود مطرح، مشكلي را معمولاً ناگزيرند كه

شود و به احتمال  مي بهتر با مفاهيم ديگر ذهن مربوط ،اندم  بيشتري در ذهن ميزمان يعني ،است
 ،1كلاكستون(. دشوتواند مفيد واقع  ميس  چه داخل و چه خارج از كلامتفاوتزياد در موقعيتهاي 

  .)2004 ،3وزا و د2 به نقل از وگريف1999
 ميزان به يادآوري دانش آموخته و ماندگاري آن در ذهن متناسب با درگيـري               4ه نظر ادگار ديل   ب
 يك هرم تحت عنوان هرم يادگيري       به صورت او اين مطلب را     . وضوع يادگيري است  م با   آموز  دانش

 درصـد   5س ايـن هـرم قـرار دارد كـه منجـر بـه               أكه روشي مانند سخنراني در ر     است  مطرح كرده   
 درصـد، تمـرين     50 5تر آن بحـث گروهـي      كه در طبقات پايين     در حالي  .شود ماندگاري يادگيري مي  

درصد ماندگاري يادگيري را به همراه دارد        90 7 درصد و تدريس به ديگران     75 6وسيله انجام دادن  اب
  ).2007 ،لالي و ميلر(

 هنگـام انجـام     ،مشاهده فيلمهاي ويدئويي كودكان    بر اساس تحقيقات انجام شده در انگلستان و       
در واقـع   . ست از عدم آشنايي كودكان با چگونگي همكـاري         ا  مشكل مهم عبارت   ،كار گروهي دادن  

 پيـدايش ايـده     مـسئله سـبب   داننـد چگونـه؟ ايـن         ولي نمي  ،خواهند تا با هم همكاري كنند      آنان مي 
دروسي كه صـرفا بـه آمـوزش چگـونگي          ( 9 ودروس مربوط به صحبت    8سازي براي همكاري   مادهآ

  .)2004 وگريف و ديوز،( ن شدادر ذهن محقق) پردازند گروه مي صحبت كردن در
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 يـادگيري مـشاركتي بـر رشـد         تأثير ةمطالع«تحت عنوان     دكتراي خود  ةدر رسال ) 1381( كرامتي
بـه  » ان پايـه پـنجم ابتـدايي شـهر مـشهد         آموز  دانشي رياضي   مهارتهاي اجتماعي و پيشرفت تحصيل    

ان و پيشرفت تحـصيلي  آموز دانشثير روش يادگيري مشاركتي بر رشد مهارتهاي اجتماعي        أبررسي ت 
كه تغييرات مثبت ايجاد شده در گروه آزمـايش در          است  رياضي آنان پرداخته و به اين نتيجه رسيده         

  .معنادار است ،تي آموزش ديده بودندمقايسه با گروه كنترل كه به روش سن
 ـپـيش  ،ر پژوهش حاضر براي بررسي اين نكتـه در يكـي از كلاسـها            د  روش مـشاركتي  ة از ارائ

اي از اصول لازم براي گفتگوي        مادگي براي كار گروهي كه منجر به تدوين مجموعه        آچندين جلسه   
اظهار نظر مستدل، گوش كردن     اصولي مانند رعايت نوبت، احترام به نظرات ديگران،         ( شودكودكان  
ز آنجا ا . تا تأثير آن بر كيفيت روش يادگيري مشاركتي مورد مقايسه قرار گيرد      شد برگزار   ،)...فعال و 

 و چنانچـه كفايـت روشـي    است پيشرفت تحصيلي ، در مدارس ها  راني يكي از الويت   اي  كه در جامعه  
آموزان مورد ترديد قرار     ولياي مدرسه و دانش    احتمالاَ كاربرد آن از طرف ا      ،ن نظر به اثبات نرسد    اي  از

 روش يـادگيري مـشاركتي بـر پيـشرفت تحـصيلي            تـأثير ژوهش به     ن پ اي  نابراين در ب ،خواهد گرفت 
 ةدربار بلكه پژوهش ،ن معنا نيست كه بقيه متغيرها كم اهميت هستند       آن به   اي  اما   ،پرداخته شده است  
؛ 1970 ؛ بيلـز،  1991 ،1989 ؛ وب، 1991 بنـت،  (نگونـاگو ژوهـشهاي   پالبته  . استآنها نيز ضروري    

 مثبـت   تـأثير بـر   ) 2000  بـه نقـل از گيلـيس،       1990و جانسون و جانـسون،       1988 ،شاكار شاران و 
ر واقع آنچه موجب يادگيري عميق      د زيرا   ،اند يادگيري مشاركتي بر پيشرفت تحصيلي صحه گذاشته      

در . يشتر باشد يادگيري بيشتر خواهد بـود      بت  ن تعاملا اي   و هر چه   استان  آموز  دانش  تعامل ،شود مي
 يك تكليـف    دادن  موزان براي انجام  آ بندي دانش  اين پژوهش منظور از يادگيري مشاركتي صرفا گروه       

 از شكـست يـا   آمـوز  دانـش  بلكه ساختار يادگيري مشاركتي چنان است كه تلقي هر        ،گروهي نيست 
يادگيري خـود و    براي  ه افراد گروه فعالانه     پيروزي خود شكست يا پيروزي گروه است، بنابراين هم        

  .ودب و نسبت به عدم مشاركت ديگران بي تفاوت نخواهند خواهند كوشيداعضاي گروه ديگر 
شـناخت محـيط فيزيكـي و        بـراي    فـرد  بـا توجـه بـه ضـرورت تعلـيم و تربيـت            هم  از طرفي   

برقراري روابط مناسـب بـا    ،انساني،ايجاد نگرشها و مهارتهاي لازم به منظور تعامل مطلوب با محيط         
 همچنين با توجه بـه      ، مشاركت در حل مسائل اجتماعي و پيشبرد اهداف فردي و اجتماعي           ،ديگران

از جملـه   (ن زمينـه    اي ـ  ي درسـي در   هـا   اي و برنامـه    اهميت تربيت اجتماعي و نقش آموزش مدرسه      
 و  )ويژه بر عهـده دارد    تعليمات اجتماعي كه وظيفه پرداختن به هدفهاي تربيت اجتماعي را به طور             
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 پژوهش در حوزه علوم اجتماعي در دوره ابتدايي از اهميت ،نيز با توجه به حساسيت دوران كودكي
 اخص به عنوان    به طور در اين پژوهش درس جغرافي       )1375 ميرزابيگي،( .شود بيشتر برخوردار مي  

نين با توجه به نقش اساسي      همچ .ي هفتگانه علوم اجتماعي مد نظر قرار گرفته است        ها  يكي از رشته  
ملاكهـايي چـون ماهيـت        روش بر حسب شـرايط و      گزينشاهميت   يادگيري و  -روشهاي ياددهي   
سي حاضر به اين مـسئله اختـصاص        رخصوصيات سني يادگيرندگان بر   ويژگيهاي  موضوع درسي و    

دون آموزش  با و ب  (ثيرگذاري روش يادگيري مشاركتي     أزيابي ميزان ت  اردر واقع در صدد     . يافته است 
بـراي  . استخنراني بر پيشرفت تحصيلي و ماندگاري يادگيري        سدر مقايسه با روش     ) اصول گفتگو 

  :ده استش طرحال زير ؤدستيابي به اين هدف چهار س
اصـول    بـا آمـوزش    تـوأم  اني كه به روش يادگيري مشاركتي و روش مشاركتي        آموز  دانشآيا  . 1

بيننـد از پيـشرفت      اني كه به روش سخنراني آموزش مي      زآمو  دانش نسبت به    ،بينند گفتگو آموزش مي  
  تحصيلي بالاتر برخوردارند؟

اني آمـوز   دانـش اني كه به روش يادگيري مشاركتي و        آموز  دانشي  ها  آيا بين ماندگاري آموخته   . 2
اني كـه بـه     آموز  دانشبا   بينند با هم و    اصول گفتگو آموزش مي     با آموزش  توأم كه به روش مشاركتي   

   تفاوت معنادار وجود دارد؟،بينند ني آموزش ميروش سخنرا
  وش پژوهشر

 و عوامل ها  نوع متغير،ي آزمايش هابه هدف بستگي دارد   تخاب يك طرح خاص     ان : پژوهش 1طرح
در تحقيـق رفتـاري انتخـاب         از آنجـا كـه     .گيـرد  رايط انجام مـي   شاي كه تحقيق در آن       كننده محدود

ي آزمايـشي و گـواه بـه        هـا    است و مداخله   پذير  امكاندرت  بن گروههاآزمودنيها و قرار دادن آنها در       
مه آزمايشي است كه روي سـه گـروه از          ني طرح اين پژوهش از نوع       ،گيرد طريق تصادفي انجام نمي   

 از انـواع    2طـرح يـك بـين و يـك درون آزمـودني            . پايه پنجم ابتدايي اجرا شده اسـت       انآموز  دانش
ي مكـرر   هـا گيري انـدازه  ، زيرا ژوهش انتخاب شده است   طرحهاي نيمه آزمايشي است كه براي اين پ       

. روي بيش از يك گروه يا نمونه صورت گرفتـه اسـت            )زمون و آزمون پيگيري   آ پس   ،پيش آزمون (
 سهدر واقع . اند  طبيعي شكل يافتهبه طوري آن گروههان طرح بيش از دو گروه وجود دارد كه        اي در

ي قرار  گير  ازهاند    بار مورد  سهروه   گ شاركت داشتند و هر   گروه اصلي طرح از ابتدا تا پايان در طرح م         
 پس از اجراي متغير     ديگر،ي  هايگير  ازهاند   ي اول قبل از اجراي متغير مستقل و       گير  ازهاند   گرفته است 

                                                           
1. Design  
2. one between and one within subject design  
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 روش نـوع ستقل در اين پژوهش، روش تدريس است كـه در سـه            م متغير. اند  مستقل صورت گرفته  
 با آموزش اصول گفتگو بوده اسـت و متغيـر        توأمشاركتي  مگيري  سخنراني، يادگيري مشاركتي و ياد    

  . استپايان دوره آموزش  نمره آزمون پيشرفت تحصيلي دربه وابسته 
  جامعه آماري

  شهر اروميـه در سـال      2 پنجم ابتدايي مدارس ناحيه      ةان پسر پاي  آموز  دانشجامعه تحقيق را كليه     
پـس از    است كه  سه كلاس    انآموز  دانشنفر از    51نمونه پژوهش   . دهد شكيل مي ت 86-87تحصيلي  

ز آنـان بـراي هـر        نفر ا  17 ، آمده از آزمون تراكمي    به دست همتاسازي آزمودنيهاي بر اساس نمرات      
ان كلاس ضمن آنكه    آموز  دانش ديگر .شدند دن در تحليل و محاسبات انتخاب     كلاس جهت وارد كر   

  . كنار گذاشته شدندكردند از محاسبات متغير مستقل و آزمونها را دريافت
  زار پژوهشاب

 پايـه پـنجم بـراي       اييپژوهش آزمون پيشرفت تحصيلي است كه بر مبناي دروس جغرافي ـ          زاراب
روايي آزمون به روش محتـوايي و بـا اسـتفاده از            . يگيري ساخته و اجرا شد    پآزمون پاياني و آزمون     

ي ناحيه بررسي و تاييـد   روههاگظر اساتيد تربيت معلم و سر     نباجدول دوبعدي محتوا و هدف و نيز        
 نفـر از    28آزمـون روي    .  بـه دسـت آمـد      85/0پايايي ابـزار بـا اسـتفاده از روش بـاز آزمـايي              . شد

 روز بـوده  10 دو اجرا ميانفاصله  . ان پاية پنجم جامعه مورد مطالعه در دو نوبت اجرا شد          آموز  دانش
  .است

  روش اجرا
 از عـدم  Fراي پيش آزمون با اسـتفاده از آزمـون    و اجها براي اجراي طرح پس از انتخاب نمونه 

يكـي از   ( از آنجا كه يكي از الزامات تكنيك جيـگ سـا          .  اطمينان حاصل شد   گروههاتفاوت معنادار   
 ضعيف و متوسط به نـسبت برابـر در همـة            ،ان قوي آموز  دانشوجود  ) تكنيكهاي يادگيري مشاركتي  

ي قبلـي  هـا   بـر اسـاس آموختـه       مـي راك بنـابراين بـا اجـراي ارزشـيابي ت         اسـت، ي كوچـك    گروهها
) 10زيـر   ( و ضـعيف  ) 10-16( متوسـط    ،)17-20نمـرات   ( آنان در سـه گـروه قـوي          ،انآموز  دانش
 آنـان   عدة تصادفي و به نسبت      به طور را  ان  آموز  دانشي همكاري   گروههامعلم  بندي شدند و     تقسيم

و گـروه يـادگيري      تـصادفي در د    بـه طـور   سپس كلاسـها    . دمشخص كر در هر يك از طبقات فوق       
را آمـوزش آنهـا    محقـق  با آموزش اصول گفتگو قرار گرفتند كه توأممشاركتي و يادگيري مشاركتي     



 100ه فصلنامه تعليم و تربيت شمار

  

76

   

ديگر در آن است  با گروه آزمايشي )  با اصول گفتگو   توأممشاركتي  (  گروه دوم  تفاوتتنها  . دكرآغاز  
به آموزش  ) بوطهبر اساس طرح درس مر    (كه قبل از اجراي روش يادگيري مشاركتي طي سه جلسه           

در 1 4اصول گفتگو پرداخته شد و خود آموزش يادگيري مشاركتي با استفاده از تكنيك جيگ سـاي               
  ).  جلسه2هفته   هر، هفته4 (انجام گرفت جلسه 8  طي آموزش.هر دو گروه يكسان صورت گرفت

هـاي  ان از گفتگـو بـوده و از معيار        آموز  دانش خودآگاهي   يهدف از آموزش اصول گفتگو ارتقا     
گيرد، بيان ويژگيهاي يك     توان ذكر موقعيتهايي كه گفتگو در آن صورت مي         دستيابي به اين هدف مي    

  . در گروه را نام بردكردن گوينده و شنونده خوب و نيز توانايي صحبت
ان بـه   آمـوز   دانـش براسـاس آن    . كـرد  بار اليـوت آرونـسون ابـداع         را نخستين تكنيك جيگ سا    

 افـراد ايـن گروههـا       شـمار شوند و محتواي درس به        تقسيم مي  2 خانه گروههايي تحت عنوان گروه   
ي گروههـا پس از مطالعه انفـرادي ايـن اطلاعـات در           . گيرد  و در اختيار آنان قرار مي      شود  ميتقسيم  

دهند كه در اين گروهها   تشكيل مي3اي تخصصيه جديد را به نام گروه     ي گروههاي خانه آنان مجدداً  
گيـرد و همـه در يـادگيري مطالـب بـه              آنان در مي   ميانان است و بحث     اطلاعات تمامي اعضا يكس   

 هر كس به نوبت مطالب مربـوط        ، مجدداً پس از بازگشت به گروههاي خانه     . كنند همديگر كمك مي  
  .دهد به قسمت خود را به ديگران آموزش مي

را  آنهـا    هكردند ك  تلاش   پژوهشگران به مرور زمان     داشت،دليل محدوديتهايي كه اين تكنيك      ه  ب
 ـكـه   نـسخه  آخـرين .كننداي را تدوين    هاي اصلاح شده   نسخهبرطرف و     در 4 نـام جيـگ سـاي   ه  ب

  .پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفته است
معرفـي   4 جلسه آموزش بر اساس نمونه طـرح درس در سـايت           سهبراي آموزش اصول گفتگو     
 را بـراي    مناسـبي  اصول موقعيـت     كاربرد اين . ، طراحي شد  )2004 (5شده در كتاب وگريف و ديوز     

  :برخي از اين اصول عبارتند از. دكن بحثهاي اثربخش آموزشي ايجاد مي
 ؛ كنند مي براي صحبت كردن تشويق را سايرين از اعضاي گروه عضوهر  ●

 شود؛ مياطلاعات با همه افراد گروه در ميان گذاشته   ●

 شود؛  ميپذيرفههر نوع كمكي  ●

 ؛ گيرند قرار ميورد پذيرش ها ممشكلات و چالش ●

                                                           
1. jigsaw IV  
2. Home group  
3. expert groups 
4. http://anubis.open.ac.uk/thinking/downloads/Preparing_for_group_work.pdf  
5. Wegerif & Daves  
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 د؛ نشو مي قبل از تصميم گيري به بحث گذاشته گوناگوني ها گزينه ●

  . گروه در پي دستيابي به توافق است ●
  نتايج

  .د آمده به شرح زيرنبه دستشاخصهاي توصيفي 
  

   پيگيري آمده براي متغيرهاي پژوهش در پيش آزمون، پس آزمون و آزمونبه دستي ها شاخص.1  شمارهجدول
  انحراف معيار  ميانگين  زمان  انآموز دانش عده  گروهها

  41/2  7/3  پيش آزمون
  03/2  7/10  پس آزمون

  كنترل
  

17  
  12/2  4/9  آزمون پيگيري 
  39/2  8/4  پيش آزمون
  17  آزمايشي اول  89/1  02/18  پس آزمون

  03/2  26/17  آزمون پيگيري 
  31/2  5/4  پيش آزمون
  17  آزمايشي دوم  20/2  41/16  پس آزمون

  39/2  50/15  آزمون پيگيري 
  

با توجـه   .  تحليل كوواريانس اجرا شد    ،ي پيش آزمون  هابراي تعيين معنادار بودن اختلاف ميانگين     
 با اطمينان   گروهها يها ميانگين ميانفرضيه صفر مبني بر عدم اختلاف       ) 693/59( آمده   به دست  Fبه  
ي مقايسه شده اختلاف معنادار با هم دارند    هاشود كه ميانگين   فته مي شود و نتيجه گر     درصد رد مي   95

  ).2  شمارهجدول(
  

   نتايج تحليل كوواريانس مقايسه ميانگين سه گروه از نظر نمره پيشرفت تحصيلي.2 شماره جدول
  پس آزمون: متغير وابسته

  معناداري Fنسبت   ميانگين مجذور  زاديآدرجة   مجموع مجذورات  منبع تغييرات
  03/0  731/9  548/34  1  548/34  پيش آزمون
  > 05/0  693/59  927/211  2  853/423  گروهها
  550/3  47  863/166  خطا
    51  250/12276  كل

    

  

براي تعيين اينكه ميان كدام جفت از ميانگينهاي مقايسه شده اختلاف وجود دارد، آزمون تعقيبي               
 گروه كنترل با دو گـروه يـادگيري مـشاركتي و            نميادهد كه    نتيجه آزمون نشان مي   . توكي انجام شد  
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 ، اما ميـان    تفاوت معنادار وجود دارد    05/0 با آموزش اصول گفتگو در سطح        توأميادگيري مشاركتي   
  ).2  شمارهجدول(ي آزمايش تفاوت معنادار نيست گروههاخود 

  

  پس آزمون: HSD به روش توكي ها مقايسة ميانگين.3 شماره جدول
  معناداري  خطاي استاندارد  هاتفاوت ميانگين  )J(گروه   )I(گروه   %95فاصلة اطمينان 

  حد پايين  حد بالا
1  2   (*)2647/7-  70261/0  05/0 < 9640/8-  5655/5-  

  3  (*)6471/5-  70261/0 05/0 < 3463/7-  9478/3-  
2  3  6176/1  70261/0 065/0 816/0-  3169/3  

 ي پيش و پس آزمون در جدول      هابودن اختلاف ميانگين  در بررسي سوال اول براي تعيين معنادار        
تـوان گفـت كـه روش يـادگيري           مي 3 و 2  آمده در جدولهاي   به دست و با توجه به نتايج       1شماره  

تر بر پيشرفت   مناسبيدر مقايسه با روش سخنراني اثر) با و بدون آموزش اصول گفتگو (مشاركتي  
  .ان داشته استآموز دانشتحصيلي 
  از هـا   سوال دوم به منظور تعيين اثر روشهاي تدريس بر ميزان مانـدگاري آموختـه              بررسي   براي

ي حاصـل از    هـا يگير  ازهانـد    ن آزمايـشها آن اسـت كـه       اي ـ   از مزايـاي  . گيري مكرر استفاده شد    ازهاند  
 زيرا آنها بر اسـاس      ،ي آزمايشي در بسياري از آزمايشها همبسته هستند       ها  موقعيتهاي مربوط به متغير   

مزيـت  . دهد مين همبستگيها ميزان خطا را كاهش       اي   وجود. نديآ وه از آزمودنيها به دست مي     يك گر 
تر خواهد بود كـه بـراي         اقتصادي ،از لحاظ زمان و كوشش    . شود ميديگر به تعداد آزمودنيها مربوط      

  . تنها از يك گروه آزمودني استفاده كنيم،ي آزمايشيها هر كدام از متغير
 سـطوح   ميـان ويت برقرار نبود از آزمون هوين فلدت براي بررسي تفـاوت            از آنجا كه شرط كر    

 ميـان   نشان داد كه تفـاوت معنـادار      ) 4(  نتايج جدول هوين فلدت    . استفاده شد  ،عامل درون گروهي  
  . وجود دارد) 1آزمون(سطوح عامل درون گروهي 

  

  )هوين فلدت( آزمودنيها ميانآزمون اثرات . 4  شمارهجدول
  معناداري  Fنسبت  ميانگين مجذورات  درجة آزادي   مجموع مجذورات  منبع تغييرات

 > 05/0  724/809  666/2985  194/1  042/3564  آزمون 

 > 05/0  650/29  329/109  387/2  016/261  گروه* آزمون 

      687/3  534/54  275/211  خطا

                                                           
1. Trial  
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 دو انمي ـبـه عبـارت ديگـر حـداقل     . ن گروهي معنادار استايهمچنين تعامل درون گروهي و م 
 گروهـي تفـاوت     ميـان سطوح عامل درون گروهـي و       ) جدول زير ( گانة تركيبي   حالت از حالات نه   

  :است بررسي اين وضعيت از آزمون توكي استفاده شد كه نتايج آن به شرح زير براي .وجود دارد
  

  ي چندگانهها  مقايسه.5 شماره جدول
  تفاوت   گروه ب  گروه الف  %95فاصله اطمينان 

  ميانگينها
  خطاي انحراف

  دارداستان
  معناداري

  كرانه بالا  كرانه پايين
1  

  
2  

2  
3  
3  

*412/5-  
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  نيمرخ نمودارها
  

وجـود   پيش آزمـون تفـاوت معنـاداري       در گروهها ميانطور كه در نمودار مشخص است        همان
 بـا آمـوزش     تـوأم  معنادار است و گروه يادگيري مـشاركتي         گروهها اما در پس آزمون تفاوت       ،ندارد

 و گـروه    اسـت كي كمتـر در ردة بعـدي        اند    مشاركتي  گروه يادگيري  ،اصول گفتگو بالاترين ميانگين   
ين تفـاوت كـه در   ادر آزمون پيگيري نيز ترتيب فوق برقرار است با          . كنترل كمترين ميانگين را دارد    

 ميـان ) بـا توجـه بـه نمـودار فـوق         ( امـا ايـن تفـاوت        ،هستند  كمتر از پس آزمون    ها ميانگين مجموع،
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هر دو گروه     اما تفاوت ميانگين   نيست، گفتگو، معنادار     با اصول  توأمي مشاركتي و مشاركتي     گروهها
  .استبا گروه كنترل معنادار 

  گيري بحث و نتيجه
) با يا بدون آموزش اصول گفتگو     ( روش تدريس مشاركتي     ة مقايس ، پژوهش حاضر  اصليهدف  

 تبـه دس ـ نتـايج  .  بودها ثير آن بر پيشرفت تحصيلي و ماندگاري آموخته   أبا روش سخنراني از نظر ت     
 يهــا  نمــره پيــشرفت تحــصيلي درس جغرافــي و مانــدگاري آموختــه ميــانآمــده تفــاوت معنــادار

 آموزش ديده   ) با آموزش اصول گفتگو    توأممشاركتي  (اني كه به روش يادگيري مشاركتي       آموز  دانش
اين نتيجه بـا تحقيقـات      .  نشان داد  ،اني كه به روش سخنراني آموزش ديده بودند       آموز  دانشبودند و   
؛ جانـسون  )1988 (؛ شاران وشاكار)1970 (؛ بيلز)1991 و 1989 ( وب ؛)1991 ( بنت  از جمله  متعدد

 ؛ شــرمن)1994 (نيكــولز و ميلــر ؛)2002 ( فــولي و اُ دانــل؛)2007 (گيلبــرت؛ )1990 (و جانــسون
ــامير ؛)1994( ــاگر و ت ــي)1993 (ي ــد)1381 (؛ كرامت ــالبي)1384 (ميرزاخــاني؛ )1383 (؛ گراون  ؛ ط
 كـه بـه     )2006 ( در حالي كه با نتـايج تحقيقـات الحيـدري          . همخواني دارد  )1376 (يزهپاك؛  )1384(

 درك مطلـب و     ،شـامل لغـات   (ثير يادگيري مـشاركتي بـر توانـايي خوانـدن زبـان عربـي               أبررسي ت 
سـلامي سـعودي در     آموزان كلاسـهاي چهـارم و پـنجم كـه در دبـستان ا              خواني بر روي دانش    روان

 بـاربر با مطالعـات  مغاير است همچنين  . همخواني ندارد  ؛ پرداخته است  )كردند واشنگتن تحصيل مي  
 آموزان كلاس سوم ابتدايي مـورد تحقيـق قـرار داده و    كه توانايي ضرب كردن را در دانش )2006(

 .ان هيجـاني پرداختـه اسـت      آموز  دانش كه به مقايسه تعاملات و سازگاري اجتماعي         )2005 (ويليامز
زا در    با موقعيتهاي اسـترس     كردن فقدان مهارتهاي مقابله  : ت عبارت است از   دليل احتمالي اين مغاير   

تواند  همچنين نتيجه مي  . ان و در نتيجه تمايل به كنار كشيدن از فعاليت گروهي اشاره كرد            آموز  دانش
 ـ       )2006(  مـثلا بـاربر    ؛تحت تاثير ماهيت خود فعاليت يادگيري نيز قرار گيـرد          ثير أكـه بـه بررسـي ت

 فعاليت ضـرب از تـوان بـالقوه          كه پردازد، معتقد است   اركتي بر ادراك مفهوم ضرب مي     يادگيري مش 
 توانـد اثربخـشي بيـشتر        مي  زيرا يادگيري مشاركتي زماني    .برد اي نمي  يادگيري مشاركتي چندان بهره   

همچنين نقـش  .  را در سطوح بالاي تفكر همچون تفكر انتقادي درگير كند          آموز  دانش كه   داشته باشد 
علت برخـورداري  ه  معلمان گروه كنترل نيز باحتمال دارد كه. تواند تاثيرگذار باشد علم نيز ميخود م 

  . ند باشاز مهارتهاي تدريس از كارايي مطلوب برخوردار بوده
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 از ، بـا هـم بحـث كننـد    كـه آورد  ان فـراهم مـي  آموز  دانشيادگيري مشاركتي اين امكان را براي       
دليـل ايـن    . همديگر را پـشتيباني كننـد     كردن   كمك   باشد با لازم   سؤال بپرسند و هر جا كه        ديگر  هم

 مشاركت برابـر و تعامـل همزمـان در سـاختار            ، پاسخگويي فردي  ،همكاريها آن است كه همبستگي    
ي خـود بـازخورد فـوري       هاان از هم گروهي   آموز  دانشدر بيشتر موارد    . يادگيري گنجانده شده است   

 گروههـا  بـه    ،در فعاليـت  ان درگير   آموز  دانش تا همزمان با     بديا  ميمعلم نيز فرصت    . كنند دريافت مي 
ان را قـادر    آمـوز   دانـش   تعامـل  رسـد كـه ايـن      به نظر مي  . سر بزند و بيشتر با آنها تعامل داشته باشد        

بـالاخره موجـب      و شـوند  هـا  بيشتر درگير فعاليت   ،كنند بيشتر تبادل نظر     ،سازد تا بيشتر ياد بگيرند     مي
آموزان چنانچه با مشكلي برخورد      در حالي كه در گروه كنترل دانش      . شود ميپيشرفت تحصيلي آنان    

تواند باشد   ي آزمايش اين مي   گروههاان  آموز  دانشدليل پيشرفت   . كنند بايد منتظر كمك معلم بمانند     
 گوناگوني  ها هر تيم تركيبي از توانايي     چون و   شود  ميكه براي آنها فرصت كار به شكل تيمي فراهم          

 تمامي افراد بـه  ،د و امكان عدم مشاركت وجود ندارد تيم نقشي بر عهده دار     از افراد    يكاست و هر    
يابد تـا انتظـاراتي را كـه از او      فرصت مي آموز  دانش بنابراين هر    .شوند طور فعال درگير يادگيري مي    

  .  تمرين كند و بر مفاهيم مسلط گردد و پيشرفت كند؛ برآورده سازد،رود مي
 اثربخشي مورد انتظار را نداشته      ، كه جلسات آموزش اصول گفتگو     دادين نشان   نتيجة مقايسة پس  

اگـر چـه ميـانگين آزمـون        . همخـواني نـدارد   ) 2004( اين يافته با تحقيقات وجريف وديـوز      . است
 با آموزش اصول گفتگو در مقايـسه بـا    توأمان گروه يادگيري مشاركتي     آموز  دانشپيشرفت تحصيلي   

ان ايـن   آمـوز   دانـش با اين حال    . نيست ولي اين تفاوت معنادار      ،بيشتر است گروه يادگيري مشاركتي    
گروه در جريان آموزش و تعاملات از نظم و آرامش بيشتر برخوردار بودند و تعارضات غيرسـازندة      

  .آمد  آنان پيش ميميانكمتري در 
 برطـرف ده   سـازن  بـه طـور   ناپذير است و بايد      البته اين تعارضات در يادگيري مشاركتي اجنتاب      

 سـازنده مـديريت شـوند اثـر بخـشي تلاشـهاي مـشاركتي بيـشتر              به طور اگر اين تعارضات    . شوند
مجادلات سـازنده   . 2 و تعارض علائق   1 مجادلات سازنده  ،اين تعارضات به دو شكل هستند     . شود مي

اي  نظريـات و اسـتنتاجه     ، اسـتدلالها  ، افكـار  ، دريافتهـا  ،آيد كه اعضاي گروه اطلاعات     وقتي پيش مي  
آيـد هـر     اي براي گروه پيش مي     مسئلههنگامي كه    . به توافق برسند   داشته باشند كه ناگزيرند   متفاوتي  

بهترين را ه حل را براي موقعيتي ) 1سپس اعضا  . دگير عهده مي  راي را ب   كدام از اعضاي گروه وظيفه    
                                                           
1. constructive controversy  
2. conflict of interests  
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در يـك    )3 ،ندده ه مي توضيح قابل قبول براي نظر خود ارائ      ) 2 ،كنند كه به آنها تكليف شده پيدا مي      
تعـصب  ) 4 ،دهند كنند و انتقادها را پاسخ مي      مباحثة آزاد نظرات خود را بيان و از نظر خود دفاع مي           

ي مستدل همه اعضاي    هابراساس قضاوت  )5نگرند و    گذارند و موضوع را از همة زوايا مي        را كنار مي  
سازنده لات به صورت سازنده يا غير     مجادبنابر اين ممكن است با      . رسند گروه به يك توافق كلي مي     

 فـردي و گروهـي آنـان        ميـان اين امر بستگي به نوع برخورد افراد و ميزان مهارتهاي           . برخورد شود 
 ،عدم اطمينـان در مـورد صـحت نظـرات فـرد      ، سازنده مورد توجه گيرد  به صورت اگر مسئله   . دارد

 و در نهايت تسلط بر مطالب       ،ج فرد پردازي مجدد از دانش و استنتا       انگاره ،جستجوي فعال اطلاعات  
رو  از اين . يابد اثر مجادله ارتقا مي    رب ؛ة آنها دربارتر    و بحث و قضاوت مستدل     هاآن ي بيشتر و ماندگار 

 ، تركيب اعضا نـاهمگن بـوده   ، مشاركتي باشد  ،مجادلات وقتي سازنده خواهند بود كه زمينة موقعيت       
 افـراد از مهارتهـاي لازم رفـع تعارضـات           ،د درون گروه توزيـع شـده باش ـ       ياطلاعات و تخصصها  

  ). 2007 ،جانسون و همكاران(د پذيرفته شده مورد تبعيت قرار گيربرخوردار باشند و اصول 
در اين پژوهش بادر نظر گرفتن راهبردهايي همچون تشكيل گروههاي ناهمگن از نظر توانـايي               

بر توزيع يكسان اطلاعـات محتـوا در         استفاده از روش جيگ سا كه مبتني         ،)دهد   انجام مي   معلم كه(
 اعضاي هر گروه و آموزش اصول گفتگو تلاش شد تا سـاختار مـشاركتي قابـل قبـولي فـراهم        ميان
  نيامـده دلايـل    بـه دسـت   آيد نتيجة مـورد نظـر        نظر مي ه  ولي در مورد دو گروه مشاركتي كه ب       . شود

كـه احتمـال     جلسات اين آمـوزش      جمله كافي نبودن تعداد     از ،تواند وجود داشته باشد     مي گوناگون
البتـه گنجانـدن    . ثيرات اين آمـوزش نمـود پيـدا كنـد         باشد تا تأ   به جلسات آموزشي بيشتر نياز       دارد

رو   از ايـن   . مشكلات اجرايـي خـاص خـود را دارد         ، ساعات رسمي آموزش   ميانجلسات بيشتر در    
ن ي بيشتر با مسئولا   ها هماهنگي اين كار نيازمند  . نبود  داشتن بيشتر از سه جلسه مقدور      ،انبراي محقق 

 كـه   تر است   آموزش نيازمند محتواي كامل   البته افزودن جلسات    . استان  آموز  دانشمدرسه و اولياي    
توان بـا توجـه بـه        به هر حال مي   . سازي را نيز در نظر گرفت      بوميبايد در آن ويژگيهاي فرهنگي و       

  .عوامل فوق تحقيقات بيشتر انجام داد
اني كـه در گـروه يـادگيري        آمـوز   دانشي  ها   ماندگاري آموخته  ميانان داد كه    طور نتايج نش   همين

 تفـاوت معنـادار وجـود    ،انـد   با آموزش اصول گفتگو آموزش ديـده توأممشاركتي و گروه مشاركتي   
 آمـده از سـؤال سـه و عـدم     به دست با توجه به نتايج زيرا ،البته اين نتيجه دور از انتظار نبود     . ندارد

زيـرا وقتـي    . بودبيني   ي مورد نظر از لحاظ پيشرفت تحصيلي اين نتيجه پيش         گروههار  تفاوت معنادا 
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 ها  توان انتظار داشت كه در يكي ماندگاري آموخته        تاثير آموزش در هر دو گروه مشابه است نمي        كه  
  . بيشتر باشد

 يادگيري مشاركتي روشي براي ايجاد روابط مثبت ميان فـردي و حمايتهـاي شخـصي و درسـي           
 سلامت رواني و رفاه و گسترش نگرش مثبت نسبت بـه تجـارب بعـدي و                 ي كه موجب ارتقا   است

شوند كـه در   ي همكاري درگير بحثهايي ميگروههاان در آموز دانش. گردد ترويج ارزشهاي مدني مي 
يابد و الگوهاي فكـري مـشترك         و بسط مي   آيد  ميوجود  ه  آن درك مفهومي مطلب مورد يادگيري ب      

كننـد، بازخوردهـاي     حفظ مي را  ديگر  يك هستند كه مسئوليت يادگيري      گروهها  هم د،نشو طراحي مي 
كنند و بـراي تـلاش بيـشتر بـراي يـادگيري همـديگر را                لازم را در مورد عملكرد همديگر ارائه مي       

منزلة الگوهايي رفتاري ه توانند دوستان شاخص خود را ب      ان مي آموز  دانش. كنند تشويق و حمايت مي   
 و ارزشـها را     هاگيرد نگرش ـ  ي كوچك در مي   گروهها و از طريق بحثهايي كه در         باشند در نظر داشته  

ست كه هويت عضوي از جامعه مدرسه بـودن   گروههابالاخره از طريق فعاليت در       و. كنند كسب مي 
 جانـسون و همكـاران،    (ي يا فردي فاقـد تمـامي ايـن فرصتهاسـت            يادگيري رقابت . كنند را كسب مي  

2007.(  
ان بايد بدانند كه با افراد ديگـر        آموز  دانش ، محيط يادگيري مشاركتي باشد    ،يك محيط براي آنكه   

بايد با هم شنا كنند يا همه        عبارت ديگر باور داشته باشند كه يا همه       ه   ب ،گروه همبستگي مثبت دارند   
  .شوند با هم غرق مي

اعلام نتـايج    ، يعني پاسخگويي فردي مستلزم سنجش عملكرد تك تك افراد         ،عنصر اساسي دوم  
كـاري  دادن  است در برابر گروه براي انجامپذيري هر فرد  اين سنجش به افراد و گروهها و مسئوليت     

دادن    به كمـك و حمايـت بيـشتر در انجـام            نياز چه كسي ) 1افراد گروه بايد بدانند     . كه سهم اوست  
هـدف از   . ه كننـد  از حاصل زحمـات ديگـران اسـتفاد       ه سهولت   توانند ب  اينكه نمي ) 2تكليف دارد و    

 هـم يـاد     ان بـا  آمـوز   دانـش . يادگيري مشاركتي آن است كه هر عضو گروه، خود فردي توانمند شود           
سـاختار پاسـخگويي    . گيرند براي آنكه در نهايت خود به عنوان فرد عملكرد بهتر داشـته باشـند               مي

وادار كـردن  ) افراد، ب كدام از    ارائه آزمون به هر   ) الف: توان به روشهاي زير فراهم كرد      فردي را مي  
 و ثبت   گروههامشاهدة  ) ، و ج  اند  ة آنچه ياد گرفته   دربار به ارائه توضيح به همكلاسيها       آموز  دانشهر  

  .كميت و كيفيت همكاري هر كدام از افراد گروه
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 يعني تعامل حمايتي هنگامي وجود دارد كه افـراد گـروه تلاشـهاي همـديگر را در                  ،عنصر سوم 
آنان اين كـار را بـه شـكلهاي         .  ترغيب و تسهيل كنند    ،دستيابي به اهداف گروه   تكليف و   دادن  انجام  

  تبـادل منـابع لازم ماننـد اطلاعـات و مـواد آموزشـي،              ) 2كمك به همـديگر،     )1: دهند زير انجام مي  
طرفـداري  ) 5گيريها و استدلالهاي همديگر،      به چالش كشيدن نتيجه   )4ارائه بازخورد به همديگر،     ) 3

داشتن عملكرد قابـل    ) 7تحت تاثير قرار دادن همديگر،      ) 6براي رسيدن به هدف گروه،      از كار زياد    
  .اعتماد

 ،مهارتهـايي همچـون رهبـري     . اسـت چهارمين عنصر حياتي كاربرد مناسب مهارتهاي اجتماعي        
 برقراري ارتباط و مديريت تعارضات را بايد ماننـد مهارتهـاي تحـصيلي              ، اعتمادسازي ،گيري تصميم

  . قرار دادمورد توجه
 در فواصل معين بر عملكرد خود و چگونگي بهبود          گروهها كه   استكار گروهي وقتي اثربخش     

 فرايند مراحل مشخـصي از رخدادهاسـت كـه در طـول             هر. مل داشته باشند  أفرايند يادگيري خود ت   
ايج نقـش  كه در دستيابي به نتاشاره دارد زمان اتفاق مي افتد و اهداف فرايندي به توالي رخدادهايي          

 ،برند كار مي ه   بهبود مستمر فرايندهايي كه براي يادگيري ب       ان را به  آموز  دانشمعلم بايد    .ابزاري دارند 
و تداوم   اعمالي را كه در دستيابي به اهداف      ) 1خواهد تا     مي گروههااو براي اين كار از      . متمركز كند 

 اينكه كدام رفتار خود را ادامه دهند        مورد در) 2، توصيف كنند،    اند  روابط اثربخش مفيد يا مضر بوده     
تر  فرايند يادگيري مؤثرتر و ساده    ) 1شود تا    پردازش گروهي منجر مي   .  تصميم بگيرند  ،يا تغيير دهند  

خطـازدايي فراينـد    (د  اعمـال و رفتـار نامناسـب حـذف شـو          ) 2،  )از پيچيدگي آن كاسته شود    (شود  
 بنـابراين معلمـان بايـد    ،عنوان عضوي از گـروه    ه  بهبود مستمر مهارت افراد در عمل ب      ) 3،  )يادگيري

ان بياموزنـد كـه چگونـه       آمـوز   دانـش كـار اختـصاص دهنـد و بـه           بخشي از وقت كلاس را به اين      
  .  مؤثرتر تحليل كنندبه طورفرايندهاي يادگيري خود را 

هـر درس  ) 1 خواهند توانـست  ،كار برنده اين عناصر پنجگانه را ب     اگر معلمان بدانند كه چگونه    
ي لازم را انجـام دهنـد تـا يـادگيري     هااصلاح و تعـديل  ) 2را براي يادگيري مشاركتي سازمان دهند،       

در جهـت بهبـود عملكـرد       ) 3 وفـق دهنـد،      ،ان خـاص  آمـوز   دانـش  نيازها و    ،مشاركتي را با شرايط   
زد سا آشنايي معلمان با اين عناصر آنان را قادر مي. كنند مداخله كنند يي كه نادرست عمل مي   گروهها

 هـا  در پايـان بـا توجـه بـه يافتـه        .همكاري طراحي كننـد    تا روشهاي دقيقي را براي سازمان دادن به       
  :توان پيشنهادهاي زير را ارائه كرد ميپژوهش 
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اين دو  شود كه     پيشنهاد مي  ، معدود بوده است   ياز آنجا كه اين پژوهش فقط متمركز بر گروه         *
  .تر تكرار شود ي متنوعها ر و نمونهي بيشتگروههاروش يادگيري مشاركتي بر نوع 

 آنهـا   رةبادادن تحقيق در    همچنين تكنيكهاي متعدد براي اين رويكرد ابداع شده است كه انجام           *
كلي تحقيقاتي از اين نوع       به طور  .ي ديگر تحقيق باشد   ها  تواند از زمينه   و مقايسة آنها با همديگر مي     

  .شود ميموجب اعتباربخشي بيشتر اين رويكرد 
مديران آموزش و پرورش است كه       ن و ترين پيشنهاد مربوط به مسئولا      آموزش معلمان؛ اصلي   *

  .كند ميامكان آموزش معلمان و آشنايي آنان را با اين رويكرد فراهم 
توانند با مشاركت مسائل و سوالاتي را كه  ن با يكديگر؛ معلمان مي    همكاري و مشاركت معلما    *

  براي آنها  ي مناسب ها به بحث بگذارند و راه حل      ،آيد ي آنان پيش مي   در حين اجراي اين رويكرد برا     
 ،انـد   بنابراين آنان اين حس را خواهند داشت كه علاوه بر آموزشهاي رسمي كه دريافت كرده              . بيابند
مسئولان سـتادي اسـت      جا وظيفه مديران و   در اين .  از همكاران خود بگيرند    توانند كمكهاي بيشتر   مي

  .عمل آورنده  چنين جلساتي را براي آنان تضمين كنند و حمايتهاي لازم را بادند كه امكان تشكيل
  محدوديتها

گيري است    يكي از محدوديتهاي اين پژوهش روش نمونه       دارد،مطالعه حاضر محدوديتهايي نيز     
گيـري انتخـاب     خود كلاسها به عنوان واحد نمونه     ،گروههاكه به جاي انتساب تصادفي آزمودنيها به        

 چنانكـه   .آورد گيري تحقيق را به صورت نيمه تجربـي در مـي            چنين نمونه  ،عبارت ديگر ه  ب. اند شده
اي افـزايش     قابـل ملاحظـه    بـه صـورت    كنترل اعمال شده نيز      ،تحقيقات كاملا تجربي صورت گيرد    

  .خواهد يافت
 شركت  ،آموزان تنها در آموزش يك درس به روش مشاركتي         محدوديت ديگر آن است كه دانش     

ي طولي در زمانهـاي بيـشتر       ها اين محدوديت اجراي طرح    از ميان برداشتن  ي  هايكي از راه  . اند  هكرد
  .گوناگون استمثلا يك ترم تحصيلي روي دروس 

  .است ماه  دوحجم نمونه محدود به يك پاية تحصيلي و يك جنس در مدت زمان محدود
 دادن  انجـام . ين كلاسـها بـود    ي كمي حاصل از نمـرات آزمونهـا و ميـانگ          ها  نتايج متمركز بر داده   

ي انجام شده   ها  ي مشاهدات و مصاحبه   هاي حاصل از نظر سنجي    ها  تحقيقات كيفي امكان مقايسه داده    
  .ركاران آموزشي فراهم خواهد كرداند ان را براي دستآموز دانش با معلمان و
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