
    

  التحصيلان شاخة كاردانش بررسي وضعيت تحصيلي و شغلي فارغ
حسابداري و زراعت و مقايسه آن با  هاي كامپيوتر، امور مالي و در رشته

  التحصيلان شاخة نظري وضعيت فارغ
  

  ∗زاده دكتر مهدي شريعت
  چكيده

 و  هـاي كـامپيوتر، امـور مـالي         التحصيلان رشته   هدف كلي اين مطالعه، بررسي وضعيت فارغ      
مقايسة وضعيت آنان به ويژه از نظر اشتغال در بازار          و  حسابداري و زراعت شاخه كاردانش      

 ن پژوهش، از نوع توصيفي اسـت كـه بـه روش       اي   .استالتحصيلان شاخه نظري      كار با فارغ  
گـروه  (التحصيلان شاخة كـاردانش     اين تحقيق فارغ     جامعة آماري . ده است پيمايشي انجام ش  

 هنرسـتانهاي   1380-81  تـا  1378-79در سالهاي تحصيلي    ) گروه مقايسه (و نظري   ) مطالعه
گيـري    نمونه آماري با استفاده از روش نمونـه       . هستندكاردانش و دبيرستانهاي سراسر كشور      

  .ابزار اصلي اين تحقيق پرسشنامه بود. اي تعيين گرديد تصادفي طبقه
 شاخة درالذكر  هاي فوق   رشته جذب كه   آموزاني   دانش داد كه اكثر  اين تحقيق نشان       هاي  يافته

اند، از نظر وضعيت تحصيلي و آموزشي، در حد متوسط و بالاتر قرار دارند و                 كاردانش شده 
نتايج نشان  . استآموزان، مهمترين عامل جذب آنان به شاخة كاردانش           علاقة شخصي دانش  

مند  ه كاردانش علاق  التحصيلان   درصد فارغ  2/23التحصيلان نظري و    درصد فارغ  2/45داد كه   
التحـصيلان كـاردانش،    فـارغ  درصد 7/17. هستند تحصيل در رشته خود در دانشگاه ةبه ادام 

انـد و      مطالعـه شـاغل بـوده      دادن  التحصيلان شاخة نظـري در زمـان انجـام           درصد فارغ  8/15
همچنـين  . اند  دهشاكثريت شاغلان شاخه كاردانش از طريق معرفي دوستان و آشنايان شاغل            

هـاي مـذكور و شـغل         التحصيلان شاخه كاردانش در رشـته        رشته تحصيلي فارغ   ميانتباط  ار
هاي بخـشيدن بـه كيفيـت آموزش ـ      بهبود  . ده است شفعلي آنان بالاتر از حد متوسط گزارش        

هـاي شـاخه كـاردانش و توسـعه         ريزي  رويكرد عدم تمركز در برنامه    مهارتي كاردانش، اتخاذ    
ر مالي و حسابداري و زارعت از جمله پيشنهاداتي اسـت كـه      هاي كامپيوتر، امو    متوازن رشته 

  . ده استش نتايج اين پژوهش ارائه گيري از با بهره
 

  التحصيل، شاخه كاردانش، شاخه نظري وضعيت تحصيلي و شغلي، فارغ: ها  كليد واژه
                                                           

  9/9/88: پذيرش نهايي     2/10/87 :يافت مقالهدر
 shariatzadeh@rie.ir    استاديار پژوهشكده تعليم و تربيت. ∗
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  مقدمه
 نظـام   يـان  م  به عنوان الگويي جديد از ارتباط      ،در پي تحولات گسترده در نظام آموزش متوسطه       

در شاخه كاردانش  1371-72اي و نيازهاي بازار كار، از سال تحصيلي           آموزش متوسطه فني و حرفه    
ي بخشها تربيت نيروي انساني مورد نياز        هدف از تأسيس و اجراي اين شاخه،      . كشور به اجرا درآمد   

با . استدكار ماهر، ماهر، سرپرست كارگاه و استا       صنعت، خدمات و كشاورزي، در سطح كارگر نيمه       
سـابق  كـه بـه تعبيـر يكـي از مـسئولان            ايران    دربرنامه شاخه كاردانش      سال از تأسيس   15گذشت  
فـاني،  (گـردد     ترين پيام نظام جديد آموزش متوسطه محـسوب مـي            مهم ،موزش و پرورش  وزارت آ 

بـا  . تبه عمل نيامده اس ـ   از آن    التحصيلان  اگيري از وضعيت فارغ    تاكنون بررسي جامع و فر     ،)1378
آموزان از تحصيل در اين شاخه را بـسيار قابـل توجـه               آنكه مجريان اين برنامه استقبال دانش     وجود  

آمـوزان    هاي كاردانش و افـزايش دانـش        ي رشته به توسعه كم  كماكان  كنند و بر مبناي آن        ارزيابي مي 
خه مذكور و به    التحصيلان شا   ورزند، اما از وضعيت فارغ      شاغل به تحصيل در اين شاخه مبادرت مي       

 آنـان بـراي      ب و كفايت مهارت    تناس از تحصيل در شاخه كاردانش،    ويژه از نظر ميزان رضايت آنان       
از سويي . نيستاطلاعات روشن و مستدلي در دست   اشتغال و نهايتاً ميزان اشتغال آنان در بازار كار          

؛ 1377پرسـت،     ؛ حق 1376،  زاده   مهدي براي مثال (جام شده در اين زمينه      ي ان پژوهشهاهاي     يافته هم
 دهة  ي اخير سالهاكه طي   ) 1382 و 1381 و برزگر    1381؛ لرستاني،   1380آبادي،    ؛ فتح 1379جلالي،  

 كـارايي  ةي موجـود دربـار  نيهـا ده است، بر ابهامات و نگرا  شي كشور انجام    استانهادر سطح   ذشته  گ
 ارزيابي مثبتي از وضعيت اشـتغال  ،ها افزايد؛ زيرا اين يافته التحصيلان شاخه كاردانش مي بيروني فارغ 

 .دهنـد   اي آنان ارائه نمي     ي حرفه مهارتهادر بازار كار و تناسب و كفايت        ها    اين رشته التحصيلان    فارغ
 از جمله، (اين پژوهش      با موضوع   هستند پژوهشهاي انجام شده در ديگر كشورها كه به نوعي مرتبط         

ــاي  ســانگ،)1999 (2 راملــي،)1992 (1گرانــت  5 لهمــان،)2002 (4 روجرســكي،)2006 (3هــون ب
با توجه به موارد بالا، پـژوهش       . هستندهاي فوق     يد يافته ؤ به نوعي م   )2007 (6، عبدول منان  )2003(

التحـصيلان   اندازي مستند و روشن از وضـعيت تحـصيلي و شـغلي فـارغ     حاضر با هدف ارائه چشم  

                                                           
1. Grant 
2. Ramlee 
3. sanghoon Bae 
4. Rojerski 
5. Lehman 
6. Abdul Mannan 
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ويژه مقايسه وضعيت      اري و زراعت و به    هاي كامپيوتر، امور مالي و حسابد       شاخه كاردانش در رشته   
  . ده استشالتحصيلان شاخه نظري طراحي  آنان با فارغ
   پژوهش پيشينة

 وضـعيت تحـصيلي و شـغلي        بر اساس بررسـيهاي انجـام شـده در زمينـة پيـشينة پژوهـشهاي              
التحـصيلان شـاخه نظـري تـا كنـون پژوهـشي              التحصيلان شاخه كاردانش و مقايسه آن با فارغ         فارغ
 تـوان پـژوهش     اسـت، مـي   ايـن پـژوهش       يي كه تـا حـدي مـشابه       پژوهشهااز  . رت نگرفته است  صو

التحـصيلان    بررسي وضعيت اشتغال فـارع    « با عنوان    1371در سال   را عنوان كرد كه     دوست   خراط
اي و كـشاورزي و مقايـسه آن بـا اشـتغال تعـداد مـشابه             هنرستان فني و حرفه    )65سال  (پسر  
براسـاس  . بـه اجـرا در آمـده اسـت        » ي نظـري در شـهر تهـران       نهارسـتا التحصيلان پسر دبي    فارغ
اي و كــشاورزي زودتــر از  ي فنــي و حرفــهنهاالتحــصيلان هنرســتا ايــن پــژوهش فــارغ هــاي يافتــه
اي بـا     التحصيلان فنـي و حرفـه       اند و نسبت بيكاران فارغ      شدهكار  التحصيلان نظري جذب بازار       فارغ

  . ي نظري تفاوتي نداردنهادبيرستا
 مربــوط بــه وضــعيت اشــتغال ،شــود  را شــامل مــي ي گــستردهي ديگــري كــه طيفــپژوهــشها

ي كشور صورت گرفته اسـت      استانها كه در سطح     استالتحصيلان شاخه كاردانش در بازار كار         فارغ
  .دشو  ارائه ميهاي حاصل از اجراي برخي از آنها هكه عناوين و يافت

 در  كـاردانش در شهرسـتان اردبيـل        ن شـاخه  التحصيلا  اشتغال فارغ     وضعيت) 1379( پناهي
كـه از مجمـوع افـراد مـورد مطالعـه           است   را مورد بررسي قرار داده و نتيجه گرفته          76-79ي  سالها

 درصـد مـشغول   29/2تحصيل و به  درصد مشغول   29/2 درصد بيكار،    05/74 درصد شاغل،    37/21
تغال و عوامل مـرتبط بـا       در بررسي وضعيت اش   ) 1380(خاني  . ندهستگذراندن خدمت سربازي    

 درصـد   6/20گيـرد كـه        نتيجـه مـي    آموختگـان كـاردانش در اسـتان خراسـان           -اشتغال دانـش  
 ، درصـد سـرباز    1/8 درصد دانـشجو،     4/24 درصد بيكار،    1/34آموختگان مورد مطالعه شاغل،       دانش

 ضـعيت اشـتغال  در بررسـي و   ) 1379(جلالـي   . انـد    درصد طلبـه بـوده     3دار و      درصد خانه  5/12
 ـ74هاي كاردانش وروديالتحصيلان شاخه  فارغ  نتيجـه گرفتـه   ي استان تهـران نها در شهرستا73  
در مطالعه ) 1382(برزگر  . ديگر شاغل هـستند     التحصيلان اكنون بيكار و نيمي     فارغاز   ميكه ني  است

 كاردانش در   ةكشي ساختمان و حسابداري شاخ      هاي نقشه   التحصيلان رشته   وضعيت اشتغال فارغ  
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 درصـد   45التحصيلان مورد مطالعه شـاغل،         درصد فارغ  28نويسد كه      مي تهراناستان  ي  نهاهرستاش
 درصـد در حـال انجـام خـدمت سـربازي            8دار و      درصد خانه  5 درصد در حال تحصيل،      14بيكار،  
بررسي وضعيت اشـتغال مهـارت آموختگـان        «اي ديگر با عنوان        در مطالعه  )1381(برزگر  . بودند
گيـرد كـه از مجمـوع         نتيجه مـي   »پيوتر و الكترونيك شاخه كاردانش در شهر تهران       هاي كام   رشته
 درصد در حال تحـصيل      28 درصد بيكار،    40 درصد شاغل،    24التحصيلان مورد نظر،       نفر فارغ  382

  . ندهست درصد در حال انجام خدمت وظيفه 8و 
آموختگـان شـاخه      نشدر پژوهش بررسي وضعيت و عوامل مرتبط با اشتغال دا         ) 1380(عطاران  

  : ارائه كرده است را  نتايج زيركاردانش
 3/22 درصد در حـال تحـصيل،        24التحصيلان شاغل يا اشتغال توأم با تحصيل،           درصد فارغ  29

  .  هستند درصد بيكار3/48درصد بيكار جوياي كار و 
دهـد   مـي ن  ، نشا شالتحصيلان كاردان   در زمينة وضعيت اشتغال فارغ    ي انجام شده    پژوهشهانتايج  

 درصد 30 تا 10ي كشور استانهاالتحصيلان شاخه كاردانش در    اشتغال به كار فارغ    ميانگين نسبت كه  
   .استالتحصيلان  فارغ

  اهداف پژوهش 
در التحـصيلان شـاخة كـاردانش      فارغتحصيلي و شغلي    هدف كلي اين مطالعه، بررسي وضعيت       

بــا وضــعيت اشــتغال آنــان و مقايــسة  هــاي كــامپيوتر، امــور مــالي و حــسابداري و زراعــت رشــته
  :اين پژوهش عبارتند ازاهداف ويژة . باشد مينظري التحصيلان شاخة  فارغ

هاي   در رشته  ؛التحصيلان شاخه كاردانش     فارغ  و تحصيلي  شناختي  هاي جمعيت  توصيف ويژگي  .1
  مذكور
در  ؛انشالتحـصيلان شـاخة كـارد        و عوامـل مـؤثر در انتخـاب رشـتة فـارغ            هـا    بررسي انگيزه  .2
  هاي مذكور رشته
 در بـازار كـار و       هاي مذكور   در رشته التحصيلان شاخة كاردانش      بررسي وضعيت اشتغال فارغ    .3

   .ن شاخه نظريالتحصيلا مقايسه آن با وضعيت اشتغال فارغ
  روش تحقيق

 اسـت كـه بـه شـيوة         پژوهش، با توجه بـه ماهيـت آن از نـوع توصـيفي             اين    دادن روش انجام   
ــ  دادن در انجــام. ده اســتشــام پيمايــشي انجــ ــاز از وضــعيت  اي ــژوهش، اطلاعــات مــورد ني ن پ

  .دشو ميآوري گردالتحصيلان گروه مطالعه و مقايسه  فارغ
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  .دو گروه مطالعه و مقايسه استن پژوهش شامل اي  جامعة آماري: جامعة آماري
-79ي تحـصيلي  التحصيلان شاخة كـاردانش در سـالها     فارغن گروه شامل    اي  :گروه مطالعه ) الف

 كامپيوتر، امور مالي و حسابداري و زراعت وزارت آموزش و پرورش       هاي  ه رشت 1380-81تا   1378
  .است

ي علوم انساني، علوم    ها  رشتهالتحصيلان شاخة نظري در      فارغشامل  اين گروه   : گروه مقايسه ) ب
ش  وزارت آمــوزش و پــرور1380-81 تــا 1378-79رياضــي ســالهاي تحــصيلي تجربــي و علــوم 

 .باشند مي
با توجه به گستردگي جامعة آماري و ناهمگون بودن آن از نظر اقليمي و وضعيت               : نمونة آماري 

گيـري تـصادفي      ش نمونه  آماري از رو   ةاي معرف از جامع      اجتماعي به منظور تعيين نمونه     -اقتصادي
 تقسيم و از هر      منطقة جغرافيايي  5 به همين جهت در گام اول، كشور به          .شده است اي استفاده     طبقه

ي اسـتانها .  استان به اجرا درآمد    9 اما پژوهش در سطح      ،دش تصادفي انتخاب    به طور  استان   2منطقه  
  : دنگانه شامل موارد زير نه

، كرمـان ،  مركـزي ،  شهرسـتانهاي اسـتان تهـران     ،   خوزسـتان  ،خراسان جنـوبي  ،  آذربايجان شرقي 
  مازندران ،هرمزگان ،همدان ،كرمانشاه

  .دشالتحصيلان شاخة كاردانش از فرمول مورگان استفاده  فارغ نمونه براي تعيين حجم
( )

( ) ( )ppxnd
pnpxs

−+−
−

=
11

1
22

2  

 بـراي   .دش ـالتحصيلان كاردانش برآورد     فارغن رابطه حجم نمونة گروه مطالعه يعني        اي   بر اساس 
ان التحصيلان در هر سال در فرمول جايگزين و بـراي هـر اسـت              فارغبرآورد حجم نمونه ابتدا جامعة      

تفكيك رشـته و اسـتان    جنسيت، سپس حجم نمونة برآورد شده بر اساس. ده است شنمونه انتخاب   
 حجم نمونه بر اسـاس سـه   . آمده است1مشخص شد كه به تفصيل در جدول شمارة        محاسبه و   نيز  

 درصد توزيع 10 درصد و 45 درصد، 45رشتة كامپيوتر، امور مالي و حسابداري و زراعت به نسبت  
 4 درصـد از     65 درصد از شهر مركز اسـتان و         35نمونه بر اساس نسبت تقريبي        يمتوزيع ك . گرديد

  .شدشهر تابعه انتخاب 
 60  جنسيت، در نظر گرفتن  و  )  نفر 30(نمونه آماري گروه مقايسه نيز با حداقل نمونه مورد نياز           

 9 در   ، و هـر اسـتان    نفـر از     180جمعـاً    ، رشته شـاخه نظـري     3از  ،  ) نفر پسر  30 نفر دختر،    30( نفر
  . نفر بالغ گرديد1620استانهاي نمونه آماري به 
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  ها آوري دادهگردابزار 
  گـروه مطالعـه و مقايـسه از پرسـشنامه    زمينـة  و اطلاعات مـورد نيـاز در    ها  براي گردآوري داده  

 بخش اصلي شامل مشخصات فردي، مشخصات       3پرسشنامة گروه مطالعه و مقايسه از       . شداستفاده  
 كه در هر بخش متناسب با سـؤالات پـژوهش، پرسـشهايي             شده وضعيت شغلي تشكيل     تحصيلي و 

.  اسـت گيري شده بهرهي پرسشنامه از نظرات افراد متخصص     ي از روا  اطمينانبراي  . ده است شمطرح  
ن اي ـ   بـراي % 85 در حـدود     پايـائي آن  گرفـت و     تعيين پايايي پرسشنامه از طريق بازآزمايي صورت      

  .استه اعتبار قابل قبولي  كه آمدبه دستتحقيق 
  آوري شدهگردي ها حجم نمونه

  و،)التحـصيلان شـاخة كـاردانش     فارغ( نسخه پرسشنامه از گروه مطالعه       4631در مجموع تعداد    
آوري گـرد  در سراسر كـشور      )التحصيلان شاخة نظري   فارغ(نسخه پرسشنامه از گروه مقايسه       1486
  .دهد مي شده و حجم نمونة تحقق يافته را نشان  حجم نمونة برآورد)1(جدول شمارة . ه استشد

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات
 پژوهش، در تجزيه و تحليل اطلاعات از آمـار توصـيفي شـامل فراوانـي،                پرسشهايبا توجه به    

  . شده استاستفاده  ...ودرصد، ميانگين، انحراف معيار، واريانس 
 

  مونة استاني جدول شهرهاي نمونة آماري و حجم ن.1جدول شمارة 
 التحصيلان فارغنمونة آماري 

حجم نمونه اجرا 
جمع حجم  شده

 نمونه
ف نام استان دختر پسر

ردي
 

 1 آذربايجان شرقي 368 449 817 432
 2 خراسان جنوبي 309 379 688 317
 3 خوزستان 438 536 974 889
 4 كرمان 430 515 945 945
 5 كرمانشاه 339 414 753 649
 6 شهرهاي استان تهران 477 585 1062 1048
 7 مازندران 389 475 864 842
 8 مركزي 352 429 781 602
 9 همدان 206 253 459 393
  جمع كل 3308 4035 7343 6117

  التحصيلان شاخة كاردانش فارغويژگيهاي جمعيت شناختي 
 ميـزان   ن بخش ويژگيهاي جمعيت شناختي شامل سن، محل سكونت، شغل پـدر و مـادر،              اي    در

ترتيـب زيـر   سواد پدر و مادر و تعداد فرزندان خانواده مورد مطالعه قرار گرفت كه خلاصه نتايج به     
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 52( و بيشترين فراواني افـراد مـورد مطالعـه          است سال   6/21 ميانگين سني افراد مورد مطالعه       :است
 ساكن شهر و بقيه   التحصيلان مورد مطالعه   فارغ  درصد 3/81. دقرار دار  19-22در طبقة سني    ) درصد

 شغل آزاد و پس از آن       داراي ،التحصيلان شاخة كاردانش   فارغ درصد پدران    44. هستندساكن روستا   
 درصـد  90شـغل مـادر بـيش از    . هـستند  درصـد كـشاورز   8/13و   درصـد كارمنـد  6/17به ترتيب  

درصـد از    9/82 درصد از پدران و      5/72حدود  در  ،  از نظر سطح سواد   . داري است   پاسخگويان خانه 
ميـانگين تعـداد    . هـستند تـر از ديـپلم        مدرك تحصيلي پايين   ، داراي التحصيلان كاردانش  فارغمادران  

التحـصيلان شـاخة     فـارغ همچنين، ميانگين درآمـد خـانوادة       . است نفر   5 حدود    در فرزندان خانواده 
 هـزار تومـان در      238كاردانش با توجه به اطلاعات اخذ شده از آنان، در زمان انجام مطالعه، ماهانه               

  .ماه محاسبه شده است
هـاي كـامپيوتر، امـور        التحصيلان كاردانش در رشته    فارغجمع بندي ويژگيهاي جمعيت شناختي      

التحصيلان مورد   فارغبيشتر  دهد كه     مالي و حسابداري و زراعت بر اساس شاخصهاي فوق نشان مي          
هاي متوسط به پايين جامعه تعلـق         ادهمطالعه از نظر وضعيت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، به خانو         

 )1994( 1نـگ و يوپينـگ ها   ) 1381(، نيرومنـد    )1381(اين يافته بـا نتـايج مطالعـات شـفيعي             .دارند
  . همخواني و هماهنگي دارد

  التحصيلان شاخة كاردانش فارغويژگيهاي تحصيلي 
ل دبيرسـتان و    الـذكر از نظـر معـدل سـال او           هاي فوق   التحصيلان رشته  فارغويژگيهاي تحصيلي   
دهـد كـه ميـانگين معـدل سـال اول دبيرسـتان               نتـايج حاصـل نـشان مـي       . معدل ديپلم بررسي شـد    

از تحليل دو متغيـر فـوق   . است 65/14 و ميانگين معدل ديپلم آنها  49/14التحصيلان كاردانش،    فارغ
آموزاني   دانشتوان نتيجه گرفت كه اكثريت        مي) التحصيلان فارغيعني معدل سال اول و معدل ديپلم        (

اند، از نظـر      هاي كامپيوتر، امور مالي و حسابداري و زراعت شده          كه جذب شاخة كاردانش در رشته     
هـاي   ايـن تحقيـق بـا يافتـه     سابقة تحصيلي و آموزشي در وضعيت متوسط قرار دارند، مقايسة نتايج         

) 1382( و برزگر    )1370(پور    جلالي) 1378(و نفيسي   ) 1376(مطالعات انجام شده از جمله مطيعي       
هـاي فنـي و    له تأكيد دارند كه افرادي كه به رشتهئاين مس  زيرا آنان در مطالعات خود بر     . تفاوت دارد 

آموزاني هستند كه امكان ادامـه تحـصيل در سـاير              اكثراً از دانش   ،شوند  اي و كاردانش وارد مي      حرفه
  .ار هستندها را ندارند و از سابقة تحصيلي و آموزشي ضعيفي برخورد رشته

                                                           
1. Yue – Ping hung 
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  التحصيلان به شاخة كاردانش فارغعوامل مؤثر در انتخاب رشته و جذب 
 رشـته   3در  ( التحصيلان شاخه كـاردانش،     دهد كه علاقة شخصي فارغ      نتايج اين مطالعه نشان مي    

التحصيلان تأثير    ، زيرا اكثريت فارغ   استمهمترين عامل جذب آنان به شاخة كاردانش        ) مورد مطالعه 
. انـد   بيـان كـرده  "خيلي زيـاد " و "زياد"خود را در جذب به شاخة كاردانش در حد علاقة شخصي  
 و عوامل تأثيرگذار ديگر به ترتيب توصية پدر و مادر بـا             است "11/4" آمده   به دست ميانگين وزني   

، توصـية دوسـتان و همكلاسـان بـا ميـانگين         "08/3"، توصية مـشاور بـا ميـانگين         "29/3"ميانگين  
هـا بـا ميـانگين        نداشتن شرايط ادامه تحصيل در ساير رشـته       . هاي بعدي قرار دارند      در رتبه  "06/3"
 يافتـه   .التحصيلان به شاخة كاردانش داشته اسـت       فارغ كمترين تأثير را در انتخاب و جذب         "61/2"

  . همخواني ندارد) 1382(و برزگر ) 1387(و نفيسي ) 1376(اخير نيز با نتايج مطالعه مطيعي 
   توزيع نظرات پاسخگويان از نظر عوامل مؤثر بر انتخاب رشتة تحصيلي در شاخة كاردانش.2جدول شمارة 

  گزينه
كم  گويه

ي 
خيل

  

سط كم
متو

  

ياد
ز

ياد  
ي ز

خيل
  

وع
جم

م
يار  
 مع

اف
حر

ان
  

گين
ميان

يت  
ولو

ا
  

f  73 158  762  1716  1813  4522  علاقة شخصي  
%  6/1 5/3  9/16  9/37  1/40  100  917/0  11/4  1  

f  350  644  1467  1403  624  4488   و مادرتوصية پدر  
%  8/7  3/14  7/32  3/31  9/13  100  113/1  29/3  2  

f  1156  1029  1010  699  494  4378     ــاير ــصيل در س ــرايط تح ــتن ش نداش
  5  61/2  231/1  100  1/11  16  1/23  5/23  4/26  %  ها رشته

f  586  817  1216  1207  583  4409  توصية مشاور  
%  3/13  5/18  6/27  7/27  2/13  100  229/1  08/3  3  

f  569  864  1248  1205  547  4433  توصية دوستان و همكلاسان  
%  8/12  5/19  2/28  2/27  3/12  100  212/1  06/3  4  

 خيلي زياد= 5 زياد،= 4 متوسط،= 3 كم،= 2 خيلي كم،= 1: مقياس
  التحصيلان در شاخة كاردانش فارغوضعيت رضايت از تحصيل 

 كـامپيوتر، امـور مـالي و         التحـصيلان شـاخه كـاردانش در سـه رشـته           فارغ درصد   93حدود  در  
حسابداري و زراعت ميزان رضايت خود را در بدو ورود و تحـصيل در شـاخة كـاردانش بـالاتر از                    

اين ميزان رضايت كـه    .است 98/3  آنان،ميانگين ميزان رضايت. اند متوسط تا خيلي زياد عنوان كرده  
، بيـانگر آن اسـت كـه ميـزان رضـايت             درصد كاهش يافته   68/3ل به ميزان    تحصيپس از فراغت از     

تـوان بـه ميـزان     اين يافته مي    در تأئيد و حمايت     . ي قرار دارد  يالتحصيلان كاردانش در سطح بالا     فارغ
حدود در  التحصيلان براي ادامه تحصيل در رشتة مرتبط با ديپلم كاردانش اشاره كرد، كه               فارغتمايل  
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 "87/3"انـد كـه ميـانگين آن          د آنها ميزان تمايل خود را از متوسط تا خيلي زياد ابراز كرده             درص 87
التحصيلان از تحصيل در شاخة كـاردانش بـه          فارغتوان ناشي از رضايت       اين تمايل بالا را مي       .است

اي ه ـ  التحصيلان كه حاضر هستند انتخاب رشته        درصد فارغ  52علاوه بر آن اعلام نظر      . حساب آورد 
 اي ه يافت ـ ،توصيه كنند خود  كامپيوتر، امور مالي و حسابداري و زراعت شاخه كاردانش را به دوستان             

در ). 3جـدول شـمارة    (اسـت التحصيلان از تحصيل در شاخة كاردانش        فارغديگر در تأئيد رضايت     
ردانش آموزان شاخة كاردانش، از تحصيل در شاخة كا توان نتيجه گرفت كه دانش بندي، مي يك جمع

تـرين عامـل       زيـرا مهـم    ،، راضـي هـستند    در سه رشته كامپيوتر، امور مالي و حـسابداري و زراعـت           
 مانند  البته عوامل ديگر   .استتأثيرگذار در انتخاب و تحصيل در اين شاخه، علاقة شخصي آنها بوده             

حـصيل در   دوستان، اقوام، پدر و مادر و مشاوران و همچنين عدم احراز شرايط لازم بـراي ت               ة  توصي
  .الذكر، تأثير داشته است هاي فوق ها نيز در جذب آنها به رشته ديگر رشته

  
   رضايت از رشتة تحصيليزمينة توزيع نظرات پاسخگويان شاخة كاردانش در .3جدول شمارة 

  گزينه
  گويه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

ياد
ز

ياد  
ي ز

خيل
  

وع
جم

م
يار  
 مع

اف
حر

ان
  

گين
ميان

  

تبه
ر

  

f 114 209  895  1783  1568  4569  ر شاخةميزان رضايت به تحصيل د 
  1  98/3  972/0  100  3/34  39  6/19  6/4 5/2 %  كاردانش در ابتداي تحصيل

f 250  378  1121  1613  1203  4565  ميزان رضايت از تحصيل در شاخة 
  3  68/3  111/1  100  4/26  3/35  6/24  3/8  5/5 % كاردانش در حال حاضر

f 600  1134  1306  953  554  4547  تحصيل درميزان علاقمندي به ادامه  
  5  93/2  212/1  100  2/12  21  7/28  9/24  2/13 % هاي غير كاردانش  رشته

f 243  333  801  1296  1658  4331   ميزان تمايل براي ادمة تحصيل در
  2  87/3  168/1  100  3/38  9/29  5/18  7/7  6/5 % رشتةمرتبط با ديپلم

f 392  490  1270  1493  889  4535  ن جهت تحصيلميزان توصيه به دوستا 
  4  33/3  173/1  100  2/19  9/32  28  8/10  6/8 % در شاخة كاردانش

  خيلي زياد= 5 زياد،= 4 متوسط،= 3 كم،= 2 خيلي كم،= 1: مقياس
  التحصيلان كاردانش فارغوضعيت اشتعال و بيكاري در ميان 

 كـامپيوتر، امـور مـالي و     نش در سـه رشـته  التحـصيل شـاخة كـاردا     فـارغ  نفـر    4631از مجموع   
 درصـد بيكـار،   6/51 درصد شاغل در حال تحـصيل،  4/3 درصد شاغل  1/14حسابداري و زراعت،    

اگـر براسـاس محاسـبه مركـز آمـار ايـران       . هستند درصد در حال ادامه انجام خدمت سربازي     9/30
ن در نظـر    زء شـاغلا  ي را ج ـ  التحصيلان در حال ادامه تحصيل و در حال انجام خـدمت سـرباز              فارغ
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التحـصيلان     وضعيت فـارغ   4شماره  جدول  . دشو  درصد بالغ مي   4/48ن به حدود     كل شاغلا  ،بگيريم
 . دهد  نشان ميزمينهكاردانش را در اين 

  التحصيلان شاخه كاردانش   وضعيت فعلي فارغ.4جدول شمارة 
  شرح

  درصد  فراواني  وضعيت
  1/14  651  شاغل

  4/3 159  حصيلشاغل در حال ادامه ت
 9/30 1433  در حال انجام خدمت سربازي

  6/51 2388  بيكار
 100  4631  جمع

  التحصيلان كاردانش برحسب جنسيت  بررسي وضعيت اشتغال فارغ
 درصـد از    13حـدود   در   درصد از مـردان و       22حدود  در   )5(براساس اطلاعات جدول شماره     

  . اند ته در زمان انجام مطالعه شاغل بودههاي پيش گف التحصيل كاردانش در رشته زنان فارغ
  

   كامپيوتر، امور مالي و  التحصيلان رشته  وضعيت اشتغال و بيكاري فارغ.5جدول شمارة 
  حسابداري و زراعت برحسب جنسيت 

  جنسيت  زن  مرد
  درصد  فراواني  درصد  فراواني  وضعيت

  جمع

  810  81/12  287  90/21  523  شاغل
  3821  19/87  1953  1956  1865  بيكار
  4631  100  2240  2243  2388  جمع

  

التحصيلان كاردانش مورد مطالعه، از نـسبت         تر وضعيت اشتغال و بيكاري فارغ       براي تفسير دقيق  
بـا توجـه بـه اينكـه اكثــر     . شـود  بيكـاري و اشـتغال در جمعيـت فعـال جامعـه ايـران اسـتفاده مـي        

قايسه در گروه سـني آنهـا در سـطح كـشور             قرار دارند، اين م    19-25 سني   گروهالتحصيلان در     فارغ
 20-24 ميزان فعاليت اقتصادي جمعيـت       1383بنابر گزارش مركز آمار ايران در سال        . دشو انجام مي 

 درصـد   7/16 درصد و براي زنان      2/79 كه اين نسبت براي مردان       است درصد   1/48ساله در كشور    
 درصد را جمعيت 7/16 ، سال20-24 سني گروه درصد جمعيت فعال كشور در     1/48از  . بوده است 

در  درصد جمعيت فعال مردان،      2/79 از   .دهد   درصد را جمعيت مردان تشكيل مي      2/79ن و   نافعال ز 
مقايـسه  . ندهـست  درصد شـاغل     5/9 درصد جمعيت فعال زنان      7/16 درصد شاغل و از      1/63حدود  

 نسبتهاي اشتغال    با 5 شمارهالتحصيلان شاخه كاردانش مندرج در جدول         آمار اشتغال و بيكاري فارغ    
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دهد كه در هر دو مورد نـسبت   و بيكاري جمعيت فعال كشور در اطلاعات مركز آمار ايران نشان مي  
التحصيلان كاردانش با نسبت اشتغال و بيكاري جمعيت فعال كشور در گروه              اشتغال و بيكاري فارغ   

لتحـصيلان كـاردانش از درصـد    ا  بدين معني كه درصد اشتغال فارغ.است سال متفاوت   19-24سني  
تر و نسبت بيكاري آنها از طبقـه سـني         آنان در جمعيت فعال كشور پايين      اناشتغال گروه سني همتاي   

التحصيلان در حالـت       حتي اگر بپذيريم كه درصدي از فارغ       .استآنها در جمعيت فعال كشور بالاتر       
 انگيـزه كـافي   ، اختيار داشتن منابع مالي درگوناگون مانند يعني به دلايل ،قرار دارند 1بيكاري آشكار

التحصيلان دختر به دلايل فرهنگي،    براي اشتغال در بازار كار نداشته باشند و همچنين بخشي از فارغ           
التحصيلان پسر به دليل آنكه به تازگي خدمت سربازي خود را بـه پايـان                 ازدواج و درصدي از فارغ    

انـد، بـاز هـم اخـتلاف نـسبت بيكـاري              ش ننمـوده   جدي براي اشتغال خـود تـلا       به طور رسانده و   
التحصيلان كاردانش با نسبت بيكاري طبقه سني آنان در جمعيت فعال كشور به حدي است كه                  فارغ
 ايـن  بنـابراين  ،التحصيلان كاردانش در بازار كـار باشـد         تواند توجيه كننده وضعيت بيكاري فارغ       نمي

التحصيلان را در بازار كـار افـزايش نـداده     فرضيه كه تحصيل در شاخه كاردانش شانس اشتغال فارغ      
تر و شاخـصي معتبرتـر از وضـعيت           تصويري دقيق ترسيم  به منظور   . شود  است به شدت تقويت مي    

نظـري  التحـصيلان شـاخه       التحصيلان كاردانش، نسبت اشتغال آنان در بازار كار با فـارغ            اشتغال فارغ 
  . گيرد مورد مقايسه قرار مي

التحـصيلان شـاخه      التحصيلان كاردانش مورد مطالعه با فـارغ        ضعيت اشتغال فارغ  و
  نظري 

 كاردانش در سه رشته كـامپيوتر،  ةالتحصيلان شاخ تر وضعيت اشتغال فارغ  به منظور بررسي دقيق   
التحـصيلان شـاخه نظـري        وضعيت آنان با وضعيت اشتغال فـارغ       ،امور مالي و حسابداري و زراعت     

التحصيل شاخه نظـري و در         نفر فارغ  180 براي انجام اين كار از هر استان         .مورد مقايسه قرار گرفت   
التحـصيلان شـاخه       فـارغ  ميـان از  . انتخاب شـدند  ي مورد مطالعه    استانها نفر نمونه از     1486مجموع  

ب و وضعيت اشتغال و بيكاري آنان  كاملاً تصادفي انتخابه طوركاردانش نيز به همين تعداد نمونه و 
  . ده استش ارائه 6 د كه نتيجه در جدول شمارهشبا يكديگر مقايسه 

  

                                                           
1. open unemployment 
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   التحصيلان شاخه كاردانش و نظري  مقايسه وضعيت اشتغال و بيكاري فارغ.6جدول شمارة 
  شاخه  شاخه نظري  شاخه كاردانش

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  وضعيت
  6/11  173  5/14  215  شاغل

  2/4  62  2/3 47  شاغل در حال ادامه تحصيل
  4/35  526  6/52  781  بيكار

  6/3  53 6/6  98  در حال انجام خدمت سربازي
  2/45  672 2/23  345  در حال ادامه تحصيل

  100  1486 100  1486  جمع 
 حـدود    در هاي موجود در جدول فوق فقط درصد اشتغال به كار را در نظـر بگيـريم                 اگر از داده  

التحـصيلان    درصد فـارغ 8/15هاي سه گانه مذكور و  التحصيلان كاردانش در رشته   درصد فارغ  7/17
التحصيلان كاردانش   درصد، وضعيت به نفع فارغ   1/2نظري در بازار كار شاغل هستند كه با اختلاف          

التحـصيلان شـاخه      التحصيلان شاخه كـاردانش بيـشتر از فـارغ          ، اما كماكان نسبت بيكاري فارغ     است
 قـدر مطلـق     ،اگر بر مبناي روش مركز آمار وضعيت اشتغال و بيكـاري محاسـبه شـود              . استري  نظ

بدين معني كه افراد در حال انجام خدمت سربازي و شاغل به تحصيل نيـز               . دشو نسبتها متفاوت مي  
 درصـد و  5/47التحصيلان كاردانش  در اين صورت نسبت اشتغال فارغ  . دشون محسوب   جزء شاغلا 

و نسبت  درصد   6/64التحصيلان شاخه نظري       درصد و نسبت اشتغال فارغ     6/52 آنان   نسبت بيكاري 
التحـصيلان شـاخه نظـري         كه در اين صورت وضعيت به نفـع فـارغ          درصد است  4/35بيكاري آنان   

هـاي    دارد كه اشتغال بـه تحـصيل در رشـته         در پي نتايج اين بررسي نيز تقويت اين فرضيه را         . است
التحصيلان آن را در بازار كار به ويژه           و حسابداري و زراعت شانس اشتغال فارغ       كامپيوتر، امور مالي  

  . افزايش نداده است) التحصيلان شاخه نظري فارغ(در مقايسه با گروههاي مشابه آنان 
  اند بررسي وضعيت اشتغال و بيكاري پاسخگوياني كه ادامه تحصيل نداده

التحـصيلان شـاخة كـاردانش مـورد مطالعـه در          فـارغ به منظور بررسي دقيق تر وضعيت اشتغال        
التحـصيلاني كـه ادامـه       فـارغ التحصيلان شاخة نظري، نسبت اشـتغال آنـان در مـورد             فارغمقايسه با   

التحـصيلان شـاخة     فارغالتحصيلان شاخة كاردانش و هم       فارغهم  (د  شاند نيز محاسبه      تحصيل نداده 
التحصيلان كاردانش كه ادامـه تحـصيل نـداده يـا      غفار نفر  617نتايج حاصل نشان داد كه از       ). نظري

 درصـد   71 و بـيش از      ندشاغل بود )  درصد 5/18( نفر   114ند، تنها    بود  موفق به ادامه تحصيل نشده    
ايـن در     .نيز در حال خـدمت سـربازي بودنـد        )  نفر 60( درصد   10حدود  در  بيكار و   )  نفر 442(آنها  

 9/22( نفـر    141ي كه ادامـه تحـصيل نـداده بودنـد،           التحصيلان نظر  فارغ نفر   617حالي است كه از     
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نيز در حـال خـدمت سـربازي        )  درصد 2/8( نفر   51بيكار و   )  درصد 9/68( نفر   425شاغل،  ) درصد
  ).7جدول شمارة (بودند 

هـاي    التحصيلان شاخه كـاردانش در رشـته        دهد كه فارغ    نتايج حاصل از اين مقايسه نيز نشان مي       
يابي بـه شـغل در بـازار كـار بـا            داري و زراعت در رقابت بر سـر دسـت         بكامپيوتر، امور مالي و حسا    

 . اند التحصيلان شاخه نظري از شانس اشتغال كمتر برخوردار بوده فارغ
 

  اند التحصيلاني كه ادامه تحصيل نداده فارغ توزيع وضعيت اشتغال و بيكاري .7جدول شمارة 
  شاخه  شاخة نظري  شاخة كاردانش

  درصد  فراواني  ددرص  فراواني  وضعيت
  2/8  51 7/9 60  مشغول انجام خدمت سربازي

  9/22  141 5/18 114  شاغل به كار
  9/68  425 6/71 442  بيكار
  100  617  100  617  جمع

  

الـذكر    آموزان سـه رشـته فـوق        دهد كه تحصيل در دانش       نشان مي  7 و   6هاي جدول شماره      داده
التحـصيلان شـاخه نظـري       فـارغ را در مقايـسه بـا       التحصيلان آن    فارغشاخه كاردانش شانس اشتغال     

 يعنـي   ، اهداف  بخشيدن به  ها كارآني شاخه كاردانش را در زمينه تحقق         اين يافته . افزايش نداده است  
د ن ـده التحصيلان مورد ترديد جدي قرار مـي  مهارت آموزي به منظور فراهم كردن زمينه اشتغال فارغ    

 علـل بيكـاري   ة مطالعات انجام شده در زمين     سويي هم  از   .دنبر  و فلسفه وجودي آن را زير سوال مي       
، )1380(، حنيفـي    )1379(، پناهي   )1377(التحصيلان شاخه كاردانش از جمله مطالعات مرادي          فارغ

تـرين عامـل تأثيرگـذار در بيكـاري           دهد كه مهـم      نشان مي  )1381 و   1382(، برزگر   )1380(عطاران  
ها با نتايج  اين يافته. استد شغل مرتبط با رشته تحصيلي آنان  نبود يا كمبو،التحصيلان كاردانش فارغ

التحـصيلان مـدارس    كه بيكاري فارغ) 1994( 3و جاناتان) 1983( 2 و واتز)1974 (1مطالعات پاورز
 ذكـر   شـايان . شـود    بيشتر تقويت مي   ،كنند  ط كمبود شغل ارزيابي مي    ياي را عمدتاً ناشي از شرا       حرفه

 نبـود يـا كمبـود شـغل مـرتبط بـا رشـته تحـصيلي در مـورد                    ،راننظ ـ  است كـه بعـضي از صـاحب       
هـا  دولتكـه   داننـد     مـي هاي مهـارت آمـوزي      اي را ناشي از ماهيت نظام       حرفهالتحصيلان مدارس     فارغ
هاي خـود بيـشتر تحـت       ريزي  كه دولتها در برنامه    و معتقدند    گذارند  ميو به اجرا    كنند    ميريزي    برنامه

                                                           
1. Powers 
2. Watts 
3. Jonathan 
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، پيـروي از رويكـرد      )آمـوزان   دانـش (سي مـرتبط بـا طـرف عرضـه          تأثير ملاحظات اجتماعي و سيا    
هـا و     گيرند و به نشانه     ريزي بر مبناي امكانات مالي، انساني و كالبدي موجود در محل قرار مي              برنامه

هاي اقتصادي موجود در طرف تقاضا براي مهارت آموزي،  فعلي و آتي بازار كار و محدوديت     نيازهاي
ها و بيكاري پنهان كارگران تربيت   كه در نهايت منجر به بيكاري تحصيل كردهندا اعتنا يا كم توجه بي

ــي ــاهر م ــي(د شــو شــده و م ــز)1994(اف كلــي.ت ــسي ) 1994(، آدام ــل . ))1378(و نفي ــن تحلي اي
تواند قابـل تعمـيم       ز مي التحصيلان شاخه كاردانش ني     نظران در مورد ريشه يابي بيكاري فارغ        صاحب

و مبنـاي  دهـد    دولت با استفاده از امكانات دولتي صورت مـي راها اين آموزشريزي  برنامه باشد زيرا 
 و اغلـب نيازهـا و   اسـت هاي كاردانش، عمـدتاً امكانـات موجـود در محـل       تأسيس يا توسعه رشته   

 ـالزامات بازار كار در آن دخالت چنداني ندار        بـه طـوري كـه ادامـه ايـن          ). 1385زاده،    شـريعت (د  ن
 .آموزان شاخه كاردانش در چند رشته محدود صورت گيرد راكم دانشده است كه تشوضعيت سبب   

 رشته مهارتي بـه تحـصيل اشـتغال         10آموزان، در     اين دانش % 59د كه   نده  آمارهاي موجود نشان مي   
 رشته مهارتي براي شـاخه كـاردانش در نظـر گرفتـه شـده               320اين در حالي است كه تعداد       . دارند
  . است

  فعلي از شغل منديميزان رضايت
التحـصيلان مـورد مطالعـه در حـد       درصد از فـارغ   3/36دهد كه     اين پژوهش نشان مي     هاي    يافته

 شـغلي خـود را   مندي درصد از آنها ميزان رضـايت 48در حدود . متوسط از شغل خود رضايت دارند    
 از  مندي ميـانگين رضـايت    ،در مجمـوع  . انـد   دهكر درصد كم و خيلي كم بيان        16زياد و خيلي زياد و      

 آمـد،   به دست  45/3در حدود   ) 5نمرة از يك تا     (غل اين دسته از افراد با استفاده از طيف ليكرت           ش
جـدول شـمارة   (باشـد   التحصيلان شاخة كاردانش از شغل خود مي فارغ بالاي  منديكه بيانگر رضايت  

8.(  
نـي  التحصيلان شاخة ف   فارغدر تحقيق خود در استان اردبيل پيرامون وضعيت         ) 1380 (پور  حسن

 درصـد افـراد شـاغل از شـغل خـود رضـايت ندارنـد و        43اي و كاردانش نتيجه گرفت كه     و حرفه 
برزگـر  . التحصيلان مرد رشته كامپيوتر، بيشتر از رشته الكترونيك اسـت           رضايت شغلي در ميان فارغ    

 كشي ساختمان   هاي نقشه   التحصيلان رشته   نيز در مطالعة خود در مورد وضعيت اشتغال فارغ        ) 1382(
 درصـد افـراد شـاغل       65در مجموع   : نويسد  ي تهران مي  نهاو حسابداري شاخه كاردانش در شهرستا     
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التحـصيلان مـرد     شغلي در ميـان فـارغ     مندياند كه از شغل خود رضايت ندارند و رضايت          اعلام كرده 
  .كشي ساختمان بيشتر از رشتة حسابداري است رشته نقشه

   ميزان ارتباط شغل با مدرك تحصيلي
التحـصيلان مـورد مطالعـه       فـارغ ج حاصل از تحقيق پيرامون ارتباط شغل با مدرك تحصيلي           نتاي

 درصد از آنها ميـزان ارتبـاط شـغل خـود بـا             38كاردانش در سه رشته مذكور نشان داد كه بيشتر از           
 درصد نيـز ميـزان ارتبـاط شـغل      48اند و در حدود       رشتة ديپلم را در حد خيلي كم و كم ابراز كرده          

انـد كـه     درصد از آنها نيز اعلام كرده20حدود در  رشتة ديپلم را در حد زياد و خيلي زياد و      خود با 
در مجمـوع ميـانگين ميـزان       . ميزان ارتباط شغل با مدرك تحصيلي ديپلمشان در حد متوسط اسـت           

در ) 5نمـرة از يـك تـا        (التحصيلان با استفاده از طيـف ليكـرت          فارغارتباط رشته تحصيلي و شغل      
هاي موجـود     اين يافته در مقايسه با يافته        به دست آمد كه بالاتر از حد متوسط است، اما          "3" حدود

بـا شـغل آنهـا تـا حـدودي           التحصيلان شـاخة كـاردانش     فارغ ميزان ارتباط رشتة تحصيلي      زمينةدر  
 ؛1381؛ لرسـتاني،    1382 و   1381براي مثـال، برزگـر،      ( هاي پژوهشي     يافته. رسد  متفاوت به نظر مي   

 رشـتة تحـصيلي     ميانكنند كه غالباً      آشكارا بيان مي  ) 1380؛ ميرهادي،   1380؛ حنيفي،   1380عطاران،  
التحـصيلان شـاخة كـاردانش       فـارغ  محـدود از     يافراد و مشاغل آنها تناسبي وجود ندارد يـا تعـداد          

ن تحقيـق و    اي ـ  هـاي   تحقيقات ديگر، نظير يافته   . اند مشاغل مرتبط با رشتة خود را احراز كنند          توانسته
از  حــدود نيمــيدر  كــه ه اســتنــشان داد) 1380(؛ و خــاني )1379(هــاي تحقيقــات پنــاهي  يافتــه
ديگر در مشاغلي غير مـرتبط        التحصيلان شاخة كاردانش در مشاغل مرتبط با رشتة خود و نيمي           فارغ

و ) 1380(هـاي فـتح آبـادي         ها، نظير يافتـه     بعضي ديگر از يافته   . شوند  با رشتة خود، مشغول كار مي     
 رشــتة تحــصيلي ميــانرا )  درصــد80 تــا 60 حــدود در(، ارتبــاط تقريبــاً بــالايي )1379(جلالــي 

 . دهند التحصيلان كاردانش و مشاغل آنها نشان مي فارغ
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  التحصيلان كاردانش فارغميزان رضايت و ارتباط شغل با مدرك تحصيلي   توزيع. 8جدول شمارة 
  ميزان رضايت  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  خيلي كم
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اني
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
اني  

راو
ف

صد  
در

اني  
راو

ف
صد  

در
  

  19  169  8/28  257  3/36  323  5/10  94  4/5  48  هستيد؟ تا چه حد از شغل فعلي راضي

شغل فعلي تا چه حد مـرتبط بـا رشـتة           
  20  174  7/21  189  8/19  173  9/14  130  6/23  206  ديپلم شماست؟ حصيليت

  التحصيلان به شغل فارغنحوة دستيابي 
 فعلـي دسـت   از طريق معرفي دوسـتان و آشـنايان بـه شـغل            التحصيلان مورد مطالعه   فارغبيشتر  

مراجعـه بـه ادارات و سـازمانها و شـركت در             ،التحـصيلان كـاردانش     فـارغ ).  درصد 12/47(اند  يافته
لرسـتاني  . اند  كردهيابي به شغل عنوان      دست اولويتهاي بعدي از لحاظ نحوه    در  را    آزمونهاي استخدامي 

التحصيلان كاردانش اسـتان كرمانـشاه، نتيجـه گرفـت كـه              در بررسي وضعيت اشتغال فارغ    ) 1381(
 نالتحـصيلا   آوردن شغل بـراي فـارغ  به دستروابط خانوادگي و اجتماعي افراد، موثرترين عامل در        

.  در دسترسي بـه شـغل بـه دسـت آورد           كاردانش است و تخصص و دانش نتوانسته جايگاه خود را         
نيز نتايجي مشابه بـا  ) 1380(و عطاران ) 1382(؛ برزگر   )1380(؛ فتح آبادي    )1380(تحقيقات خاني   

  خود را با مـساعدت      در تحقيقات آنها نيز بيشتر افراد شاغل، مشاغل       . اند  نتايج اين تحقيق دست يافته    
  . اند آورده به دستخود  و آشنايان دوستان، اقوام
داند و معتقد است  ، وقوع اين پديده را نتيجه افزايش كمبود شغل در جامعه مي)1984( 1اگزنهام

 بـه جـاي تكيـه بـر         ليابي بـه شـغ    اندازهاي افـراد بـراي دسـت        شمدر شرايط افزايش كمبود شغل چ     
  . دشو هاي وابستگي اجتماعي مي دستاوردهاي آموزشي بيشتر متوجه زمينه

  

  هاي مورد مطالعه به شغل التحصيلان شاخه كاردانش در رشته فارغنحوة دستيابي  توزيع .9جدول شمارة 
  نحوة اشتغال  شاخة كاردانش

  درصد واقعي  درصد  فراواني
  75/16  54/16  134  نهااز طريق مراجعه به ادارات و سازما
  12/47  54/46  377  از طريق معرفي دوستان وآشنايان

  62/5  55/5  45  يهاي استخداماز طريق شركت در آزمون
  5/30  12/30  244  ساير موارد
  -  23/1  10  بدون پاسخ

 100 100  810  جمع 

                                                           
1. Oxenham 
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  گيري و پيشنهادات  نتيجه
 كامپيوتر، امور مالي و حسابداري و  در سه رشته التحصيلان كاردانش    فارغويژگيهاي تحصيلي    ●
هاي    جذب آنان به رشته    و همچنين نحوة  ) معدل سال اول دبيرستان، معدل ديپلم كاردانش      (،  زراعت

دهد كـه ويژگيهـاي    ، مجموعاً نشان مي رشتة3  اين آنان از تحصيل درمنديكاردانش و ميزان رضايت  
.  قابـل تـوجهي بهبـود يافتـه اسـت          به طـور  آموزان شاخة كاردانش، نسبت به گذشته،         ورودي دانش 

ايـن شـاخه       هـاي   آموزان با سابقة تحصيلي و آموزشي خـوب، جـذب رشـته             ي از دانش  يدرصد بالا 
، )1378( صـورت گرفتـه اسـت از جملـه، نفيـسي             پيشتر در اين زمينه    نتايج مطالعاتي كه     .شوند  مي

انگيـزة  . دهـد    متفاوت با نتايج اين مطالعه را ارائـه مـي          ي، نتايج )1382(برزگر   و) 1379(پور   جلالي
تحصيلي بيـشتري بـراي   تواند موقعيت و پيشرفت   به شاخه كاردانش، ميوروديآموزان    دانش بالاي

آموزاني كـه     دهد دانش   نشان مي ) 1380(و كديور   ) 1375(مطالعات حسيني   . آنان در پي داشته باشد    
موفقيـت  ايـن   . آميـزي دارنـد     موفقيـت  پيـشرفت تحـصيلي      ،براي ادامه تحصيل دارند   را  انگيزه لازم   

نس اشتغال بيـشتري پيـدا       بازار كار نيز شا    بهورود  براي  آموزان    شود كه اين دانش    تحصيلي سبب مي  
 قابـل   يدهد كه متغيـر پيـشرفت تحـصيلي درصـد           نشان مي ) 2003 (1مطالعات لهمن و تيلور   . كنند  

 پيـشنهاد  از اين رو. كند اي دانش آموختگان را تبيين مي    ملاحظه از پراكندگي موفقيت شغلي و حرفه      
ه بهبود سـطح آموزشـهاي      ريزان آموزشي وزارت آموزش و پرورش توجه بيشتر ب          شود كه برنامه    مي

نقـش  . مهارتي از طريق جذب نيروي انساني مناسب، تأمين تجهيزات آموزشي و غيره داشته باشـند              
و سـازمان مـديريت     (كارشناسان بخش آموزش و پرورش معاونـت راهبـردي رياسـت جمهـوري              

كننـده    عيـين از طريق تأمين بودجـه و اعتبـارات لازم كليـدي و ت            در اين رابطه و     ) ريزي سابق   برنامه
  .خواهد بود

 كـاردانش در  ةالتحـصيلان شـاخ    كه بيش از نيمي از فارغ  دهد  ميهاي اين پژوهش نشان       يافته ●
ترين عامـل بيكـاري از         از طرف ديگر مهم    . مطالعه بيكار هستند   دادن  هاي مذكور در زمان انجام      رشته

 اين پيامد   .رشته تحصيلي آنهاست   ةالتحصيلان مورد مطالعه، كمبود زمينه اشتغال در زمين         ديدگاه فارغ 
رسـد    بـه نظـر مـي     . اسـت ) كاردانش(هاي مهارتي   ار و مغاير با فلسفه وجودي آموزش      خلاف انتظ به  

التحصيلان شاخه كاردانش به ويژه اشتغال مـرتبط          پيشنهادات ذيل بتوانند به بهبود زمينه اشتغال فارغ       
 . آنها كمك نمايد

                                                           
1. Lehman & Taylor 
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كامپيوتر، امـور مـالي و       كاردانش به ويژه در مورد سه رشته         شاخهدر  ريزي    رويكرد برنامه ) الف
ريزي متمركز و از بالا بـه          كه بر مبناي رويكرد ناكارآمد منبع محوري و برنامه         ،حسابداري و زراعت  

هاي كاردانش در سطوح اسـتاني و         ريزي براي تأسيس يا توسعه رشته      برنامه تغيير يابد و     استپايين  
دهـد كـه      نـشان مـي   ) 1378اسكندري  (نتايج يك مطالعه    . ن استاني واگذار گردد   ريزا    مناطق به برنامه  

 . استاي بسيار مهم  هاي فني و حرفه رويكرد عدم تمركز در آموزش

 كاردانش در برنامه چهارم توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعي و            ةاهداف كلي و راهبردهاي شاخ    ) ب
هاي آموزش ـ» رشـد مـوزون   «و  » موزشـي فيـت آ  كي «ي بر ارتقـا   كه مبتني ) 1384-88(فرهنگي كشور   

  . مورد توجه قرار گرفته و به اجرا درآيداستكاردانش 

با توجه به تحولات سريع تقاضا بـراي نيـروي كـار در كـشور، بـازنگري مـستمر در برنامـه               ●
ــاردانش   ــارتي ك ــشها   انجــام.ضــروري اســتآموزشــهاي مه ــورد وضــعيت پژوه ي ادواري در م

ريـزي    ريزان ذيـربط بـراي برنامـه        تواند به برنامه    و ارائه نتايج آن مي    انش  التحصيلان شاخه كارد    فارغ
 .مناسب و مؤثر در شاخه كاردانش كمك قابل توجهي نمايد
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