
   
  

 هدفي  گيري  و جهت1نقش ادراك از ساختار هدفي كلاس
آموزان سال  دانش 3 راهبردهاي يادگيريبيني  در پيش2پيشرفت

  اول دبيرستان
  

  ∗∗∗∗پور مريم محسن
  چكيده

 هـدفي پيـشرفت و       گيـري  پژوهش تـأثير ادراك از سـاختار هـدفي كـلاس، جهـت            در اين   
 .شده اسـت  ي ساختاري بررسي    يقالب الگو ان بر يكديگر در     آموز  دانش راهبردهاي يادگيري 

ان سال اول متوسطه شهر ايـلام در سـال تحـصيلي            آموز  دانش حاضر   امعة آماري پژوهش  ج
. انـد   هاي انتخـاب شـد     اي چنـد مرحلـه      بـا روش خوشـه     آموز  دانش 564 و است   87-1386

 شـامل  (  ادراك از سـاختارهاي هـدفي كـلاس        .1آموزان با پاسخگويي به سه مقيـاس         دانش
) عملكرد -عملكرد و ساختار هدفي اجتناب     -، ساختار هدفي رويكرد    ساختار هدفي تبحري  

گيـري هـدفي     گيري هـدفي تبحـري، جهـت       جهتشامل   (گيريهاي هدفي پيشرفت    جهت .2
شـامل  (راهبردهـاي يـادگيري      .3 )عملكرد-گيري هدفي اجتناب   عملكرد و جهت   – رويكرد

نظـر  ) ي عميق و راهبردهـاي يـادگيري سـطحي        راهبردهاي يادگير  راهبردهاي خودتنظيمي، 
هاي پژوهش حاضر    مقياس. ار كلاس رياضي گزارش كردند    خود را نسبت به درس و ساخت      

 پس از   .بود) 1996( و ميلر و همكاران   ) 2000( هاي ميگلي و همكاران    برگرفته از پرسشنامه  
ري، نتايج نشان داد كه     گيري متغيرهاي نهفته و برازش الگوي تابع ساختا         اندازه مدلهايتأييد  

گيري هـدفي متنـاظر بـا آن سـاختار هـدفي، تـأثير               ادراك از ساختار هدفي كلاس بر جهت      
گيريهاي هدفي تبحري بر راهبردهاي خـودتنظيمي و         همچنين جهت . مستقيم و معنادار دارد   

عملكرد  -هاي هدفي رويكرد  گيري تأثير جهت .  داشت دهاي يادگيري عميق تأثير معنادار    راهبر
، تـأثير   از ايـن گذشـته    . عملكرد تنها بر راهبردهاي يادگيري سطحي معنادار بود        -و اجتناب 

                                                           
1. Perception of Classroom Goal Structure 
2. Achievement Goal Orientation 
3. Learning Strategies 

  9/3/88:      پذيرش نهايي12/4/87: دريافت مقاله
  كارشناس ارشد تحقيقات آموزشي .∗∗∗∗
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غيرمستقيم ساختار هدفي تبحري بر راهبردهاي خودتنظيمي و راهبردهاي يادگيري عميق از            
 -گيري هدفي تبحـري و همچنـين تـأثير غيرمـستقيم سـاختار هـدفي رويكـرد            طريق جهت 

گيريهاي هـدفي     راهبردهاي يادگيري سطحي از طريق جهت      عملكرد بر  -عملكرد و اجتناب  
  .عملكرد تأييد شد -عملكرد و اجتناب -رويكرد

  
پيـشرفت   ؛راهبردهاي يادگيري  ؛پيشرفتگيري هدفي     جهت كلاس؛ساختار هدفي   : ها  كليد واژه 

  تحصيلي
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  مقدمه
وه بـر عوامـل     عـلا  كه   يافته است  قوت    تربيتي  روانشناسان در ميان   اين عقيده  كهديرگاهي است   

عوامـل   يكي از    .اثرگذارند آموزان  بر يادگيري دانش   ، عواملي اكتسابي نيز   هوش و استعداد  ذاتي مانند   
 با توجه   .)39، ص   1382سيف و مصرآبادي،     ( راهبردهاي يادگيري است   ،مؤثر در يادگيري  اكتسابي  

قات بسيار در زمينة شناسايي     به تأثير استفاده از راهبردهاي يادگيري در بهبود شرايط يادگيري، تحقي          
يكي از عوامل اثرگـذار بـر نـوع راهبردهـايي كـه             . عوامل مؤثر بر اين راهبردها صورت گرفته است       

يكي از الگوهـاي انگيزشـي      ). 2004  و همكاران،  1گرين(گيرند، انگيزش است       مي  آموزان بهره   دانش
آموزان از راهبردهـاي يـادگيري    دانشگيري  كه به صورت مكرر به بررسي تأثير ارتباط انگيزه و بهره         

عاد آن مـورد بررسـي قـرار    بنابراين ابتدا اين نظريه و اب  . پرداخته بر پاية نظريه اهداف پيشرفت است      
  .گيرد مي

  2نظريه اهداف پيشرفت
 تحصيلي ةدر انگيزگذار   يك ديدگاه نظري اثربه منزلة نظريه اهداف پيشرفت     ، گذشته دو دهة در  
در نظـر   بر طبق اين نظريه، هدفي كه شخص        ). 3،2007كاپلان و ميهر  ( است   ئه شده آموزان، ارا   دانش
كنـد يـا      فعاليتهاي خود را تفـسير مـي       بر اساس آن  ارچوبي است كه شخص      چ ةكنند گيرد، تعيين   مي

 عاطفي، شناختي و    گوناگوندهد و اين كار منجر به پذيرش الگوهاي          نسبت به آنها واكنش نشان مي     
در گذشته بيشتر   ). 1997 6، به نقل از اليوت و چرچ      1989 5، نيكولز 1986 4دوئك  (شود   رفتاري مي 

) اهداف تبحري در مقابل اهداف عملكـردي      (گيري هدفي پيشرفت     كارهاي تحقيقاتي دو نوع جهت    
اليوت  ؛1997؛ اليوت و چرچ     1997اليوت  (ر  كه بيشتر تحقيقات اخي    صورتيدر  . كرد را مشخص مي  

) 1: ه عبارتنـد از    هدفي پيـشرفت را شناسـايي كـرده ك ـ          گيري  جهت گونه سه   )1997 ، 7و هاراكويچ 
گيـري   جهـت ) 2، كه بر توسعه مهارت و تبحر در تكليـف تمركـز دارد  8 جهت گيري هدفي تبحري

 به نمايش گذاشتن مهارت از سوي شـخص در مقايـسه بـا ديگـران      ا كه ب  9عملكرد -هدفي رويكرد 

                                                           
1.Green 
2. Achievement Goal Theory 
3. Kaplan & Maehr 
4. Dweck 
5. Nicholls 
6. Elliot & Church 
7. Harackiewicz 
8. Mastery Goal Orientation 
9. Performance-Approach Goal Orientation 
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 مهارت در مقايسه با     نداشتن كه بر اجتناب از      1عملكرد -نابگيري هدفي اجت   جهت) 3 ،تمركز دارد 
از اين رو، فرض بر اين است كه هر يـك از ايـن سـه هـدف بـه يـك الگـوي                 . ديگران تمركز دارد  

بـه نقـل از   ( شـوند  به فرد از بازدهها و فرآيندهاي مرتبط با يادگيري و پيـشرفت منجـر مـي    منحصر
 ).1999 ،2مك گريگور و گيبل اليوت،

  راهبردهاي يادگيري پيشرفت و گيريهاي هدفي جهتبطه را
 ـ      يهاي مربوط به نظر    يكي از فرضيه  طور كه قبلاً مطرح شد،        همان طـور  ه  ه هدف پيـشرفت كـه ب
اسـتفاده آنهـا از     ان و   آمـوز   دانـش يريهـاي هـدفي     گ  سي شده، ناظر بر ارتبـاط ميـان جهـت         مكرر برر 

. يي متنـوع از راهبردهـاي يـادگيري وجـود دارد    بنديها دسته طور كليه  ب. استراهبردهاي يادگيري
 اسـتفاده از    از نظـر آنهـا    . انـد   صـورت داده  ) 1996(  ميلـر و همكـارانش      را هابنـدي   دسـته آن  يكي از   

 خودتنظيمي، راهبردهاي يـادگيري عميـق و نيـز راهبردهـاي             يادگيري شامل راهبردهاي   راهبردهاي
آمـوزاني كـه داراي       كه دانش  آن است كي از   بيشتر مطالعات در اين حوزه حا     .  است يادگيري سطحي 

 اسـتفاده از راهبردهـاي شـناختي عميـق، فراشـناختي يـا              هستند، پيوسته  گيري هدفي تبحري   جهت
بـه بررسـي   كـه   )1988( 3 بلومن فلد و هويـل ،سبه عنوان مثال، مي .كنند خودتنظيمي را گزارش مي

ان پايه شـشم در درس      آموز  دانششناختي  ، اهداف پيشرفت و اهتمام       رابطه ميان متغيرهاي انگيزشي   
ان روي اهـداف تبحـري در       آمـوز   دانش كه تأكيد    ، دريافتند ي پرداختند  علّ يالگوعلوم در درون يك     

 . از راهبردهـاي شـناختي فعـال اسـت    تـر   قـوي اي كننده يبين عملكرد پيش -مقايسه با اهداف رويكرد   
 -تبحري و رويكرد  (ق اهداف پيشرفت    مستقيم از طري  طور غير ه   انگيزش دروني و نگرش ب     همچنين
ايمـز   (انجام يافته در اين زمينه     چندين مطالعه    براساس. بر اهتمام شناختي فعال تأثير دارند     ) عملكرد
 ميلر و همكاران؛ 1993 5ميس و هالت ؛2000پينتريچ ؛ 1990 4 پينتريچ و دي گروت؛1988و آرچر 

ورمتن، ؛  2001 7مك وا و آبرامي    ،1997ميگلي   و   6 ميدلتن ؛1996 ولترز و همكاران     ؛1996  و 1993
؛ سـيمونز،   2004 ولتـرز  ؛2004 گرين و همكـاران      ؛1996؛ گرين و ميلر   2001 8لويجكس و ورمونت  

                                                           
1. Avoidance-Approach Goal Orientation 
2. McGregor & Gable 
3. Meece, Blumenfeld & Hoyle 
4. Pintrich & De Groot 
5. Holt 
6. Middleton 
7. Mc Whaw & Abrami 
8. Vermetten, Lodewijks & Vermunt 
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حجـازي و كيـامنش      پور، و محسن  1382؛ دامغاني ميرمحله    1377نيا    ؛ عبدي  2004 1ديويت و لنس  
ان و آمـوز  دانـش ي تبحري و گزارش     گيري هدف  پژوهشگران دريافتند كه ميان پذيرش جهت     )  1385

از ايـن  .  مثبت وجود دارداي دانشجويان مبني بر استفاده از راهبردهاي شناختي و خودتنظيمي، رابطه   
 -رويكـرد  گيـري هـدفي    جهـت ان دبيرستاني و دانشجويان روابـط ميـان         آموز  دانش در ميان    ،گذشته

به عنوان مثال، اليوت و مك       .ستني نهمواره يكسا اهتمام شناختي   عملكرد با    -اجتنابعملكردي و   
 راهبردهـاي شـناختي عميـق يـا         ميـان ) 2004(و ولتـرز     )1997(، ميدلتن و ميگلي     )1999(گريگور  

عملكرد بـا    -اما رابطه اهداف رويكرد   .  نيافتند  عملكرد رابطه معنادار   -خودتنظيمي و اهداف رويكرد   
مـك گريگـور و      ، اليـوت،  1999گـور   اليوت و مك گري   (راهبردهاي شناختي سطحي از عدم رابطه       

، 2001؛ اليـوت و مـك گريگـور         1996گـرين و ميلـر      (تا رابطه مثبـت     ) 2004 و ولترز    1999گيبل  
 رابطـه   همچنـين . كنـد  تغيير مي ) 2004، سيمونز، ديويت و لنس      2001ورمتن، لويجكس و ورمونت     

ميـدلتن و   (م رابطـه     از عـد   بردهاي شناختي عميـق يـا خـودتنظيمي       عملكرد با راه   -اهداف اجتناب 
تا ) 2004ديويت و لنس   و سيمونز،2004 و ولترز   1999مك گريگور و گيبل      ؛ اليوت، 1997ميگلي  

تغييـر  ) 1999مـك گريگـور و گيبـل         ؛ اليـوت،  2001و   1999 اليوت و مـك گريگـور     (رابطه منفي   
 و  1999ل  ، اليوت، مك گريگـور و گيب ـ      2001و   1999اليوت و مك گريگور     ( تحقيقات    نيز .كند مي

عملكرد با راهبردهاي سـطحي   - كه اهداف اجتناب   ه است نشان داد  ) 2004سيمونز، ديويت و لنس     
  .رابطه مثبت و معناداري دارند

  3ادراك از ساختار هدفي كلاس و 2ي هدفي پيشرفتگيريها جهترابطه 

بـه  (كـلاس   ادراك از ساختار هـدفي      هاي مورد تأكيد نظريه اهداف پيشرفت، تأثير         يكي از جنبه  
تـر، تـصور     به عبارت واضح  . ان است آموز  دانشگيري هدفي پيشرفت     ، روي جهت  ) يك محيط  منزلة
گيـري هـدفي، بـر پـذيرش         رس يا مدرسه روي نوع خاصي از جهت       ان از تأكيد كلاس د    آموز  دانش
). 1988 4ايمـز و آرچـر  (گـذارد   ان و باورهاي فـردي آنهـا اثـر مـي    آموز دانشهاي هدفي گيري جهت
كند كه مورد تأكيد روشـهاي آموزشـي رايـج و     ار هدفي آن نوع هدف پيشرفتي را توصيف مي   ساخت

 بر اين است    به عنوان مثال، تصور   . است، مدرسه يا ساير محيطهاي يادگيري        سياستهاي درون كلاس  
وزان از آن برخوردارنـد     آم گذاري، ميزان استقلالي كه دانش     روشهاي نمره  شده، كه نوع تكاليف تعيين   

                                                           
1. Simons,Dewitte & Lens 
2. Achierement Goal Orientation 
3. Perception of Classroom Goal Structure 
4. Ames & Archer 
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دهنـد كـه بـر     اي از ساختار هدفي كلاس را تشكيل مي     مجموعه ،آموزان بندي دانش   گروه ةو نيز نحو  
 كاپلان و همكـاران  ؛1992 ايمز(گزينند؛ اثر دارد  ان براي خود برميآموز دانشگيري هدفي كه  جهت

  ). 2004 1 ولترز و2002
ما ميگلـي  ا .متمركز بوده استدر گذشته بسياري از تحقيقات بر دو نوع ادراك از ساختار هدفي 

 سـه بعـدي بـراي ادراك از سـاختار هـدفي كلاسـي تـدوين                 يارچوبيك چ ) 2000(و همكارانش   
كنـد كـه در آن       ، محيطـي را توصـيف مـي       2ارچوب، يك ساختار هدفي تبحري    طبق اين چ  . اند  كرده

كننـد كـه    ا ميان القآموز دانشمحيط، روشهاي آموزشي، سياستها و هنجارهاي آموزشي اين چنين به  
توانند موفق شوند كه براي      اني مي آموز  دانشكوشي مهم است و      يادگيري داراي اهميت است، سخت    

كند كـه در   محيطي را توصيف مي ،3عملكرد -ساختار هدفي رويكرد.  تلاش كنندبه شدتيادگيري 
نـي، نـشان دادن   شود كه موفق بودن به معني گرفتن پاداشهاي بيرو      تفهيم مي  آموز  دانشآن محيط، به    

 محيطـي را    4عملكـرد -ساختار هدفي اجتنـاب   . توانايي بالا و داشتن عملكردي بهتر از ديگران است        
 ـ         آن محيط، موفق بودن به معني نشان      كند كه در     توصيف مي  نظـر  ه  ندادن عدم مهارت يـا ضـعيف ب

  .ان استآموز دانشنرسيدن و اشتباه نكردن در حضور ديگر 
گزيننـد،    بـر مـي   ان  آمـوز   دانـش  كـه گيريهاي هدفي    شرفت، نوع جهت  بر اساس نظريه اهداف پي    

، لذا همواره اين مـسئله       هاي متفاوت بازدههاي يادگيري در محيطهاي آموزشي هستند        كننده يبين  پيش
شـود   مورد توجه پژوهشگران بوده است كه چه چيز منجر بـه پـذيرش نـوع خاصـي از هـدف مـي             

،  دهند كه ساختار هدفي كلاس     يقات در اين حوزه نشان مي     اغلب تحق ). 2001اليوت و گيبل     چرچ،(
 كـه   يبه عنوان مثال، در تحقيق ـ    . ان است آموز  دانشگيريهاي هدفي     از جهت  عناداري م  ا  كننده بيني  پيش

گيريهـاي هـدفي و      هاي هدفي كلاس، جهت     ادراك از ساختار   در آن به بررسي رابطة    ) 2004(ولترز  
 كـه   مشخص شـد  ي انگيزش، شناخت و پيشرفت پرداخته بود،        نبي پيشاستفاده از اين دو سازه براي       

گيريهاي هدفي تبحري آنها      جهت كنندة  بيني  ان از ساختار هدفي تبحري كلاس پيش      آموز  دانشادراك  
كردند، تمايـل بـه      عملكرد تلقي مي  -آموزاني كه ساختار هدفي كلاس را رويكرد       همچنين دانش . بود

همگـام بـا ايـن      . عملكـرد داشـتند    –اجتنـاب   يا  عملكرد و    -ردگيريهاي هدفي رويك   پذيرش جهت 

                                                           
1. Wolters 
2. Mastery Goal Structure 
3. Performance-Approach Goal Structure 
4. Avoidance-Approach Goal Structure 
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، )1999( ، كـاپلان و ميهـر     )1994(، آندرمن و ميهر     )1997( 1هاي آندرمن و ميگلي    تحقيق، پژوهش 
و  گـرين  ؛)1996( ، ميگلـي و اردن    3، روزر )2001( 2، ميگلـي و اردن    )2001( چرچ، اليوت و گيبـل    

ان از ساختار هدفي محيط كلاس يا مدرسه آموز دانشان ادرك  ميي مثبت را  ا  رابطه) 2004(همكاران  
  . دهند گيري هدفي مشابه آن نوع ساختار هدفي نشان مي و پذيرش جهت
    پيشرفتگيريهاي هدفي اي جهت نقش واسطه

 ادراك از سـاختار     ميـان گيريهـاي هـدفي      جهتاي   از جمله مطالعاتي كه به بررسي نقش واسطه       
. د اشاره كـر   )1994(آندرمن و ميهر    توان به مطالعه      مي ،اند فتاري پرداخته هدفي كلاس و بازدههاي ر    

گيريهـاي هـدفي     ، جهـت  الگـو  بر اساس ايـن      كه نظري ارائه كردند     يالگويك  آنها در مطالعه خود     
هـاي   و بازده  محـيط   هدفي اي ميان ادراك از ساختار     ان و خودكارآمدي آنها، نقش واسطه     آموز  دانش

گيـري   ان از تأكيد مدرسه روي نوع خاصي از جهـت         آموز  دانش تصور   يعني. نددار عاطفي و رفتاري  
گذشـته از   . گذارد ان و باورهاي فردي آنها اثر مي      آموز  دانشگيريهاي هدفي    هدفي، بر پذيرش جهت   

نظير راهبردهاي  ان نيز بر بازدههاي عاطفي و رفتاري آنها         آموز  دانشگيري و باورهاي      نوع جهت  اين
  نظري آندرمن و ميهر    الگوي بر اساس    پژوهشتاكنون چندين   . تأثير دارد استفاده آنها   يادگيري مورد   

و گرين و همكـارانش     ) 1999( ، كاپلان و ميهر   )1996(مطالعات روزر و همكاران     از جمله   ) 1994(
 ادراك ميـان گيريهاي هدفي  اي جهت نقش واسطهانجام شده است كه در كلية اين پژوهشها         ) 2004(

  .هاي يادگيري تأييد شده استرفتار هدفي محيط و از ساختار

  مفهوميمدل 
دهد كه ابعاد متفاوت نظريه اهداف پيـشرفت بـه منزلـة يـك                مرور ادبيات نشان مي   طور كلي   ه  ب

آموزان و تأثيرگذاري اين انگيزش بـر   دهي انگيزش دانش شناختي، در جهت ديدگاه نسبتاً جديد روان  
هاي  درك روابط دروني جنبه   آموزان نقش قابل توجهي دارد، بنابراين         هاي رفتار يادگيري دانش     مؤلفه

 گيـري از راهبردهـاي يـادگيري،         از جمله بهره   ، با رفتارهاي يادگيري    نظريه اهداف پيشرفت   متفاوت
هاي معتبر پژوهـشي در   ، چرا كه يافتهرود هاي مستمر پژوهشگران تربيتي به شمار مي  يكي از دغدغه  
 در تحقيـق    .د حاوي رهنمودهايي براي دست اندركاران امور تعليم و تربيت باشـد           توان  اين زمينه مي  

ي در جهت روشن كردن روابط ابعاد دروني نظريه اهداف پيـشرفت            محاضر تلاش شده است كه گا     
                                                           
1. Anderman & Midgley 
2. Urdan 
3. Roeser 
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 ادراك از ساختار هدفي كلاس در بيشتر        دهد سازة   طور كه مرور ادبيات نشان مي      همان .برداشته شود 
 و بعد اجتنابي در ادراك از ساختار هدفي كلاسي          استبعد تبحري و عملكردي     تحقيقات شامل دو    

 اهميـت نـسبي ادراك از سـاختار هـدفي           افزون بـر ايـن،    ها گنجانده نشده است،      در بيشتر پژوهش  
،   كمتر مورد توجه بوده است     راهبردهاي يادگيري گيريهاي هدفي و     ي جهت بين منظور پيش ه  ، ب  كلاس

و تـأثير آن بـر      ارچوب سه بعدي از ساختار هدفي كـلاس         حقيق بررسي يك چ   ابراين هدف اين ت   بن
گيريهـاي هـدفي      از طريق جهـت     سال اول دبيرستان   انآموز  راهبردهاي يادگيري مورد استفاده دانش    

ان سـال اول    آمـوز   دانـش  ، در نظـام آموزشـي مـا       انتخاب سال اول دبيرستان اين بود كـه       دليل  .است
گذارند و در پايان ايـن سـال بـا انتخـاب      و با اهميت را پشت سر مي     دبيرستان سالي سرنوشت ساز     

آمـوزان در     هاي انگيزشي دانـش     گيري سازه    و معمولاً شكل   زنند ينده تحصيلي خود را رقم مي      آ رشته
بر مبناي مفروضات موجود در نظريه اهداف پيشرفت و بررسي          . افتد  سالهاي اول دبيرستان اتفاق مي    

گيريهـاي   جهـت  ي شامل متغيرهاي ادراك از ساختار هدفي كـلاس،        وي علّ تحقيقات گذشته يك الگ   
 معـادلات سـاختاري و بـه كمـك          مـدل  طراحي و سپس با استفاده از        راهبردهاي يادگيري هدفي و   

اوليـه كـه در ايـن پـژوهش         مـدل   . پرداخته شده است   افزار ليزرل به ارزيابي روابط ميان متغيرها         نرم
  . ئه شده است ارا1  شمارهنموداربررسي شده در 

  

  
  

  
 

 
 
 

  

  
  گيريهاي هدفي پيشرفت و راهبردهاي يادگيري مسير الگوي فرضي رابطه ادراك از ساختار هدفي كلاس، جهت. 1  شمارهنمودار

  

 ادراك از سـاختار     .1: طور كلي عبارتند از   ه  هاي اين پژوهش ب    يه، فرض 1  شماره نموداربراساس  
گيريهـاي    جهـت  .2.  دارد  تأثير مـستقيم   آموزان   دانش هدفي پيشرفت گيريهاي   هدفي كلاس بر جهت   

ساختار هدفي 
 تبحري

گيري هدفي  جهت
 تبحري

راهبردهاي 
 خودتنظيمي

ساختار هدفي 
 عملكرد-رويكرد

گيري هدفي  جهت
 عملكرد-رويكرد

راهبردهاي يادگيري 
 عميق

گيري هدفي  جهت
 عملكرد-اجتناب

راهبردهاي يادگيري 
 سطحي

ساختار هدفي 
 عملكرد--اجتناب
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 ادراك از ساختار هـدفي كـلاس        .3.  دارد  تأثير مستقيم  آموزان  دانش راهبردهاي يادگيري پيشرفت بر   
  . داردمستقيمغير تأثير آموزان دانش راهبردهاي يادگيريبر 

  روش تحقيق
ان دختر و پسر پايه اول دبيرستانهاي آموز دانش،  قجامعه مورد مطالعه اين تحقي  : كنندگان شركت

گيـري   بـراي تعيـين نمونـه از روش نمونـه    .  بـود 1386-1387دولتي شهر ايلام در سـال تحـصيلي       
هاي دخترانه و پسرانه    تيب كه ابتدا فهرستي از دبيرستان     بدين تر . اي استفاده شد   اي چند مرحله   خوشه

در . اب گرديـد  هاي پسرانه انتخ ـ  دخترانه و نيمي از دبيرستان    هيه گرديد، سپس نيمي از دبيرستانهاي       ت
ها در ميـان     تخب دو كلاس انتخاب و پرسشنامه     هاي سال اول از هر دبيرستان من      نهايت از ميان كلاس   

  . نفر رسيد564ها به هاي ناقص عدة آزمودني ف پرسشنامهبا حذ.  هر كلاس توزيع شدآموز دانش
 به اهميت درس رياضي و نيز بر اساس تحقيقـاتي كـه ايمـز و                با توجه : ها ابزار گردآوري داده  

و ) 2001 (؛ چرچ، اليوت و گيبـل     )1997(؛ ميدلتن و ميگلي     )1996(؛ ميلر و همكاران     )1988(آرچر  
. ؛ درس رياضي براي اين پژوهش انتخاب شد       اند  داده درس رياضي صورت     در حوزة ) 2004(ولترز  

هاي اين تحقيـق    زمينه متغير هايي مراجعه شد كه در      به پژوهش يابي به ابزارهاي مناسب     به منظور دست  
هايي بـه شـرح زيـر مـورد اسـتفاده قـرار        و پرسشنامه ويژه در خارج از كشور صورت گرفته بود         ه  ب

تنظـيم شـده    گيريهاي هدفي پيشرفت      و جهت  ادراك از ساختار هدفي كلاس       هاي   پرسشنامه :گرفت
 راهبردهاي يـادگيري  و پرسشنامه   ،  )2000 (و همكاران  خود گزارشي ميگلي     هاي  هبراساس پرسشنام 

، براي  فزود كه پس از ترجمه هر پرسشنامه       بايد ا  ).1996( هاي ميلر و همكاران    برگرفته از پرسشنامه  
 بـا   آمـوز   دانـش هـر   .  شـد  گيـري   بهـره  چنـد معلـم رياضـي        هاينظراظهارتأييد اعتبار صوري آن از      

 نظر خـود را    ،)“موافق كاملاً” تا   “مخالف كاملاً” ليكرت از    اي  درجه 4در مقياس   (گذاري سؤالها    رتبه
ين اعتبار و قابليـت اعتمـاد       براي تعي  .كرد  هر عبارت اعلام مي    زمينة در   در خصوص درس رياضي و    

 تأييـدي و ضـريب آلفـاي كرونبـاخ         ترتيب از روشهاي آماري تحليـل عـاملي       ه  هاي مذكور، ب  مقياس
 از روش بيـشينه      تحليـل عـاملي تأييـدي      مـدل ورد پارامترهـاي     براي برآ  در اين تحقيق  . استفاده شد 
ــال ــصه 1احتم ــه آزادي     و مشخ ــي، درج ــذور خ ــرآورد مج ــاي ب ــانس   ، ه ــرآورد واري ــذر ب    ج

                                                           
1. Maximum-Likelihood 
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 اسـتفاده شـده     3 و شاخص تعديل شـده نيكـويي بـرازش         2، شاخص نيكويي برازش   1خطاي تقريب 
  ).1993جارزكاگ و سوربوم،( است
هـاي مـورد     ان از هدف  آموز  دانشبه ادراك    اين مقياس :  ادراك از ساختار هدفي كلاس     ياسمق

شامل سه بعـد سـاختار هـدفي         و  تأكيد در كلاس براي اهتمام نسبت به وظايف تحصيلي اشاره دارد          
سـاختار هـدفي     .اسـت عملكـرد   -عملكرد و ساختار هدفي اجتناب    -تبحري، ساختار هدفي رويكرد   

هاي مورد تأكيد در كلاس بـراي        آموز از هدف   انشكند به اينكه ادراك د      اشاره مي   سؤال 4 با   تبحري
  سـؤال  3 با   عملكرد-ساختار هدفي رويكرد  . است مهارت   تمام نسبت به وظايف تحصيلي، توسعة     اه

آموز از هدفهاي مورد تأكيد در كلاس براي اهتمام نـسبت             ادراك دانش   كند به اين نكته كه     اشاره مي 
اشـاره   سـؤال  4 بـا  عملكـرد  -ساختار هدفي اجتناب. است، نشان دادن مهارت  به وظايف تحصيلي

 از هدفهاي مورد تأكيد در كلاس براي اهتمام نـسبت بـه وظـايف               آموز  دانشكند به اينكه ادراك      مي
 مزيت قابليت اعتماد با اسـتفاده از روش آلفـاي           ،  استتحصيلي، اجتناب از نشان دادن عدم مهارت        
 عملكـرد و سـاختار      –تبحري، ساختار هدفي رويكرد     كرونباخ براي خرده مقياسهاي ساختار هدفي       

  . محاسبه شده است% 79و % 72و % 60 عملكرد به ترتيب برابر –هدفي اجتناب 
آمـوزان بـراي اهتمـام        دانـش اهداف پيشرفت به اهداف     : گيريهاي هدفي پيشرفت   مقياس جهت 

گيـري هـدفي     هـت اين مقياس شامل سه خـرده مقيـاس ج        . ه رفتارهاي تحصيلي اشاره دارد    نسبت ب 
 .عملكـرد اسـت    -گيـري هـدفي اجتنـاب      عملكـرد و جهـت     -گيري هدفي رويكـرد    تبحري، جهت 

 نسبت بـه تـسلط بـر مطالـب و     آموز دانش دغدغةدهنده    نشان  سؤال، 5 با    تبحري گيري هدفي  جهت
 گيـري هـدفي    جهـت  هدف بـه خـودي خـود اسـت           منزلةمفاهيم، جستجوي چالش و يادگيري به       

هـاي اجتمـاعي، از      آمـوز نـسبت بـه مقايـسه         دانش دغدغةدهنده   نشان سؤال،   4با  عملكرد   -رويكرد
 5بـا   عملكـرد    - اجتنـاب  گيري هـدفي   جهت. ديگران بهتر عمل كردن و زرنگ به نظر رسيدن است         

 بـا   قابليت اعتمادضريب .نظر رسيدن است  ه   براي اجتناب از ناتوان ب     آموز  دانش دغدغةبيانگر  سؤال  
 -، رويكـرد    تبحـري  گيـري هـدفي    جهـت هـاي    فاي كرونباخ براي خرده مقيـاس     استفاده از روش آل   
   .محاسبه شده است 76/0 و 73/0، 77/0عملكرد به ترتيب برابر  -عملكرد و اجتناب

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation 
2. Goodness of Fit Index 
3. Adjusted Goodness of Fit Index 
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 فعاليتهاي  در  از راهبردهاي يادگيري   آموزان  دانش گيري  بهرهميزان  : راهبردهاي يادگيري مقياس  
، راهبردهـاي يـادگيري عميـق و راهبردهـاي       خـودتنظيمي  سه زيـر مقيـاس راهبردهـاي         باآموزشي  

 ميـزان اهتمـام      سـؤال  8بـا   راهبردهـاي خـودتنظيمي      .گيـري شـده اسـت       انـدازه يادگيري سـطحي    
گـذاري و خـود نظـارتي     ، هـدف  ، سازماندهي تلاشهاي مطالعـاتي  ريزي ان نسبت به برنامهآموز  دانش

بر راهبردهايي كه با فهـم تكـاليف        سؤال،   5با   ،راهبردهاي يادگيري عميق  . دهد پيشرفت را نشان مي   
 ـ  سؤال بر راهبردهاي   4گيري سطحي با    راهبردهاي ياد .  ، تأكيد دارد   ندا  درسي مرتبط  خاطرسـپاري  ه   ب

ضريب قابليت اعتماد سه زير مقيـاس مـذكور بـا اسـتفاده از ضـريب                . مبتني بر عادت متمركز است    
  .تاس% 73و % 67و % 71آلفاي كرونباخ به ترتيب 

  هاي نكويي برازش مقياس راهبردهاي يادگيري مشخصه. 1 شماره جدول

  برآورد  مشخصه
  16/198 *  خي دو

  114  درجه آزادي
  04/0  جذر برآورد واريانس خطاي تقريب

  91/0  شاخص نكويي برازش
  88/0  شاخص تعديل شده نكويي برازش

  *P< ٠١/٠  

هـا   ده با دا  الگور سطح قابل قبولي هستند و       ها د  دهد كه مشخصه    نشان مي  3  شماره نتايج جدول 
  . داردي مناسببرازش

  . گزارش شده است1هاي پژوهش حاضر در جدول  نتايج تحليل عاملي تأييدي مقياس
  

 نتايج تحليل عاملي تأييدي متغيرهاي برونزا و درونزاي پژوهش .2جدول شماره
 هاي پژوهش مقياس گيري هاي اندازهشاخصهاي برازش مدل

٢x df RMSEA GFI AGFI 

 ساختار هدفي كلاس
* 30/62 41 03/0 95/0 92/0 

 88/0 92/0 05/0 72 99/158 * گيريهاي هدفي پيشرفت جهت

 88/0 91/0 04/0 114 16/198 * راهبردهاي يادگيري
*P< ٠١/٠  
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هاي پژوهش در سـطح قابـل         هاي برازش براي كليه مقياس      دهد كه شاخص     نشان مي  1نتايج جدول   
  . هماهنگي مناسبي داردهاي برازش شده ها با مدل  و دادهولي هستندقب

  ها روش تحليل داده
 معادلات ساختاري بهره گرفته است، ابتدا       مدلها از     براي تحليل داده   از آنجا كه پژوهش حاضر    

  :پردازيم  ليزرل ميمدلهاي آماري  به بررسي مفروضه
 در ايـن تحقيـق كليـه متغيرهـا در سـطح             :هـا گيري متغير   اي بودن سطح اندازه     مفروضه فاصله 

 .اند گيري شده اي اندازه فاصله

 هر متغير نهفته درونزا نه تنها بايد خود داراي توزيـع نرمـال              :مفروضه نرمال بودن چند متغيري    
داراي توزيـع نرمـال     بايـد    بلكه نسبت به هر ارزش براي هر يك از ديگر متغيرهاي نهفته نيز               باشد،
ان داد كليه متغيرهـا     نش كجي و كشيدگي بررسي شد و نتايج         هاي ضه با بررسي آماره   اين مفرو . باشد

 .بودند+ 58/2 و -58/2 ميانهاي كجي و كشيدگي  داراي اماره

هر متغير نهفته بايد با هـر يـك از ديگـر متغيرهـاي نهفتـه داراي            :مفروضه خطي بودن متغيرها   
 شد كـه ميـان    هاي رگرسيون بررسي و مشخص       اين مفروضه با بررسي پس مانده     . درابطه خطي باش  

 . متغيرها انحراف از خطي بودن وجود ندارد

هاي درونـي متغيرهـاي      همخطي بودن چندگانه بـه همبـستگي       :مفروضه همخطي بودن چندگانه   
 به عنوان هم خطـي بـودن چندگانـه قـوي تلقـي      8/0هاي بالاتر از شود و همبستگي   زا اطلاق مي  برون
نيـست، ضـمن    8/0هش هيچ يك از متغيرهاي برونزا داراي همبـستگي بـالاي     اين پژو  در. دنشو مي
و شـاخص مشخـصه تحمـل و عامـل           بالا، د  خطي بودن چندگانه  هم براي بررسي بيشتر وجود      آنكه

كليه ايـن ضـرايب     .  متغيرهاي برونزا محاسبه شد    پوشيبراي تعيين ميزان هم   ) VIF( 1تورم واريانس 
 . در سطح قابل قبولي بودند

هاي متغيرهـاي درونـزا بـراي       روضه به معادل بودن واريانس     اين مف  :وضه يكساني پراكندگي  مفر
ايـن مفروضـه از طريـق نمـودار پـراكنش تحليـل             . سطوح مختلف متغيرهاي برونزا اطلاق مي شود      

  .رگرسيون چند متغيري بررسي و مشخص شد كه اين مفروضه برقرار است

                                                           
1. Variance Inflation Factor 
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ها در برنامه ليزرل، بر مبناي مـاتريس          تحليل داده  ات آماري ليزرل، اساس   پس از بررسي مفروض   
 مـاتريس همبـستگي     2  شـماره  جدول. است متغيرهاي نهفته و آشكار      ميانكوواريانس يا همبستگي    

  .دهد  متغيرهاي نهفته را نشان ميميان
  ماتريس همبستگي متغيرهاي نهفته پژوهش. 3 شماره جدول

 سـاختار   ميـان فقط رابطـه    الگو   متغيرهاي نهفته    ميان، از ميان روابط     2  شماره با توجه به جدول   
 بجـز رابطـه     از ايـن گذشـته    . عملكرد و راهبردهاي يادگيري عميق معنـادار نيـست         -هدفي اجتناب 

 ديگـر ،    معنادار اسـت   05/0عملكرد كه در سطح      - اجتناب  هدفي راهبردهاي خودتنظيمي و ساختار   
  .هستند معنادار 01/0روابط در سطح 

، از  پژوهـشهاي حاضـر    متغيرهـاي    ميـان ي  همانطور كه قبلاً ذكر شد به منظور بررسي روابط علّ         
يابي معادله ساختاري يـك تكنيـك تحليـل چنـد            الگو .ست معادلات ساختاري استفاده شده ا     الگوي

دهد   كه به پژوهشگر امكان مي    است  متغيري بسيار كلي و نيرومند از خانواده رگرسيون چند متغيري           
 كامل معادله سـاختاري     مدلهر  . اي از معادلات رگرسيون را همزمان مورد آزمون قرار دهد          مجموعه

 ميـان ي مفروض   ، ساختار علّ    ساختاري مدل. گيري است  زه اندا مدل ساختاري و يك     مدلشامل يك   
گيري شده و متغيرهـاي مكنـون را          متغيرهاي اندازه  ميان روابط   ،گيري  اندازه مدلمتغيرهاي مكنون و    

بـا بـه   گيـري متغيرهـاي نهفتـه،     پس از تأييد عاملي الگوهاي اندازه ).1384 هومن،(كنند  تعريف مي
بـا  ) 1شـكل (   الگوي تـابع سـاختاري  ،هاي ذكر شده از قبلشاخصكارگيري روش بيشينه احتمال و  

  )9(  )7(  )7(  )6(  )5(  )4(  )3(  )2(  )1(  متغيرهاي نهفته
          1  ساختار هدفي تبحري) 1(
  ساختار هدفي ) 2(

  عملكرد-رويكرد
**26/0 1       

  

  ساختار هدفي ) 3(
  عملكرد-اجتناب

**11/0- **27/0 1      
  

  جهت گيري هدفي) 4(
   تبحري

**52/0 **18/0 **15/0- 1     
  

  جهت گيري هدفي ) 5(
  عملكرد-رويكرد

**28/0 **51/0 **34/0 **27/0 1    
  

  جهت گيري هدفي) 6(
  عملكرد- اجتناب

**21/0- **17/0 **65/0 **22/0- **26/0 1   
  

      1  -23/0**  22/0**  60/0**  -10/0*  18/0**  50/0**  راهبردهاي خودتنظيمي)7(
    1  64/0**  -15/0**  23/0**  53/0**  -08/0  15/0**  48/0**  راهبردهاي يادگيري عميق) 8(
  يادگيريراهبردهاي ) 9(

   سطحي
**15/0  **12/0  **24/0  **22/0  **28/0  **15/0  **35/0  **30/0  1  

*P< ٠١/٠           *P< ٠۵/٠            
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هـاي الگـوي تـابع سـاختاري در          يهدست آمده از فرض   ه  تايج ب ن. آوري شده برازش شد   گردهاي   داده
  . گزارش شده است3جدول شماره 

  بع ساختاريمسيرهاي آزمون شده در الگوي تا  .4  شمارهجدول

 ـ        همة اثره ،   3  شماره اساس جدول بر زا اي مستقيم متغيرهاي نهفته برونزا بر متغيرهاي نهفته درون
، تـأثير سـاختار هـدفي       )83/0(گيري هـدفي تبحـري     تأثير ساختار هدفي تبحري بر جهت     . معنادارند
 -و تأثير ساختار هـدفي اجتنـاب      ) 73/0( دعملكر -گيري هدفي رويكرد   عملكرد بر جهت   -رويكرد

همچنـين از   .  معنادار بودنـد   01/0در سطح   ) 87/0(عملكرد   -گيري هدفي اجتناب   عملكرد بر جهت  
گيري هدفي تبحري    ، جهت  ميان اثرات مستقيم متغيرهاي نهفته برونزا بر ديگر متغيرهاي نهفته برونزا          

. تأثير مستقيم و قوي داشت    ) 85/0(دگيري عميق   و راهبردهاي يا  ) 87/0( بر راهبردهاي خودتنظيمي  
عملكـرد نيـز     -عملكرد و اجتنـاب    -گيري هدفي رويكرد   همچنين ضريب تأثيرات متغيرهاي جهت    

 معنادار بودند و تأثيرات ايـن دو متغيـر          17/0 و   31/0تنها بر راهبردهاي يادگيري سطحي به ترتيب        
 اوليه بررسي تأثيرات غيرمستقيم     مدلگر مفروضات   از دي . بر راهبردهاي يادگيري عميق معنادار نبود     

 مـشاهده   5طـور كـه در جـدول شـماره           همان. متغيرهاي نهفته برونزا بر متغيرهاي نهفته درونزا بود       

 ضريب اثر مسير فرضهاي پژوهش
  مستقيم استاندارد

 ضريب اثر
  غيرمستقيم استاندارد

  ضريب اثر 
  كل استاندارد

        از ساختار هدفي تبحري  بر
 83/0**  __________  83/0**   گيري هدفي تبحري جهت

 72/0**  72/0**  _______  راهبردهاي خود تنظيمي
 70/0**  70/0**  __________  راهبردهاي يادگيري عميق
        عملكرد بر-از ساختار هدفي رويكرد

 73/0 ** __________ 73/0 **  عملكرد-جهت گيري هدفي رويكرد
 00/0 00/0 ___________  راهبردهاي يادگيري عميق

 23/0 ** 23/0 ** _________  راهبردهاي يادگيري سطحي
        عملكرد بر-از ساختار هدفي اجتناب

 87/0**  __________  87/0**   علمكرد-گيري هدفي اجتناب جهت
 04/0 04/0 __________  راهبردهاي يادگيري عميق

 15/0**  15/0**   ________  راهبردهاي يادگيري سطحي
        گيري هدفي تبحري بر از جهت

 87/0 ** ___________ 87/0 **  راهبردهاي خودتنظيمي
 85/0 ** __________ 85/0 **  راهبردهاي يادگيري عميق

        عملكرد بر-گيري هدفي رويكرد از جهت
 00/0 ________ 00/0  راهبردهاي يادگيري عميق

 31/0**  ___________  31/0**   راهبردهاي يادگيري سطحي
      عملكرد بر-گيري هدفي اجتناب از جهت

 04/0 ___________  04/0  راهبردهاي يادگيري عميق
٠١/٠ >P* 17/0**  ___________  17/0**   طحيراهبردهاي يادگيري س  
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گيري هدفي تبحري بر راهبردهاي خـودتنظيمي     متغير ساختار هدفي تبحري از طريق جهت       ،شود مي
 ـ) 70/0(و راهبردهاي يادگيري عميق     ) 72/0( همچنـين متغيرهـاي نهفتـه      . ر معنـادار و قـوي دارد      اث

دهـاي سـطحي    عملكـرد بـر راهبر     -عملكرد و ساختار هدفي اجتناب    -برونزا ساختار هدفي رويكرد   
 ميـزان واريـانس     6  شـماره  جـدول . د هستن 15/0 و   23/0به ترتيب   مستقيم  داراي ضرايب اثرات غير   

  .دهد رهاي نهفته درونزا و برونزا نشان مي متغيبه وسيلهزا را  شدة متغيرهاي نهفته درون تبيين
  

  شدة متغيرهاي نهفته درونزا ميزان واريانس تبيين. 5  شمارهجدول
  )R2(واريانس تبيين شده  ي شوندهبين  پيشمتغيرهاي   ي كنندهبين  پيشمتغيرهاي 

  76/0  راهبردهاي خود تنظيمي  گيري هدفي تبحري و ساختار هدفي تبحري جهت
عملكرد، - گيري هدفي رويكرد جهتبحري، گيري هدفي ت جهت
، ساختار هدفي تبحري، عملكرد-گيري هدفي اجتناب جهت

-عملكرد و ساختار هدفي اجتناب-ساختار هدفي رويكرد
  عملكرد

 72/0  راهبردهاي يادگيري عميق

-گيري هدفي اجتناب عملكرد، جهت- گيري هدفي رويكرد جهت
ار هدفي عملكرد و ساخت-ساختار هدفي رويكرد، عملكرد
  عملكرد-اجتناب

  15/0  راهبردهاي يادگيري سطحي

  68/0  گيري هدفي تبحري جهت  ساختار هدفي تبحري
  54/0  علمكرد- گيري هدفي رويكرد جهت  عملكرد-ساختار هدفي رويكرد
  75/0  علمكرد-گيري هدفي اجتناب جهت  عملكرد-ساختار هدفي اجتناب

  

 بـراي متغيـر راهبردهـاي       مـدل  توسـط     ، بيشترين واريانس تبيين شـده     4  شماره براساس جدول 
  هدفي تبحري و ساختار هدفي تبحـري       گيريهاي حاصل تركيب جهت  است كه   ) 76/0( خودتنظيمي

  . است
 سـاختاري  مـدل هاي اين تحقيق با  ها بر اساس روش بيشيه احتمال نشان داد كه داده     تحليل داده 

  .اند ه شده ارائ6ماره ش در جدول مدلشاخصهاي برازش . طراحي شده برازش دارند
   ساختارييهاي نكوي برازش الگو  مشخصه.6 شماره جدول

  برآورد  مشخصه
  27/1674 *  خي دو

  807  درجه آزادي
  04/0  جذر برآورد واريانس خطاي تقريب

  80/0  شاخص نكويي برازش
  76/0  شاخص تعديل شده نكويي برازش

  *P< ٠١/٠  

  .  دارندي نسبتاً مناسب، برازش ري ساختامدلهاي تحقيق با   داده،5  شمارهبا توجه به جدول
  .دهد اي اين تحقيق را نشان ميه مدل برازش شده با داده 2  شمارهنمودار



   
  گيريهاي هدفي پيشرفت و راهبردهاي يادگيري ارامترهاي استاندارد براي مدل فرضي رابطه ادراك از ساختار هدفي كلاسي، جهتمسير برازش شده و برآورد پ. 2نمودار شماره 
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  گيري بحث و نتيجه
 شناسـي آشـنايي ديرينـه       فهوم روان  يك م  در حكم  اصطلاح انگيزش    اگر چه جامعه معلمان ما با     

اننـد سـاختار     يادگيري به خوبي واقفند، ليكن احتمـالاً مفـاهيمي م          رفتارهايدارند و به نقش آن در       
نوس أهاي هدفي و راهبردهاي يادگيري تا حدودي براي آنها جديـد و نام ـ            گيري  هدفي كلاس، جهت  

گيري صورت گرفته اسـت،      ياد رفتارهايباره روابط اين متغيرها با       تحقيقاتي كه در   زمينةاست و در    
هاي روانشناسي و آشنا كردن آنها        اين سازه  دربارةبنابراين افزايش دانش معلمان     .  ندارند آگاهي زياد 

تحقق بخشيدن به اين    . از اهميت ويژه برخوردار است    ان  آموز  دانشها در يادگيري     با نقش اين سازه   
هاي پژوهش در دسترس معلمـان     دادن پژوهش در كشور و قرار دادن نتايج يافته          امهدف مستلزم انج  

  .است
ها با استفاده از الگوي ساختاري نـشان          نتايج تحليل داده   همگام با اين هدف، در پژوهش حاضر      

ان در  آمـوز   دانـش گيريهاي هدفي     جهت كنندة يبين   رياضي پيش  داد كه ادراك از ساختار هدفي كلاس      
ك از سـاختار هـدفي كـلاس رياضـي           هـر يـك از ابعـاد ادرا        به عبارت ديگـر   . استي  درس رياض 

بـا  همخـواني دارد    اين يافته   . گيري هدفي شخصي متناظر با ساختار هدفي بود        ة جهت كنند يبين  پيش
 چرچ،  ،  )1999( ، كاپلان و ميهر   )1994(ميهر   ، آندرمن و  )1997(  آندرمن و ميگلي  هايي كه    پژوهش

 به طور   .اند  انجام داده ) 1996(و روزر، ميگلي و اردن    ) 2001( ؛ ميگلي و اردن   )2001( اليوت و گيبل  
گيري  آموزان از ساختار هدفي كلاس رياضي بر نوع جهت توان نتيجه گرفت كه ادراك دانش كلي مي

شان از فعاليتهاي آموزشي كـلاس       اني كه تصور  آموز  دانش.  معنادار دارد  تأثيريگزينند   يبرمهدفي كه   
 ـ       كوشي نظير سخت ( محوري   -رس مهارت   د بـوده  ) سـپاري و غيـره    ه خاطر ، فهم مطالب به جـاي ب

آموزاني كـه    همچنين دانش . گيري هدفي تبحري بيشتري گزارش كنند      ، تمايل داشتند كه جهت     است
، يافتن پاسخ درسـت   نظير كسب نمره خوب(عملكرد   -هاي رويكرد هدفتأكيد ساختار كلاسي را بر      

. عملكرد داشـتند   -گيري هدفي رويكرد   ، تمايل به گزارش بيشتري از جهت      يابند  ميركز  متم) و غيره 
نظير اشتباه نكردن در حضور     (عملكرد   -ان از ساختار هدفي اجتناب    آموز  دانش ادراك   ،افزون بر اين  

 -هاي هدفي اجتناب  گيري منجر به گزارش بيشتري از جهت     ) نظر نرسيدن و غيره     ه  ديگران، ضعيف ب  
  .  شدعملكرد

 از   آنها استفادهان بر   آموز  دانشگيريهاي هدفي     تأثير معنادار جهت   اين پژوهش، هاي   از ديگر يافته  
 نظير راهبردهاي خودتنظيمي، راهبردهاي يادگيري عميق و راهبردهاي يادگيري          راهبردهاي يادگيري 
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 و معنـادار   هدفي تبحري تأثير قوي      گيري  جهت ، ساختاري مدلبر اساس ضرايب مسير     . سطحي بود 
 ،س مـي   تحقيقات ها با نتايج   اين يافته . بر راهبردهاي خودتنظيمي و راهبردهاي يادگيري عميق داشت       

و   ميدلتن ،)1996(؛ ولترز و همكاران     )1996 و 1993(  ميلر و همكاران   ،)1988(بلومن فلد و هويل     
ــريچ ،)1997(ميگلــي  ــتن، )2001(مــك وا و آبرامــي  ،)1993(مــيس و هالــت  ،)2000( پينت  ،ورم

) 1385( حجازي و كيـامنش    ،پور  محسن و) 1382( دامغاني ميرمحله    ،)2001(لويجكس و ورمونت    
بر راهبردهاي يادگيري سطحي    عملكرد تنها   -گيريهاي هدفي رويكرد    همچنين جهت . همخواني دارد 

ور مـك گريگ ـ   اليـوت،  ؛)1996( هاي گـرين و ميلـر     هـا بـا پژوهـش       افتهاين ي .  معنادار داشتند  يتأثير
ه ب. همخواني دارند ) 2004(ديويت و لنس     ؛ سيمونز، )2001(لويجكس و ورمونت     ورمتن، ؛)2001(

 تمايـل   ،گيري هدفي تبحـري هـستند      اني كه داراي جهت   آموز  دانش ،توان نتيجه گرفت   طور كلي مي  
 در  ريزي ،كنترل و سـازماندهي     برنامه گذاري،  به استفاده از راهبردهاي خودتنظيمي نظير هدف       بسيار

 تمايـل   ،عملكـرد  -گيري هدفي رويكرد   ان داراي جهت  آموز  دانشاما   يادگيري مفاهيم رياضي دارند،   
بـا  . خاطرسپاري در يادگيري مفاهيم رياضي دارند  ه  بيشتر به استفاده از راهبردهاي تكرار و مرور و ب         

 - رويكـرد  گيـري هـدفي    جهترابطه  ) 2001(كاپلان و ميدلتن     هاي گسترده ميگلي،   توجه به بررسي  
بـه عنـوان مثـال،    . هاي يادگيري، ويژگي افراد و شرايط محيطي دارد     به ماهيت بازده  بستگي  عملكرد  

،  عملكرد براي پـسران در مقايـسه بـا دختـران           - رويكرد گيري هدفي  جهتشواهدي وجود دارد كه     
بنابراين، . ر است ت تر تسهيل كننده   ان و در محيط هاي رقابتي     آموز  دانشبراي دانشجويان در مقايسه با      

تر  صورت تحليلي ه  هاي يادگيري بايد ب     عملكرد بر بازده   -گيريهاي هدفي رويكرد   بررسي تأثير جهت  
  .صورت گيرد

عملكـرد بـر    -گيريهاي هـدفي اجتنـاب    ساختاري، تأثير معنادار جهت    مدلاز ديگر نتايج تحليل     
ــود  ــادگيري ســطحي ب ــايج پژوهــشهاي ال . راهبردهــاي ي ــا نت ــه ب  يــوت و مــك گريگــورايــن يافت

 همخـوان ) 2004(ديويت و لـنس      و سيمونز، ) 1999(مك گريگور و گيبل      ؛ اليوت، )2001و1999(
عملكـرد تمايـل بيـشتري بـه         -گيـري هـدفي اجتنـاب      ان داراي جهت  آموز  دانشطور كلي   ه  ب. است

ز ديگـر   ا. خاطرسپاري در يادگيري مفاهيم رياضـي دارنـد       ه  استفاده از راهبردهاي تكرار و مرور و ب       
عملكـرد بـر راهبردهـاي       -اجتنـاب هاي هـدفي    گيري   تأثير جهت   نبودن معناداريق،  هاي اين تحق   يافته

 1999(اي اليوت و مك گريگـور  ه از ميان تحقيقات بررسي شده، نتايج پژوهش. يادگيري عميق بود 
 -نـاب هاي هدفي اجت  گيري   حاكي از آن بود كه جهت      )1999(مك گريگور و گيبل      ؛ اليوت، )2001و  
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 در ايـن  ،طور كـه در بـالا بيـان شـد     اما همان. عملكرد بر راهبردهاي يادگيري عميق تأثير منفي دارد    
نتـايج را   يكـسان نبـودن     شايد بتوان ايـن      .اي معنادار حاصل نشد     دو متغير مذكور رابطه    ميانتحقيق  
مقياسهاي اساس ي بر ان از راهبردهاي يادگير آموز  دانش كه چون ميزان استفاده      كردگونه تفسير    بدين

 ـ   دغدغـة اني كه   آموز   دانش ،خودگزارشي بوده است   هاي رسـيدن را دارنـد، گزارش ـ     ننظـر   ه   نـاتوان ب
  . اند هبردهاي يادگيري عميق ارائه كردهآميزي مبني بر استفاده از را اغراق

 اسـتفاده  معناداري تأثير غيرمستقيم ادراك از ساختار هدفي كلاس بر           ، پژوهش حاضر  ديگر يافتة 
تـر   بـه عبـارت واضـح   .  بـود گيريهاي هدفي آنان از راهبردهاي يادگيري از طريق جهتان آموز  دانش

تنظيمي اثر غيرمـستقيم    گيري هدفي تبحري بر راهبردهاي خود      ساختار هدفي تبحري از طريق جهت     
 عملكرد به ترتيب از طريـق       -نابعملكرد و اجت   -همچنين ساختار هدفي رويكرد   .  داشت و معنادار 

سـطحي تـأثير   عملكـرد بـر راهبردهـاي يـادگيري      -عملكرد و اجتناب -گيري هدفي رويكرد  جهت
در . نـد تطـابق دار  ) 1994( نظـري آنـدرمن و ميهـر         مدلها با    اين يافته . غيرمستقيم و معنادار داشتند   

 انگيري هدفي آن آموز از ساختار هدفي كلاس بر جهت دانشتوان اظهار داشت كه تصور  مجموع مي 
  . گيري هدفي نيز بر اهتمام شناختي فرد اثرگذار است  و جهتگذارد ميتأثير 
انـد كـه اسـتفاده از         نـشان داده   يادگيريهاي انجام شده در زمينه راهبردهاي       ه طور كلي پژوهش   ب

؛ لذا تقويـت    )312 ص ،1387 سيف،(د  بخش  را بهبود مي  ان  آموز  دانشراهبردهاي يادگيري پيشرفت    
كننـده در پيـشرفت       تعيـين  يگـذار بـر ايـن راهبردهـا نقـش         ق عوامـل اثر   بردهاي شناختي از طري   راه

گيـري هـدفي تبحـري       جهـت طـور كـه نتـايج تحقيـق حاضـر نـشان داد               همـان . دآموزان دار   دانش
 اسـت،   راهبردهـاي خـودتنظيمي و راهبردهـاي يـادگيري عميـق           قـوي    كنندة  بيني  آموزان پيش   دانش

 يـادگيري  فعاليتهـاي  چگونگي بر ي عميقتواند تأثير يان مآموز دانشگيري هدفي   بنابراين نوع جهت  
  .راهبردهاي خودتنظيمي و راهبردهاي يادگيري عميق داشته باشداستفاده از آنها نظير 

  پيشنهادها
آموزان و  با توجه به اهميت به كارگيري راهبردهاي يادگيري عميق و خودتنظيمي از سوي دانش         

و تقويـت   آموزان، ضـروري اسـت كـه          هدفي تبحري دانش  گيري    از جهت اين راهبردها   تأثيرپذيري  
مـد نظـر معلمـان و       گيري هدفي تبحـري       آموزان به سوي جهت     دانشگيري هدفي    جهتسوق دادن   

گـذار بـر    عوامل اثر هاي اين پژوهش يكي از       بر اساس يافته  افزون بر آن،    . مربيان آموزشي قرار گيرد   
از آنجـا كـه   . آنها از ساختار هدفي كـلاس بـود       ادراك   ،انآموز  دانشهاي هدفي   گيري  چگونگي جهت 
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هـاي ارزشـيابي و   كلاس نظير طراحـي تكـاليف و فعاليتهـاي يـادگيري، فعاليت          تدوين ساختار هدفي    
بـه   معلمـان    را، بايـد سـاختار هـدفي كـلاس          دهند   معلمان صورت مي   راتوزيع قدرت و مسئوليت     

 ـ. وندشهاي هدفي تبحري شكوفا     گيري  كنند كه جهت  تنظيم  اي    گونه  از  گيـري   بهـره  ،عنـوان مثـال   ه  ب
 ـ ،انآموز دانشهاي  ارزشيابي معلمان از فعاليت   ،برانگيز تكاليف نوين و چالش    منظـور اطـلاع از   ه تنها ب

طور خصوصي نه در حضور جمع و نيز فـراهم          ه  ارائه نتايج ارزشيابي به آنان ب     ،  پيشرفت درسي آنها  
، از  انآموز  دانشپذيري   يه استقلال و مسئوليت    تقويت روح   در كلاس درس به منظور     آوردن شرايطي 

تبحـري كمـك     گيـري هـدفي    ان نسبت بـه پـذيرش جهـت       آموز  دانش كه به تشويق     هستندعواملي  
  .كنند مي
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