
 
 

  

وزش و پرورش سير تحول تربيت معلم در آم
  :معاصر ايران

  گذشته، حال وآينده
.  

احمد 
  صافي

  چكيده

تعليم و تربيت امري وقتگير، پرثمر و در عين حال دشوار اسـت 
ــر تحــول آموزشــي و پرورشــي  ــاز ھ ــان نقطــة آغ ــه در آن معلم ک
ھستند و ايجاد عالمي نو جزبا تربيت آدمي نو از طريـق معلمـاني 

پرورش کليد فتح آينده است و  آموزش و. خلاق ممکن نخواھد بود
معلمان فاتح عرصة علم و تمدن که لازم است بـه خـوبي انتخـاب 
گردند و در مراکز تربيت معلم واردشوند و با داشتن حساسيتھاي 

  .اي به کار تدريس و تربيت بپردازند عمومي و حرفه
موضوع تربيت معلم و سـير تـاريخي و تکـويني آن در آمـوزش و 

تواند حـال و  ان از موضوعات مھمي است که ميپرورش معاصر اير
ريزان تعلـيم و  آينده را به گذشته پيوند دھـد و بـه مـديران و برنامـه

از ايـن رو، در ايـن  ريزيھاي آينـده يـاري دھـد، تربيت ايران در برنامه
  :مقاله به اين موضوع مھم تحت عناوين زير پرداخته شده است

   مفھوم، اھميت و ضرورت تربيت معلم -
  ١٣٨٧تا  ١٢٩٧سير تاريخي و تكويني تربيت معلم از  -
ھا و فعاليتھـاي تربيـت  تحليل قـوت و ضـعف و سياسـتھا، برنامـه -

 سال گذشته  ٩٠معلم در طي 
 مشكلات و چالشھا  -
 انداز آينده تربيت معلم  چشم -
ھمچنين به استناد آمار رسمي آموزش و پرورش به روند رشد و  -

اشاره  ١٣٨٧تا  ١٣٢٢علم و دانشجو معلمان از افت مراكز تربيت م
اي به آموزش منابع انساني آمـوزش و  شده و عدم نگرش سرمايه

ريزي  پــرورش از طــرف ســازمانھا و مراجــع سياســتگذاري و برنامــه
ريزي  كشور، وجود مراجـع متعـدد مـؤثر در سياسـتگذاري و برنامـه

ن مقامـات تربيت و تأمين معلـم در ايـران و رويكردھـاي مختلـف بـي

                                                      
 ١٤/١٠/٨٧: تصويب نهايي                 ١٤/٨/٨٧:دريافت مقاله

. ی     عضو هيئت علمی دانشگاه آزاد اسلامsafi@rie.ir 
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وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم و تحقيقات و فناوري، شوراي 
ريزي و نظـارت  ھاي تربيت معلم و معاونت برنامـه ھماھنگي برنامه

راھبـــردي رياســـت جمھـــوري و كميســـيون آمـــوزش و پـــرورش و 
تحقيقات مجلس شوراي اسلامي در مورد تعداد معلمان مورد نياز 

اي استخدامي و راھھـاي تـامين آن وزارت آموزش و پرورش، رديفھ
 .از چالشھاي عمده به شمار آمده است

در اين مقاله وجود يك مرجع براي سياستگذاري تربيـت معلـم، 
تمام وقت شدن معلمان در مـدارس، تاسـيس مـدارس تجربـي يـا 
ــروي  ــزينش و جــذب ني ــم و گ ــز تربيــت معل ــدارس ھمجــوار مراك م

منعطـــف بـــودن انســـاني ازميـــان متقاضـــيان بـــومي و محلـــي و 
انداز آينـده  ساختارھاي تربيت معلم از مواردي است كه در چشـم

  .تربيت معلم به آنھا اشاره شده است
  
سير تحول تربيت معلم در ايران؛ دارالمعلمين؛ : ھا كليد واژه

  دانشسراي مقدماتي و عالي 
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زيباترين طرح اصلاح و بازسازي آموزش و 
کافي و پرورش در صورتي که معلم به تعداد 

با کيفيت مطلوب در اختيار نباشد با مشكلات 
  .رو خواھد شد روبه

به نقل از پياژه ١٣٦٧شادروان علي محمد کاردان   

  مقدمه

دانند که ھدف آموزش و پـرورش تنھـا  عصر کنوني را عصري مي
انتقال ميراث فرھنگي و تجارب بشري به نسل جديد نيست، بلکه 

ــ ــاد تغيي ــرورش ايج ــوزش و پ ــالت آم ــھا، رس ــوب در نگرش رات مطل
در به انجـام رسـاندن ايـن . شناختھا و در نھايت رفتار انسانھاست

رسالت در آموزش و پرورش ھمه کشورھا از جمله ايـران، معلمـان 
نقشــي اساســي و بســيار مھــم بــه عھــده دارنــد، زيــرا عــلاوه بــر 
داشتن نقش ھدايتي و حمايتي، مسئوليت انتقال فرھنگ ايراني، 

ني، ايجـاد تغييـرات مطلـوب در کودکـان، نوجوانـان و و جھا اسلامي
  .جوانان را برعھده دارند

  :است که بداند در جھان امروز معلم شايسته معلمي
 دھد؟ چرا آموزش مي  
 دھد؟ به چه کسي آموزش مي  
 دھد؟ چه مطالبي را آموزش مي  
 دھد؟ چگونه آموزش مي  
 دھد؟ کجا آموزش مي  
 دھد؟ آموزش مي با چه ابزار و روشھايي  
 کند؟ چگونه ارزشيابي مي  

اسـت کـه راه و رسـم چگونـه آمـوختن و  معلم شايسته معلمي
آموزد و به  آموزان مي چگونه انديشيدن و چگونه زيستن را به دانش
چنـين معلمـي  اين. خودسازي و دانش افزايي خـود نيـز توجـه دارد

يـت گـردد و داشته باشد، خـوب انتخـاب و ترب بايد علاقه به معلمي 
براي ايفاي نقشھاي وي شـرايط لازم فـراھم شـود و مـورد تکـريم 

تـاريخي و (گيري از تجارب جھاني  به ھمين منظور، بھره. قرار گيرد
اين ضرورت به دليل سوابق طولاني اھميت . ضرورت دارد) تطبيقي

و ايراني و نزديک به  در فرھنگ اسلامي  و ارزش و قداست معلمي
شـود، از  در ايران کاملاً احساس مي لم رسمي سال تربيت مع ٩٠
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رو با تأکيد و علاقه وافر شادروان استاد علي محمـد کـاردان در  اين
معرفــي تــاريخ آمــوزش و پــرورش ايــران بــه ويــژه تربيــت معلــم بــه 
پيشنھاد ھيـات تحريريـه فصـلنامه تعلـيم و تربيـت وزارت آمـوزش و 

بـه نگارنـده ) تصـاربـه اخ(پرورش نگارش تـاريخ تربيـت معلـم ايـران 
ھـدف اساسـي ايـن مقالـه معرفـي تاريخچـه تربيـت . محول گرديد

معلم در نظام آموزش و پرورش ايران به سـبک جديـد اسـت کـه از 
 ١٢٧٢ھــ ق، و وزارت علـوم در سـال  ١٢٦٨تأسيس دارالفنـون در 
و تجربي و تنـوع معلـم  ريزي، صلاحيت علمي قمري به لحاظ برنامه
ھــ ش، مراکـز  ١٢٩٧اي آغـاز شـده و از سـال  مورد نياز و به گونـه

در ايـن . تربيت معلم رسماً تأسيس و تاکنون گسترش يافته اسـت
  .مقاله مطالب زير به اختصار مورد بحث قرار گرفته است

 مفھوم، اھميت و ضرورت تربيت معلم  
 سير تاريخي و تکويني تربيت معلم در ايران به ترتيب زير:  
علمين و درالمعلمات و ديگر مراکـز تربيـت دوره تأسيس دارالم. ١

  ھـ ش ١٣١٢تا  ١٢٩٧معلم از 
دوره تأسيس دانشسراھاي مقدماتي و عالي و ديگـر مراکـز . ٢

  ھـ ش ١٣٥٧تا  ١٣١٢و تصويب قانون تربيت معلم از 
ھاي تربيت معلم و گسـترش مراکـز از  دوره بازنگري در برنامه. ٣
  ھـ ش ١٣٨١تا  ١٣٥٨
ــه روي. ٤ ــم ، دوره ارائ ــأمين معل ــه تربيــت و ت کردھــاي مختلــف ب

تـا  ١٣٨١تعطيل يـا محـدود شـدن تـدريجي مراکـز تربيـت معلـم از 
  ھـش ١٣٨٧
ھا و فعاليتھـاي تربيـت  تحليل قوت و ضعف، سياستھا، برنامـه)د

  معلم در ايران
  مشكلات و چالشھا)ه
  انداز آينده تربيت معلم چشم)و

  مفھوم تربيت معلم) الف

دھنــده و آموزنــده معنــي شــده  ن، تعليممعلــم در فرھنــگ معــي
دھنــده آموزاننــده و آموزگــار و در  اســت و در فرھنــگ عميــد، تعليم

کننده، آموزگـار، اسـتاد  لغتنامه دھخدا نيز آموزنده، آموزاننده، تعليم
در منشأت قائم مقام فراھاني در وصف . و شيخ معني شده است

و ابجــدي بــه مکتبــي نرفتــه «آمــده اســت کــه ) ص(پيغمبــر اکــرم 
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الاطباء معلم  و در ناظم» نخوانده، معلم علوم نخستين و آخرين بود
اولــين معلــم خداونــد . انــد و مــتعلم را اســتاد و شــاگرد معنــي کرده

ــــان، معلمــــان بشــــريت ھســــتند و  ــــران و امام اســــت و پيغمب
به درستي کـه مبعـوث » اني بعثت معلما«: فرمود) ص(پيامبراکرم

  .شدم تا تعليم دھم
ند و فيلســوفي کــه جــامع علــوم عصــر خــود و واضــع بــه دانشــم

رو بـه ارسـطو کـه  انـد از ايـن بخشي از دانشھا باشـد، معلـم گفته
علم حکمـت را بـه قيـد کتابـت در آورده و واضـع علـم منطـق بـوده 

به ابونصر فارابي که کتب حکمت يوناني . اند است، معلم اول گفته
مسـکويه را معلـم  اند و ابـن را ترجمه کرده است، معلم ثاني گفته

به نظر علامه دھخدا، به ابن سينا لقب معلم ثالث . اند ثالث ناميده
به معني عـام کلمـه شـامل » معلم«بنابر آنچه گفته شد . اند داده

ــاگون ھــدايت و تربيــت  ــرادي اســت کــه در عصــرھاي گون تمــام اف
  .اند انسانھا را به عھده داشته

از معلـم بـه معنـي امروز، در نظامھاي آموزش و پرورش جھاني 
بـه عنـوان (خاص که واجد ويژگيھا و صلاحيتھاي مشخصـي اسـت 

ھم اکنون طبق طرح . برند نام مي) است فردي که حرفة او معلمي
بنــدي مشــاغل معلمــان و مصــوبات وزارت علــوم، تحقيقــات و  طبقه

فناوري، عناوين مربـي کودکسـتان، آموزگـار، مربـي ورزش، مربـي 
در (بھداشـت، دبيـر، ھنرآمـوز، مـدرس  تربيتي، مربي ھنـر، مربـي

در (مربي، دانشور، اسـتاديار، دانشـيار، اسـتاد ) مرکز تربيت معلم
به معني خـاص  با نقش معلمي) دانشگاھھا و مراکز آموزش عالي

صاحبنظران از معلـم و نقـش وي تعريفھـاي متعـدد . رود به کار مي
نــد معلـم کسـي اســت کـه بـا يـک يـا چ«: انـد از جملـه ارائـه كرده

پردازد و ھدفش از اين کـار  آموز يا متعلم به رفتار تعاملي مي دانش
ــد ــري ايجــاد نماي ــن اســت کــه در مــتعلم، تغيي ــر چــه . اي ــن تغيي اي

از سـوي معلـم ) مھـارتي(شناختي باشد چه نگرشـي و حرکتـي 
  )١٣٧٣سيف، (يک تغيير ھدفمند است 

  اھميت و ضرورت تربيت معلم) ب

دھد که توجه به آداب  يران نشان ميتاريخچة تعليم و تربيت در ا
و تکـريم شخصـيت معلمـان مـورد توجـه بسـيار  و متعلمـي  معلمي

و » دادبــه«الکبيــر  الصــغير و ادب نگــارش دو کتــاب ادب. بــوده اســت
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ابونصـــر «ھاي معلـــم ثـــاني  و نوشـــته» زرنـــوجي«التعليم  طريـــق
و ديدگاھھاي ابن سـينا » ابن مسکويه«و تھذيب الاخلاق » فارابي

» قابوسـنامه«کتابھاي شفا و قانون و کيکاووس بن اسـکندر در  در
ـــد«و غزالـــي در  ـــات خواجـــه » ايھاالول و کيمـــاي ســـعادت و نظري

ــارم  ــري در مک نصــيرالدين طوســي در اخــلاق ناصــري و شــيخ طب
الاخلاق و سعدي در گلستان و اوحدي در جام جـم و عبـدالرحمن 

اخـلاق جلالـي و  الدين محمد دوانـي در در بھارستان و جلال جامي
منيـة «حسين واعظ کاشفي در اخلاق محسني و شھيد ثاني در 

و ملامحمد باقر مجلسـي در » المريد في آداب المفيد و المستفيد
حليه المتقين و ملا احمد نراقي در معراج السـعاده مؤيـد ايـن امـر 

  .است
ھــ  ١٢٩٧تا زمان تأسيس دارالمعلمين و دارالمعلمـات در سـال 

ھا و مــدارس در مراکــزي کــه اختصــاص بــه  کتبخانــهش، معلمــان م
  .شدند تربيت معلم داشته باشند، تربيت نمي

معلمــان مــدارس معمــولاً از ميــان طــلاب ســاعي و بــا اســتعداد 
شــد کــه در واقــع  نامــه اعطــا مي شــدند بــه آنــان اجازه انتخــاب مي

نيز بود و توسط استاد و به خـط وي  دانشنامه يا گواھينامه معلمي
و نفســاني  شــد و در آن بــه تفصــيل، موفقيــت علمــي  مينوشــته 

  .»١٣٥٥صديق اعلم «شد  متعلم شرح داده مي
مکتب داري يک حرفه خصوصي بود کـه تنھـا افـراد بـا حوصـله و 

پرداختند و براي ايـن امـر  مند به شغل مکتب داري به آن مي علاقه
ھـــ ش و  ١٢٩٠تـا زمـان تصــويب قـانون اساسـي معــارف در سـال 

ھـ ش مجـوز خاصـي  ١٣٠٠شوراي عالي معارف در سال مصوبات 
ھا نيــز دوره مقــدمات و در  بعضــي از مدرســان مکتبخانــه. لازم نبــود

ھــاي علميــه گذرانيــده و بــه کــار مکتــب  مــواردي ســطح را در حوزه
  .پرداختند داري مي

گيري وزارت  ھـ ش، و شـکل ١٢٢٨با تأسيس دارالفنون در سال 
مدارس جديـد در شـھرھاي اروميـه، ھـ ش و ايجاد  ١٢٣٢علوم در 

تبريز، اصفھان و تھـران و تصـويب قـانون اساسـي معـارف در سـال 
دبسـتان (و تعيين چھار درجـه بـراي تحصـيل شـامل . ھـ ش ١٢٩٠

نياز به معلم به ) دھکده، دبستان شھر، دبيرستان و مدارس عالي
  .خوبي احساس گرديد
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ھــ ش  ١٢٩٠ گزارش مديرکل وزارت معارف و فوائد عام در سال
تربيت اطفال مبتدي از اعمال مشـکله اسـت «. مؤيد اين امر است

کــه بايــد برعھــده اشــخاص متخصــص تفــويض شــود و مســلماً اگــر 
توانـد  منـد نشـده باشـد نمي شخصي از اصول تعليم و تربيـت بھره
ھر قدر ھم کـه در آن علـم . علم خود را به اطفال بيشتري بياموزد

امه معارف و اوقاف و صـنايع متفرقـه سالن(به خصوص متبحر باشد 
١٣٢٨-٢٩.(  

تشکيل کلاسھاي خاص براي تـدريس اصـول تعلـيم در مدرسـه 
ــل ســال  ــون در اواي ـــ ش  ١٢٩٠دارالفن سلســله ســخنرانيھاي (ھ

نيز نشـانگر تـوجھي اسـت ) عيسي صديق اعلم در تالار دارالفنون
بـر . اي وي بوده اسـت که به معلم و ضرورت آگاھي و مھارت حرفه

بـه نحـوي کـه ) سـال٩٠(ھـ ش، تاکنون  ١٢٩٧اين اساس از سال 
مورد بحث قـرار خواھـد گرفـت و بـه دلايـل زيـر امـر تربيـت معلـم و 
اســتفاده از معلمــاني کارآمــد و شايســته مــورد توجــه و تأکيــد 

ريزي آمــوزش و پــرورش  صــاحبنظران تعلــيم و تربيــت ايــران و برنامــه
  .ايران قرار گرفته است

  ايران در شھرھا و روستاھا؛افزايش جمعيت 
ھاي مختلف تحصيلي و استقبال از  آموزان در دوره افزايش دانش

تحصيل مبتني بر قوانين تعليمات اجباري و طرحھاي مصـوب نظـام 
  آموزش و پرورش ايران؛

توسعه مدارس پيش دبستاني، دبستاني، راھنمايي تحصيلي، 
مراکــز  دانشــگاھي و ، پيش)اي عمــومي، فنــي و حرفــه(متوســطه 

  آموزشي شبانه و نياز روزافزون به معلمان گوناگون؛
  ھاي تحصيلي؛ تراکم و تنوع واحدھاي درسي و رشته

  تنوع نيازھاي فردي و اجتماعي کودکان، نوجوانان و جوانان؛
  پيشرفتھاي سريع علوم و فناوري به ويژه علوم رفتاري؛

ــر فلســفه کودک مــداري و اصــالت کــودک در مؤسســات  تکيــه ب
  يتي؛ترب

  وجود تفاوتھاي فردي در کودکان و نوجوانان؛
بـدني، عـاطفي، (ضرورت رشد ابعاد وجودي کودکان و نوجوانان 

  ؛)اجتماعي، عقلاني و اخلاقي
  توسعه حرف و مشاغل بخشھاي خدمات، صنعت و کشاورزي؛
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کننـده  گسترش وسايل ارتباط جمعي و نقش آنھا در حكم کمک
  م؛کننده کار متعلم و معل و تسھيل

گيــري از آن در فرآينــد  توســعه فنــاوري اطلاعــات و تأکيــد بــر بھره
  ياددھي يادگيري؛

و تربيتـي و ضـرورت توجـه بـه معلـم  گسترش تحقيقات تعليمـي
  پژوھنده؛

وري  نگرش اقتصادي به نھاد آمـوزش و پـرورش و تأکيـد بـر بھـره
  بيشتر؛

تربيت انسـاني صـالح و متقـي در مـدارس براسـاس ارزشـھاي 
  اسلامي؛

اي از مشـــکلات اخلاقـــي، عـــاطفي، اجتمـــاعي و  وجـــود پـــاره
  »١٣٨٤صافي، «تحصيلي در مدارس 

  سيرتاريخي و تکويني تربيت معلم در ايران) ج
از ديربـاز در  ھمانطور که قبلاً گفتـه شـد توجـه بـه آداب معلمـي

و ايراني ما جايگاھي خـاص داشـته اسـت، لـيکن  فرھنگ اسلامي
ان، دولـت مرکـزي بـراي تأسـيس تا آغاز حکومـت مشـروطه در ايـر

گونــه مســؤوليتي بــراي خــود قائــل نبــوده  مراکــز تربيــت معلــم ھيچ
ھــ ش کـه نخسـتين تشـکيلات اداري وزارت  ١٢٨٩از سال . است

معارف، اوقاف و صـنايع مسـتظرفه بـه تصـويب رسـيد و مسـئوليت 
وزارت معــارف در امــور آمــوزش و پــرورش مشــخص گرديــد و زمينــه 

تربيت معلم فراھم شـد و مراكـز تربيـت معلـم براي تأسيس مراکز 
صـافي، احمـد تربيـت و تـأمين «: به شرح تاسيس و توسعه يافـت

  )١٨ص( ١٣٨٢معلم در ايران، فصلنامه تعليم و تربيت 
دوره تأسيس دارالمعلمين و دارالمعلمات و ديگر مراکز تربيـت . ١

  )ھـ ش ١٣١٢تا  ١٢٩٧از (معلم 
اتي و عالي و ديگـر مراکـز دوره تأسيس دانشسراھاي مقدم. ٢

 )ھـ ش ١٣٥٧تا  ١٣١٢از (و تصويب قانون تربيت معلم 
از (ھاي تربيت معلم و گسترش مراکز  دوره بازنگري در برنامه. ٣
  )ھـ ش ١٣٨١تا  ١٣٥٨
دوره رويکردھاي مختلف به تربيت و تـأمين معلـم، تعطيـل يـا . ٤

  )ھـ ش ١٣٨٧تا  ١٣٨١از (محدودشدن تدريجي مراکز تربيت معلم 
ھـاي يادشـده بـه اختصـار مـورد بحـث قـرار  در اين قسـمت دوره

  :گرفته است
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دورة تأســـيس دارالمعلمـــين و دارالمعلمـــات و ديگـــر . ١
   ١٣١٢تا  ١٢٩٧مراکز تربيت معلم از 

نخستين گام در راه تربيـت و تـأمين معلمـان مـدارس ابتـدايي و 
در  متوسطه، تصـويب قـانون تأسـيس دارالمعلمـين و دارالمعلمـات

از اين تاريخ . ھـ ش، از سوي مجلس شوراي ملي بود ١٢٩٧سال 
. ايجاد مراکز تربيت معلم زن و مـرد صـورت قـانوني بـه خـود گرفـت

اي دولتـي و رايگـان بـود و تحـت نظـر  دارالمعلمين مرکزي، مدرسه
شــد و رئــيس آن را شــخص وزيــر انتخــاب و  وزارت معــارف اداره مي

معلـم بـراي مـدارس ابتـدايي و  وظيفـه آن تـأمين. كـرد منصوب مي
بنــابراين ســطح دوره آموزشــي آن بــه دو . دوره اول متوســطه بــود

و ) سـال اول دوره ابتـدايي ٤تـأمين معلـم بـراي (قسمت ابتـدايي 
تأمين معلم براي سال پـنجم و ششـم ابتـدايي و دوره اول (عالي 

دوره تحصيل در قسمت ابتدايي سه . گرديد تقسيم مي) متوسطه
و در قسمت عـالي چھـار ) ال نظري و يک سال عمليس ٢(سال 
  .انجاميد به طول مي) سال نظري و يک سال عملي ٣(سال 

شرط ورود به ھـر دو قسـمت داشـتن گواھينامـه شـش سـاله 
تـا  ١٧ابتدايي و سن متقاضيان براي ورود به قسمت ابتدايي بـين 

سال تعيـين شـده  ٢٢تا  ١٨سال و براي ورود به قسمت عالي ٢١
نامه  تصــديق«التحصــيلان  پــس از پايــان مــدت تحصــيل بــه فارغ .بــود

بـــراي تـــدريس در دورة ابتـــدايي يـــا متوســـطه اعطـــاء » معلمـــي
 ١٠گرديــد و موظــف بودنــد پــس از فراغــت از تحصــيل بــه مــدت  مي

  . سال در وزارت معارف تعھد خدمت خود را انجام دھند
ه بـ» دارالمعلمـين مرکـزي«نخستين مرکز تربيت معلـم بـه نـام 

. رياست الوالحسن فروغي و معاونت اسماعيل مرآت تشکيل شـد
پس از آن بـا توجـه بـه احسـاس نيـاز بـه تربيـت معلمـان زن بـراي 
تدريس در مدارس دخترانه، اولين مرکز تربيت معلم دختران به نـام 

بــه نظامــت خــانم نشــاط الســلطنه دختــر صــفي » دارالمعلمــات«
  .عليشاه تأسيس شد

به » دارالمعلمين شبانه اکابر«اساسنامه  ١٣٠٦در فروردين ماه 
ھـدف از تأسـيس ايـن مراکـز . تصويب شوراي عالي معارف رسـيد

رفع نقايص تدريس معلمان ابتدايي و دورة تحصيل آن يکسال بود و 
ـــات آن، از شـــغل  ـــان در امتحان ـــت معلم ـــدم موفقي ـــورت ع در ص

  .شدند محروم مي معلمي
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دارالمعلمـين «فنـي  اساسنامه دوره تحصيلات ١٣٠٦در مھرماه 
. به تصويب شـوراي عـالي معـارف رسـيد» ابتدايي ولايات و ايالات

ھدف از آن، تأمين معلمـان مـدارس ابتـدايي اسـتانھا و شـھرھاي 
با مدرک دوره اول متوسطه وارد  متقاضيان شغل معلمي . ايران بود

شدند و در صـورتي کـه دوره يکسـاله را بـا موفقيـت  اين مراکز مي
اعطـا » گـواھي فـارغ التحصـيلي معلمـي«بـه آنـان . دندگذراني مي
  .شد مي

قانون فرستادن دانشجو به خارج از کشـور بـراي  ١٣٠٧در سال 
بـه موجـب . تحصيل در دانشگاھھاي معتبر اروپا بـه تصـويب رسـيد

سال، ھر سـال صـد نفـر از ميـان  ٦اين قانون، دولت موظف شد تا 
. بـه اروپـا اعـزام نمايـد فارغ التحصـيلان دبيرسـتانھا انتخـاب كنـد و

از اين دانشجويان به موجب قانون بايستي در رشته تعليم و % ٣٥
  .آماده شوند تربيت تحصيل کنند و براي معلمي

به منظور گسترش دبيرستانھا و تربيت و تأمين دبيران مورد نيـاز 
» دارالمعلمـين عـالي«دارالمعلمين مرکـزي بـه  ١٣٠٧آن، در سال 

ــد و برنا ــديل گردي . مــه تربيــت معلــم متوســطه بنيانگــذاري شــدتب
بـه تصـويب  ١٣٠٨اساسنامه و برنامه دارالمعلمين عالي در سـال 

دارالمعلمـين عـالي مشـتمل بـر دو . شوراي عـالي معـارف رسـيد
ھاي  و ادبـي بـود کـه قسـمت ادبـي شـامل رشـته قسمت علمي

ھاي  شامل رشته فلسفه، ادبيات، تاريخ و جغرافيا و قسمت علمي
ـــودفيزيـــک،  ـــيات ب ـــيمي، طبيعيـــات و رياض دوره تحصـــيلات . ش

ســال در نظــر گرفتــه شــده بــود و دارنــدگان  ٣دارالمعلمــين عــالي 
توانســتند در  مي گواھينامـه کامـل متوسـطه رشـته ادبـي و علمي

. اين مؤسسـه بـراي تحصـيل ثبـت نـام کننـد رشته ادبي يا علمـي
طبــق اساســنامه، تــدريس دروس علــوم تربيتــي از مھرمــاه ســال 

در دارالمعلمـين عــالي اجــرا گرديــد و دانشــجويان ايــن مرکــز  ١٣١١
ملزم بودند كه علاوه بر تحصيل در رشته خود مواد علوم تربيتـي را 

درس و  ٦مـواد علـوم تربيتـي شـامل . نيز فراگيرند و امتحان دھنـد
ايـن دروس عبـارت بودنـد . ساعت در ھفته بود ٢ھرکدام به ميزان 

  :از
علــم . ٣فلســفه تربيــت . ٢اظ تربيتــي معرفــت الــنفس از لحــ. ١

مبـاني تعليمـات . ٥تاريخ تعلـيم و تربيـت . ٤اجتماع از لحاظ تربيت 
دانشجويان مختار بودند کـه ايـن  .اصول تعليم و تربيت. ٦متوسطه 
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سال ھمـراه بـا مـواد رشـته تحصـيلي خـود يـا  ٣دروس را در مدت 
ــد ــور مســتقيم بگذارنن ــه ط ــدت يکســال ب ــر اســاس . م ــانون «ب ق

اين فارغ التحصـيلان » ستخدام فارغ التحصيلان دارالمعلمين عاليا
در صـورتي کـه سـاير کارکنـان . آمدنـد به استخدام در مي ٤با رتبه 

وزارت معارف مکلف بـود فـارغ . شدند استخدام مي ٣دولت با رتبه 
ــه خــدمت  التحصــيلان دارالمعلمــين عــالي را در مــدارس دولتــي ب

ن فارغ التحصيلان را تـا مـوقعي کـه توانست اي بگمارد و دولت نمي
ــود در ھيچ ــان نيازمنــد ب يــک از ادارات خــود بــه  وزارت معــارف بــه آن

حـوالي (محل دارالمعلمين عالي در بـاغ نگارسـتان . خدمت بپذيرد
استادان دارالمعلمين عالي عبـارت . قرار  داشت) ميدان بھارستان

  :بودند از
ــاي انســ - ــم جغرافي ــال آشــتياني، معل ــاس اقب ــاريخ عب اني و ت

  )التحصيل از دانشگاه پاريس فارغ(
ميرزا احمد بھمنيار، معلم زبان و ادبيات عرب و معلـم مدرسـه  -

  عالي سپھسالار 
فـارغ التحصـيل از دانشـگاه (اسداله بيژن، معلم علوم تربيتـي  -

  ) کلمبيا
فــارغ التحصــيل از دانشــگاه (محمــود حســابي، معلــم فيزيــک  -

  )پاريس
فارغ (شناسي و کشاورزي  لرياستين، معلم گياهابوالقاسم ذوا -

  )التحصيل از مدرسه کشاورزي پاريس
ــا - ــاريخ و فلســفه  رض ــم ت ــيل از (زاده شــفق، معل ــارغ التحص ف

  )دانشگاه برلن
  عبدالحسين شيباني، معلم تاريخ و وزير اسبق معارف -
  سيدکاظم عصار، معلم حکمت قديم -
  فارسيالزمان فروزانفر، معلم ادبيات  بديع -
  مسعود کيھان، معلم جغرافيا و وزير اسبق جنگ -

نفر از اسـاتيد ايـن مرکـز را معلمـان فرانسـوي تشـكيل  ٨ضمناً 
  .دادند که فارغ التحصيل دانشسراي عالي پاريس بودند مي

دوره تأسيس دانشسراھاي مقدماتي و عالي و ديگـر . ٢
 ١٣٥٧تــا  ١٣١٢از (مراکــز و تصــويب قــانون تربيــت معلــم 

  )ھش
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از قوانين مھم ديگري که براي تربيـت و تـأمين معلمـان مـدارس 
ايـن . اسـت» قـانون تربيـت معلـم«ابتدايي و متوسطه وضع شـده 

ھـ ش، به تصويب رسيد و به موجب آن  ١٣١٢قانون در اسفند ماه 
 ٢٥سـال،  ٥ھـ ش تـا مـدت  ١٣١٣دولت مکلف شد از اول فرودين 

ي عالي دختـران در باب دانشسراي مقدماتي و يک باب دانشسرا
تھران و در ولايات ديگر تأسيس و دانشسراي عالي پسـران را نيـز 

  .تکميل نمايد
بــراي معلــم دوره ابتــدايي، » آموزگــار«در ايــن قــانون عنوانھــاي 

براي معلم ھنرستان » ھنرآموز«براي معلم دوره متوسطه، » دبير«
بــر . بــراي معلــم مــدارس عــالي دانشــگاه وضــع گرديــد» اســتاد«و 
ساس اين قانون شرط ورود به دانشسراھاي مقـدماتي، داشـتن ا

تحصــيلات ســه ســاله متوســطه و شــرط ورود بــه دانشســراھاي 
ھمچنـين در ايـن . عالي، داشـتن گواھينامـه کامـل متوسـطه بـود

قانون مقرر شده بود کـه بـه آموزگـاران و دبيـران حـق تأھـل، حـق 
مفـاد ايـن (. العاده خـارج از مرکـز نيـز پرداخـت شـود مسکن و فوق

قانون و اجراي آن موجب گرديد تـا افـراد بھتـر جـذب شـغل دبيـري 
ــران از ھمــه ادارات بيشــتر شــود و .) شــوند ــاي دبي ــوق و مزاي حق
ھاي گسترش مراکز تربيت معلم در تھـران و ديگـر اسـتانھا و  زمينه

  .شھرھا فراھم آيد
روزي و  دانشسراھا بايـد شـبانه» قانون تربيت معلم«برابر مفاد 

سـال و  ٢مدت تحصيل در دانشسراھاي مقـدماتي . يگان باشندرا
گواھينامـه پايـان . سـال تعيـين شـده بـود ٣در دانشسراي عـالي 

بـراي . تحصيلات دانشسراي عالي معادل با ليسانس بـوده اسـت
ــک دبيرســتان ضــميمه  ــا ي ــک دبســتان ي ــک از دانشســراھا ي ھري

جـا تمـرين بيني شده بود که دانشجويان سـال دوم بايـد در آن پيش
نامــه اجرايــي ايــن قــانون نخســتين  طبــق آئين.  كردنــد مي معلمــي 

ــفھان،  ــز، اص ــران، تبري ــدماتي در شــھرھاي تھ دانشســراھاي مق
شيراز، کرمان، مشھد، رشت، بيرجند، اروميه، بروجرد، کرمانشاه، 

بـا تأسـيس دانشسـراھاي مقـدماتي، . اھواز و يـزد تأسـيس شـد
  .ل گرديددارالمعلمين و دارالمعلمات تعطي

ھــ ش، دارالمعلمـين  ١٣١٢در سـال » قانون تربيت معلم«برابر 
تغيير نام يافـت کـه بعـد از تأسـيس » دانشسراي عالي«عالي به 

ھـ ش بخش ادبي آن بـه دانشـکده  ١٣١٣دانشگاه تھران در سال 
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بـه عبـارت . آن به دانشکده علوم تبديل شـد ادبيات و بخش علمي
تقلال خـود را از دسـت داد و اداره ديگر دانشسراي عالي عملاً اس

ھــ ش،  ١٣٣٤در سال . آن تحت نظارت دانشگاه تھران ادامه يافت
دانشســراي عــالي از دانشــکده ادبيــات و علــوم مجــزا گرديــد و در 

ــانون  ١٣٣٨ســال  ـــ ش، ق ــالي«ھ ــه » اســتقلال دانشســراي ع ب
  . تصويب رسيد

لان داوطلبان تحصيل در دانشسراي عالي از ميان فـارغ التحصـي
ھاي مــورد نيــاز از  ھاي رشــته دوره کامــل متوســطه يــا ليسانســيه

دوره تحصــــيلات بــــراي . شــــدند طريــــق مســــابقه انتخــــاب مي
سال و براي ليسانسـھا حـداقل  ٣التحصيلان متوسطه حداقل  فارغ

ــوده اســت ــک ســال ب ــه فارغ. ي ــالي  ب ــيلان دانشســراي ع التحص
ن قانون ھمـه برابر مفاد ھمي. گرديد اعطا مي» دانشنامه معلمي«

اي از آموزگاران شاغل بـه خـدمت کـه داراي گواھينامـه  ساله عده
سال سابقه آموزشـي بودنـد، از طريـق آزمـون  ٥کامل متوسطه و 

آنــان موظــف . شــدند انتخــاب و بــه دانشســراي عــالي معرفــي مي
اي که  سال در ھمان حوزه ٥بودند پس از فراغت از تحصيل حداقل 

  .مايندانتخاب شده بودند، خدمت ن
ھــ ش،  ١٣٢٢مصوب سـال » قانون تعليمات اجباري«به موجب 

ــدريج  ــه ت ــاگون کشــور ب ــاطق گون ــدماتي در من دانشســراھاي مق
توسعه يافتند و براساس اين قانون کلاسھاي کمـک آموزگـاري نيـز 

اين کلاسـھا بـه دو صـورت . براي رفع کمبود آموزگار تشکيل شدند
ــزار مي ــه شــرط ٢دوره : شــدند برگ ــه آن داشــتن  ســاله ک ورود ب

گواھينامه تحصيلات ششم ابتدايي بـود و دوره يکسـاله کـه بـراي 
لـيکن بـه . گرديـد دارندگان گواھينامه سـوم متوسـطه تشـکيل مي

ھــ  ١٣٢٤دليل ضعف دارندگان گواھينامه ششم ابتدايي، از سـال 
ش، شرط اصـلي ورود بـه ايـن کلاسـھا داشـتن گواھينامـه سـوم 

ـــين شـــد ــــ ش،  ١٣٢٥ال در ســـ. متوســـطه تعي اساســـنامه «ھ
به تصويب رسـيد کـه بـه موجـب آن مقـرر » کلاسھاي تربيت معلم

. شد به طور آزمايشي در تھران کلاس تربيت معلم تأسـيس شـود
سـھا داشـتن گواھينامـه پـنجم متوسـطه و  شرط ورود بـه ايـن کلا

التحصــيلان آن  بينــي شــده بــود و فارغ مــدت تحصــيل يکســال پيش
  .کردند طه علوم تربيتي دريافت ميگواھينامه ششم متوس
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ھـ ش، به منظور تـأمين و تربيـت معلمـان ورزش  ١٣٢٧در سال 
براي مدارس کشـور، اساسـنامه دانشسـراھاي تربيـت بـدني بـه 

ـــن . تصـــويب شـــوراي عـــالي فرھنـــگ رســـيد ـــه اي شـــرط ورود ب
دانشسراھا داشتن گواھينامه سوم متوسـطه و مـدت تحصـيل در 

  .سال تعيين شد ٢آنھا 
ھــــ ش، بـــراي تـــأمين آموزگـــاران دبســـتانھاي  ١٣٢٨ســـال  در

کشاورزي اساسنامه دانشسـراي کشـاورزي بـه تصـويب رسـيد و 
بـاب دانشسـراي  ٦باب دانشسراي کشاورزي و  ٧پس از تشکيل 

ھــ ش  ١٣٤٣تربيت بدني، فعاليت اين دانشسراھا عمـلاً از سـال 
  .تعطيل گرديد
عشـايري بـه ھـ ش، اساسنامه دانشسـراھاي  ١٣٣٤در سال 

شـرط . منظور تأمين آموزگاران دبستانھاي عشاير به تصويب رسيد
ورود به اين دانشسراھا داشـتن حـداقل مـدرک تحصـيلي ششـم 
ابتدايي و عشايري بودن تعيين شده بود کـه پـس از تشـکيل دورة 

التحصيلان سوم راھنمايي نيز در اين دوره پذيرفتـه  راھنمايي، فارغ
  .اين دانشسراھا يکسال بود مدت تحصيل در. شدند مي

ــاز  ١٣٣٨در ســال  ــأمين آموزگــاران مــورد ني ــه منظــور ت ھـــ ش ب
شـرط . دبستانھاي کشور دوره يکساله تربيت معلم تأسـيس شـد

ورود بـــه ايـــن دوره داشـــتن ديـــپلم کامـــل متوســـطه بـــود و بـــه 
با شروع کار سـپاھيان . شد التحصيلان آن فوق ديپلم داده مي فارغ

ھـ ش، کلاسھاي تربيت معلم يکسـاله  ١٣٤١دانش پسر در سال 
 ١٣٤٧پسران تعطيل شد و با ايجاد برنامه سپاھيان دختر در سـال 

برابـر مصـوبه سـال . ھـ ش، دوره يکساله تربيت معلم منحل گرديد
اي بــه  ھـــ ش اساســنامه دوره تربيــت معلــم فنــي و حرفــه ١٣٤١

ھــدف از ايــن دوره تربيــت . تصــويب شــوراي عــالي فرھنــگ رســيد
  .اي بود علمان مورد نياز آموزشگاھھاي حرفهم

دانشسـراي «ھــ ش، طبـق اساسـنامه مربـوط  ١٣٤٣در سال 
ھــدف از تأســيس ايــن دانشســرا . تأســيس شــد» عــالي صــنعتي

ھاي گونـــاگون بـــراي تـــدريس در  تربيـــت دبيـــران فنـــي در رشـــته
دانشسراي عالي صـنعتي بـه تـدريج تغييـر ھـدف . ھنرستانھا بود

ھــ ش،  ١٣٤٣در سال . علم و صنعت تبديل شد داد و به دانشگاه
ھــ ش، تأسـيس شـده بـود،  ١٣١٢دانشسراي عالي که در سال 

» سازمان تربيت معلم و تحقيقات تربيتي«منحل شد و به جاي آن 
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تربيت دبير، تربيـت : اين سازمان داراي سه مؤسسه. به وجود آمد
ربيتـي مدير و راھنماي تعليماتي و مؤسسه تحقيقات و مطالعات ت

  »١٣٧١صافي، احمد «. بود
ـــر و  ١٣٤٦در ســـال  ھــــ ش، مجـــدداً دانشســـراي عـــالي داي

مؤسسه تدريس رياضيات بـه سـه مؤسسـه قبلـي افـزوده شـد و 
اختيارات آمـوزش و پـرورش در مـورد دانشسـراي عـالي بـه عھـده 

ھـــ ش،  ١٣٤٧در ســال . وزارت علــوم و آمــوزش عــالي نھــاده شــد
دکان استثنايي به تصويب شـوراي اساسنامه مرکز تربيت معلم کو
دارنـدگان ديـپلم کامـل متوسـطه بـا . عالي آموزش و پرورش رسيد

گذرانــدن يکســال تحصــيلي در ايــن مراکــز بــه تــدريس در مــدارس 
  .پرداختند ابتدايي کودکان استثنايي مي

ھـــ ش دانشســراھاي راھنمــايي تحصــيلي در  ١٣٤٩در ســال 
، کرمانشـاه، اھـواز، تھران و شھرسـتانھاي رشـت، تبريـز، ھمـدان

تأسـيس . شيراز، کرمان، مشھد، اصفھان و ساري تأسيس شدند
اين دانشسراھا با توجه به تغيير ساختار آموزش و پرورش در سال 

بيني دوره راھنمايي تحصيلي در نظام آموزش  ھـ ش و پيش ١٣٤٥
ھاي تحصيلي  در اين مراکز ابتدا رشته. و پرورش ايران صورت گرفت

، رياضي، علوم انساني، حرفـه و فـن و زبـان خـارجي علوم تجربي
  .سال معين شد ٢و مدت تحصيل در اين مراکز . داير شد

به منظور تأمين مربيان مـورد نيـاز کودکسـتانھا و دوره آمـادگي، 
ھـــ ش، در تھــران و شھرســتانھا تأســيس  ١٣٥١مراکــزي از ســال 

يکسال ماه بود، سپس به ٦مدت تحصيل در اين مراکز ابتدا . شدند
در اين مراکـز فقـط بـانوان بـا مـدرک . افزايش يافت) ساعت ١٠٠٠(

  .توانستند وارد شوند ديپلم متوسطه مي
ـــد  ١٣٥٢در ســـال  ھــــ ش، تشـــکيلات اداري و آموزشـــي جدي

دانشسراي عالي شامل دانشکده تربيت معلـم علـوم، دانشـکده 
تربيت معلم ادبيات و علوم انسـاني و دانشـکده علـوم تربيتـي بـه 

ھـــ ش دانشســراي عــالي بــه  ١٣٥٣در ســال . ويب رســيدتصــ
ھـدف دانشـگاه تربيـت . تغييـر نـام يافـت» دانشگاه تربيـت معلـم«

ھاي  معلــم، تربيــت معلمــان و دبيــران متخصــص و متعھــد در زمينــه
گوناگون علوم و فنون و ادبيات، تحقيق و مطالعه در علـوم تربيتـي، 

خصصان راھنمـايي تربيت مديران و کارشناسان امور آموزشي و مت
ھاي گوناگون آموزش به  گيري، در زمينه و مشاوره و سنجش اندازه
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منظــور تجھيــز نيــروي انســاني لازم و تــأمين قســمتي از نيازھــاي 
  .آموزش و پرورش است
قانون «ماده به  ٢ھـ ش، قانون الحاق  ١٣٥٤در خرداد ماه سال 

 به تصـويب رسـيد» اجازه تأسيس دانشسراھاي مقدماتي وعالي
توانست داوطلبـان  به موجب اين قانون وزارت آموزش و پرورش مي

از قبيل مراکز (ورود به مراکز آموزشي تربيت معلم را در ھر مركزي 
تربيت مربي کودک، دانشسراھاي عشايري، مقدماتي، راھنمايي 

کـه بـراي تربيـت ) تحصيلي، عالي يا ھر مؤسسـه آموزشـي ديگـر
بـه تحصـيل بـه عنـوان کـارآموز  معلم معـين کنـد، از تـاريخ اشـتغال

بپــذيرد و بــه آنــان حقــوقي برابــر پايــه يــک گــروه مربــوط بــه مــدرک 
بـر . تحصيلي لازم براي ورود بـه رشـته شـغلي مـورد نظـر بپـردازد

اساس اين قانون مـدت تحصـيل کـارآموزان در صـورت اسـتخدام در 
التحصـيلان ايـن  شـود و فارغ حکم خـدمت آزمايشـي محسـوب مي

ــد ــر مــدت ســالھاي تحصــيل خــود را در وزارت  مراکــز موظفن دو براب
  .آموزش و پرورش خدمت کنند

ھاي دانشســراي  ھـــ ش، اساســنامه و برنامــه ١٣٥٥در ســال 
مقــدماتي مــورد تجديــدنظر قــرار گرفــت کــه براســاس آن دارنــدگان 

توانستند به اين  مي) دھم(مدرک دوم متوسطه نظري نظام جديد 
تحصــيل در دانشســرا بــه آنــان ســال  ٢دوره وارد شــوند و پــس از 

دارنـدگان . گرديـد ديپلم کامل در رشته آمـوزش ابتـدايي اعطـاء مي
سـال  ٢پـس از ) سـيکل اول(مدرک دوره اول متوسطه نظام قديم 

به استخدام وزارت آمـوزش و پـرورش  تحصيل با مدرک پنجم علمي
  .آمدند در مي

ــرد و  ــر ک ــز تغيي ــذيرش در دانشســراھاي عشــايري ني شــرايط پ
ســال و  ٢رنــدگان مــدرک تحصــيلي ســوم راھنمــايي پــس از دا

ســـال از دانشســـرا  ٤دارنـــدگان مـــدرک پـــنجم ابتـــدايي پـــس از 
شدند و منحصراً در مناطق عشـايري بـه تـدريس  التحصيل مي فارغ
گرچه دانشسراھاي مقـدماتي و عـالي از مھمتـرين . پرداختند مي

ن از ســال مراکــزي بودنــد کــه در آنھــا بيشــترين آموزگــاران و دبيــرا
تربيـت ) سال پيروزي انقلاب اسلامي( ١٣٥٧ھـ ش تا سال  ١٣١٣
اند، ولي بنا به ضرورت، مراکزي ديگر با روشھاي متفـاوت نيـز  شده

براي تربيت و تأمين آموزگاران و دبيران و مربيان نيز به وجـود آمدنـد 
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اين مراکز و . فعاليت منحل شدند و برخي از آنان پس از مدت کمي
  :ارت بودند ازروشھا عب

دانشســراي . ٢ھـــ ش،  ١٣٢٧دانشســراي تربيــت بــدني . ١
  ٣ھـــــــــــــــــــــــــــــــــ ش، ١٣٢٨کشــــــــــــــــــــــــــــــــاورزي 

تـــأمين مربيـــان ھنـــر و . ٤ھــــ ش، ١٣٣٤دانشســـراي عشـــايري 
  ٥ھــــــــــــــــــ ش، ١٣١٤موســـــــــــــــــيقي مـــــــــــــــــدارس 

تربيـت معلـم . ٦ھــ ش، ١٣٢٢تشکيل کلاسھاي کمک آموزگـاري .
. ٨، ھــ ش١٣٣٨مراکز تربيت معلم يکساله . ٧) ساله٢(روستايي 

تـأمين . ٩ھـ ش، ١٣٤١اي پسران و دختران  دوره تربيت معلم حرفه
تاسيس مرکـز . ١٠معلمان ابتدايي روستايي از طريق سپاه دانش 

ــي  ــم دين ــت معل ـــ ش، ١٣٤٥تربي تأســيس دانشســراھاي . ١١ھ
تأسيس مراکز تربيت معلم اسـتثنايي . ١٢ھـ ش، ١٣٤٨راھنمايي 

تأسـيس . ١٤ن ھنـري، تأسيس انيستيتو مربيـا. ١٣ھـ ش،  ١٣٤٧
  دانشســـــــــــــــــــــــــــــــــــــراي ھنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــري 

تأسـيس . ١٦ھـ ش،  ١٣٥١تأسيس مراکز تربيت مربي کودک . ١٥
انحــلال . ١٧ھـــ ش،  ١٣٥٥مرکــز تربيــت معلــم معمــولان لرســتان 

دانشسراي عـالي و تأسـيس موسسـه تربيـت معلـم و تحقيقـات 
. ١٩ھــ ش، ١٣٥٣دانشگاه تربيت معلـم . ١٨ھـ ش، ١٣٤٣تربيتي 

تأســـيس . ٢٠ھــــ ش،  ١٣٤٣ســـپاه دانـــش دانشســـراي عـــالي 
و اولـين دانشـکده علـوم (ھاي علـوم تربيتـي دانشـگاھھا  داشکده

  )ھـ ش١٣٤٧تربيتي و روانشناسي دانشگاه تھران 
مرکــز تربيــت معلــم بــا  ٢٤٦تعــداد  ١٣٥٧-٥٨در ســال تحصــيلي 

کارآموز زيرنظر وزارت آموزش و پـرورش دايـر  ٥٧٨٣٢کلاس و  ١٨٥٥
ھـاي مختلـف تحصـيلي از  مـورد نيـاز دوره بوده اسـت كـه معلمـان

طريق اين مراکز و آمـوزش و پـرورش و مرکـز تربيـت دبيـر دانشـگاه 
ـــم و دانشـــکده ـــت معل ـــي و روانشناســـي  تربي ـــوم تربيت ھاي عل

  .شدند دانشگاھھاي کشور تأمين مي

ھاي تربيـت معلـم و گسـترش  دورة بازنگري در برنامـه. ٣
  )ھـ ش ١٣٨١، ١٣٥٨از (مراکز ديگر 

ھاي درسـي و  ھا، برنامـه در اساسـنامه از انقلاب اسـلامي پس
ھاي آموزشي و امتحاني مراکـز تربيـت معلـم و ھمچنـين  نامه آئين

ھاي درسي مراکز تربيت دبير دانشگاھھا تغييراتي به وجـود  برنامه



 ....سير تحول تربيت معلم در 

 

آمد و قوانيني براي مراکز تربيت معلـم و اسـتخدام کـارآموزان آنھـا 
وط به تربيت معلـم و تربيـت دبيـر از بررسي اسناد مرب. وضع گرديد

و  ، تغييــرات و تحــولات متعــدد را از نظــر کمــي١٣٨١تــا  ١٣٥٨ســال 
  :دھد از جمله کيفي در مراکز تربيت معلم نشان مي

  توقف پذيرش دانشجو براي مراکز تربيت معلم و تربيت دبير به
ھاي درسـي و سـاختار  ھا و برنامـه منظور تجديدنظر در اساسنامه

  ي آموزش
  ــم در ــت معل ــز دو ســاله تربي ــد مراک تصــويب اساســنامه جدي

ھـــ ش و تــأمين  ١٣٦١شــوراي عــالي آمــوزش و پــرورش در ســال 
معلمان دورة ابتدايي و راھنمايي تحصيلي و مدارس اسـتثنايي در 

  :رشته به شرح زير ١٢
علـوم اجتمـاعي . ٣زبان و ادبيات فارسي . ٢آموزش ابتدايي . ١
ـــــــــــــــــــــي . ٤ ـــــــــــــــــــــوم تج. ٥رياض ـــــــــــــــــــــيعل   رب
. ١٠ھنـر . ٩دينـي و عربـي . ٨امور پرورشي . ٧زبان انگليسي . ٦

ــــــــــــــدني  ــــــــــــــت ب ــــــــــــــن . ١١تربي ــــــــــــــه و ف   ١٢حرف
نابينـا، ناشـنوا، عقـب «آموزش کودکان استثنايي در چھار گـرايش 

  »ماندة ذھني و ناسازگار

  تشکيل دانشسراھاي تربيت معلم

تعطيل شدن دانشسـراھاي مقـدماتي و مراکـز تربيـت کـودک و 
فــزون بــه معلمــان ابتــدايي، بــه ويــژه در روســتاھا و عــدم نيــاز روزا

التحصيلان رشته آموزش ابتـدايي مراکـز تربيـت معلـم،  تکاپوي فارغ
مسؤلان آموزش و پرورش را بـر آن داشـت تـا طرحـي جديـد بـراي 

  از ايـن. تأسيس دانشسراھاي مقدماتي و روستايي تھيـه نماينـد
ه تصـويب شـوراي ھــ ش بـ ١٣٦٢جديد در سـال   اي رو اساسنامه

تدريج مراکز چھـار سـاله بعـد از  عالي آموزش و پرورش رسيد و به 
دوره راھنمــايي تحصــيلي و مراکــز دو ســاله بعــد از دوم متوســطه 

  .تأسيس و گسترش يافت

  ھاي تربيت معلم  تشکيل گروه ھماھنگي برنامه

ھاي تربيـت معلـم کشـور و  به منظور ايجاد ھماھنگي در برنامه
زمينــه ادامــه تحصــيل معلمــان درســطح کــارداني و فــراھم کــردن 
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کارشناســـي در دانشـــگاھھاي کشـــور براســـاس مصـــوبه مـــورخ 
ھاي تربيـت  ھمـاھنگي برنامـه  انقلاب فرھنگي، گـروه ١٣/٦/١٣٦٣

رياست اين گـروه، بـا وزيـر آمـوزش و پـرورش و . معلم تشكيل شد
اعضاي آن دو نفـر از معـاونين آمـوزش و پـرورش، معـاون آموزشـي 

رت علوم و تحقيقات و فناوري و صاحبنظراني از اين دو وزارتخانه وزا
ــالي  ــوراي ع ــر ش ــم و دبي ــگاه تربيــت معل ــيس دانش ــه رئ از جمل

  .ريزي وزارت علوم بوده است برنامه

تصويب قانون متعھدين خدمت در آموزش و پـرورش در 
  ١٣٦٩سال

طبق مفاد اين قانون دانش آموزان دانشسراھا، کارآموزان مراکز 
ھاي دبيـري دانشـگاھھا  ساله تربيت معلم و دانشـجويان رشـتهدو

شــوند کــه در وزارت  در آغــاز ورود بــه دوره تحصــيلي متعھــد مي
آموزش و پرروش خدمت نمايند و از حقوق کارآموزي ماھانه معادل 

. العاده شغل مدرک تحصيلي مربوط اسـتفاده نماينـد حقوق و فوق
راکز تربيـت معلـم را افـزون اجراي اين قانون گرايش به تحصيل در م

  .ساخت

  اي مراکز تربيت معلم فني و حرفه

ھاي  ھش طبق پيشنھاد گروه ھماھنگي برنامـه ١٣٦٩در سال 
ــه ــي و حرف ــم دوســاله فن ــت معل ــز تربي ــم، مراک ــت معل اي در  تربي

ھاي تحصيلي ساختمان، قدرت، ماشـين افـزار، تأسيسـات،  رشته
تأسـيس و گسـترش . ..گري، سراميک، صـنايع شـيميايي و  ريخته
اي وابسـته بـه  ھاي فنـي و حرفـه اين مراکـز در آموزشـکده. يافتند

  .اند وزارت آموزش و پرورش داير شده

  مرکز آموزش عالي فني انقلاب اسلامي

ھاي گونـاگون ھنرسـتانھاي  بـه منظـور تـأمين ھنرآمـوزان رشـته
اي، دوره کارشناسي ناپيوسته در مرکز آموزش عالي  فني و حرفه

در لـويزان تھـران و سـپس در مدرسـه عـالي  انقلاب اسلاميفني 
  .فني بابل ايجاد گرديد
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  دانشگاه تربيت معلم تھران

اين دانشگاه که برابر اساسنامه مصوب، تربيـت دبيـر مـورد نيـاز 
وزارت آموزش و پرورش را بر عھده دارد، کماکان بـا ھمکـاري وزارت 

م نموده و تا سال ھاي دبيري اقدا آموزش و پرورش در تربيت رشته
  .ھـ ش، اين ھمکاري ادامه داشته است١٣٨١

  دانشگاه تربيت معلم استانھا

يکي از سياستھاي وزارت فرھنگ و آموزش عالي وقـت ايجـاد و 
گســــترش دانشــــگاھھاي تربيــــت معلــــم در مراکــــز اســــتانھا و 

لذا علاوه بر دانشگاه تربيت معلـم تھـران، . شھرستانھا بوده است
ن، کاشـان، تبريـز، سـبزوار و يـزد نيـز دانشـگاه در شھرھاي زاھـدا

  .تربيت معلم ايجاد شده است

  دانشگاه آزاد اسلامي

براســــاس توافــــق وزارت آمــــوزش و پــــرورش و دانشــــگاه آزاد 
نفـــر از معلمـــان در دوره  ٦٤٠٠ھــــ ش،  ١٣٦٤در ســـال  اســـلامي

ھاي  کارداني ايـن دانشـگاه پذيرفتـه شـدند و بـه تـدريج دانشـكده
کشور تأسيس  ر بعضي از دانشگاھھاي آزاد اسلاميتربيت معلم د

ــد ــه. و گســترش يافتن ــاگون آن  ھاي درســي رشــته برنام ھاي گون
ھاي  شــامل دروس عمــومي، اختصاصــي و تربيتــي ھماننــد برنامــه

  .تربيت دبير دانشگاھھاي تربيت معلم بوده است

دانشگاه پيـام نـور و اختصـاص درصـد قابـل تـوجھي از 
  تربيتي به معلمانھاي علوم  ظرفيت رشته

  دانشگاه شھيد رجايي

ھــ ش، عـلاوه بـر تربيـت  ١٣٨١دانشگاه شھيد رجايي در سال 
ھاي ديگر اقدام نمـوده  اي به تربيت دبير در رشته دبير فني و حرفه

طبق توافق وزارت آموزش و پرورش و وزارت علـوم تحقيقـات . است
جـاي  تھـران و فناوري، مرکز آموزش عـالي فنـي انقـلاب اسـلامي 

خود را به دانشگاه شھيد رجـايي داده و ھـم اکنـون نيـز مھمتـرين 



 ....سير تحول تربيت معلم در 

 

. دانشــگاه تربيــت دبيــر فنــي بــراي وزارت آمــوزش و پــرروش اســت
مراکـز متعـدد دو سـاله،  ١٣٨١تا  ١٣٥٨سالھاي   بنابراين در فاصله

چھارساله براي تأمين معلمان دورة ابتدايي، مراکز تربيت معلـم دو 
ان دوره راھنمـايي و مراکـز تربيـت دبيـر در ساله بـراي تـأمين دبيـر

دانشگاھھاي تربيت معلم، شھيد رجايي، دانشگاه آزاد اسـلامي، 
ھاي علــوم تربيتــي و   اي و دانشــکده ھاي فنــي و حرفــه آموزشــکده

و کيفــي توســعه قابــل  روانشناســي دايــر گرديــده و از نظــر کمــي 
  .توجھي داشته است

تــأمين معلــم و  دوره رويکردھــاي مختلــف بــه تربيــت و. ٤
از (تعطيـل يـا محدودشــدن تـدريجي مراکــز تربيـت معلــم 

  )١٣٨٧تا  ١٣٨١

تــاکنون دو ديــدگاه و رويکــرد اساســي در زمينــة ســاختار تربيــت 
ريزي تربيت  معلم و روشھاي تأمين معلم در سياستگذاري و برنامه

  .معلم وزارت آموزش و پرورش وجود داشته است
رش دانشگاھھا و مراکز عالي به دليل گست :رويکرد اول) الف

التحصيلان دانشگاھھاي کشـور و تصـويب بـه  کشور و افزايش فارغ
کــارگيري معلمــان داراي درجــه ليســانس در دورة ابتــدايي و فــوق 
ليســانس در دورة راھنمــايي و متوســطه در ھيــأت دولــت و قــانون 

  :لازم است ١٣٨٦مديريت و خدمات کشوري در سال 
 ھاي مختلف تحصـيلي وزارت  ورد نياز دورهآموزگاران و دبيران م

آموزش و پرورش از فارغ التحصيلان دانشگاھھاي گوناگون کشور با 
ھاي يک ساله يا دو ساله مھارتھاي تعلـيم و تربيـت،  گذراندن دوره
  .تأمين گردند

  مراکز تربيت معلم دوساله، چھارساله، دانشسـراھاي تربيـت
و ) دانشسـراھاي راھنمـايي(معلم و مراکز دو ساله تربيـت معلـم 

  .روزي اين مراکز تعطيل گردد شبانه
  شاغلان در مدارس وزارت آموزش و پرورش به تناسب نيـاز در

ــور در دوره ــالي کش ــدارس ع ــگاھھا و م ــاي کارشناســي  دانش ھ
  .کارشناسي ارشد ادامه تحصيل دھند

اي و تخصصـي و  امـري اسـت حرفـه معلمـي : رويکرد دوم) ب
اخلاقي، مذھبي و رواني ( اي صلاحيتھاي عمومي معلمان بايد دار
ايـن نـوع از . اي و تخصصي باشند و صلاحيتھاي حرفه) و جسماني



 ....سير تحول تربيت معلم در 

 

معلمان لازم است در مراکز تربيت معلـم زيـر نظـر وزارت آمـوزش و 
پرورش تربيت شوند و در انتخاب و تربيت آنان ايـن وزارتخانـه نقـش 

ط و نيازھاي شھر و آنان بايد براساس ضواب. اساسي داشته باشد
  .روستا به استخدام در آيند

چالش برآمده از اين دو رويکرد موجـب شـده اسـت کـه از سـال 
ھـ ش، مراکز تربيت معلم دو ساله و چھارساله که  ١٣٨٧تا  ١٣٨١

کردنــد، تعطيــل  معلمــان منــاطق روســتايي و محــروم را تــأمين مي
ر نتيجــه شــوند يــا تعــداد مراکــز تربيــت دو ســاله محــدود گــردد و د

فضاھاي گسترده مراکز تربيت معلم کشور بدون اسـتفاده بماننـد، 
ــه تربيــت دانشــجوي آزاد  ــم ب ــين دانشــگاھھاي تربيــت معل ھمچن
بپردازنــد و رديفھــاي اســتخدامي وزارت آمــوزش و پــرورش کــاھش 

ھـ ش، بـراي مراکـز تربيـت  ١٣٨٧يابند و در كنكور سراسري سال 
ش دانشجويي پذيرفته نشـود، معلم دو ساله وزارت آموزش و پرور

پــذيرش دانشــجوي آزاد در دانشــگاه شــھيد رجــايي بــا مشــکلاتي 
اي از معلمھـا مـورد نيـاز  اساسي مواجه گردد وعدة قابل ملاحظـه

ـــان  ـــتخدام معلم ـــم و اس ـــرباز معل ـــق س ـــه از طري ـــن وزارتخان اي
  . التدريسي تأمين شود حق

 ١٣٧٠-٧١در جدول زير کـه مؤيـد ايـن نکتـه اسـت کـه تـا سـال 
تعداد مراکز تربيت معلم و کارآموزان آنھا روند صـعودي داشـته و تـا 

ــه اســت ١٣٨٧ســال  ــة ادامــه تحصــيل . ســير نزولــي يافت در زمين
تــاکنون سياســتي مــدون  ١٣٨١شــاغلان در مــدارس نيــز از ســال 

وجود نداشته تفاوتھايي ميان ديدگاھھاي وزارت آمـوزش و پـرورش 
مراکـز . در اين زمينـه وجـود داردو وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري 

آموزش عالي فرھنگيان نيز محدود شده و فرصتھاي ادامه تحصـيل 
معلمان در سطوح مختلف تحصيلي روند صعودي و نزولـي داشـته 

  .است
آمار دانش آموزان و مراکز تربيت معلم و دانشسراھاي روستايي طي سالھاي 

  ١٣٢٢-١٣٨٧تحصيلي 
  )١٣٨٦(وزارت آموزش و پرورش  آمار رسميو ) ٣٢٢ص      ١٣٨٢آقا زاده (

سال
 تحصيلي

شمار مراکز تربيت
 معلم

شمار دانش
 آموزان

جمع دانش 
  آموزان
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و دانشسراھاي
  روستايي

-و دانشجو
 معلمان

-و دانشجو
  معلمان

  پسر دختر
٥٧٢/١  ٩٣٣ ٦٣٩ ٤٣ ١٣٢٢-٢٣  
٧٥١/١  ١٦٠٨ ١٤٣ ٤١ ١٣٣٢-٣٣  

٤٣-
٣٧٧٣  ١٥٤٥  ٢٢٨/٢  ٣١ ١٣٤٢  

٣٤٢٩٨  ١٦٨٥١ ١٧٤٤٧ ١١٠ ١٣٥٢-٥٣  
٥٤٤٣٥  ٢٩٩٠٣ ٢٤٥٣٢ ٢٢٨ ١٣٥٦-٥٧  
٣٤٧٢٦  ٢٢٢٠٦ ١٢٥٢٠ ٢٠٩ ١٣٥٨-٥٣  
٦١٦٦  ٤١٢٤ ٢٠٤٢ ٣٢ ١٣٥٩-٦٠  
٣٥٩٤٨  ٢٨٤٩١ ٧١٨١ ١٣٤ ١٣٦٢-٦٣  
٦٤٩٤٨  ٤٢٢١٨ ٢٢٧٣٠ ٣٥٨ ١٣٦٧-٦٨  
١٠٤٠٣٩  ٦٠٠٦١ ٤٣٩٧٨ ٥٢٦ ١٣٧٠-٧١  
١٦٩٨٥  ٩٢١٧ ٧٧٦٨ ١٠٠ ١٣٧٥-٧٦  
١٤٣٢١  ٧٧٥٧ ٦٥٦٤ ٨٢ ١٣٧٩-٨٠  
١٣٢٥٢  ٦٢٩٤ ٦٩٥٨ ٩٧ ١٣٨٠-٨١  
٩٧٥١  ٤٧٤١ ٥٠١٠ ٩٠ ١٣٨٤-٨٥  
١٨٨٥٨  ١١٥٥٤ ٧٣٠٤ ٩٧ ١٣٨٦-٨٧  

٨٨ - 
١٣٨٧  

ـــــور سراســـــري ١٣٨٧-٨٨در ســـــال تحصـــــيلي در کنک
دانشــگاھھاي کشــور دانشــجويي بــراي ســال اول پذيرفتــه 

 .نشده است

خوشــبختانه ايــن سياســت تغييــر يافتــه و قــرار اســت در ســال 
ھا دانشجوي جديد پذيرفتـه  در بعضي از رشته ١٣٨٨-٨٩صيلي تح

  .شود

ھا و فعاليتھـاي  تحليل قوت و ضعف، سياستھا، برنامه) د
  تربيت معلم در ايران

سال گذشته، نشـانگر  ٩٠بررسي سير تحولات تربيت معلم در 
اين واقعيت است که نظام جذب، تربيت و تأمين معلم در آموزش و 

ش تغييرات و بازنگريھاي مستمر قرار گرفتـه و پرورش ايران دستخو
نقاط قوت و ضعف قابل توجھي داشته است كه در زير به اھم آنھا 

  :شود اشاره مي

  نقاط قوت. ١

ھــ  ١٣١٢تصويب قوانيني مھم مانند قانون تربيت معلم در سال 
  ھـ ش ١٣٦٩ش و قانون متعھدين خدمت مصوب 

ــراي ت ــدد ب ــاد و گســترش ســاختارھاي متع ــأمين ايج ــت و ت ربي
معلمان شھري و روستايي و عشايري مدارس شھري، روسـتايي 

  ھـ ش ١٣٨١تا  ١٢٩٧و استثنايي از 
بيني پزشک در اساسنامه دارالمعلمـين و دارالمعلمـات در  پيش

  سازمان مراکز تربيت معلم
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تأکيد بـر تأسـيس مـدارس ضـمميه دانشسـراھاي مقـدماتي و 
  ھـ ش ١٣١٢عالي در قانون تربيت معلم مصوب 

تصويب قانون اعزام محصل بـه خـارج و تأکيـد بـر اختصـاص دادن 
  در رشته معلمي درصد از دانشجويان اعزامي ٣٥

ــات در  ــول تعليم ــه اص ــا و  ١٢٩٨انتشــار مجل ــراي ارتق ـــ ش ب ھ
افزايش اطلاعات معلمان کشور که اکنون به نام فصـلنامه تعلـيم و 

  شود  تربيت منتشر مي
وجھي از ساعات درس مراکـز تربيـت دادن درصد قابل ت اختصاص

  معلم به علوم تربيتي و روانشناسي
تشکيل دادن گروه ھمـاھنگي تربيـت معلـم بـا تصـويب شـوراي 
عالي انقلاب فرھنگي و وزارت علـوم تحقيقـات و فنـاوري در وزارت 

  آموزش و پرورش
تأکيد بـر ايجـاد و گسـترش دانشسـراھاي مقـدماتي و عـالي و 

  کشور از اين طريقتأمين بيشترين معلمان 
تھيه لوايح متعدد در مورد تربيت معلـم و تـأمين نيـروي انسـاني 
وزارت آمــوزش و پــرورش بــراي تصــويب در ھيــأت دولــت و مجلــس 

  شوراي اسلامي
ھاي متنوع و اداره آنھا  ايجاد دانشسراھاي تربيت معلم با رشته

  )زن و مرد( روزي و پذيرش دانشجويان بومي به صورت شبانه
بر توجـه بـه تربيـت معلـم در طـرح اصـلاح نظـام آمـوزش و تأکيد 

 ١٣٤٤طرح اصلاح آمـوزش و پـرورش ايـران « ١٣٤٤پرورش در سال 
  »ھـ ش

ــاه  تصــويب اصــول متعــدد در مــورد گــزينش، تربيــت ، ارتقــا و رف
و تأکيد  ١٣٦٧معلمان در طرح تغيير نظام آموزش و پرورش ايران در 

غيــر نظــام آمــوزش و طــرح ت«بــر تمــام وقــت شــدن معلمــان کشــور 
  »ھـ ش ١٣٦٧پرورش 

ھاي توسعه کشور  تأکيد بر توجه كردن به تربيت معلم در برنامه
ــارم توســعه  ــه ســوم توســعه و چھ ــه برنام ، ١٣٧٩، ١٣٨٣از جمل

  ھـ ش ١٣٨٨و ١٣٨٤
تصويب كردن اصول حاکم بر تربيت معلم در شـوراي ھمـاھنگي 

  ھـ ش ١٣٧٧ھاي تربيت معلم در سال  برنامه
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كردن طرح نظام جـامع تربيـت معلـم در گـروه ھمـاھنگي  تصويب
ھــ  ١٣٨٦ھاي تربيت معلم و ارائه به مراجع ذيـربط در سـال  برنامه
  ش

ارتقاي سطح تحصيلات معلمان شاغل در مدارس وزارت آموزش 
  و پرروش 

جانبه وضعيت تربيت معلم و تأمين نيـروي انسـاني  مطالعه ھمه
ــرورش در ســند ملــي آ ــر وزارت آمــوزش و پ ــرورش و ذک مــوزش و پ

قلمــرو، وظــايف، رويکردھــا و اصــول حــاکم بــر نظــام تربيــت معلــم و 
  ھـ ش ١٣٨٧تأمين نيروي انساني در سال 

ايجاد دانشگاه شھيد رجايي به منظـور تربيـت و تـأمين معلمـان 
  اي فني و حرفه

تأکيــد رياســت جمھــوري در اجــلاس رؤســاي آمــوزش و پــرورش 
ضرورت وجود دانشـگاه مسـتقل  مبني بر ١٣٨٧کشور در تابستان 

  تربيت معلم در وزارت آموزش و پرورش
شناسي و تربيت معلـم  ھاي علوم تربيتي و روان وجود دانشکده

منــدي معلمــان شــاغل  در دانشــگاھھاي متفــاوت کشــور و بھره
  آموزش و پرورش در سالھاي گذشته

تصويب كردن اساسنامه مراکز تربيت معلم و مراکز عـالي فنـي 
اي در شوراي گسترش وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري در  و حرفه

 ١٣٨٦راستاي تأسيس مجتمع آموزش عالي پيامبر اعظم در سال 
  ھـ ش

  نقاط ضعف. ٢

عدم تصويب طرحھاي متعدد تھيه شده در مـورد تربيـت معلـم و 
  نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش در مراجع ذيربط

آمــوزش عــالي از ســال وجــود دو وزارتخانــه آمــوزش و پــرورش و 
ھـــ ش تــاکنون و در نتيجــه وجــود مراجــع گونــاگون بــراي  ١٣٤٦

  سياستگذاري دربارة تربيت معلم
تغيير كردن وزرا و مقامات وزارت آمـوزش و پـرورش و در مـواردي 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و در نتيجه تغيير كردن سياستھاي 

و نحـوه تـأمين مربوط بـه تأسـيس و گسـترش مراکـز تربيـت معلـم 
  معلمان مورد نياز
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تفاوت عمده و اساسي ميان ديدگاه مقامات سازمان مديريت و 
ريزي وقت و مسئولان وزارت آمـوزش و پـرورش در مـورد نيـاز  برنامه

وزارت آموزش و پرورش به معلم و در نتيجه عدم تخصيص رديفھاي 
  لازم استخدامي 

  لمانکمبود بودجه براي تربيت معلم و بازآموزي مع
وجود مراجع متعدد مؤثر در گزينش، تربيـت، اسـتخدام و ارتقـاي 

  معلمان و در مواردي ناھماھنگي در سياستگذاري
عدم وجود مدارس تجربي و ضميمه مراکز تربيت معلم و کمبـود 

  امکانات تمرين معلمي
  ريزي تربيت معلم تعطيل شدن شوراي ھماھنگي برنامه

ي، سـرباز معلمھـا و مربيـان التدريسـ كار گماردن معلمان حق به
  آموزي براي تأمين قسمتي از معلمان مورد نياز نھضت سواد

ھاي تربيت معلم، کتابھاي درسي به تناسـب  تغييرات در برنامه
  نياز دانشجويان

  مشکلات و چالشھا) ه

اي کـه مطـرح  توجه به نقاط قوت و ضعف تربيـت معلـم بـه گونـه
اکنـون در مـورد  رش ھمدھد که وزارت آموزش و پـرو شد نشان مي

معلمان و کارکنان خود با مشکلات و  تربيت و تأمين و ارتقاي علمي
  :روست که مھمترين آنھا عبارتند از چالشھاي متعدد روبه

آمـوزان مـدارس کشـور در  اختلاف نظـر در مـورد شـمار دانش. ١
آمــوزي در آينــده ميــان  بينــي جمعيــت دانش شــھر و روســتا و پيش
زش و پــرورش، کميســيون آمــوزش و پــرورش و مقامــات وزارت آمــو

ريزي و نظـارت راھبـردي رياسـت  تحقيقات مجلس و معاونت برنامه
جمھوري در مورد معلمان مورد نياز کشور بر حسب جنس، رشـته 

در وزارت  تحصيلي و در نتيجه محـدود شـدن رديفھـاي اسـتخدامي
  آموزش و پرورش

بـر اسـتخدام تصويب قانون مديريت خدمات کشـوري و تأکيـد . ٢
ــوزش و  ــالاتر در وزارت آم ــدرک تحصــيلي ليســانس و ب ــدگان م دارن
پرورش و در نتيجه عدم پذيرش دانشـجو در مراکـز تربيـت معلـم در 

  ھـ ش ١٣٨٧سال 
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اي به آمـوزش منـابع انسـاني آمـوزش و  عدم نگرش سرمايه. ٣
ريزي  پــرورش از طــرف ســازمانھا و مراجــع سياســتگذاري و برنامــه

  توزيع و تخصيص منابعکشور و مبادي 
تھيــه طرحھــاي متعــدد، مطالعــات مکــرر، پژوھشــھاي زيــاد و . ٤

عدم تصويب در مراجـع ذيـربط يـا عـدم ايجـاد زمينـة مناسـب بـراي 
ھــــاي پژوھشــــھا در  اجــــراي آنھــــا يــــا عــــدم اســــتفاده از داده

سياستگذاريھا و در نتيجه نبود سياستي جامع، مدون، قابـل اجـرا 
بط در مـورد تربيـت معلـم و تـأمين نيـروي و مورد توافق مراجـع ذيـر

مصـاديق ايـن چـالش را در مـوارد . انساني وزارت آموزش و پرورش
  :يابيم زير مي

  مربــوط بــه معلــم، انتخــاب، جايگــاه،  ٤٤تــا  ٣٥تصــويب اصــول
مربـوط  ٣٧تربيت و گسترش مراکز تربيت معلم و عدم اجراي اصـل 

ايران  ي اسـلاميبه تمام وقت بودن معلمان در طـرح نظـام جمھـور
 ھـ ش ١٣٦٧مصوب 

  تصويب كردن طرح نظام جامع تربيت معلم در گروه ھمـاھنگي
ريزي تربيت معلـم و تأکيـد كـردن بـر پـذيرش معلـم در وزارت  برنامه

ھــ ش  ١٣٨٦آموزش و پرورش از طريق نظام تربيت معلم در سال 
 و استخدام و به کارگيري معلمان مورد نياز از طـرق ديگـر در سـال

 ھـ ش ١٣٨٧و  ١٣٨٦
  تصويب اساسـنامه دانشـگاه پيـامبر اعظـم و مجتمـع آمـوزش

اي در شوراي گسترش وزارت علوم، تحقيقات و  عالي فني و حرفه
 ھـ ش ١٣٨٧فناوري در سال 

  ھاي مراکز تربيت معلم روز آمد نبودن برنامه. ٥
اي و سـطح تحصـيلات معلمـان  عدم تناسب مھارتھاي حرفـه. ٦

  شغلي آنان با نيازھاي 
ــاره. ٧ ــود پ ــارة مراجــع  وج ــگ درب ــررات ناھماھن ــوانين و مق اي ق

  سياستگذاري در زمينة تربيت و تأمين معلم در آموزش و پرورش 
که شوراي عـالي آمـوزش و . کند چالشھاي ياد شده ايجاب مي

ي تـأمين معلـم را  پرورش به دلايل زير موضوع تربيت معلم و راھھـا
  .به سرعت در دستور کار خود قرار دھد در وزارت آموزش و پرورش

  .رياست اين شورا برعھده رئيس جمھور است. ١
وزيــر علــوم، تحقيقــات و فنــاوري يکــي از اعضــاي ايــن شــورا . ٢
  .است
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نمايندگان بعضي از سازمانھايي که به تربيت و تأمين نيـروي . ٣
انساني وزارت آموزش و پرورش مرتبط ھستند و يـا تخصـص علـوم 

  .رند در اين شورا عضويت دارندتربيتي دا
وزير آموزش و پرورش و چنـد تـن از معاونـان وي و نماينـدگان . ٤
ھــاي ابتــدايي، راھنمــايي و متوســطه از اعضــاي اصــلي ايــن  دوره

  .شورا ھستند
بررسي و تصويب مقررات و اصول لازم براي گزينش تخصصي . ٥

ــل ــات در مراح ــه تناســب احتياج ــان ب ــتخدام معلم ــت و اس  و تربي
گزينش در کـل کشـور از وظـايف  تحصيلي با رعايت ضوابط عمـومي

ايـن اختيـار را . مھم مصوب شوراي عالي آمـوزش و پـرورش اسـت
  .به اين شورا داده است مجلس شوراي اسلامي

  انداز آينده تربيت معلم ايران چشم) و
ھـاي مختلـف  آمـوزي در دوره با توجه به افـزايش جمعيـت دانش

ھا و روستاھا و  يش جمعيت کشور در شھرتحصيلي بر اساس افزا
و نيمه تخصصي   و اجباري شدن تعليمات عمومي ضرورت عمومي 

کشور تا پايان دورة متوسطه و با توجه به پيشرفت سـريع علـوم و 
تجارب بشري، به ويژه علوم تربيتي و روانشناسي و روشھاي يـاد 

مربـوط  يادگيري و توسعه فناوري و ابـزار آمـوزش و تحـولات -دھي 
ساله کشـور  ٢٠انداز  به نظام آموزش و پرورش ايران در افق چشم

  :اي باشد که انداز نظام تربيت معلم ايران بايد گونه چشم
و عـالي،  يک مرجع به عنوان وزارت آموزش و پرورش عمـومي. ١
ريزي، سياستگذاري و نظارت بر اجراي امـور تربيـت و تـأمين  برنامه

  .شدمعلم را برعھده داشته با
معلم به صورت تمام وقت در مـدارس اشـتغال ورزد و فرصـت . ٢

ــا دانش ــردي و جمعــي ب ــاط ف ــراري ارتب ــراي برق ــافي ب ــوزان و  ک آم
ــدريس در کــلاس و  خانواده ــر ت ــد عــلاوه ب ھــا داشــته باشــد و بتوان
  .افزايي به امر پژوھش نيز بپردازد دانش
رويکـردي رويکرد به نظام تربيت معلم و تأمين منابع انساني، . ٣

محــور باشــد و ايــن امــر مبنــاي سياســتگذاري در زمينــة  -موقعيــت
  .تربيت، نگھداشت، ارتقا و ارزشيابي معلمان قرار گيرد

گزينش و جذب نيروي انساني تا حد امکان از ميان متقاضيان . ٤
  .و محلي صورت گيرد بومي
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اي و تخصصي بودن کـار معلـم، اشـتغال بـه  با توجه به حرفه. ٥
فقط از طريق نظام تربيت معلم و داشـتن گواھينامـه  يشغل معلم

  .انجام شود يا پروانه معلمي
تأسيس مدارس تجربي يا مدارس ھمجوار مراکز تربيت معلم . ٦

  .مورد تأکيد قرار گيرد
و اخلاقــي و   انتخــاب معلمــان براســاس صــلاحيت علمــي. ٧

و روانـي  و سلامت کامل جسـمي  اعتقادي، علاقه به كار معلمي 
  .ورت گيردص

قوانيني مناسب، به منظور اسـتخدام، رفـاه و ارتقـا معلمـان  -٨
  .وضع گردد

در ساختار اداري و تشـکيلاتي مراکـز تربيـت معلـم، تغييـرات . ٩
ــرا در روش  ــدارک تحصــيلي دکت ــدگان م ــرد و از دارن لازم صــورت گي

  .آموزش، بيشتر استفاده شود
معلمان بـه با گسترش مراکز تربيت معلم، سطح تحصيلات . ١٠

  .فوق ليسانس و دکتري ارتقا يابد
ھاي درسي مراکـز تربيـت معلـم عـلاوه بـر دروس  در برنامه. ١١

ـــه و عمـــومي  و تخصصـــي، کـــارآموزي و کـــارورزي،  عمـــومي، پاي
شـود تـا دانشـجويان عـلاوه  اي از دروس تربيتي نيز ارائـه  مجموعه

ھاي تــدريس،  برکسـب دانــش مــورد نيــاز بــا فنــون معلمــي، شــيوه
ـــديريت کـــلاس و  ـــي، طراحـــي آموزشـــي، م روانشناســـي تربيت

طـرح نظـام جـامع تربيـت معلـم «ريزي درسـي آشـنا شـوند  برنامه
  )١٤ص  ١٣٨٦
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  ).١٣٨٤(وزارت آموزش و پرورش  آموزش و پرورش در آئينه ھفتاد و دو روز سرپرستي

اداره کـل روابـط ) ١٣٨٦(، اھم اقدامات و عملکردھاي آمـوزش و پـرورش در دولـت نھـم

  .عمومي
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  دانشگاه تھران انتشارات: کاردان، تھران

دفتـر آمـار و ) ١٣٨٣: (سند توسعه آموزش و پرورش در برنامه پنج ساله چھارم توسعه

  ريزي و بودجه وزارت آموزش و پرورش  برنامه

ملاكھاي شايستگي معلـم، فصـلنامه مـديريت در آمـوزش و ) ١٣٧٣ (سيف، علي اكبر 

  قمري ١٣٢٦-٢٩، سالنامه معارف و اوقاف و منابع مستظرفه ٤ورش شماره پر

انتشــارات : ، تھــرانسـازمان و قــوانين آمـوزش و پــرورش ايـران) ١٣٥٨(صـافي، احمــد، 

  سمت، چ شانزدھم 

  انتشارات مدرسه : ، تھرانتربيت معلم در ايران، ھند و پاکستان، )١٣٧٢(ــــــــــــ 

  ، بھار ١شماره  فصلنامه تعليم و تربيتت و تأمين معلم در ايران، تربي) ١٣٨٢(ــــــــــــ 

  نشر ايران : ، تھران مسائل آموزش و پرورش ايران) ١٣٨٥(ــــــــــــ 

  انتشارات انجمن اوليا و مربيان : تھران. سيماي معلم) ١٣٨٧(ــــــــــــ 

  گاه تھرانانتشارات دانش: ، تھرانتاريخ فرھنگ ايران) ١٣٥٥(صديق، عيسي، 

  وزارت آموزش و پرورش . ایران). ١٣٤٤( طرح اصلاح آموزش و پرورش
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  آموزش و پرورش 

اي و تربيـت معلـم  طرح نظام جامع تربيت معلم، دفتر آمـوزش و ارتقـا مھارتھـاي حرفـه

)١٣٨٦(  

  ١٣٨٤-٨٨ ريزي وسعه، سازمان مديريت و برنامهقانون برنامه چھارم ت

  دبيرخانه شوراي عالي ) ١٣٨٣(، قانون تشکيل شوراي عالي آموزش و پرورش

   ايران جمھوري اسلامي روزنامه رسمي) ١٣٨٦(قانون مديريت خدمات کشوري، 
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  )١٣٨٧( آمار آموزش و پرورشوزارت آموزش و پرورش ، 

  )١٣٧٨( ھاي تربيت معلم وظايف گروه ھماھنگي برنامه




