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  چكيده
پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه ساده و تعاملي بين بهزيسـتي معلمـان

با باور به دنياي عادلانه و) عاطفه مثبت و منفي و رضايت از زندگي و شغل(
صفهان به مرحلـهآموزان در مقابل آنها در شهر ا رفتارهاي پرخاشگرانه دانش

هاي جامعه آماري پژوهش، معلمان مرد و زن شاغل در دبيرستان. اجرا درآمد
ي بودنــد كــه از بــين آنهــا بــه شــيوه) بهــار( 1387شــهر اصــفهان درســال

معلم زن و مـرد بـراي شـركت در پـژوهش 240اي،  گيري چندمرحله نمونه
 پرسشـنامه هاي مورد اسـتفاده در پـژوهش شـامل     پرسشنامه. انتخاب شدند

،)سـؤال  20با (، پرسشنامه عاطفه مثبت و منفي )سؤال 47با (رضايت شغلي 
ــدگي    ــايت از زن ــنامه رض ــا (پرسش ــؤال 5ب ــگري)س ــنامه پرخاش ، پرسش

و پرسشنامه باور به دنيال عادلانه) سؤال 4با (آموزان در مقابل معلمان  دانش
پـژوهش بـاهـاي   هاي حاصـل از پرسشـنامه   داده. بود) سؤال 7با (شخصي

استفاده از ضريب همبستگي پيرسون  و تحليـل رگرسـيون سلسـله مراتبـي
نتايج تحليل رگرسيون سلسله مراتبي نشان داد كـه. مورد تحليل قرار گرفت
آموزان در مقابل معلمان و باور بـه دنيـاي عادلانـه تعامل پرخاشگري دانش

بـين وان پـيش براي رضايت شغلي، رضايت از زندگي و عاطفه مثبت داراي ت
ــار). <05/0P(معنــادار نيســت  ــراي عاطفــه منفــي تعامــل رفت در مقابــل ب
آموزان در مقابل معلمان با باور بـه دنيـاي عادلانـه داراي پرخاشگرانه دانش

تحليل رگرسيون پسين نشان داد كه فقط در افراد. بين معنادار بود توان پيش
آموزان در مقابـل پرخاشگرانه دانشداراي باور به دنياي عادلانه پايين، رفتار

  .بيني عاطفه منفي است معلمان قادر به پيش

  ها كليدواژه
ــگرانه ــاي پرخاش ــه، رفتاره ــاي عادلان ــه دني ــاور ب ــان، ب ــتي معلم بهزيس

  .آموزان، معلمان دبيرستان دانش

  Abstract 
This research was conducted with the purpose of
studying the simple and interactive relationship
between teacher well-being (Positive and negative
affect and life and job satisfaction) with the belief in a
just world and the student’s violence against teachers in
Esfahan, Iran. Population of the study included all male
and female teachers, teaching in the high schools in
Esfahan in spring 2008.A sample of 240 male and
female teachers were selected through multi-stage 
random sampling. Research instruments were: a 47-
item job satisfaction questionnaire, 20-item positive and
negative affection scale, 5-item life satisfaction scale, 4-
item questionnaire on student’s violence against 
teachers and  7-item questionnaire on the belief in a just
world . Data was analyzed using Pearson’s correlation
coefficient and hierarchical regression analysis. The
results of hierarchical regression analysis revealed that
the interaction between students’ violence against
teachers and just world beliefs had not the predictive
power for the prediction of positive effect, job and life
satisfaction. But the interaction between students’
violence against teachers and just world belief had the
predictive power for the prediction of negative effect.
Posterior analysis also showed that only among
teachers who were lower in just world beliefs, student’s
violence against teachers has the predictive power for
the prediction of negative effect. 

Keywords 
Well-being, just world beliefs, student's violence
against teachers, high school teachers. 
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  و همكارپرور محسن گل

  
  

  مقدمه
آميــز در  اگرچــه رفتارهــاي پرخاشــگرانه و خشــونت

پژوهشي و نظري قابل تـوجهي را بـه   مدارس توجهات 
ها، به ويـژه در   خود معطوف داشته، ولي در برخي حوزه

آميــز  بــاب پيامــدهاي منفــي رفتارهــاي خشــونت    
ــاكنون تحقيقــات   دانــش ــوزان در مقابــل معلمــان ت آم

اين مسئله نه در ايـران  . محدودي صورت پذيرفته است
بـراي نمونـه   . بلكه در كشورهاي ديگر نيـز وجـود دارد  

در ايـن خصـوص و پـس از    ) 2007( 1زوكا و دالبـرت د
ــژوهش بررســي پيشــينه ــار   ي پ ــه رفت ــوط ب هــاي مرب

آمـوزان در مقابــل معلمـان، اظهــار    پرخاشـگرانه دانــش 
دو مقاله منتشر شده درايـن   2007اند كه تا سال  داشته

يكـي از ايـن   . خصوص بـه دسـت آنهـا رسـيده اسـت     
ــري     ــي آن ت ــه ط ــت ك ــي اس ــا، پژوهش ــژوهش ه پ

ــم هفــت دبيرســتان را در انگلســتان   101)1998(2 معل
دهـي   بررسي نمود و پي برد كه براساس خـود گـزارش  

دهي همكاران، معلمان اين مـدارس   و گزارش 3معلمان
آمـوزان را در   اَشكالي از خشـونت و پرخاشـگري دانـش   

در پـژوهش ديگـري كـه    . انـد  مقابل خود تجربه نموده
انــد،  انجــام داده) 1998( 4اليــوت، هــامبورگ و ويليــامز

درصـــد از معلمـــان در  56مشـــخص ســـاخت كـــه 
هاي مورد مطالعه درامريكا در مدرسه احساس  دبيرستان

علاوه بر اين، يك سوم از معلمان گزارش . ناامني دارند
شـان بـر اثـر     آمـوزان  نمودند كـه آنهـا و برخـي دانـش    

تهديدهاي ناشي از خشونت و پرخاشگري تمايل زيادي 
شواهد به نسـبت مشـابهي نيـز    . ه آمدن ندارندبه مدرس

 5از كشــور اســلواكي) 2007(توســط دزوكــا و دالبــرت 
از آنجـايي كـه در حـوزه رفتارهـاي     . بدست آمده است
آموزان در مقابل معلمان و اثـرات آن   پرخاشگرانه دانش

بر بهزيستي و رضـايت از شـغل و زنـدگي معلمـان در     
پـژوهش در   ايران پژوهشي صورت نگرفتـه بـود، ايـن   

راستاي روشـن نمـودن رابطـه رفتارهـاي پرخاشـگرانه      
آموزان در مقابل معلمان با عاطفه مثبت و منفـي،   دانش

                                                            
1 -Dzuka & Dalbert 
2.Terry 
3.Teachers’ self-report 
4. Elliott, Hamburg & Williams 
5. Slovakia 

رضايت از زندگي و رضايت شغلي با توجه به نقش باور 
  .به دنياي عادلانه به مرحله اجرا درآمد

در چهــارچوب پــژوهش حاضــر، خشــونت در برابــر 
خاشـگرانه عمـومي در   به عنوان رفتارهـاي پر  6معلمان

. رساندن به آنها در نظر گرفته شـده اسـت    جهت آسيب
، اعمال و اقدامات 7در تحقيقات مربوط به قلدري كردن

هاي نامناسـب،   كلامي نظير استفاده از اسامي و استعاره
اقدامات فيزيكي نظير ضرب و جـرح، اجبـار اجتمـاعي    
 براي پيروي كردن از گروه و آسيب رساندن به اسـباب 

آميـز   و وسايل و اموال بـه عنـوان رفتارهـاي خشـونت    
؛ 2002، 8كاراتزياس، پـاور و سوانسـون  (اند  تعريف شده

بر همين اساس نيز دزوكـا و  ). 2000، 9ماينارد و ژوزف
پنج طبقه رفتار را به عنـوان رفتارهـاي   ) 2007(دالبرت 

آمــوزان  پرخاشــگرانه در مقابــل معلمــان توســط دانــش
 10رسـان  رفتارهـاي كلامـي آسـيب   . 1: اند معرفي نموده

. 2، )نامناسب هاي مانند تمسخر و استفاده از نام و واژه(
، )مانند ضرب و جـرح ( 11رسان رفتارهاي فيزيكي آسيب

ماننـد  ( 12آسيب رساندن به وسايل و اموال شخصـي . 3
دزدي پول، آسيب رساندن به وسـايل و اسـباب ماننـد    

ر كـردن  مجبـو ( 13اجبـار يـا زور اجتمـاعي   . 4، )ماشين
ــي    ــالاي غيرواقع ــرات ب ــه دادن نم ــان ب . 5، و )معلم

رفتارهاي دسـتكاري كننـده بـا هـدف منـزوي كـردن       
ــان ــاعي معلم ــارچوب  . اجتم ــه در چه ــا ك ــن رفتاره اي

شوند، از  بندي مي رفتارهاي خشن و پرخاشگرانه تقسيم
. معلمان هستند 14هاي مهم بهزيستي ذهني كننده تعيين

احتمال ابتلا به افسردگي  در عين حال اين نوع رفتارها
ــده ــه خودكشــي  و اي ــردازي معطــوف ب ــزايش  15پ را اف
، 16ون دروال، دي وايــت و هايراســينگ (دهنــد  مــي
بر پايه فراتحليل خود ) 2000(17هاوكر و بولتون). 2003

اند كه قربانيان پرخاشگري احسـاس بـدي    نتيجه گرفته
شواهد حاصـل از  فراتحليـل ايـن    . نسبت به خود دارند

                                                            
6. Violence against teachers 
7. Bullying 
8. Karatzias, Power & Swanson 
9. Mynard & Joseph 
10. Harmful verbal behavior  
11. Harmful Physical behavior  
12. Damage to Personal Property 
13. Social coercion 
14. Subjective well-being 
15. Suicidal ideation 
16. Vanderwal, deWit & Hirasing 
17. Hawker & Boulton 
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...،رابطه بهزيستي معلمان با باور به دنياي عادلانه  

دهد كه احساسات مذكور در بين هـر   ن نشان ميمحققا
، از همه گروه هاي سني و نسبت )مرد و زن(دو جنس 

به زيرگروه هاي رفتارهاي پرخاشگرانه مختلف تجربـه  
  . شود مي

در بين متغيرهاي شناختي و ادراكي، باور به دنيـاي  
از زمره متغيرهايي اسـت كـه پـژوهش هـاي      1عادلانه

دهـد كـه نقـش حفاظـت      داخلي و خارجي نشـان مـي  
هـاي مختلفـي كـه از     شناختي را در برابـر آسـيب   روان

پـرور،   گـل (كنـد   رسد ايفا مي زندگي در دنيا به افراد مي
اما دليـل انتخـاب بـاور بـه     ). 1388خاكسار و خياطان، 

دنياي عادلانه به عنوان يك متغير محافظت كننـده در  
ل اين پژوهش آن بود كه اين نـوع باورهـا داراي شـمو   

ــواهد     ــال ش ــين ح ــتند و در ع ــر هس ــاني و فراگي جه
گيري اين نوع باورهـا در برابـر    نيرومندي از نقش ضربه

هاي ناشـي ازرفتارهـاي پرخاشـگرانه وجـود دارد      آسيب
كـه  ) 1980(به باور لرنـر  ). 1388پرور و همكاران،  گل(

اكنون اين ديـدگاه  (گذار فرضيه دنياي عادلانه  خود پايه
باشـد،   مـي ) دنياي عادلانه مطرح است  به عنوان نظريه

انسان ها داراي انگيزشي نيرومند بـراي پـذيرفتن ايـن    
باور هستند كه دنيا مكاني سرشار از عـدالت اسـت كـه    

ــتگي    ــاس شايس ــس در آن براس ــر ك ــه را  ه اش آنچ
ايـن باورهـا هـم داراي    . آورد خواهد بـه دسـت مـي    مي

بـه   نظير سرزنش قربانيان بلايا و حـوادث (تبعات منفي 
و هم تبعات ) دليل سزاواري آنچه بر سرشان آمده است

نظير كاهش فشار رواني به افراد و افزايش توان (مثبت 
هسـتند  ) آيد مقابله با مشكلاتي كه براي افراد پيش مي

ــرور و جــوادي،  گــل( ي رفتارهــاي  در حــوزه). 1385پ
پرخاشگرانه نيز شواهد حاكي از آن است كـه هـر چـه    

دنياي عادلانه باور داشته باشند به همان افراد بيشتر به 
در . شـوند  ميزان دچـار خشـم و خشـونت كمتـري مـي     
عـدالتي در   عوض هر چه باور افراد به سمت وجـود بـي  

رود به همان ميزان تمايل به خصـومت و   دنيا پيش مي
پـرور و همكـاران،    گـل (شـود   بدگماني در آنها زياد مي

نياي عادلانه بـه  اينكه تعلق خاطر نيرومند به د). 1388
چه دليل باعث كاهش خشونت و پرخاشـگري و حتـي   

ــدار آســيب  ــونت و   احســاس پاي ــر خش ــدگي در براب دي
شود، در ايـن كـاركرد بـاور بـه دنيـاي       پرخاشگري مي

از آنجائيكه دنيا مكـاني اسـت كـه    : عادلانه نهفته است
                                                            
1. Belief to the just world 

آيد، پس ضـرورتي   عدالتي فائق مي عدالت عاقبت بر بي
فشار قرار گرفتن وجود نـدارد، چـرا   به رنجيدن و تحت 

چه به صورت پرخاشگرانه و چـه  (كه اگر رفتار ديگران 
و حتي حوادث سـزاوار فـرد   ) به صورت غيرپرخاشگرانه

نباشند، عاقبت جبران و برطرف خواهند شد، چون چرخ 
گردون براساس اصـول عـدل و انصـاف اداره وكنتـرل     

دي در در واقع اين باوري است كه بـه طورج ـ . شود مي
ــا قــوت وجــود دارد   ــان يكتاپرســت ب ــرور و  گــل(ادي پ

ايــن ). 1386پــرور و عريضــي،  ؛ گــل1388همكــاران، 
گيري است كه براي بـاور بـه دنيـاي     همان نقش ضربه

چنـين  ). 2006، 2دالبـرت و اسـتوبر  (عادلانه وجود دارد 
كاركرد سازشي در هر شرايط و محيطي كه باشد عمل 

گيـري بـاور بـه دنيـاي      هدر حوزه نقش ضـرب . نمايد مي
عادلانه براي معلمان در مقابل رفتارهـاي پرخاشـگرانة   

آموزان، شواهد قابل توجهي از دو مطالعـه انجـام    دانش
بـه دسـت آمـده    ) 2007(شده توسط دزوكـا و دالبـرت   

در دو مطالعـه مسـتقل   ) 2007(دزوكا و دالبـرت  . است
بـا دو گـروه   ) كه طي يك مقاله به چاپ رسيده اسـت (

نفري از معلمـان دبيرسـتاني در اسـلواكي     210و  472
آموزان در  اند كه رفتارهاي پرخاشگرانه دانش نشان داده

مقابل معلمان بـا عاطفـه مثبـت و رضـايت از زنـدگي      
به عبارت ديگر هر . داراي رابطه منفي و معكوس است

آموزان در مقابل  چه ميزان رفتارهاي پرخاشگرانه دانش
به همان ميزان احساس شادماني و رود،  معلمان بالا مي

نشاط و همچنين رضايت معلمان از زندگي خود كاهش 
در مقابل هر چـه كـه رفتارهـاي پرخاشـگرانه     . يابد مي

رود، عاطفه منفي  آموزان نسبت به معلمان بالا مي دانش
مشــتمل بــر رنجيــدگي، يــأس، نوميــدي، غمگينــي و  

هـا   يافتـه اين . يابد درماندگي در معلمان نيز افزايش مي
آمـوزان در   بدين معني است كه رفتار پرخاشگرانه دانش

مقابل معلمـان شـاخص هـاي بهزيسـتي مثبـت نظيـر       
عاطفه مثبت و رضايت از شغل و زنـدگي را تضـعيف و   
در مقابل علائمي از نارسايي در بهزيستي نظير عاطفـه  

تبيين نظـري نقـش بـاور بـه     . نمايد منفي را تقويت مي
رابطه بين رفتارهـاي پرخاشـگرانه بـا    دنياي عادلانه در 

عاطفــه مثبــت و منفــي ورضــايت شــغلي و رضــايت از 
زندگي در فراينـدهاي شـناختي تـابع بـاور بـه دنيـاي       

  .عادلانه ريشه دارد
                                                            
2. Stoeber 
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  و همكارپرور محسن گل

در واقع وقتي افراد به دنياي عادلانه باوردارنـد و بـا   
شواهدي براي به مخاطره افتـادن ايـن باورهـا مواجـه     

در راسـتاي اهـداف پـژوهش     بـراي نمونـه و  (شوند  مي
حاضر، وقتي معلم يا معلماني بـه دنيـاي عادلانـه بـاور     

آمـوزان بـا خـود     آميز دانش دارند و با رفتارهاي خشونت
كنند رفتاري خـارج از عـدل و انصـاف     كه احساس مي
شوند، از طريق فرايندهاي شناختي زير،  است مواجه مي

تـر   سـعي در قابـل تحمـل    1در قالب گفتگو با خويشتن
كننـد تـا از    سعي مـي ) نمايند كردن واقعه براي خود مي

هاي مبتني بر فرايندهاي شناختي مورد اشاره  خودگويي
كنند با  تعدادي از افراد سعي مي. 1. در زير استفاده كنند

تضــعيف تبعــات و اثــرات حادثــه و يــا واقعــه، ميــزان  
براي نمونه به سادگي (عدالتي پديده را كاهش دهند  بي

است به خود بگويند كه مسئله آنقدرها هـم كـه   ممكن 
گـروه ديگـر   . 2). كنم جدي و شـديد نبـود   من فكر مي

كنند تا ميزان عمدي و هدفمند بـودن  رفتـار    سعي مي
براي مثال با گفتن اينكه (فرد پرخاشگر را كاهش دهند 

او دست خودش نبود، مثل همه براي لحظـاتي كنتـرل   
خره گروهي ديگر نيـز  و بالا. 3). خودش را از دست داد

عدالتي در واقعه بدون ارجـاع   فقط با كم كردن كلي بي
به هيچ توضيح يا دليل ديگـري اقـدام بـه ايـن عمـل      

كنند رفتار يا حادثه  در واقع اين افراد سعي مي(كنند  مي
را كاملاً طبيعي و عادي تلقي كننـد تـا نيـاز بـه هـيچ      

؛ 1977 ،2بولمن و ورتمـن ) (توجيه ديگري نداشته باشد
و  1999؛ دالبـــرت، 1998، 3لـــوپفر، دوان و هوســـتون

، 4؛ ســاتون و داگــلاس2002؛ دزوكــا و دالبــرت، 2002
بـه  ). 2006، 5؛ اتو، بوس، دالبرت، شـوپ و هـوير  2005

هر حال هر چه كه افراد داراي باور به دنيـاي عادلانـه   
نيرومندتري باشند به همان ميزان فرايندهاي شـناختي  

بالا اشاره شد را با قوت بيشـتري مـورد   از نوع آنچه در 
بر همين اساس، هـدف از انجـام   . دهند استفاده قرار مي

اين پژوهش بررسي رابطه ساده و تعاملي باور به دنياي 
آموزان در مقابـل   عادلانه و رفتارهاي پرخاشگرانه دانش

معلمان با رضايت شـغلي، رضـايت از زنـدگي، عاطفـه     
  .وده استمثبت و عاطفه منفي معلمان ب

                                                            
1. Self - talk 
2. Bulman & Wortman 
3. Lupfer, Doan & Huston 
4. Sutton & Douglas 
5. Otto, Boos, Dalbert, Schops & Hoyer 

  روش
پژوهش حاضر از نـوع پـژوهش هـاي همبسـتگي     

شود كه در آن روابط ساده و تعـاملي بـين    محسوب مي
عاطفه مثبـت و منفـي، رضـايت از زنـدگي و رضـايت      
شغلي با باور بـه دنيـاي عادلانـه و رفتـار پرخاشـگرانه      

آمـوزان در مقابـل معلمـان و تعامـل ايـن دو بـا        دانش
جامعـه آمـاري   . گرفته اسـت يكديگر مورد مطالعه قرار 

پـــژوهش را كليـــه معلمـــان زن و مـــرد شـــاغل در  
) بهـار ( 1387هـاي شـهر اصـفهان در سـال      دبيرستان

معلـم بـه    240از ايـن جامعـه آمـاري،     .اند تشكيل داده
اي بــراي شــركت در  گيــري چنــد مرحلــه شــيوه نمونــه

در مرحلـه اول از بـين نـواحي    . پژوهش انتخاب شـدند 
ناحيه و سپس از هر  3اصفهان  آموزش و پرورش شهر

) دبيرستان(مدرسه پسرانه  5مدرسه دخترانه و  5ناحيه، 
 30در مجمــوع در پايــان مرحلــه دوم . انتخــاب شــدند

سپس در مرحله سوم به طـور  . مدرسه انتخاب گرديدند
معلـم   10تـا   6بـين  (متوسط از هر مدرسه هشت معلم 

گويي براي پاسـخ ) شود معلم مي 8كه به طور ميانگين 
ميانگين سني . هاي پژوهش انتخاب شدند به پرسشنامه

بـا انحـراف معيـار    (سـال   48/35معلمان گـروه نمونـه   
بـا  (سـال   24/16و ميانگين سابقه خدمت آنها ) 11/17

 120نفر گـروه نمونـه    240از . بود) 29/4انحراف معيار 
نفر متأهل و بقيه مجـرد   159نفر مرد و  120نفر زن و 

اي زير براي سنجش متغيرهـاي پـژوهش   ابزاره. بودند
  .اند مورد استفاده قرار گرفته

بـراي سـنجش    :پرسشنامه رضايت شغلي. 1
كـه   (JDI) 6رضايت شغلي از شاخص توصـيفي شـغل  

، بـه نقـل از   1989( 7توسط اسـميت، كنـدال و هـالين   
سؤال سـاخت و اعتباريـابي شـده     47با ) 1381هومن، 

تـرين   از پراسـتفاده  اين پرسشنامه. استفاده به عمل آمد
ها براي سنجش ابعاد مختلف رضايت شـغلي   پرسشنامه

است كـه تـاكنون در داخـل و خـارج كشـور مطالعـات       
تقريبـاً  . اي بـر روي آن صـورت گرفتـه اسـت     گسترده

تمامي مطالعات مورد اشـاره حـاكي از روايـي و پايـائي     
ــي  رضــايت ــنامه م ــن پرسش ــد بخــش اي ــاس . باش مقي

اي  سشنامه به صورت سه درجهپاسخگويي براي اين پر
در اين پژوهش از ). 1381هومن، (اي است  و پنج درجه

اسـتفاده  ) 5تا  1امتياز (اي  درجه مقياس پاسخگويي پنج
                                                            
6. Job Descriptive Index 
7. Smith , Kendal & Hulin 
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...،رابطه بهزيستي معلمان با باور به دنياي عادلانه  

كننـده از جمـع    ه عمل آمد و امتياز كلـي هـر شـركت   ب
سؤال تقسيم بر تعداد سـؤالات بـه    47امتيازات وي در 

شـده   عليرغم اينكه مقياس اصـلي طراحـي  . دست آمد
بـه نقـل از هـومن،     1989(توسط اسميت و همكـاران  

در قالب پنج خرده مقياس جداگانـه امتيـازدهي   ) 1381
مقيمـي،  (شود، ولي براساس گـزارش برخـي منـابع     مي

توان از مجموع امتيازات هـر فـرد نيـز يـك      مي) 1385
آلفاي كرونباخ اين پرسشـنامه  . نمره كلي به دست آورد

، ضريب 77/0يب تنصيف ، ضر79/0در پژوهش حاضر 
نفر معلـم و بـه    30با (و ضريب بازآزمايي  79/0گاتمن 

 .به دست آمد) >001/0P( 75/0) فاصله يك ماه
براي سـنجش رضـايت از    :رضايت از زندگي. 2

زندگي به عنـوان مؤلفـه شـناختي بهزيسـتي ذهنـي از      
به نقـل از   1985(سؤالي دينر و همكاران  پرسشنامه پنج
رضــايت از زنــدگي . اســتفاده شــد) 1382ابوالقاســمي، 

ي پژوهش به عنوان يكـي از شـاخص    براساس پيشينه
دزوكا و (هاي بهزيستي ذهني مورد استفاده قرار گرفت 

ايــن پرسشــنامه توســط ابوالقاســمي  ). 2007دالبــرت، 
ترجمــه و اســتفاده شــده اســت و مقيــاس     ) 1382(

تا  7=كاملاً درست است(اي  پاسخگويي آن هفته درجه
از طريق اين پرسشـنامه  . است) 1=املاً نادرست استك

. گيـرد  رضايت كلي فرد از زندگي مورد سنجش قرارمي
) 1382(براي اين پرسشـنامه، در پـژوهش ابوالقاسـمي    

پـرور، كامكـار و    و در پژوهش گل 79/0آلفاي كرونباخ 
بـه دسـت آمـده     82/0آلفاي كرونبـاخ  ) 1386(جوادي 

، ضـريب  72/0رونبـاخ  در پژوهش حاضر آلفاي ك. است
و ضريب بازآزمايي  75/0، ضريب گاتمن 74/0تنصيف 

ــتفاده از  ( ــا اس ــاه و ب ــا فاصــله يكم ــم 30ب  77/0) معل
)001/0P< (به دست آمد. 

ــي  . 3 ــت و منفـ ــه مثبـ ــاس عاطفـ  1مقيـ
(PANAS): بهزيستي  2براي سنجش مؤلفه هيجاني

معلمان از مقياس عاطفـه مثبـت و منفـي كـه توسـط      
بـــه نقـــل از  1987( 3و تلجـــنواتســـون، كـــلارك 

ساخت و اعتباريـابي شـده اسـتفاده    ) 1382ابوالقاسمي، 
عاطفـه مثبـت و    10(عاطفه  20اين مقياس . بعمل آمد

گيـرد كـه پاسـخگويان در     را دربرمي) عاطفه منفي 10
مثبت نظيـر بشـاش بـودن و    (اين پژوهش هر احساس 

                                                            
1. Positive and Negative Affect Scale 
2. Emotional component 
3. Watson , Clark & Telegen 

 را ابتدا خوانده و سـپس  ) نفي نظير ترسو و بزدل بودنم
در قالب عاطفـه منفـي و مثبـت    (اند كه  مشخص نموده

آيا در شرايط كار در مدرسه احساس ) حالت و نه صفت
سپس پاسخ خود را در . نمايد يا خير مذكور را تجربه مي
علامـت  ) 1=تا هرگز  5=هميشه(اي  مقياس پنج درجه

اين پرسشنامه درپژوهش هاي متعددي استفاده . اند زده
ــي و پا  ــواهد رواي ــت  و ش ــول اس ــل قب ــائي آن قاب . ي

ضـريب پايـائي ايـن پرسشـنامه را     ) 1382(ابوالقاسمي 
براي عاطفه مثبت ) 1386(پرور و همكاران  و گل 59/0

ــاخ  ــراي عاطفــه منفــي آلفــاي   91/0آلفــاي كرونب و ب
در پـژوهش حاضـر   . انـد  را گزارش نمـوده  9/0كرونباخ 

و ضـريب   91/0عاطفه مثبت به ترتيب آلفاي كرونبـاخ  
ــايي بازآ ــا  (زم ــاه و ب ــله يكم ــا فاص ــم 30ب  75/0) معل

)001/0P< ( و  73/0و عاطفــه منفــي آلفــاي كرونبــاخ
 76/0) معلم وبا فاصـله يكمـاه   30با (ضريب بازآزمايي 

)001/0P< (را به دست دادند. 
بـراي   :4باور به دنيـاي عادلانـه شخصـي   . 4

سنجش بـاور بـه دنيـاي عادلانـه از پرسشـنامه هفـت       
ــرت   ــؤالي دالب ــد ) 1999(س ــل آم ــتفاده بعم ــن . اس اي

كـاملاً  (اي  پرسشنامه با استفاده از مقياس شـش درجـه  
شـود و در   پاسخ داده مي) 1=تا كاملاً مخالفم 6=موافقم

. تحقيقات داخلي و خـارجي از آن اسـتفاده شـده اسـت    
ــاخ ) 2001(دالبــرت  ــراي ايــن  88/0آلفــاي كرونب را ب

را نيـز  عاملي بـودن آن   پرسشنامه گزارش نموده و تك
ايـن  . با استفاده از تحليل عاملي بررسـي نمـوده اسـت   

از ) 1386(پرور و عريضي پرسشنامه در ايران توسط گل
بـه ترتيبـي كـه    . نظر روايي و پايائي بررسي شده است

اسـپيرمن ـ   (و ضـرايب تنصـيف    85/0آلفاي كرونبـاخ  
گـزارش شـده    8/0و  82/0به ترتيـب  ) براون و گاتمن

بـا  ( 81/0ايي نيز در پـژوهش فـوق   پايائي بازآزم. است
همچنين با استفاده از . گزارش شده است) فاصله يكماه

هـاي اصـلي و    به روش مؤلفـه (تحليل عاملي اكتشافي 
تـك عـاملي بـودن ايـن     ) چرخش از نـوع واريمـاكس  

بررسـي و  ) 1386(پرور و عريضـي   توسط گلپرسشنامه 
در پـژوهش حاضـر، آلفـاي كرونبـاخ     . محرز گشته است

ــيف  71/0 ــريب تنص ــاتمن  73/0، ض ــريب گ  75/0، ض
 71/0) معلـم  30بـا فاصـله يكمـاه و    (وضريب بازآزمايي 

)001/0P< (به دست آمد. 

                                                            
4. Personal just world belief 
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پرسشــــنامه رفتــــار پرخاشــــگرانه . 5
براي سنجش ايـن   :آموزان در مقابل معلمان دانش

متغير از پرسشـنامه چهارسـؤالي معرفـي شـده توسـط      
اي  كه داراي مقياس سه درجـه ) 2007(دزوكا و دالبرت 

اسـت  ) 3=تـا چنـدين بـار    1=هرگز (براي پاسخگويي 
چهار سؤال اين پرسشنامه مربوط به . استفاده بعمل آمد

پرخاشگري كلامي، پرخاشگري فيزيكي، تخريب اموال 
آمـوزان   زارش همكـاران از بـدگويي دانـش   و اثاثيه و گ

در واقــع از طريــق ايــن . باشــد پشــت ســر معلــم مــي
شود تا مشخص نمايد كه  پرسشنامه از معلم خواسته مي

هر يك از چهار مورد اشـاره شـده در سـؤالات را طـي     
روز گذشته تـاكنون چنـدبار تجربـه نمـوده      15حداقل 
 آلفـاي كرونبـاخ ايـن پرسشـنامه توسـط دزوكـا      . است

در پـژوهش  . گزارش شده است 63/0) 2007(ودالبرت 
، 71/0، ضريب تنصـيف  72/0حاضر نيز آلفاي كرونباخ 

معلـم و   30با (و ضريب بازآزمايي  73/0ضريب گاتمن 
كليه . به دست آمد) >001/0P( 69/0) به فاصله يكماه

دقيقـه توسـط    25تـا   20هاي پژوهش بـين   پرسشنامه
بـه صـورت خـود    معلمان شـركت كننـده در پـژوهش    

 .اند دهي پاسخ داده شده گزارش
ــينه      ــه پيش ــر پاي ــه ب ــت ك ــر اس ــه ذك ي  لازم ب

هايي كه در بخش معرفي هـر يـك از ابزارهـا     پژوهش
ــل از هــر يــك از       ــي گرديــد، امتيــازات حاص معرف

اين امـر بـه   . اي بوده است ها در سطح فاصله پرسشنامه
عنوان اولين مفروضه موردنياز بـراي محاسـبه ضـريب    

بستگي پيرسون و تحليل رگرسيون سلسـله مراتبـي   هم
دومين مفروضه مورد نياز براي انجام . رعايت شده است

هاي آماري مورد استفاده در اين پژوهش، خطـي   تحليل
بودن رابطه بين متغيرها بوده كه با  اسـتفاده از نمـودار   

الخـط بـودن    پراكندگي بررسي شده و مشـكل منحنـي  
سومين مفروضه مطـرح نيـز   . روابط وجود نداشته است

رعايت قواعد مربوط به تحليل رگرسيون سلسله مراتبي 
بـوده تـا از   ) 1991(هاي آيكن و وست  براساس توصيه

چندگانـه بـه دلايـل اسـتفاده از       آن جمله هـم خطـي  
. جملات تعامـل باعـث مخـدوش شـدن نتـايج نشـود      

ي پيونـد    ي پژوهش حاضر در حوزه همچنين در پيشينه
ــاور بــ ــين ب ــه معلمــان و رفتارهــاي  ب ــاي عادلان ه دني

آمـوزان در برابـر آنهـا و رابطـه ايـن       پرخاشگرانه دانش
متغيرها با متغيرهاي معطوف به بهزيستي معلمان زن و 
مرد تمايزي گزارش نشده بود، لذا تحليل ها به صورت 

يكپارچه بدون تفكيك برحسب جنسيت انجام پذيرفتـه  
هـاي پـژوهش بـا     هاي حاصل از پرسشنامه داده.  است

ــل     ــون و تحلي ــتگي پيرس ــريب همبس ــتفاده از ض اس
 SPSSافزار  سلسله مراتبي و با استفاده از نرمرگرسيون 

در تحليـل رگرسـيون سلسـله    . مورد تحليل قرار گرفت
ي پـژوهش   مراتبي براساس توصيه مطـرح در پيشـينه  

در گـــام اول رفتارهـــاي ) 2007دزوكـــا و دالبـــرت، (
ان، در گـام دوم بـاور بـه دنيـاي     آموز رانه دانشپرخاشگ

عادلانه و در گام سـوم تعامـل رفتارهـاي پرخاشـگرانه     
  .اند آموزان و باور به دنياي عادلانه وارد شده دانش
  

  هاي پژوهش يافته
، ميانگين، انحراف معيـار و همبسـتگي   1در جدول 

  .بين متغيرهاي پژوهش ارائه شده است
ــي 1چنانكــه در جــدول  ن قابــل مشــاهده اســت، ب

، )r=48/0(رضايت شغلي معلمان با رضـايت از زنـدگي   
و با باور بـه دنيـاي عادلانـه    ) r=43/0(با عاطفه مثبت 

)45/0=r ( رابطــه مثبــت و معنــادار)001/0P< ( وجــود
آموزان در مقابل معلمان  اما بين پرخاشگري دانش. دارد

و  r=-32/0(با رضـايت شـغلي معلمـان رابطـه منفـي      
001/0P< (بين عاطفه منفي و رضايت شغلي  معنادار و

ــاداري   ــه معن ــان رابط ــدارد ) <05/0P(معلم ــود ن . وج
واريانس مشترك رضايت شغلي بـا رضـايت از زنـدگي    

درصـد، بـا بـاور بـه      4/18درصد، با عاطفه مثبـت   23
ــا پرخاشـــگري  8/16دنيـــاي عادلانـــه  درصـــد و بـ

. باشـد  درصـد مـي   2/10آموزان در مقابل معلمان  دانش
، با باور بـه  )r=45/0(دگي با عاطفه مثبت رضايت از زن

آمـوزان   و با پرخاشگري دانش) r=41/0(دنياي عادلانه 
بـه ترتيـب داراي رابطـه    ) r=-27/0(در مقابل معلمان 

بـوده اسـت، ولـي بـا     ) >01/0P(مثبت و منفي معنادار 
. نداشته اسـت ) <05/0P(عاطفه منفي رابطه معناداري 

 20با عاطفه مثبـت   واريانس مشترك رضايت از زندگي
درصـد و بـا    8/16درصد، بـا بـاور بـه دنيـاي عادلانـه      

درصـد   2/7آموزان در مقابل معلمـان   پرخاشگري دانش
عاطفه مثبـت بـا بـاور بـه دنيـاي عادلانـه       . بوده است

)31/0=r  (آمــوزان در مقابــل  و بــا پرخاشــگري دانــش
بـه ترتيـب داراي رابطـه مثبـت و     ) r= -35/0(معلمان 

بوده، ولي بـا عاطفـه منفـي    ) >001/0P(دار منفي معنا
واريــانس . نداشــته اســت) <05/0P(رابطــه معنــاداري 

 6/9مشترك عاطفه مثبت با بـاور بـه دنيـاي عادلانـه     
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...،رابطه بهزيستي معلمان با باور به دنياي عادلانه  

  آموزان در مقابل معلمان بيني رضايت شغلي، رضايت از زندگي و عاطفه مثبت و منفي از طريق باور به دنياي عادلانه و رفتارهاي پرخاشگرانه دانش پيش -2جدول 
يف

 رد

ير  غ
مت

لاك
بين متغيرهاي پيش م  

بتاي 
 غيراستاندارد

بتاي 
 استاندارد

خطاي 
استاندارد 
 برآورد

t R 2R 2ΔR Fمقدار  و   ΔF 

 اول

غلي
ت ش

ضاي
آموزانرفتار پرخاشگرانه دانش ر  89/0-47/007/0  * 13/6  32/0-1/0  1/0  ** 24/15  

-76/0 باور به دنياي عادلانه  44/0  15/0  * 01/5  46/0  21/0  11/0  ** 27/10  
رفتارهاي پرخاشگرانه×باور به دنياي عادلانه  --- - 47/0-22/0  01/0  59/0  

ضاي دوم
ر

 از 
گي

ند
آموزان پرخاشگرانه دانشرفتار    84/0-  45/0-  15/0  * 41/5-  27/0-08/0  08/0  ** 22/14  

72/0 باور به دنياي عادلانه  42/0  15/0  * 69/4-  48/0  24/0  16 ** 29/11  
رفتارهاي پرخاشگرانه×باور به دنياي عادلانه  --- - 49/0-24/0  0 61/0  

 سوم

بت
ه مث

اطف
آموزان رفتار پرخاشگرانه دانش ع  92/0-  85/0-  19/0  * 79/4  35/0-12/0  12/0  ** 49/7  

31/029/006/0 باور به دنياي عادلانه  * 86/4  41/017/0  05/0  ** 83/6  
رفتارهاي پرخاشگرانه×باور به دنياي عادلانه  --- - 43/0-18/0  01/0  07/1  

چهارم

في
ه من

اطف
آموزان رفتار پرخاشگرانه دانش ع  89/0  81/0  17/0  * 04/5  34/0  12/0  12/0  ** 47/7  

13/0-36/0 - --- باور به دنياي عادلانه  01/0  75/0  
رفتارهاي پرخاشگرانه×باور به دنياي عادلانه  51/0-  47/0  08/0  22/6  41/0-17/0  03/0  * 11/5  

 P<0.01  ** P<0.05*         

 

 ميانگين، انحراف معيار و همبستگي بين متغيرهاي پژوهش-1جدول
انحرافميانگين متغيرهاي پژوهش

 معيار
رضايت از
 شغل

رضايت از 
 زندگي

عاطفه 
 مثبت

عاطفه 
 منفي

باور به دنياي 
 عادلانه

 - - - --96/265/0 رضايت از شغل

 - - - -48/0**21/332/0 رضايت از زندگي

 - - - 45/0**43/0**84/237/0 عاطفه مثبت

 - - -16/0 -15/0-11/334/017/0 عاطفه منفي

 - -29/0** 31/0** 41/0**45/0**96/227/0 باور به دنياي عادلانه

 -34/0** 34/0** -35/0** -27/0**-32/0**25/034/0آموزان در مقابل معلمان پرخاشگري دانش

**P<0.01                                                                                                                                                                                        

 

آموزان در مقابـل معلمـان    درصد و با پرخاشگري دانش
عاطفه منفي بـا بـاور بـه دنيـاي     . باشد درصد مي 2/12

آمـوزان در   نـش و با پرخاشـگري دا ) r=-29/0(عادلانه 
به ترتيب داراي رابطه منفي ) r=341/0(مقابل معلمان 

واريـانس مشـترك   . اسـت ) >01/0P(و مثبت معنـادار  
درصـد و بـا    4/8عاطفه منفي با باور به دنياي عادلانـه  

درصد  5/11آموزان در مقابل معلمان  پرخاشگري دانش
بالاخره باور به دنياي عادلانه بـا پرخاشـگري   . باشد مي
آموزان در مقابل معلمان رابطـه منفـي و معنـادار     شدان

)01/0P<  34/0و=r (واريانس مشترك بـاور بـه   . دارد
آمـوزان در مقابـل    دنياي عادلانه با پرخاشـگري دانـش  

نتايج مربوط  2در جدول . باشد درصد مي 5/11معلمان 
بينـي   به تحليل رگرسيون سلسله مراتبـي بـراي پـيش   

ي و عاطفـه مثبـت و   رضايت شـغلي، رضـايت از زنـدگ   
  .منفي ارائه شده است

شـود، در   ميديده  2كه در رديف اول در جدول چنان
آموزان قادر به تبيين  بلوك اول رفتار پرخاشگرانه دانش

درصد از واريانس رضايت شغلي معلمان بـوده و در   10
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  و همكارپرور محسن گل

  آموزان در مقابل معلمان در باور به دنياي عادلانه پائين و بالا بيني عاطفه منفي از طريق رفتارهاي پرخاشگرانه دانش تحليل رگرسيون مربوط به پيشنتايج -3جدول 

بين متغيرهاي پيش گروه ضريب بتاي 
 غيراستاندارد

ضريب بتاي
 استاندارد

استاندارد خطاي 
 t R 2R Fمقدار  برآورد

باور به دنياي 

عادلانه پائين
رفتارهاي پرخاشگرانه 

آموزان در مقابل معلمان دانش  24/1  92/0  18/0  ** 28/7  51/0  26/0  ** 36/29  

باور به دنياي 

 عادلانه بالا
رفتارهاي پرخاشگرانه 

آموزان در مقابل معلمان دانش  11/0  09/0  21/0  51/0  07/0  01/0  14/0  

P<0.01                                                                                                                                                                                       ** 
                  

بلوك دوم بـا افـزوده شـدن بـاور بـه دنيـاي عادلانـه،        
درصد رسـيده   21واريانس تبيين شده رضايت شغلي به 

درصد آن به صورت انحصاري مربوط به باور به  11كه 
در بلوك سوم تعامل باور بـه  . ادلانه بوده استدنياي ع

رفتارهاي پرخاشگرانه افزوده شده كـه،  × دنياي عادلانه
اي بـراي تبيـين رضـايت     واريانس تبيين شـده افـزوده  

بـراي  ). <05/0P(شغلي معلمان بوجود نيـاورده اسـت   
هاي اول و دوم به ترتيب  رضايت از زندگي نيز در بلوك

 8پس باور به دنياي عادلانه رفتارهاي پرخاشگرانه و س
درصــد از واريــانس رضــايت از زنــدگي را  16درصــد و 

ــاور بــه دنيــاي عادلانــه   تبيــين نمــوده انــد و تعامــل ب
بـين معنـادار    رفتارهاي پرخاشگرانه داراي توان پـيش ×
)05/0P> (براي عاطفه مثبـت ايـن رونـد    . نبوده است

 دوباره تكرار شده است، به ترتيبي كـه در بلـوك هـاي   
ــاي   ــه دني ــاور ب اول و دوم رفتارهــاي پرخاشــگرانه و ب

درصــد از واريــانس عاطفــه مثبــت را  5و  12عادلانــه 
ــاور بــه دنيــاي عادلانــه   تبيــين نمــوده انــد و تعامــل ب

بـين معنـادار    رفتارهاي پرخاشگرانه داراي توان پـيش ×
)05/0P> (ا در مـورد عاطفـه منفـي، در    . نبوده استام

درصد از واريانس ايـن   12انه بلوك اول رفتار پرخاشگر
متغير را تبيين نموده، ولي بـاور بـه دنيـاي عادلانـه در     

) <05/0P(بـين معنـادار    بلوك دوم داراي تـوان پـيش  
در بلـوك سـوم تعامـل    . براي عاطفه منفي نبوده است

رفتارهـاي پرخاشـگرانه داراي   ×باور به دنياي عادلانـه  
ده است، بـه  بين معنادار براي عاطفه منفي بو توان پيش
درصد واريانس تبيين شده افزوده به وجود  3ترتيبي كه 
در واقع تعامل مذكور بدين معنا اسـت كـه   . آورده است

در بين افراد داراي باور به دنياي عادلانه پـائين و بـالا،   

آموزان در مقابل معلمان بـا   رفتارهاي پرخاشگرانه دانش
نتـايج  . عاطفه منفي معلمان داراي رابطه متفاوتي است

تحليل رگرسيون تعقيبي براي نشان دادن نحوه تعامـل  
باوربه دنيـاي عادلانـه بارفتارهـاي پرخاشـگرانه بـراي      

ارائـه شـده    3بيني عاطفه منفي معلمان در جدول  پيش
  .است

شـود، در گـروه    مشـاهده مـي   3چنان كه در جدول 
يعنـي كسـاني كـه    (داراي باور به دنياي عادلانه پائين 

رفتارهاي ) اند تر بوده عيار از ميانگين پائينيك انحراف م
آموزان در مقابل معلمان قادر به پيش  پرخاشگرانه دانش
درصـدي   26با توان تبيين واريانس (بيني عاطفه منفي 

باشد، ولي در گروه داراي باور بـه   مي) >01/0Pمعنادار 
يعني كساني كه يك انحراف معيـار  (دنياي عادلانه بالا 

 ــ ــالاتر از مي ــتندب ــگرانه  ) انگين هس ــاي پرخاش رفتاره
بيني عاطفه  آموزان در مقابل معلمان قادر به پيش دانش

  . باشد منفي نمي
  

  گيري بحث و نتيجه
اي از  نتايج حاصـل از ايـن پـژوهش، شـواهد اوليـه     

آمـوزان در مقابـل    ارتباط بين رفتار پرخاشـگرانه دانـش  
معلمان و شاخص هاي بهزيسـتي شـناختي و عـاطفي    
آنها شامل رضايت از شغل، رضايت از زندگي و عاطفـه  

گيـري بـاور بـه     مثبت و منفي و همچنين نقش ضـربه 
رخاشـــگرانه دنيـــاي عادلانـــه در برابـــر رفتارهـــاي پ

آموزان در مقابل معلمان را در تجربه عاطفه منفي  دانش
هـاي   نتايج حاصـل از تحليـل همبسـتگي   . به دست داد

ساده حاكي از آن بود كـه هـر چـه رفتـار پرخاشـگرانه      
كنـد،   آموزان در مقابل معلمان افـزايش پيـدا مـي    دانش
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...،رابطه بهزيستي معلمان با باور به دنياي عادلانه  

رضايت آنها از شغل، زنـدگي و عاطفـه مثبـت كـاهش     
رود  قابل حالات عاطفي منفـي بـالا مـي   يابد و در م مي

اين يافته به طور ضمني حاكي از پيامدهاي ). 1جدول (
منفي حاصل از رفتارهاي پرخاشـگرانه بـراي  معلمـان    

شـواهد پژوهشـي ايـن    . باشـد  موضوع پرخاشگري مـي 
و هـاوكر و  ) 2003(حوزه نظيـر ون دروال و همكـاران   

د قلـدري  دهد، افرادي كه مور نشان مي) 2000(بولتون 
گيرنـد، از   و پرخاشگري خشن توسط ديگران قـرار مـي  
در واقـع  . لحاظ بهزيستي داراي شرايط مطلوبي نيستند

شــوند، حــالاتي از  افــرادي كــه قربــاني خشــونت مــي
اضطراب، افسردگي و تمايـل بـه خودكشـي را تجربـه     

شـواهد حاصـل از   ). 2007دزوكـا و دالبـرت،   (كنند  مي
هــاي  يي بــا يافتــهپــژوهش حاضــر عــلاوه بــر همســو

محققاني كه از آنها نام برده شـد، در واقـع مؤيـد ايـن     
واقعيت نيز هست كه پرخاشگري در هر محيطي تبعات 
. به نسبت مشـابهي را بـراي قربانيـان بـه همـراه دارد     

كـه در اسـلواكي و بـا    ) 2007(پژوهش دزوكا و دالبرت 
موضوعي مشابه با موضوع پژوهش حاضـر بـه مرحلـه    

ه، شواهدي مشابه با شواهد پـژوهش حاضـر   اجرا درآمد
اي از  معلمـان كـه بخـش عمـده    . به دسـت داده اسـت  

ساعات زندگي خود را در مدارس محل كارشان سـپري  
كنند، در اثر مواجه شدن با رفتارهاي غيرمنطقـي از   مي

آموزان با تضعيف رضايت از زندگي و شغل  طرف دانش
شـغل و  اين تضـعيف رضـايت از   . شوند خود مواجه مي

گيـرد   زندگي به ويژه تحت تأثيرعواطف منفي قرار مـي 
آمـوزان در محـيط    كه در اثر تعاملات مخرب با دانـش 

اما در اين باب كه از طريق چه . آيد مدرسه به وجود مي
توان سطح بهزيستي مطلوب معلمـان را در   عواملي مي

اثر چنين روندي حفظ نمود، نياز به شناسـايي عـواملي   
طريق آنها بتوان ضربه رفتارهـاي مخـرب   داشت كه از 

يكـي  . آموزان را بر بهزيستي رواني معلمان گرفت دانش
از اين عوامل كه شـواهد پژوهشـي داخلـي و خـارجي     

بـر  ) 2002و دالبرت،  1376پرور و همكاران،  نظير گل(
انـد بـاور بـه دنيـاي      گيري آن تأكيد نمـوده  نقش ضربه

  .عادلانه است
در پـژوهش خـود نشـان    ) 2007(دزوكـا و دالبـرت   

در معلمـان داراي بـاور نيرومنـد بـه دنيـاي       اند كه داده
ــرف     ــگرانه از ط ــاي پرخاش ــه رفتاره ــه، تجرب عادلان

آموزان در مقابل معلمـان بـا حـالات مربـوط بـه       دانش
پـذيري، نگرانــي و اضــطراب،   تحريــك(عاطفـه منفــي  

زدگي، پريشاني، عصبي مـزاج شـدن، احسـاس     خجالت
بارت به ع. داراي رابطه نيست) گناه و تقصير و ترسيدن

ديگر معلماني كه باور نيرومندي به دنياي عادلانه دارند 
ــر رفتارهــاي كلامــي و غيركلامــي پرخاشــگرانه   در اث

آموزان با آنها دچار حالات مربوط به عاطفه منفي  دانش
شوند و بهزيستي و سلامت رفتـاري و روانـي آنهـا     نمي

اما در مقابـل معلمـان داراي   . گيرد تحت تأثير قرار نمي
ضعيف به دنياي عادلانه در اثـر رفتارهـاي خشـن     باور

آموزان دچـار حـالات منفـي     كلامي و غيركلامي دانش
در پژوهش حاضر نيـز  . شوند مطرح در عاطفه منفي مي

بـه ايـن جهـت    . اين شـواهد تكـرار گرديـد   ) 3جدول (
توان گفت كه باور به دنياي عادلانه به عنوان يـك   مي

ق فرايندهاي شناختي نظام باور گسترده و وسيع از طري
شود تا اثرات و پيامدهاي وقايع و اتفاقات بـد   باعث مي

اين نقـش همـان نقـش    . بر افراد زياد كارگر واقع نشود
پـرور   گل(گيري رواني باور به دنياي عادلانه است  ضربه

امـا در مـورد رضـايت از زنــدگي،    ). 1388و همكـاران،  
لسله رضايت شغلي و عاطفه مثبت، تحليل رگرسيون س

حاكي از آن بود كه بين افـراد داراي  ) 2جدول (مراتبي 
بــاور نيرومنــد يــا ضــعيف بــه دنيــاي عادلانــه، رفتــار  

اي مشابه با سـه متغيـر    آموزان رابطه پرخاشگرانه دانش
رضايت از زندگي، رضـايت شـغلي و عاطفـه    (ذكر شده 

به عبـارت ديگـر مسـتقل از ميـزان تعلـق      . دارد) مثبت
ور بــه دنيــاي عادلانــه، رفتارهــاي خــاطر افــراد بــه بــا
آمـوزان در مقابـل معلمـان، تبعـات      پرخاشگرانه دانـش 

يكساني از نظر رضايت از زنـدگي، رضـايت از شـغل و    
اين امـر نيـز بـا انتظـارات     . عاطفه مثبت به دنبال دارد

ــوزه    ــرح در ح ــي مط ــري و پژوهش ــدهاي  نظ ي پيام
رفتارهاي پرخاشگرانه براي قربانيـان هماهنـگ اسـت    

تـوان گفـت كـه وقتـي      در مجموع مـي ). 1998ري، ت(
معلمان داراي باور نيرومند به دنياي عادلانـه باشـند از   
طريق ساز و كارهايي نظير سرزنش خـود، بـه حـداقل    

عدالتي بوقوع پيوسته و يا غيرعمـدي تلقـي    رساندن بي
كنند تا از لحاظ بهزيسـتي   نمودن اين رفتارها سعي مي

ايـن  . اين رفتارها حفاظـت كننـد  رواني، خود را در برابر 
يافته، يعني رابطه مثبت بين باور بـه دنيـاي عادلانـه و    
ــالان و     ــتي در بزرگس ــدد بهزيس ــاي متع ــاخص ه ش
نوجوانان در تحقيقات داخل و خـارج بـه خـوبي نشـان     

ــرت، (داده شــده اســت  ؛ دالبــرت و اســتوبر، 2002دالب
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  و همكارپرور محسن گل

پرور و همكـاران،   ؛ گل1385پرور و جوادي،  ؛ گل2006
1386.(  

هاي  يافته  گيري و تعميم به هرحال در تفسير، نتيجه
اين پژوهش بايد به اين محـدوديت هـا توجـه و دقـت     

تجـارب پرخاشـگرانه در پـژوهش حاضـر توسـط      : شود
ــر مبنــاي مقيــاس  معلمــان از طــرف دانــش آمــوزان ب

علـي رغـم اينكـه    . گيـري شـد   دهي انـدازه  خودگزارش
گـزارش   استفاده از اين روش براسـاس شـواهد پايـائي   

تر  تر و دقيق شده قابل قبول بود، ولي براي روايي كامل
هايي، شايد لازم باشد كـه عـلاوه بـر     گيري چنين اندازه
دهي از روش مشاهده ميداني نيـز اسـتفاده    خودگزارش

دومــين محــدوديت اينكــه ايــن پــژوهش يــك . شــود
ــان    ــذا امك ــوده و ل ــي ب ــتگي و مقطع ــژوهش همبس پ

تايج نيازمند مطالعه طـولي و  گيري علّي در باب ن نتيجه
در عين حال به بـاور  . همچنين مطالعات آزمايشي است

در پژوهش هـاي بعـدي لازم   ) 2007(دزوكا و دالبرت 
است كه متغيرهاي شخصيتي نظيـر روان رنجـورگرايي   

توانـد رابطـه    به عنوان يكي از صفات شخصيتي كه مي
باور به دنياي عادلانـه را بـا شـاخص هـاي بهزيسـتي      

گـري كنـد، مـورد اسـتفاده قـرار       اني و ذهني واسطهرو
تري از چگونگي اثرات رفتارهاي  گيرند تا تصوير روشن

پرخاشگرانه در معلمان داراي بـاور بـه دنيـاي عادلانـه     
  .قوي و ضعيف مشخص شود

هـاي ايـن    اما پيشـنهاد كـاربردي حاصـل از يافتـه    
پژوهش نيز حول محور ايجاد بينش در معلمان نسـبت  

تفاده از ساز و كارهاي مختلف معطوف به باور بـه  به اس
ــاي     ــا رفتاره ــؤثر ب ــه م ــراي مقابل ــه ب ــاي عادلان دني

در واقـع  . زنـد  آموزان با آنها دور مـي  پرخاشگرانه دانش
ساز و كارهايي نظيـر غيرعمـدي تلقـي نمـودن رفتـار      

آموزان در قالب گفتگو بـا خويشـتن و يـا تـلاش      دانش
عدالتي به  رساندن بي شناختي براي كاهش و به حداقل

وقوع پيوسته و يا حتي در مـواردي سـرزنش خـود بـه     
تواند به طور جدي اثرات مخـرب   آموزان مي جاي دانش

. آموزان را دفع كند و منفي رفتارهاي پرخاشگرانه دانش
اين ساز و كارها، علاوه بر اينكه باور به دنياي عادلانـه  

ن بهزيسـتي  كند، از به مخـاطره افتـاد   افراد را حفظ مي
البته استفاده از اين ساز . نمايد معلمان نيز جلوگيري مي

چرا . و كارها نيازمند آموزش هاي لازم به معلمان است
كه استفاده غيرمنطقي و افراطي از ساز و كارهايي نظير 

توانـد بـه جـاي حفـظ بهزيسـتي بـه        سرزنش خود مي

ــاظ روان   ــه از لح ــود ك ــر ش ــدگي منج ــناختي  درمان ش
گران لازم اسـت پژوهش ـ  بـه هرحـال  . نه استناسازگارا
گيـري بـاور بـه دنيـاي      مند در آينده نقش ضـربه  علاقه

هــاي مختلــف بررســي نماينــد تــا  عادلانــه را در گــروه
تري را بتوان بر پايه تحقيقات مطرح  گيري قطعي نتيجه
  .نمود
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