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  ميزان شيوع اهمالكاري در دانشجويان و ارتباط آن 

  با اضطراب و افسردگي
  

   1داود كرمي

  
هدف پژوهش حاضر، بررسي ميزان شيوع اهمالكاري در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

نفر از دانشجويان اين واحد  400بدين منظور، . رودهن و ارتباط آن با اضطراب و افسردگي است
مشغول  87 -88از تمامي مقاطع و گروههاي تحصيلي كه در نيمسال دوم سال تحصيلي  دانشگاهي

              كه بيش از نيمي از نتايج نشان داد. مون قرار گرفتندتحصيل بودند، انتخاب و مورد آز
) درصد 37(و بسيار بالا ) درصد 24(دچار اهمالكاري بالا ) درصد 61(هاي مورد مطالعه  آزمودني

ند و اضطراب و افسردگي هر چند با اهمالكاري رابطه اي معنادار دارد ولي اهمالكاري صرفا به هست
  . درصد از واريانس اضطراب و افسردگي را تبيين مي كند 3و  5/3ترتيب 

  
  اهمالكاري، اضطراب و افسردگي :واژه هاي كليدي

  
  مقدمه 

» امحه كردن، طفره رفتن و تعامل ورزيدنمس«به معني  (procrastinare)، از فعل لاتين 2اهمالكاري
به تـاخير انـداختن كارهـا بـه     «يا » به تعويق انداختن كارها«مشتق شده است كه معني تحت الفظي آن 

اهمالكــاري  ره ي امپراطــوري روم بــرخلاف امــروزدر دو). 1993 ،3دي ســيمون(اســت » روز ديگــر
اري را به عنوان يك عادت آموخته شـده كـه   امروزه رفتارگراها معمولا اهمالك. معنايي منفي نداشت

، 4مـك كـويني  (كننـد   شـود، تعريـف مـي    هاي كوتاه مـدت ناشـي مـي    از رجحان انساني براي پاداش
1986 .(  

شود كـه شـيوع فراوانـي در جوامـع مختلـف       اهمالكاري به عنوان يك رفتار عادتي در نظر گرفته مي
ن عادت، با تاخير انجام دادن كار يا مسووليت توام اي. دارد و روند رو به رشد آن بسيار گسترده است

اگرچه ممكن است پيامدهاي منفي اين عادت . است و در نتيجه پيامدهاي ناخوشايندي به همراه دارد
                                                 

  Karami1882009@yahoo.com هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن . 1
4. Mc Quini  3. Desimon  2. procrastination   
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 تار در بـين افـراد گـروه هـاي مختلـف     هاي برخاسته از شيوع اين رف د اما زيانباشدر زندگي روزمره ن
سـازد   ر ضـرورت جلـوگيري از چنـين رفتـاري را نمايـان مـي      مهم و قابل ملاحظـه اسـت و همـين ام ـ   

  ). 1998، 1گلدبرگ(
اهمالكاري به عنوان يك خصيصه ي شخصيتي، مي تواند هم به عنوان علت و هم به عنوان معلول در 
. نظر گرفته شود كه به هنگام تاثير اهمالكاري بر انگيزش شخص، علت بودن آن مـورد تاكيـد اسـت   

اعتماد به نفس پـايين، نداشـتن طـرح و برنامـه ي كـاري، عـدم        گوناگوني مانند مالكاري از عواملاه
 س حقـارت، مشـكل در شـروع نمـودن كـار     توانايي در مديريت زمان، ترس از عدم موفقيـت، احسـا  

پذيرد و مانند پرخوري، عدم تحرك بدني و سيگار كشـيدن، جنبـه ي    اضطراب و افسردگي تاثير مي
توجه از كنـار آن مـي گذرنـد     هاي آن آگاهي دارند، بي مردم نسبت به زيانفراگيري دارد و با اينكه 

  ).1375فرجاد، (
؛ 1995و مـك كـوييني،    4ميـل گـرام   ،1986، 3؛ لاي1999، 2و ساوير بهنگ(پژوهشهاي افرادي نظير 

نشان داد كه اهمالكاري آكادميك، بـا درك ارتبـاط راهبردهـاي    ) 1998؛ گلدبرگ، 1984، 5رتبلوم
. يا اثربخش ميانگين نمرات پايين، تـرس از شكسـت، افسـردگي و اضـطراب مـرتبط اسـت       يادگيري

درصـد   95در محيط دانشگاهي مطالعه كرده اند، بـر ايـن باورنـد كـه     را پژوهشگراني كه اهمالكاري 
 70دانشجويان دانشگاه در آمريكا، بطور قطع شـروع و تكميـل تكـاليف را بـه تـاخير مـي اندازنـد و        

شـواهد رو بـه افزايشـي    ). 1977 ،6اليس و كناس(گرفتار اهمالكاري مداوم هستند  يان،درصد دانشجو
بـوده و بـه صـورت    اهمالكاري، در اثر عملكرد آكادميك زيان بخـش  نشان مي دهد وجود دارد كه 

درصـد جمعيـت    70همچنـين مطالعـات نشـان داده اسـت كـه      . رخ مـي دهـد  نمرات كم و مشروطي 
شي اهمالكارند و احتمالا اين نوع اهمالكـاري، از دانشـجوي سـال اول بـه     دانشگاه، در تكاليف آموز

اين دانشجويان در هنگـام مقالـه نويسـي، مطالعـه ي آزمونهـا و      . دانشجوي سال آخر افزايش مي يابد
فـراري و  (تمايـل بـه اهمالكـاري دارنـد     تكاليفي كه اغلب پرفشـار و موجـد اضـطراب اسـت     تكميل 

             درصـد از دانشـجويان بـه    70كـه در حـدد    معلـوم شـد  ) 2001( 8فوچيـا در پـژوهش   ).2000، 7سيات
در ) 1385(عـلاوه بـراين، جلالـي شـاهكو     . گونه اي مزمن از اهمالكاري آكادميك شكايت داشـتند 

                                                 
7. Ferarry & Tice 4. Millgram 1. Geld Berg 
8. Fuchia 5. Rothblum 2. Behnke & Savier 
  6. ٍEllis & Knaus 3. Lay 
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در پـيش بينـي صـفت    ) درونـي  -بيروني(پژوهش خود با موضوع رابطه ي جنسيت و موضوع كنترل 
نشان داد كـه بـين اهمالكـاري زنـان و     ) زن 36مرد و  24(نفر  60برابر با  اهمالكاري با حجم نمونه اي

مردان تفاوتي وجود ندارد و همچنين اهمالكاري با منبع كنترل بيروني رابطه دارد؛ به اين معنا كه هـر  
. چه اسنادهاي فرد براي شكست يا موفقيت هاي وي بيروني تر باشد، اهمالكاري در آنها بيشتر اسـت 

در زمينــه ي هنجاريــابي آزمــون ســنجش ) 1383(در پژوهشــي كــه توســط مقــدس بيــات  همچنــين،
 اسلامي واحد تهـران مركـز انجـام شـد    نفر از دانشجويان دانشگاه آزاد  600اهمالكاري تاكمن، روي 

از  .هنجارهاي مربوط به اين پرسشنامه به صورت كل و بـه تفكيـك جنسـيت بـه دسـت آمـده اسـت       
ه تاخيرانداختن شـروع كـار يـا اجتنـاب از انجـام وظيفـه اسـت، ايـن مسـاله          آنجايي كه اهمالكاري، ب

تواند سبب بروز احساس گناه، بي كفايتي، حـس خـودكم بينـي، اضـطراب و افسـردگي در ميـان        مي
اضطراب كـه  . استاضطراب و افسردگي، دو نمونه از عمده ترين اختلالات خلقي . دانشجويان شود

دليل است، نشانه ي بسياري از اخـتلالات روان شـناختي محسـوب     نوعي احساس ترس و ناراحتي بي
شود كه اغلب به وسيله ي رفتارهاي دفاعي مانند فرار از يك موقعيـت ناخوشـايند يـا انجـام يـك       مي

و بـراي   لاح افسـردگي بـه منظورهـاي گونـاگون    اصـط . يابـد  عمل طبق نظم و آيين معين كاهش مـي 
ه عنوان يك مفهوم در طبقه بندي بيماري هاي رواني به كار توصيف خلق، شناسايي يك نشانگان و ب

مـي شناسـند   » درمانـدگي «يـا  » ناخشـنودي «را بيشتر افراد بـه عنـوان احسـاس    » خلق افسرده«. مي رود
هاي ذكر شده و تحقيقات انجام شده درباره ي اهمالكاري  با توجه به تعاريف و نظريه). 1378آزاد، (

فسـردگي در پـژوهش حاضـر، بـه بررسـي ميـزان شـيوع اهمالكـاري در         و ارتباط آن با اضـطراب و ا 
  . دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن و ارتباط آن با اضطراب و افسردگي پرداخته ايم

  
  روش

  جامعه ي آماري، نمونه و روش نمونه گيري
كـه در  بـود  دانشـجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد رودهـن      شـامل  جامعه ي آماري اين پژوهش، 

حجم نمونه در اين پژوهش با مراجعه به . بودند مشغول به تحصيل 88 -89نيمسال دوم سال تحصيلي 
نفـر   392برابر حداقل حجـم نمونـه    )N=21123(مورگان و باتوجه به حجم جامعه  -جدول كرجسي

سفيد  باطله نظير پرسشنامه ي (مشكلي  و جلوگيري از وقوع هرند كه براي اطمينان بيشتر خاب شدانت
پس از به دست آوردن آمار تعداد دانشـجويان جامعـه ي   . يافتنفر افزايش  400حجم نمونه به ...) و 



Andisheh va Raftar                                                                          انديشه و رفتار                         
Volume 4 Number 13                                                                 1388 پاييز 13، شماره ي  چهارمدوره ي  

 

٢٨

پژوهش از بخش آموزش دانشگاه، دانشجويان دختر و پسر را به همـان نسـبتي كـه در جامعـه وجـود      
ابر همـان طبقـه هـا    بدين ترتيب نسبت هر يك از طبقه ها در نمونه ها بر. داشت، نمونه گيري نموديم

در جامعه به دست آمد و براساس تعداد مشخص شده براي هر رشته و گرايش از روش نمونه گيـري  
نمونه برداري شد و پرسشنامه هاي اهمالكـاري،  ) تمامي مقاطع تحصيلي(تصادفي ساده از دانشجويان 

  .افسردگي و اضطراب روي آنها اجرا شد
  

  ابزار
مورد نياز، از پرسشنامه ي اهمالكاري تاكمن، مقياس خودسنجي به منظور جمع آوري اطلاعات 

  . شدزونگ و پرسشنامه ي افسردگي بك استفاده 
ميلادي توسط  2001اين پرسشنامه، نخستين بار در سال : سنجش اهمالكاري تاكمن ي پرسشنامه

حي، اجرا و طرا ،ديويد تاكمن در دانشگاه تورنتو كانادا جهت سنجش ميزان اهمالكاري دانشجويان
عيني نمره گذاري و  صورتو به  چهار گزينه اي استسوال  16 داراي اين پرسشنامه. هنجار شد

نفر از  630روي نمونه اي به حجم ) 2001( 1در پژوهشي كه توسط فيليپس .تفسير مي شود
 75/0ضريب اعتباري معادل  و 64/0ضريب همبستگي  ،دانشجويان دانشگاه لوييزيانا صورت گرفت

علاوه بر اين در پژوهشي كه توسط مقدس . راي پرسشنامه ي اهمالكاري تاكمن گزارش شده استب
 مي واحد تهران مركز صورت پذيرفتنفر از دانشجويان دانشگاه آزاد اسلا 600روي ) 1383(بيات 

  . گزارش شده است 73/0ضريب اعتبار اين پرسشنامه 
در برگيرنده ي نشانگان عاطفي نظير  اين مقياس (SAS): 2مقياس خودسنجي اضطراب زونگ

اين . تشويش و عصبانيت، ترس، عدم انسجام رواني، وحشت و هراس و بيم از آينده  مي باشد
سوال مي باشد كه از آزمودني  20آزمون به دو صورت فردي و گروهي قابل اجرا است و شامل 

ته چند فكر يا احساسي سوال براساس اينكه در هفته ي گذش 20خواسته مي شود به هر يك از 
پاسخ » هيچ گاه، گه گاه، بيشتر اوقات، دايم يا تقريبا و هميشه«ي  داشته است به يكي از چهار گزينه

دانشجو صورت گرفته حاكي از  500به روي ) 1976(مطالعاتي كه توسط زونگ و همكاران . دهد
 84/0دسـت آمده بـرابر  كه به شيوه ي آلفاي كرونباخ به SASآن است كه ضريب پايايي آزمون 

علاوه بر آن اين پژوهشگران با . باشد كه به نظر مي رسد ضريب نسبتا قوي و معني داري باشد مي

                                                 
1. Phillips                                2. The Self Anxiety Scale 
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را برآورد كرده اند  75/0تون ضريب اعتبار همگرا مقايسه ي اين آزمون با آزمون اضطراب هميل
  ). 1385نوراله، (

 1961براي نخستين بار در سال  ،سردگي بكپرسشنامه ي اف:  (BDI) 1پرسشنامه ي افسردگي بك
مورد تجديد نظر قرار  1971توسط بك، وارد، مندلسون، ماك و ارباف معرفي شد و بعدها در سال 

اين پرسشنامه به صورت خودآزما تدوين شده و تكميل كردن . انتشار يافت 1987گرفت و در سال 
ي بك از هنگام تدوين تاكنون مورد ارزيابي آزمون افسردگ. دقيقه زمان نياز دارد 10تا  5آن بين 

 ي همساني دروني در پژوهشهاي سطح بالايافته ها بيانگر . روان سنجي گسترده اي قرار گرفته است
با ميانگين  92/0تا  73/0ضرايب به دست آمده از بر اساس گزارش هاي موجود، . مختلف است

  ). 1988، 2بك، استير، و گاربين(بوده است متغير   86/0
  

  يافته ها
، ارايه و مردان در زناننرخ شيوع اهمالكاري با سطوح و دامنه ي تغييرات گوناگون  1در جدول 
   .شده است

  
نرخ شيوع اهمالكاري با سطوح و دامنه ي تغييرات گوناگون در كل نمونه ي مورد مطالعه : 1جدول 

  و آزمودني هاي زن و مرد 
  
  سطح

  كل مردان زنان
  درصد  دامنه  درصد امنهد درصد دامنه

 اهمالكاري بسيار پايين
  اهمالكاري پايين

  اهمالكاري متوسط
  اهمالكاري بالا

  اهمالكاري بسيار بالا 

27-16 
29- 28  
32- 30  
37- 33  

  و بالاتر 38

0/14 
0/9  
0/16  
0/24  
0/37  

27-16 
31-28  
34- 32  
39- 35  

  و بالاتر 40

8/6  
3/9  
0/9  
5/11  
8/13  

26-16  
38- 27  
30- 29  
32- 21  

  و بالاتر 33

5/4  
0/4  
3/5  
8/4  
3/31  

  
بسيار پايين، پايين، متوسط ، بالا و بسيار اين آمار نشان دهنده ي آن است كه نرخ شيوع اهمالكاري 

 تمامينشان مي دهد كه ميانگين اهمالكاري يافته ها . درصد است 37و  24، 16، 9،  14بالا به ترتيب 
  . ستبزرگتر ا 58/32آزمودني ها از 

                                                 
   2. Steer & Garbin 1. The Beck Depression Inventory  
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با  شيوع اهمالكاري در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن ميانگين مقايسه ي نتايج 
 يادارنبين ميانگين كل گروه نمونه و ميانگين جامعه، تفاوت معميانگين جامعه نشان مي دهد كه 

  ).2جدول (اين موضوع در مورد نمونه هاي دختر و پسر نيز صادق است . وجود دارد
  

  براي مقايسه ي اهمالكاري ) تك گروهي( tخلاصه ي نتايج آزمون : 2 جدول
  آزمودنيها و جامعه

  T  p  انحراف معيار ميانگين جامعه ميانگين گروه گروه
 كل
  زنان
  مردان

10/35 
20/35  
0/35  

58/32 
52/31  
64/33  

20/7  
13/7  
28/7  

014/7  
035/6  
024/3  

000/0  
000/0  
003/0  

  
ن اهمالكاري، افسردگي و اضطراب از روش همبستگي گشتاوري براي مطالعه ي همبستگي بي

پس از محاسبه ي آماري، مقدار ضريب همبستگي محاسبه شده به ميزان . پيرسون استفاده شده است
اگرچه اين رابطه از نظر آماري . رابطه اي ضعيف بين اهمالكاري و اضطراب را مي رساند 187/0

اضطراب به  5/96/0اضطراب به اهمالكاري بستگي دارد و  واريانس 5/3/0معنادار است اما فقط 
اين موضوع در مورد . عوامل ديگري بستگي دارد كه در اين تحقيق مورد مطالعه قرار نگرفته است

  ). 3جدول (رابطه ي اهمالكاري و افسردگي نيز صادق است 
  

  و افسردگي نتايج ضريب همبستگي بين اهمالكاري و اضطراب و بين اهمالكاري : 3جدول 
  ميزان اشتراك به درصد  معني داري جهت ضريب همبستگي تعداد متغيرهاي پژوهش

 اهمالكاري و اضطراب
  اهمالكاري و افسردگي

400 
400  

**187/0 
** 168/0  

 مثبت
  مثبت

001/0  
001/0  

315/0  
03/0  

  
ت؛ يعني تنها اس R 2%=5/3مشاهده مي شود، در رابطه با اضطراب، مقدار  4گونه كه در جدول  همان

مشاهده  Rمقدار . درصد از واريانس اضطراب، به وسيله ي اهمالكاري تبيين مي شود 5/3نزديك به 
، نشان دهنده ي آن است كه از مدل رگرسيون خطي حاضر، مي توان Fو شاخص ) 187/0(شده 

و  tي  مقدار آماره. است 187/0ضريب بتاي مربوط به اهمالكاري . براي پيش بيني استفاده كرد
         سطح معني داري آن نيز نشان مي دهد كه بين اين دو متغير، همبستگي معني دار وجود دارد و 
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با توجه به جهت همبستگي اين دو . مي توان براساس اهمالكاري، به پيش بيني اضطراب اقدام كرد
ضطراب گروه متغير، مي توان قضاوت كرد كه با افزايش يك واحد در متغير اهمالكاري، سطح ا

  :ه استدر نهايت معادله ي رگرسيون به شرح زير تنظيم شد كه واحد افزايش مي يابد 187/0نمونه، 
  

  اضطراب =  373/35+  274/0) اهمالكاري(
  

  به منظور پيش بيني اضطراب) چندگانه(خلاصه ي نتايج تحليل رگرسيون خطي : 4جدول 
  براساس اهمالكاري 

 ضرايب استاندارد شده ندارد نشدهضرايب استا پيش بيني كننده
  بتا

t سطح معني داري  

 عدد ثابت
  اهمالكاري

35/586 
274/0  

- 
187/0  

 **680/13  
** 793/3  

000/0  
000/0  

  2R          187/0 =R= 034/0تعديل شده     F        032/0=2 R= 384/14اضطراب       : متغير وابسته
  01/0معني دار در سطح  **

اسـت؛ يعنـي    R 2=028/0مشاهده مي شود مقـدار   5دگي، همانگونه كه در جدول در خصوص افسر
 Rمقـدار  . شـود  درصد از واريانس افسـردگي، بـه وسـيله ي اهمالكـاري تبيـين مـي       3تنها نزديك به 

حاضـر   ، نشان دهنـده ي آن اسـت كـه از مـدل رگرسـيون خطـي      Fو شاخص ) 168/0(مشاهده شده 
 . كرد بيني استفاده توان براي پيش مي

 
به منظور پيش بيني افسردگي براساس ) چندگانه(خلاصه ي نتايج تحليل رگرسيون خطي : 5جدول 

  اهمالكاري 
 ضرايب استاندارد شده ضرايب استاندارد نشده پيش بيني كننده

  بتا
t سطح معني داري  

 عدد ثابت
  اهمالكاري

357/5 
256/0  

- 
168/0  

 **086/1  
** 406/3  

048/0  
001/0  

  F        026/0=2 R     028/0 =2R          168/0 =R= 600/11اضطراب       : وابستهمتغير 
  01/0معني دار در سطح  **

 
. مثبـت اسـت  ) 168/0(حاكي از آن است كه ضريب بتاي مربوط بـه اهمالكـاري    5اطلاعات جدول 

 يمبستگي معنـي دار ه ،دهد كه بين اين دو متغير داري آن نيز نشان مي و سطح معني tمقدار آماره ي 
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بـا توجـه بـه جهـت     . وجود دارد و مي توان براساس اهمالكاري، به پيش بينـي افسـردگي اقـدام كـرد    
همبستگي اين دو متغير، مي توان قضاوت كرد كه با افزايش يك واحد در متغير اهمالكـاري، سـطح   

سيون بـه شـرح زيـر    در نهايت معادله ي رگركه  يابد واحد افزايش مي 168/0افسردگي گروه نمونه، 
  :تنظيم شد

  افسردگي=  357/5+  256/0) اهمالكاري(  
  بحث و نتيجه گيري

      انجام  وجايگزين كردن تكاليف ضروري  يا خير انداختنابه تمعادل اهمالكاري ديديم كه 
اهمالكاري را تمايل به اجتناب از  )2002( اليس و كنوس. فعاليت هاي غير ضروري ديگر است

خير در انجام اواگذار كردن انجام كار به آينده و استفاده از پوزش خواهي براي توجيه تفعاليت، 
كار ي خير در آغاز يا ادامه انيز اهمالكاري مبين تاز نظر فراري و تيس . تعريف كرده اند ها فعاليت
ي واقع كافي است با ديد ،بسياري از افراد از اهمالكاري رنج مي برند ).2000، ايسفراري و ت(است

 اهمالكاريخود را مورد ارزيابي قرار دهيم تا دريابيم كه بسياري از ما نيز از ي بينانه، عملكرد روزانه 
 چون يبلكه شخصيت هاي اين مشكل تنها مختص افراد خاص نيست. مصدمه مي بيني خود و ديگران

ل تايلور يسامو و) نويسنده(داگلاس آدامز ) فيلسوف(سنت آگوستين ) نقاش(لئوناردو داوينچي 
وري و هميشه عوارض منفي بر بهره تقريبا ،اهمالكاري. نيز به اهمالكاري مشهور بوده اند) شاعر(

  .جا مي گذارد هبهزيستي افراد ب
دچـار  ) درصـد  61(نتايج ايـن پـژوهش، نشـان داد كـه بـيش از نيمـي از آزمودنيهـاي مـورد مطالعـه          

) 2001(ا و فوچي ـ) 1383(ن يافته ها با پژوهش مقـدس بيـات   اي. اهمالكاري بالا و بسيار بالا مي باشند
كه با مطالعه ي اهمالكاري ) 1997(كانوس  و اليسهاي افرادي نظير  با پژوهش همچنين ،همسو است

طـور قطـع شـروع و     درصد دانشجويان در آمريكـا بـه   95آكادميك در محيط دانشگاهي نشان دادند 
گرفتـار اهمالكـاري مـداوم     ،درصـد دانشـجويان   70ازنـد و  اند تكميل تكاليف خود را بـه تـاخير مـي   

 تحـت عنـوان  كـه  ) 1385(جلالـي شـاهكو   پژوهشـي  يافته هاي يافته ها با  اين .هستند، همسويي دارد
در پيش بيني صفت اهمالكـاري انجـام شـد، تقريبـا     ) دروني -بيروني(جنسيت و منبع كنترل ي رابطه 

  . همسو است
نيـز  ) 1995( ميل گرام و مك كويين) 1986(لاي   )1999( و ساوير گهننيز نظير بساير پژوهشگران 

نشان دادند كه اهمالكـاري آكادميـك بـا درك ارتبـاط راهبردهـاي يـادگيري نـااثربخش، ميـانگين         
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افســردگي، اضــطراب، تفكــر غيرمنطقــي و  ،نمــرات پــايين، تكــاليف مــلال آور، تــرس از شكســت 
كه نشـان داد بـين   ) 1984( اين يافته ها از پژوهش رتبلومن، همچني. خودكارآمدي پايين مرتبط است

 و گلــدبرگ) 1997( كــانوس الــيس و اهمالكــاري و افســردگي رابطــه وجــود دارد و پــژوهش هــاي
كه نشان دادند اهمالكاري مي تواند سبب بـروز اضـطراب و افسـردگي در ميـان دانشـجويان      ) 1998(

  . شود، حمايت  مي كند
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