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  مقدمه - 1
يت مؤفقگر توليد ثروت و ارزش مازاد در اقتصاد و ميزان ، تداعي�مفهوم ارزش افزوده

بررسـي ارزش  . باشـد وري از عوامل توليد مـي در راستاي افزايش بهره ،هاي مختلفبخش
ها در مسير خلق ارزش دهد كه اين بخشهاي مختلف اقتصادي نشان ميي بخشافزوده

ي توزيع عوايد ناشي از توليـد ايـن ثـروت در آن    ده و نحوهكرو توليد ثروت چگونه عمل 
تـوان ثـروت توليـد شـده توسـط      را مـي  ارزش افـزوده . ها به چه صورت بوده استبخش
هـاي ارزش  ين تفـاوت تـر  مهـم  يكي از. هاي فعال اقتصادي يك كشور در نظر گرفت بنگاه

 ،هاي مربوط به خريد مواد اوليه و خدمات دريـافتي اسـت  ها، هزينه درآمد بنگاهبا  افزوده
گيـري مـازاد   ، معيـاري بـراي انـدازه   ارزش افـزوده . شودبا عنوان داده ياد مي ها كه از آن

ايـن ارزش  . دكن ـي مصرفي ايجاد مـي ارزشي است كه بنگاه بر روي مواد و خدمات اوليه
تمزد، بهره، ماليات و سود سهام در ميـان عوامـل توليـد    اضافي توليد شده به صورت دس

  . دشوگذاري مجدد در مسير توليد ميتقسيم شده و بخشي از آن نيز صرف سرمايه
در تصميمات خـود   ها گذاران همواره نيازمند اطلاعاتي هستند تا بتوانند از آنسرمايه

به عنوان مالكان واحـدهاي   داران سهام. مناسبي استفاده كنند طور گذاري بهبراي سرمايه
ي افـزايش سـود، نتيجـه   كـه   ايناقتصادي در پي افزايش سود خود هستند و با توجه به 

گـذاران  ارزيابي اين واحـدها بـراي سـرمايه    باشد ميعملكرد مطلوب واحدهاي اقتصادي 
 معيارهـاي زيابي عملكرد واحدهاي اقتصـادي  ار برايكنون تا .داراي اهميت فراواني است

جديـدترين   ارزش افـزوده . مختلفي نظير سود عملياتي و سود هر سهم ارايه شده اسـت 
بـر ارزش  مـؤثر  از ايـن رو شناسـايي عوامـل    ، �1991اسـتوارت   معيار در اين رابطه است

ين راهكارهاي بررسي ايجـاد شـرايط مناسـب در راسـتاي جهـش      تر مهم يكي از ،افزوده
انداز بلندمدت دن چشمكرين عوامل، علاوه بر فراهم شناسايي ا. رود شمار مي بهاقتصادي 

هاي خصوصي كشـور را نيـز   گذاران و مالكان بنگاه اران اقتصادي، سرمايهگذ سياستبراي 
  . دياري خواهد كر ار بر ارزش افزودهگذتأثيردر يافتن عوامل مهم و 

له ، همـه سـا  »هـاي صـنعتي  آمـارگيري از كارگـاه  «الـب طـرح   قمركز آمار ايـران در  
آوري و هـاي كشـور را جمـع   هـاي صـنعتي اسـتان   هاي مختلف اقتصادي كارگـاه شاخص

آوري شـده از طـرح مـذكور،    ي حاضر با استفاده از اطلاعات جمعمطالعه. ندكمنتشر مي
هاي صنعتي با ده نفر كـاركن  ي كارگاهبر ارزش افزودهمؤثر ين عوامل تر مهم پي يافتندر
  . است تر بيشو 
  

 

1- Added Value. 
2- Stewart. 



  

مفهوم ارزش افـزوده   ،در بخش دوماست كه هاي مختلف مقاله به اين صورت قسمت
مروري بـر كارهـاي   . شونداهداف تحقيق در بخش سوم معرفي مي. شودتوضيح داده مي

بـه معرفـي طـرح     ،بخـش پـنجم  . شـود ي قبلي در بخـش چهـارم آورده مـي   انجام شده
ري تحقيـق در بخـش ششـم    مبـاني نظ ـ . هاي صنعتي اختصاص داردآمارگيري از كارگاه

 ،هـاي صـنعتي، در بخـش هفـتم    هـاي كارگـاه  نتايج حاصل از تحليـل داده . شودبيان مي
  .شوديه ميدر بخش هشتم ارا يريگجهيگزارش و سرانجام بحث و نت

 
  مفهوم ارزش افزوده -2

د؛ چرا كه آنـان معتقـد   وسط اقتصاددانان كلاسيك مطرح شاولين بار ت ،ارزش افزوده
 دسـت  بـه سه عامل كار، سرمايه و زمين بـوده و سـود   تأثير توليد تحت  فراينده بودند ك

هـا در مقابـل خـالص    بر خـالص دريـافتي  تأكيد . دشوه نيز بين اين عوامل تقسيم ميآمد
 دهد؛ به عبارت ديگر ارزش افـزوده را تشكيل مي ها، اساس مفهوم ارزش افزودهپرداختي

  .ط هريك از عوامل توليد در نظر گرفتتوان خلق مازاد ارزش، توسرا مي
هـاي زيـادي در   هاي اقتصـادي، مشـكلات و پيچيـدگي   با توجه به گستردگي فعاليت

بـيش   ،ين ايـن مشـكلات  تـر  مهـم  يكـي از . دن ـوجـود دار  ي ارزش افـزوده مسير محاسبه
امروزه در مباحث مهـم  . هاي مختلف اقتصادي استي بخشبرآوردي مقدار ارزش افزوده

هـاي  اسـتفاده  هاي مالي مرتبط بـا ارزش افـزوده  هاي اقتصادي، از صورت به بنگاه مربوط
هاي مالي، در اختيار افرادي كـه بـه   آمده از اين صورت دست بهاطلاعات . شودزيادي مي

بـر ارزش  مـؤثر  بررسـي عوامـل   . گيـرد در ارتباط هسـتند، قـرار مـي   ها  بنگاهنوعي با اين 
تـرين  اسـي ين اين عوامل، يكـي از اس تر مهم قتصادي و تعيينهاي مختلف اي بنگاهافزوده

هـاي مربـوط بـه    شناسايي هر كدام از شاخص. شودمحسوب مي نيازهاي هر اقتصاد پويا
هبـود فراينـد توليـد و ايجـاد     را در بهـا   بنگـاه اران اقتصـادي  گـذ  سياسـت عوامل توليـد،  

  .هاي مناسب براي رشد ارزش افزوده ياري خواهد كرد زمينه
، اسـتفاده از توابـع   بـر ارزش افـزوده  مؤثر ي عوامل هاي محاسبهيكي از بهترين روش

از تـابع   بر ارزش افـزوده مؤثر ي حاضر براي بررسي عوامل در مطالعه. استتوليد مختلف 
 :توليد زير استفاده شده است

)1(  y � f�K, L, En,Ed,M, Qw, O �  
، متغيرهاي مربوط بـه نيـروي   Lيكي، ي فيز، متغيرهاي مرتبط با سرمايهKدر آن ه ك

، متغيرهاي مربوط به آموزش نيروي Ed، متغيرهاي مربوط به مصرف انرژي، Enانساني، 
ي مربـوط بـه نـوع    ، متغيرهـا Qwهـاي صـنعتي،   ، متغيرهاي مديريتي كارگـاه Mانساني، 



  

 y وهـاي صـنعتي   ي كارگـاه بـر ارزش افـزوده   ساير متغيرهاي مؤثر، Oها، مالكيت كارگاه
  .صنعتي مورد نظر است ي كارگاهارزش افزوده

 
  اهداف تحقيق -3

در بسياري از مسايل عملي، محقق با تعداد زيـادي از متغيرهـاي توضـيحي مواجـه      
حضور در مدل انتخـاب   برايرا  ها كه بنا به ضرورت بايد تنها تعداد محدودي از آن ،است
  يا به اصـطلاح دچـار بـيش    ،اهميت باشدزيرا اگر مدل، حاوي متغيرهاي زايد و بي ،كند

اوري تعبير و تفسـير چنـين مـدلي مشـكل اسـت، جمـع      كه  آن د، علاوه برشو �برآوردي
بـر عكـس،   . باشدي زياد ميبراي چنين مدلي مستلزم صرف وقت و هزينهنيز مشاهدات 

 �اگر متغيرهاي مهم از مدل كنار گذاشته شوند، يا به اصطلاح مدل دچـار كـم بـرآوردي   
براي آشـنايي  . هاي موجود به خوبي توصيف نشوندد، در اين صورت ممكن است دادهشو

رنچـر و   169:2008–178( تـوان بـه  مـي  ،با اثرات تخصيص يك مدل نادرسـت  تر بيش
�شالجي

بـرآوردي و كـم بـرآوردي مبـتلا      پيدا كردن مدلي كه بـه بـيش  . دكرمراجعه   )
با توجه به مطالب فوق، هـدف  . گيردقرار مي �ي مربوط به انتخاب متغيرنباشد در حيطه

   :دكربيان زير توان به صورت تحقيق را مي
هـاي صـنعتي بـا ده نفـر     ي كارگـاه بر ارزش افـزوده مؤثر ين عوامل تر مهم شناسايي«

  .»تر بيشكاركن و 
  

    ي تحقيقپيشينه -4
سبب شـده اسـت تـا ايـن مفهـوم، طيـف وسـيعي از         گستردگي كاربرد ارزش افزوده

هـا   آن هاي مرتبط بااريگذ سياستهاي مختلف اقتصادي و مطالعات انجام شده در بخش
بـر ارزش  مـؤثر  بسـياري از ايـن مطالعـات، پيرامـون عوامـل      . را به خود اختصاص دهـد 

ي ازس ـ مـدل بـا اسـتفاده از روش    ،)1383(نـادران  . استي بخش صنعت و معدن  افزوده
VAR  ي بخـش صـنعت   هـاي اعتبـاري دولـت بـر ارزش افـزوده     ، به برآورد اثـر سياسـت

بـا   دهد كه مقدار ارتباط بلند مـدت ارزش افـزوده  آمده نشان مي دست بهنتايج . پرداخت

  

 

1- Overestimation. 
2- Underestimation. 
3- Rencher  & Shaalje. 
4 - Variable Selection. 



  

و با شـوك تكنولـوژيكي    18/0 ،، با ماليات-16/0 ،، با مخارج دولت29/0 ،اعتبارات بانكي
  .است 20/0

ي كارخانجـات  نيروي كار بر ارزش افزودهتأثير به بررسي  ،)1383( ابزري و همكاران
ي كارخانجـات سـيمان   اي در ارزش افزودهي سرمايهسهم هزينه ها آن. سيمان پرداختند

سـهم نيـروي كـار را     و 5/2اي تسهيلات اعتباري را معـادل  ه، سهم هزينه2/5را معادل 
اثر نيـروي انسـاني را بـر ارزش     ،)1384( عمادزاده و بكتاش. آوردند دست به 7/45برابر 
 1380تـا   1345ي هاي سري زماني، در فاصـله ي بخش صنعت با استفاده از دادهافزوده

دهد كه يـك درصـد   آمده از اين تحقيق نشان مي دست بهنتايج . مورد بررسي قرار دادند
 بسـب تيـب  تر بـه  ،متخصـص غير ي فيزيكي، نيـروي كـار متخصـص و   افزايش در سرمايه

  .شودي بخش صنعت ميدرصدي در ارزش افزوده 11و  29، 34افزايش 
هـاي كشـور انگلسـتان از چهـار بخـش مختلـف       با بررسي بسياري از شركت �ماسون

نشـان داد كـه، مهـارت كاركنـان،      ،شامل صنعت چاپ، پلاستيك، بيمه و پخش و توزيع
نكته كـه مهـارت كاركنـان در    با ذكر اين . ستي بالابي به ارزش افزودهيا دستنياز پيش

مـثلا در صـنعت پلاسـتيك، ايـن      ،كنـد هاي مختلف بـروز مـي  اين چهاربخش به صورت
هـاي  در سـاير بخـش  . اسـت هاي مداوم و متناسب با نياز مشتري آوريمهارت شامل نوع

ي  مطالعـه تـوان بـه    كـه از ميـان مـي    ،اقتصادي نيز مطالعات مشابهي انجام گرفته اسـت 
هـاي دولـت بـر ارزش    هزينـه تـأثير  كـه در آن   ،كـرد اشـاره  ) 1382(ان اكبري و همكار

كه در تحقيق خود از سيستم مطالعات  ها آن. استي بخش كشاورزي بررسي شده افزوده
گذار بر ارزش تأثيرمتغيرهاي ترين  مؤثردند به اين نتيجه رسيدند كه زمان استفاده كر هم

هــاي تحقيقــاتي، آموزشــي و هزينــه: تيــب عبارتنــد ازتر ي بخــش كشــاورزي بــهافــزوده
را بـر توليـدات    ، اثـرات مخـارج دولـت چـين    �و همكـاران  فان. هاي عمراني دولت هزينه

گـذاري دولـت در تحقيقـات و     بر اساس اين تحقيق نيز سرمايه. دندكشاورزي بررسي كر
 وايت .را بر روي رشد توليدات كشاورزي داشته استتأثير ين تر بيشي كشاورزي، توسعه

تحقيقات كشاورزي بر روي توليد محصولات كشاورزي ايالات متحـده در  تأثير  ،�و آراجي
  .دندبررسي كر را 1988تا  1950هاي  سالي فاصله
ي ي تجـاري بـر ارزش افـزوده   سـاز  اثـر آزاد  ،)1387(اسماعيلي و رحمتـي  چنين  هم

هـايي نظيـر   در تحقيق خود از شـاخص  ها آن. مورد مطالعه قرار دادند را بخش كشاورزي
  

 

1-Mason, (2005). 
2- Fan et al., (2002). 
3- Araji, and White (1996). 



  

شاخص ادغام تجاري و شاخص سطح تجارت جهاني استفاده كردند و با توجه به ضرايب 
  . كنش مثبت با اقتصاد جهاني قرار داردند كه ايران در بر همنتيجه گرفتآمده  دست به

ي بخـش حمـل و نقـل    بـر ارزش افـزوده  مـؤثر  به بررسـي عوامـل    ،)1384(بيضايي 
ي بخش حمـل و نقـل تـا حـد     ارزش افزودهكه دهد ي كار وي نشان مينتيجه. تپرداخ
ي قابل ذكر در مورد مطالعـات مـذكور ايـن    نكته. ي به درآمدهاي نفتي وابسته استزياد

 ،هاي سري زماني براي بررسي اهداف مورد نظر به كار رفتـه ها، دادهاست كه در تمام آن
بـراي آشـنايي بـا    (هاي پانلي استفاده شـده اسـت   دهرو از دادر حالي كه در تحقيق پيش

 �2003هاسـيو   توان بـه هاي سري زماني و مقطعي ميهاي پانلي بر دادههاي دادهمزيت
  .باشدو از اين رو با تحقيقات پيشين متفاوت مي) دكرمراجعه 

  
  هاي صنعتيطرح آمارگيري از كارگاه -5

ي اقتصـادي كشـور   ريـان توسـعه  هاي صنعت و معدن در جنقش و اهميتي كه بخش
تـأمين  بـر  تأكيـد  و نيز كمبود آمارهاي مناسب در اين زمينه موجب شد با  كنند ايفا مي

هاي مزبور، طرح سرشماري عمـومي صـنعت و معـدن در سـال     اطلاعات مورد نياز بخش
ــا هــدف تهيــه ،1381و سرشــماري عمــومي كارگــاهي در ســال  1373 چــارچوب  ي ب
ي بعـد،  هـا  سـال با استفاده از اين چـارچوب در  . كشور انجام پذيردهاي اقتصادي  فعاليت

آوري آمار و اطلاعات تفصيلي مربـوط  هاي صنعتي با هدف جمعطرح آمارگيري از كارگاه
بخـش صـنعت در   . به بخش صـنعت بـه اجـرا در آمـده و نتـايج آن منتشـر شـده اسـت        

ي ري از نيازهـاي برنامـه  ي بسـيا كننـده تـأمين  ي اقتصادي بـه عنـوان   هاي توسعه برنامه
شـناخت دقيـق، رفـع مشـكلات و     . اي را به خود اختصاص داده استتوسعه، جايگاه ويژه

آوري اطلاعـات  مسـتلزم جمـع   ،هاي آتي براي ايـن بخـش  ريزي برنامه ها و انجامنارسايي
  . استهاي صنعتي جامع و به هنگام از كارگاه

هاي متناسـب بـا آن، طـرح    اتخاذ سياستبه منظور شناخت ساختار صنعتي كشور و 
هـاي  به عنـوان يكـي از برنامـه    1351از سال  �»هاي صنعتي كشورآمارگيري از كارگاه«

به مورد اجـرا  ) 1357و  1356هاي  سالبه جز (مركز آمار ايران منظور شده و همه ساله 
رح، تعـداد  در ايـن ط ـ . كنندگان قـرار گرفتـه اسـت   آمده و نتايج آن در اختيار استفادهدر

گيـري  هـاي صـنعتي انـدازه   ي كارگاهزيادي از متغيرهاي اقتصادي به همراه ارزش افزوده
  

 

1- Hsiao  (2003). 
  .مراجعه كنيد http://amar.sci.org.irطرح مذكور به آدرس   هاييابي به داده منظور دست به -2



  

هـاي  ي كارگـاه هاي زمـاني مربـوط بـه ارزش افـزوده    نمودار سريرا ) 1(شكل . شوندمي
  . دهدنشان مي 1385تا  1376ي بين ها سالهاي كشور را در صنعتي استان

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي زمانيدار سرينمو -1نمودار 
  

هاي تهـران، اصـفهان،   هاي زماني مربوط به استاندهد كه سرياين نمودار نشان مي
چنـين  . هاي كشور قرار دارندخراسان و آذربايجان شرقي در سطح بالاتري از ساير استان

اي با توجه به تمركز صنايع بزرگ و كوچك در اين چهار استان، چندان دور از ذهن نكته
  .يستن

  
  مباني نظري - 6
  معرفي مدل -6 - 1

) ECM( �هـاي خطـا  مؤلفههاي پانلي مدل ي پركاربرد در تحليل دادهها مدليكي از 
زير نشـان  تك عاملي را به صورت  يهاي خطامؤلفهمدل  ،�و بالاتاجي 2003هاسيو . است

  :دهندمي
  y�� � x��� β � ε��,  

)2(  ε_it = µ_i+u_it, i= 1 , … , N, t=1,…T  
� �� �� �����  	
�� �
 ��
�� ���� �����i ������  	
�� ��	���� ����
i ���� �� ��

t����
 ��� βd���  � ������ � !"��# $��%��� �&'( )	� *�+, *-�� .�/01�  *��µ� 
  

 

1- Error components model. 
2- Hsiao 2003 & Baltagi 2005. 



  

 ���� �
 2�� �3 	
�� �4��53 �6� !�3i�� �4��53 �6� � ��   )	7� �� 8	7�� 9�:0 $���; �"
�<�	= .�  �� �
 �3  8��� ��	7>3 � ��	7
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 )@A���µ�  �� ��	  )	� B��"����? B"�3��)D ( �"� ��4 �
 *���,�� *����-��:  

)G(  �
��
� � �٢ �� 0!0 �",   ���� � #1 %!% ١
&,  

�ρو  σ2�σµ2�σu2كـه   ه طوريب σµ2
σ2 .   بـا قـرار دادن( � )
 -و  ,�+* � )
� . ( 

  :توان به صورت زير نمايش دادرا مي �ماتريس كوواريانس 
)4(  V�σ١

٢P�σu٢Q  ,  
σ١ه در آن ك

٢ � �σµ٢ � σبراي واحد ) 2(فرم ماتريسي مدل . �٢i    ام بـه صـورت زيـر
  :باشدمي

)5(  �� � 1�β � µ�2� � ��,  
�يك بـردار   ��ه در آن متغير پاسخ ك 3 �مـاتريس مشـاهدات از بعـد     �1، ١ 3 4 ، �� � ���١ ,… , ،اثـرات تصـادفي   )2(در مدل . ها استبعدي از يك �برداري  �2و  ����6 دهـيم،  نشان مـي  σµ٢و  σ�٢تيب با تر را كه بهها  آنهاي خطا و واريانس مؤلفهرا  �7و  ���
هـا  مؤلفـه هاي متنوعي براي برآورد اين كنون روششوند، تا ناميده ميواريانس هاي مؤلفه

 ،�)1969(هيشـن  و  والـس  تـوان بـه برآوردگرهـاي   مـي جمله كه از آن  ،ارايه شده است
و نيز برآوردگر حـداكثر درسـتنمايي   � )1989(تيان واش و كاپو ، �)1972( آرواو  سوامي
 .دكراشاره 
  

  SCADانتخاب متغير با استفاده از تابع تاوان  -2- 6
تـر   شـواي  BICو � )1973(آكايـك   AIC ي معيارهايي نظير كاربرد گسترده با وجود

 شـود در انتخـاب متغيـر مـي    �ثبـاتي  سبب بي ها در انتخاب متغير، استفاده از آن �1976
  

 

1- Wallace & Hussain 1969. 
2- Swamy & Arora 1972. 
3- Wansbeek &  Kapteyn 1989. 
4- Akaike, 1973. 
5- Schwarz 1976. 
6 - Instability. 



  

ي انتخاب متغيـر را  ممكن است نتيجه ،هايعني تغييراتي اندك در داده .�)1996(بريمن 
ي در صـورت اسـتفاده از ايـن معيارهـا، مرحلـه     كه  اينضمن . به طرز فاحشي تغيير دهد

هاي غلبـه بـر ايـن     يكي از راه. پذيردميانجام برازش و انتخاب متغير به صورت جداگانه 
 ):Liو  ,2001Fan( استتاوان به صورت زير  مشكلات استفاده از تابع

 ℓ��8, 9, �� � ℓ�8, 9, �� . �∑ (����١ �|8�|� 

.��ℓكــه در آن  ــدن و   ،� ــابع درســتنمايي قبــل از تاواني ــاريتم ت ــردار حــاوي θلگ ب
نيز تابع تاواني اسـت كـه بـراي انتخـاب      �|�β|��) .است) σµ٢و  σ�٢(هاي واريانس  مؤلفه

@?�β?<�)از ، )1996(در سـال   �تبشـيريان   .رودمتغير به كـار مـي   � λ?β�?   اسـتفاده و
�عنوان  باروشي را 

LASSO ارايـه  زمان  همبه طور  8انتخاب متغير و برآورد بردار ، براي
ايـن اسـت كـه در ايـن روش، ضـرايب بـزرگ نيـز         LASSO بزرگاما يك مشكل . كرد

 بـه . كننـد فرصت حضور در مدل را پيـدا مـي   تر كوچكتاوانيده شده و در نتيجه ضرايب 
براي غلبه بر ). Liو  ,2001Fan(برآوردي دارد تمايل به بيش LASSOهمين دليل روش 

  :را به صورت زير معرفي كردند �SCADتابع تاوان  Liو  Fan) 2001( اين مشكل،

)7(  (�>?β�?@ � BCCD
CCE λ?β�? 0 F ?β�? G H
��٢����٢����������٢

٢���١�  λ F ?β�? G Iλ
١
٢ �I � ١�λ٢ ?β�? J Iλ K  

I كه طوريه ب L λو  ٢ L CVبا استفاده از معيارهايي نظيـر   و  I پارامترهاي. °
� ،

GCV
 مانند. شوندانتخاب مي ،)2007و همكاران،   �فان، لي و وانگ  BIC )2001و يا  �

  

 

1- Breiman 1996.. 
2- Tibshirani. 
3- Least Absolute Shrinkage and Selection Operator. 
4- Smoothly Clipped Absolute Deviation. 
5- Cross Validation. 
6- Generalized Cross Validation. 
7- Fab, Li & Wang. 



  

 8، انتخـاب متغيـر و بـرآورد    SCAD، در صورت اسـتفاده از تـابع تـاوان    LASSO مانند
  . گيردزمان انجام مي همطور  به

بـه   ،ي رگرسـيوني ارايـه كردنـد   هـا  مدلدر مورد  � )2001(فان و لي   مطالبي را كه
 بـراي . � )2006(لان تعمـيم داد    هاي خطامؤلفههاي پانلي و مدل توان به دادهراحتي مي

ي دوم موضعي الگوريتم تكراري، تقريب درجه، با استفاده از )6(ي ماكزيمم كردن رابطه
)�

LQA(  فــان و لــي)(در تكــرار  برآوردگــر  �)2001k+1( ام بــه صــورت زيــر حاصــل
 :شود مي

)8(  β� !١� � N1���١1 � �∑ �8� ��� O�١ 16��١�  
∑ه در آن ماتريس ك �8�  :شودبه صورت زير تعريف مي ��� 
)9(  ∑ (β(k))λ =diag �����|��

���|�
|�����|

, … , ����|��
���|�

|��
���| �    (���|8�هـاي  در مورد ويژگـي . است � �8يدر نقطه SCADمشتق تابع تاوان  و �|� 

هـاي  بـه دليـل ويژگـي   . دمراجعـه كـر   � )2005(هانتر و لي  توان بهمي LQAيي گرا هم
هـاي پـانلي بسـيار    ، استفاده از آن براي انتخاب متغير در دادهSCADي تابع تاوان بهينه

ي نيمه پـارامتري بـراي   ها مدلبه عنوان مثال، زماني كه از . مورد توجه قرار گرفته است
اسـتفاده از تـابع تـاوان    ، �)2004( فـان و لـي   شـود، هاي پانلي اسـتفاده مـي  تحليل داده

SCAD  2009. (تعميم دادند ها مدلرا به اين گونه (You,  وZhou    نيز اين تـابع تـاوان
شـود، بـه   هاي پانلي استفاده مـي براي تحليل داده �ي جزئاً خطيها مدلرا، زماني كه از 

  .كار بردند
و در نتيجه به  Vبه ماتريس كوواريانس ) 8(ي رابطه ،شودكه ملاحظه ميطور  همان

هـاي  لفـه مؤ، βبـا بـرآورد   زمـان   هـم بنابراين لازم است . هاي واريانس وابسته است مؤلفه
هـاي واريـانس،   مؤلفـه بـراي بـرآورد    ،كه اشاره شـد طور  همان. واريانس نيز برآورد شوند

كـاپتين  ، 
)1972( آرونا و سوامي ، 	 )1969( هشين و والسبرآوردگرهاي مختلفي نظير
  

 

1-  Fan & Li 2001. 
2- Lan 2006. 
3- Local Quadratic Approximation . 
4-  Fan & Li 2001. 
5-  Hunter  & Li 2005. 
6-  Fan & Li 2004. 
7- Partially Linear Model. 
8-  Wallace و   Hussain 1969. 
9-  Swamy &  Arora 1972. 



  

بـه  . ارايه شـده اسـت  و نيز برآوردگر حداكثر درستنمايي  �)1989( كاپتين و وانس بيك
ي عملكرد اين برآوردگرها انجام شده مقايسه براي زيادي كنون مطالعاتهمين منظور تا

). �2001 ،و همكـاران  و بالتـاجي  �1994 نج، بالتـاجي و چ ـ �1973 مونت و مدلا (است 
ــا اســتفاده از مطالعــات شــبيه ،)1387، 80ي صــفحه(مــوقري  ســازي، عملكــرد ايــن ب

 ،دهكـر بررسـي   SCADان ي انتخاب متغير با استفاده از تابع تـاو برآوردگرها را در زمينه
   .ي حاصل، عملكرد تقريباً مشابه اين برآوردگرها بوده استكه نتيجه
. ني، انتخاب مناسب پارامتر نظم اسـت ي حايز اهميت در استفاده از هر تابع تاوانكته

Leng  نشان دادند كه اگر در روش ) 2006(و همكارانLASSO پارامتر نظم با استفاده ،
چنـين   هـم . انتخاب شود، برآوردگر حاصل ناسـازگار خواهـد شـد    GCVاز معياري نظير 

 BICنشان دادند كه اگر از معيـار   SCADدر مورد تابع تاوان ) 2007(و همكاران  �وانگ
  :جهت انتخاب پارامتر نظم به صورت زير استفاده شود

)10(  P)Q�λ� � .2ℓ�8, 9, �� � ST� ln �,  

در مـورد   چنان هماي كه با اين حال نكته. بودبرآوردگر حاصل سازگار خواهد گاه  نآ
و همكـاران   Wang. اسـت  �ST ي آزاديي تعريـف درجـه  وجود دارد، نحـوه  BICمعيار 

  :آن را به صورت زير تعريف كردند ،)2007(
)11(  DFλ�tr 	X
X 'V-١X�N∑ �β�k��λ 
-١

X 'V-١�  

 برابـر تعـداد ضـرايب    �DFاسـتفاده كنـيم،    BICما اگر بخواهيم از تعريـف معمـول   ا
اين دو انتخاب، عملكرد تقريباً مشابهي ). Lan ،2006( است βصفر در برآورد نهايي غير

از ) 2008و همكـاران،   �دزيـك ( PROC SCADLSي دستور سوياز . دارند βدر برآورد 
رگرسيون خطي ايجاد ي ها مدلدر   SCADكه براي استفاده از تابع تاوان  ،SASافزار نرم

  .كند ها را براي كاربر فراهم ميشده است، امكان استفاده از هر دوي اين گزينه
   

  

 

1-  Wansbeek  و Kapteyn 1982. 

2-  Maddala &  Mount 1973. 
3-  Baltagi & Chang 1994. 
4-  Baltagi 2001. 
5-  Wang. 
6-  Dziak. 



  

  هاتحليل داده -7
ي بـر ارزش افـزوده  مـؤثر  ين عوامـل  تـر  مهم ،SCADدر اين بخش توسط تابع تاوان 

ي شـده از  آورهاي جمعرا با استفاده از داده تر بيشهاي صنعتي با ده نفر كاركن و  كارگاه
ي هـا  سـال ي توسط مركز آمار ايـران در فاصـله  » هاي صنعتيآمارگيري از كارگاه«طرح 
هاي مربوط به سه اسـتان خراسـان   داده كه آنبه دليل . كنيمتعيين مي 1385تا  1376

بـه  (ند هستبه بعد موجود  1382جنوبي، خراسان رضوي و خراسان شمالي تنها از سال 
، اطلاعات اين سه استان را با يكديگر ادغام كـرده و  )انجام شدهدليل تقسيمات كشوري 

  . ايمدر قالب استان خراسان به كار گرفته
نسـبت تعـداد   : X1: اند عبارتنـد از انتخاب متغير به كار رفته فرايندمتغيرهايي كه در 

 نسبت تعـداد : X2هاي با مديريت دولتي، هاي با مديريت خصوصي به تعداد كارگاهكارگاه
 تـر  كـم  كاركنان با مدرك تحصيلي بالاتر از ليسانس به تعداد كاركنان با مدرك تحصيلي

ت، آلا ماشين ارزش: X5ارزش سوخت مصرف شده، : X4ارزش مواد خام، : X3از ليسانس، 
X6 : بدون زمين(ارزش ساختمان( ،X7 :     نسبت تعداد كاركنان مـاهر بـه تعـداد كاركنـان

: X10پرداختـي بابـت خـدمات حسابرسـي،     : X9يمـه،  پرداختـي بابـت حـق ب   : X8سـاده،  
: X13ي تبليغـات،  هزينـه : X12تحقيقـات،  ي  هزينه: X11پرداختي بابت خدمات آموزشي، 

نسـبت  : X15نسبت شـاغلان توليـدي زن بـه شـاغلان توليـدي مـرد،       : X14ارزش زمين، 
  .شاغلان غيرتوليدي زن به شاغلان غيرتوليدي مرد

ي خطـي بـا متغيرهـاي    ار پاسـخ و نيـر برقـراري رابطـه    سـازي بـرد  نرمـال  به منظور
در ضمن اسـتفاده  . انتخاب متغير استفاده شده است فراينددر ها  آنتوضيحي، از لگاريتم 

 بـراي ، )1997و همكـاران،   �داوسـون ( �ار پراكنـدگي داز نمودارهايي نظير مـاتريس نمـو  
در . دباش ـتواند بسيار مفيد هاي پانلي ميي خطا در دادهتعيين ساختار كوواريانس جمله

شـوند  هاي زماني مختلف در مقابـل يكـديگر رسـم مـي    ي دورهاين نمودار، ارزش افزوده
با توجه به الگوي ثابت پراكنـدگي نقـاط، انتخـاب يـك مـاتريس كوواريـانس       ). 2شكل (

  .رسدهمبستگي برابر، منطقي به نظر مي
  

  

 

1- Scatter Plot Matrix. 
2- Dawson. 



  

  ماتريس نمودار پراكندگي -2كل ش  
  

. آورده شده اسـت ) 1(، در جدول SCADمتغير با استفاده از تابع تاوان  انتخابنتايج 
ترتيب متنـاظر بـا مـواردي     اند، بهمشخص شده MLو  WH ،SA ،WKهايي كه با ستون

هشـين و والـس    هـاي واريـانس بـا اسـتفاده از برآوردگرهـاي     ها مؤلفـه  هستند كه در آن
نمايي  و حداكثر درست �)1982(و كاپتين و انزبيك  � )1972(را و سوامي آرو � )1969(
اعـداد  . دهندمي هاي واريانس را نشاندو سطر آخر جدول برآورد مؤلفه. انددست آمده به

  .ندهستداخل پرانتز نيز انحراف استاندارد ضرايب 
نسـبت  «، »هاي با مـديريت خصوصـي بـه مـديريت دولتـي      نسبت كارگاه«سه متغير 

، »از ليسـانس  تـر  كـم  تحصيلي بالاتر از ليسانس به كاركنان با مـدرك كاركنان با مدرك 
توسط هـر يـك از برآوردگرهـاي     ،»ارزش زمين«و » پرداختي بابت خدمات حسابرسي«

WH ،SA ،WK  وML توسـط   ،»تحقيقاتي  هزينه«متغير . اندانتخاب شدهWH  وSA 
كـه مشـاهده   طـور   همـان . انتخاب شـده اسـت   WHتوسط » تبليغاتي  هزينه«و متغير 

در دو متغير ها  آني انتخاب متغير تا حد زيادي مشابه بوده و تنها تفاوت كنيد نتيجه مي
گـذاري نسـبت بـه    تأثير نظـر كـه از   اسـت » تحقيقـات ي  هزينـه «و » تبليغاتي  هزينه«

  .تري قرار دارندي پايينمتغيرهاي مشترك انتخاب شده، در درجه
  

 

1- Wallace &  Hussain  1969. 
2- Swamy &  Arora 1972. 
3-Wansbeek &  Kapteyn. 
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 �����- ��	
�� 
��
�� � �� ����
�� �� �	�
SCAD ���� �������� ����
� ! ���  

 ML WK SA WH متغيرها
-731/3 عرض از مبدا  ( 000/0 ) 724/3-  ( 000/0 ) 847/4-  ( 000/0 ) 770/5-  ( 000/0 ) XY1� 161/0  ( 016/0 ) 161/0  ( 016/0 ) 144/0  ( 016/0 ) 112/0  ( 023/0 ) XY1" 195/0  ( 035/0 ) 193/0  ( 035/0 ) 378/0  ( 036/0 ) 518/0  ( 048/0 ) XY1# 0 ( -) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1$ 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1% 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1& 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1' 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1( 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1) 042/0  ( 011/0 ) 041/0  ( 011/0 ) 073/0  ( 011/0 ) 091/0  ( 018/0 ) XY1�* 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1�� 0 ( - ) 0 ( - ) 052/0  ( 010/0 ) 068/0  ( 017/0 ) XY1�" 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 039/0  ( 018/0 ) XY1�# 014/0  ( 004/0 ) 014/0  ( 004/0 ) 022/0  ( 004/0 ) 028/0  ( 006/0 ) XY1�$ 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) XY1�% 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 0 ( - ) 

σ�"  024/0  023/0  024/0  060/0  

σµ" 0583/0  618/0  077/0  065/0  

هـايي كـه از    نتايج به دست آمده بيانگر اين موضوع است كـه افـزايش نسـبت بنگـاه     
هـاي  كارگـاه  ي اند، نقش مهمي در ايجـاد ارزش افـزوده   مديريت خصوصي برخوردار بوده

اي كه يك درصد افـزايش در نسـبت    به گونه ،است صنعتي بيش از ده نفر كاركن داشته
درصـد افـزايش در    11انـد، منجـر بـه     هايي كه در اختيار مديريت خصوصي بوده كارگاه

  .ده استهاي صنعتي شي كارگاه رزش افزودها
نسبت كاركنان با مدارك عالي كه از آن به عنوان متغير آموزش استفاده شـده اسـت   

بـا  . هاي صـنعتي داشـته اسـت    بنگاه ي داري بر رشد ارزش افزوده مثبت و معنيتأثير نيز 
مثبت تأثير د كه آموزش، بالاترين كرتوان عنوان  توجه به ساير ضرايب به دست آمده مي

ي مـورد  هـاي ايـران در طـول دوره   هاي صنعتي اسـتان كارگاه ي ودهرا در رشد ارزش افز
ضريب به دست آمده براي اين متغير بيانگر آن است كه به ازاي هر . بررسي داشته است

 52يك درصد افزايش در نسبت كاركنان با مدرك عالي به كاركنـان فاقـد ايـن مـدرك،     
  .ه استهاي صنعتي افزوده شدكارگاه ي درصد بر ارزش افزوده

تـأثير  بابت خدمات حسابرسـي، سـومين متغيـري بـوده اسـت كـه       ها  بنگاهپرداختي 
داري بر ارزش افزوده داشته و از ميان متغيرهاي مختلـف انتخـاب شـده اسـت؛ بـه       معني



  

 مثبتي برتأثير ها، هاي حسابرسي توسط كارگاه عبارت ديگر افزايش پرداختي بابت هزينه
 يكـي از . ي كالاهاي صـنعتي داشـته اسـت   هاي توليد كنندهي كارگاهايجاد ارزش افزوده

هاي اقتصـادي   توان در افزايش امنيت در حساب ين دلايل انتخاب اين متغير را ميتر مهم
ها و جلوگيري از احتمال وقوع جرايم اقتصادي دانست؛ به عبارت ديگـر شـفافيت   كارگاه

فاده را كــاهش داده و بــر ي بــروز ســوء اســت هــا، زمينــههــاي اقتصــادي كارگــاه حســاب
  .مثبت خواهد داشتتأثير نيز ها  بنگاههاي توليدي  فعاليت

هـاي   هاي تبليغاتي كه بنگاه هاي تحقيقات و نيز هزينه در كنار متغيرهاي فوق، هزينه
جهي بـر ايجـاد ارزش افـزوده    قابـل تـو  تـأثير  نـد نيـز   كن مختلف صرف امور مربوطه مـي 

هـاي تحقيقـات،    ه ازاي هر يك درصـد افـرايش در هزينـه   ب. اند هاي صنعتي داشته كارگاه
تحت (درصد  2/5و ) WHتأثير تحت (درصد  8/6ها، به ميزان ي اين كارگاهارزش افزوده

تحـت  (درصـد   9/3هاي تبليغـاتي برابـر بـا     اين رقم براي هزينه افزايش يافته؛) SAتأثير 
  .است) WHتأثير 

مـؤثر بـر ارزش افـزوده انتخـاب     ن عوامـل  يتـر  مهـم  از ميان متغيرهايي كه به عنوان
داري بـالايي   اي، آخرين موردي است كه معني ، زمين به عنوان يك متغير سرمايهاند شده

شده است  سببي گذشته ها سالافزايش ارزش زمين در . را به خود اختصاص داده است
هـا و   كارگـاه . دگيـر  تا اين كالا، به عنوان يكي از منابع افزايش سرمايه مورد استفاده قـرار 

 ي كارخانجات صنعتي نيز از اين امر مستثني نبوده و از افزايش ارزش زمين براي توسـعه 
هاي صنعتي و اعمـال   سيس شهركأت. اند دهكرهاي مجدد استفاده  گذاري توليد و سرمايه

هـاي مختلـف بـه ايـن      براي انتقـال كارگـا  ) از جمله زمين رايگان(هاي تشويقي  سياست
هاي صنعتي  در اختيار صاحبان كارگاه) ناشي از فروش زمين(، ارزش مازادي را ها شهرك

دهـد كـه ايـن ارزش مـازاد در راسـتاي       نتايج به دست آمـده نشـان مـي   . قرار داده است
تأثير هاي صنعتي بالاي ده نفر كاركن مورد استفاده قرار گرفته و  توليدات بنگاه ي توسعه

  .ها داشته است رگاهي اين كامثبتي بر ارزش افزوده
  

  گيريبحث و نتيجه -8
ين مبـاحثي را كـه ارزش   تـر  مهم توان مي ،به طور كلي بر اساس نتايج به دست آمده

ي مـورد بررسـي تحـت    هاي صنعتي بالاي ده نفر كاركن را در طول دورهكارگاه ي افزوده
رفـت، كاركنـان بـا مـدرك      كـه انتظـار مـي    چنـان  هـم . داند، شناسايي كر تأثير قرار داده

 ي را بـر ارزش افـزوده  تـأثير  ين تـر  بيشدانشگاهي بالاتر از ليسانس و مديريت خصوصي، 
در كنار اين مباحث مهم، متغيرهاي جانبي ديگـري نيـز بـر    . اند هاي صنعتي داشته بنگاه



  

هـاي   ات، هزينـه هـاي تحقيق ـ  كه هزينه ،اند داشتهها تأثير  بنگاهرشد توليدات صنعتي اين 
  . اند ين اين عوامل بودهتر مهم تيبتر تبليغات و ارزش زمين به

تـوان مـورد    آمده، مـي  دست به هايي را كه با توجه به نتايج ين سياستتر مهم بنابراين
  :تأكيد قرار داد، به قرار زيرند
ا رتـأثير  هاي صـنعتي بـالاترين    هاي مهارتي كاركنان كارگاه تخصص و افزايش توانايي
 ي ي توسـعه بـرا ين سياسـت در  تـر  مهم اند؛ بنابراين ها داشته بر رشد توليدات اين كارگاه

افـزايش سـطح آمـوزش و     در تـوان  وري اين بخش را مـي  توليدات صنعتي و افزايش بهره
  .اي دانست هاي حرفه مهارت

اي  قابل انكاري در بهبود كاركرد منابع انسـاني و سـرمايه  غير مديريت خصوصي نقش
دهـد، افـزايش نسـبت مـديريت      كه نتايج به دست آمده نيز نشـان مـي   گونه هماندارد؛ 

هـاي   بنگـاه  ي داري بـر ارزش افـزوده   مثبـت و معنـي  تـأثير  خصوصي به مديريت دولتي، 
هاي بخـش   وان از اولويتت را ميها  بنگاهسازي اين  صنعتي داشته است؛ بنابراين خصوصي

  .صنعت و معدن به شمار آورد
زنـد؛   در دنياي صنعتي امروز حـرف اول را مـي   ،هاي مربوط به تحقيق و توسعه هزينه

. رسد ها در بخش صنعتي ايران چندان مناسب به نظر نمي جايگاه اين هزينههر چند كه 
تـأثير  هاي صنعتي كشور،  نگاهي بهاي تبليغات و بازايابي نيز در ايجاد ارزش افزوده هزينه

هـاي نـوين بازاريـابي و     دن سياسـت كـر داري داشته است؛ بنابراين دنبـال   مثبت و معني
توان يكـي   هاي خاص اين بخش را مي دن برنامهكردائمي براي دنبال ي  بودجهاختصاص 

  .توليدات صنعتي به شمار آورد ي توسعههاي لازم براي  ديگر از سياست
هاي صنعتي، يكـي   ناشي از افزايش قيمت زمين كارگاه ي دهاي بالقوهاستفاده از درآم

هـاي فعاليـت توليـدي بـوده و فـراهم       زمينه ي براي توسعهها  بنگاهين منابع اين تر مهم از
اسـتفاده   ساز تواند زمينه هاي صنعتي، مي ها به شهرك هاي انتقال اين كارگاه دن زمينهكر

از  ي هـا ممكـن اسـت اسـتفاده     در نتيجـه، ايـن درآمـد    .دها از اين مازاد درآمد شـو  بنگاه
هـاي فعـاليتي و يـا مـوارد      زمينـه  ي هاي نوين، توليد محصولات مكمل، توسعه تكنولوژي

بـه  هـا   بنگـاه هـاي مربـوط بـه انتقـال       بنـابراين سياسـت   ،دنبال داشته باشـد  مشابه را به
  . دكرنوان هاي اين بخش ع توان يكي ديگر از بايد هاي صنعتي را مي شهرك
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