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ديگر شوند؟
ــر تفاوت ها و  ــت هر گروه و ذك ــايي درس � پس از شناس

شباهت ها، براي هر دسته از مخلوط ها اسمي بگذاريد.
ــخ گويي به اين سؤالات، ناگزير  دانش آموزان براي پاس
ــازي و نيز جمع آوري اطلاعات هستند. معلم با  از فرضيه س
استفاده از اين روش، مي كوشد كه دانش آموزان بتوانند ابتدا 
ــپس با نام  ــايي كنند و س ويژگي هاي انواع مخلوط را شناس
ــوند. علاوه بر اين، اين روش فعال و اثرگذار  ــنا ش آن ها آش
به خوبي از عهده ي تقويت مهارت فرضيه سازي برمي آيد و 
دانش آموزان به صورت غيرمستقيم به انجام فعاليت پژوهشي 

وادار مي شوند.

شيوه هاي ديگر 
از  ــو  ممل ــي،  آموزش ــاي  موقعيت ه و  درس  كلاس 
ــت كه هر كدام مي تواند براي حصول يك  فرصت هايي اس
ــي و پژوهشي مناسب باشد و مورد استفاده  نتيجه ي آموزش
قرار گيرد. معلم پژوهشگر و علاقه مند به تقويت مهارت هاي 
ــك مي گيرد تا  ــده كم ــي، از موقعيت هاي ايجاد ش پژوهش
مهارت هاي پژوهشي دانش آموزان را تقويت كند. او مي داند 
ــام رفتارها و تصميم هايش در اين زمينه تأثيرگذارند.  كه تم

بنابراين، به هر يك از گام هاي زير توجه مي كند: 
ــار ورودي خود به تقويت  ــه در ايجاد انگيزه و رفت � چگون

مهارت پژوهشي دانش آموزان توجه كنم؟
� چگونه به شكلي ارزش يابي تشخيصي را انجام دهم كه 

مهارت پژوهشي خاصي مورد توجه قرار گيرد؟
ــي  ــيوه اي تكاليف بچه ها را بررس � چگونه مي توانم به ش
كنم كه مهارت  پژوهشي خاصي در دانش آموزان نشانه گيري 

شود؟
ــم در هر درس، تكاليف  ــا مي توانم براي دانش آموزان � آي

پژوهش محور تعيين كنم؟
ــاس تقويت  ــي را براس ــه ارزش يابي هاي كلاس � چگون

مهارت هاي پژوهشي آنان طراحي و اجرا كنم؟
ــواده و والدين دانش آموزانم،  ــه مي توانم براي خان � چگون

اهميت توجه به مهارت هاي پژوهشي را روشن كنم؟
ــؤالات بالا، ذهن معلم را بيش  ــخ به هر يك از س پاس
ــي و تقويت آن ها معطوف  ــش به مهارت هاي پژوهش از پي
ــت كه چنين فعاليت هايي، توانايي هاي  مي كند. بديهي اس
پژوهشي معلم را نيز پوشش مي دهد و موجب تقويت آن ها 

نيز مي شود.
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«خردمند شاگردانش را هنگام تعليم هدايت مى كند، 
به دنبال نمى كشـاند. آن ها را به پيشبرد مى خواند، متوقف 
نمى سـازد. راهى در پيش رويشـان مى گشايد، به جايى 
نمى برد. اگر شـاگردان او بر آن شـوند كه خود مشتاقانه 

بينديشند، مى توان او را معلمى خوب خواند.»
(كنفوسيوس، 500  ق.م)
ــبى براى استفاده از روش هاى  كلاس هاى چند پايه فرصت مناس
ــاركتى پديده ى جديدى نيست و از  ــتند. يادگيرى مش مشاركتى هس
گذشته هاى دور استفاده مى شده است، اما شرايط موجود و ويژگى هاى 
دورانى كه ما در آن زندگى مى كنيم، ضرورت آن را بيش از پيش نمايان 
ساخته است. امروزه دست رسى به آموزش با كيفيت و فرصت هاى برابر 

آموزشى، حقى طبيعى قلمداد مى شود.

يادگيرى مشاركتى
زيربناى نظرى يادگيرى مشاركتى به سال هاى آغازين قرن بيست 
برمى گردد كه ديويى معلمان را به تشكيل گروه هايى براى «بررسى و 
حل مسئله» ترغيب مى كرد. در دهه ى 1980 مشاركت در يادگيرى با 
اين رويكرد كه يادگيرى فرايندى اجتماعى است و فعاليت هاى يادگيرى 
ــه و اطلاعات حياتى است، از  ــيدن به مرحله ى توليد انديش براى رس
ــكل هاى يادگيرى گروهى  ــاركتى به ش نو ظهور يافت. يادگيرى مش
ــيم موضوع به بخش هاى متنوع،  دانش آموزان، روش جورچين يا تقس
با هم آموزى، پژوهش گروهى، يادگيرى انفرادى مبتنى بر كمك گروه، 
ــاركتى اجرا مى شود. براى به وجود  گروه ـ بازى ـ مسابقه و نوشتن مش
آوردن اجتماع يادگيرى موفق، بايد مشاركت و وابستگى متقابل مثبت 
در سطوح گوناگون يعنى در گروه هاى يادگيرى دانش آموزان يك پايه، 
بين كلاس ها، مدرسه، مدرسه و خانواده و مدرسه و جامعه ى محلى رخ 
بدهد. يادگيرى مشاركتى دانش آموزان را برمى انگيزد به صورت هميار با 
هم كار كنند تا به هدفى مشترك دست يابند. كلاس درس مشاركتى 
«كلاس من» را به «كلاس ما» تبديل مى كند. در كلاس مشاركتى، 
برقرارى ارتباط چهره به چهره در گروه هاى ناهمگن (كه در كلاس هاى 
چندپايه بيش از كلاس هاى عادى است)، به رشد مهارت هاى اجتماعى 
يارى مى رساند و از آن جا كه دانش آموزان براى تحقق هدفى مشترك 
ــهيم مى دانند. گرچه آن ها  ــود را در موفقيت گروه س ــد، خ كار مى كنن
ــئول يادگيرى خود  ــرى فعاليت مى كنند، اما مس ــاى يادگي در گروه ه
ــتند. آن ها در فعاليت هاى گروهى فرصت مى يابند به صورت  هم هس
ــترك درباره ى آن چه ياد گرفته اند و نحوه ى يادگيرى، بينديشند و  مش
ــه كار برده اند، ارزش يابى  ــيدن به هدف ب مهارت هايى را كه براى رس
كنند. در اين فرايند، دانش آموزان فعال هستند و دانش خود را مى سازند 
و نقش معلمان از «داناى كل صحنه ى كلاس»، به «راهنماى عمل» 
تغيير مى يابد. به همين دليل درك و فهم دانش آموزان از مطالب درسى 
افزايش مى يابد و آن ها مى توانند نظرات خود را بيان و نيز ايده سازى و 

احساس خودكارآمدى كنند.
روش هاى تدريس مبتنى بر يادگيرى گروهى متعددند. به برخى از 

آن ها كه در كلاس هاى چند پايه كاربرد بيشترى دارند، مى پردازيم:

1. يادگيرى گروهى دانش آموزان
در اين روش، يادگيرى براساس كار و مسئوليت گروهى در گروه هاى 
كوچكى است كه سطح توانايى اعضاى آن ها يكى نيست. به تيم هايى 
پاداش داده مى شود كه اعضاى گروه نسبت به عملكرد گذشته ى خود 
ــوزان در گروه هاى كوچك  ــرفت كنند. در اين يادگيرى، دانش آم پيش
ــى را ارائه مى دهد و هنگام تدريس  ــرار مى گيرند. معلم مطالب درس ق
ــاير پايه ها مى تواند كاربرگ هايى را براساس مطالب ارائه شده، در  به س
اختيار گروه قرار دهد تا مطالعه كنند. دانش آموزان با نظارت بر عملكرد 
اعضاى گروه اطمينان حاصل مى كنند كه همه ى اعضا به محتوا مسلط 
شده اند. تيم ها مسائل را با هم حل مى كنند و درس را با هم مى خوانند، 
ــود. نمرات هريك از افراد در  ولى آزمون به صورت فردى گرفته مى ش
نمره ى كل گروه اثر دارد. نمره ى فردى هر عضو كه روى نمره ى تيم 
ــرفت آن عضو مربوط مى شود، نه نمره ى مطلق.  اثر مى گذارد، به پيش
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ــوزان  دانش آم ــن،  بنابراي
كار  ــخت  س ــند  مى كوش
ــرفت آنان  ــد، زيرا پيش كنن
ــروه ارزش دارد و با  براى گ
ــرايط كلاسى و  توجه به ش
تعداد پايه هاى خود آموخت، 
ــى از چند  مى تواند تيم هاي
ــا تيم هايى از يك  پايه و ي
پايه با حضور دانش آموزى 
ــكيل  از پايه هاى ديگر تش

دهد.

2. روش جورچين
در  رويكردى  جورچين 
ــت كه در آن اعضاى گروه روى مطالبى كار  ــاركتى اس يادگيرى مش
ــيم شده است. هر عضو گروه، مسئول  مى كنند كه به چند بخش تقس
يك قسمت است كه پس از مطالعه، به نوبت قسمت خود را به اعضاى 
ــر آموزش مى دهد. در اين روش هم چنين اعضاى گروه مى توانند  ديگ
ــپس درباره ى  ــمت، كل درس را مطالعه و س همگى به جاى يك قس
ــن روش مى توان براى بهره ورى  ــث و تبادل نظر مى كنند. از اي آن بح

آموزش هاى خودآموخت استفاده كرد.

3. باهم آموزى
در اين روش، از دانش آموزان خواسته مى شود با همكارى در گروه، 
ــت به توليد محصول، يا انجام پروژه اى مشترك بزنند. اين روش  دس
چهار مؤلفه دارد: 1. تعامل چهره به چهره؛ 2. وابستگى متقابل مثبت؛ 3. 

مسئوليت فردى؛ 4. رشد مهارت هاى گروهى بين فردى.
اين روش، علاوه بر توجه به پيشرفت تحصيلى، بر رشد اجتماعى ـ 
عاطفى و تعامل گروهى نيز تمركز دارد. در يادگيرى با هم، دانش آموزان 
در گروه هاى همگن با تأكيد بر كار و بحث گروهى و مهارت هاى كار 
ــپس آن را به داورى مى گذارند.  تيمى، محصولى را توليد مى كنند و س
داور يا ارزش يابى كننده ى محصول، معلم و اعضاى ساير گروه ها هستند 
كه محصولات توليد شده مثل پوستر، روزنامه ديوارى، ماكت و... را از 

نظر كيفيت ارزش يابى مى كنند.

4. پژوهش گروهى
اين روش تركيبى از يادگيرى مستقل و كار گروهى در گروه هاى 
دو تا شش نفره است كه در آن، گروه به خاطر پيشرفت هريك از اعضا 
ــئله اى را براى كلاس انتخاب مى كند، ولى  پاداش مى گيرد. معلم مس
دانش آموزان خود تصميم مى گيرند براى بررسى اين مسئله چه چيزى 
را مطالعه كنند. كار بين اعضاى گروه تقسيم مى شود و هر فرد به طور 

جداگانه بخش مربوط به خود را انجام مى دهد. بعد گروه جمع مى شود 
و يافته هاى اعضايش را به صورت پروژه اى گروهى، ادغام، خلاصه و 
ارائه مى كند. نقش معلم تسهيل اين پژوهش و حفظ همكارى گروهى 
است. دانش آموزان براى ارزيابى كارهايشان با معلم همكارى مى كنند.

5. يادگيرى انفرادى مبتنى بر كمك گروه
ــود كه  ــكيل مى ش ــا از دانش آموزانى تش ــن روش، گروه ه در اي
ــداد اعضاى هر گروه چهار نفر  ــاى متفاوت دارند. معمولاً تع توانايى ه
ــت. گروهى كه پس از پايان كار يا مطالعه، عملكرد مطلوبى داشته  اس
ــد، پاداش مى گيرد. در اين روش، برخلاف ساير روش ها، يادگيرى  باش
ــود و دانش آموزان  از طريق هميارى با يادگيرى انفرادى تلفيق مى ش
ــد، گروه بندى  ــان به عمل مى آي ــه ى آزمونى كه از آن ــاس نتيج براس
ــرعتش در  ــى، هر يادگيرنده با توجه به س ــوند. پس از جابه جاي مى ش
يادگيرى، به فراگيرى محتواى درس مى پردازد. به ديگر سخن، اعضاى 
گروه هريك به مطالعه و يادگيرى موضوع هاى گوناگونى مى پردازند. 
ــتفاده از برگه ى پاسخ نامه انجام مى گيرد  كنترل يادگيرى اعضا، با اس
ــود. آزمونى كه  ــكل، براى حل آن اقدام مى ش و در صورت وجود مش
ــت و سرگروه (كه  از يادگيرى هر مبحث به عمل مى آيد، انفرادى اس
ــد كه به  ــانى باش ــد از دانش آموزان پايه هاى بالاتر و يا از كس مى توان
ــخ نامه ى اعضاى هر گروه را تصحيح  ــت عاطفى نياز دارند) پاس حماي
مى كند. معلم هر هفته، براساس تعداد مباحثى كه دانش آموزان هر پايه 
ــه كرده اند، نمره هايى كه در آزمون ها گرفته اند و امتيازاتى كه از  مطالع
انجام تكاليف منزل كسب كرده اند، به گروه هاى داراى كارآيى بيشتر، 
پاداش مى دهد. چون دانش آموزان مسئوليت كنترل فعاليت هاى يكديگر 
و هدايت فرايند پيشرفت يادگيرى را برعهده دارند، معلم مى تواند وقت 

كلاس را به ارائه ى درس به ساير پايه ها تخصيص دهد.

6. نوشتن مشاركتى
ــوند و به نوبت، يكى از  ــيم مى ش دانش آموزان به زوج هايى تقس
اعضاى تيم دو نفره مطلب را ارائه مى دهد. عضو ديگر گوش مى كند و 
به او بازخورد مى دهد. سپس نفر دوم معلم مى شود و مطالب بعدى را 
درس مى دهد و اولى گوش مى دهد و ارزيابى مى كند. اين روش، علاوه 
ــى گوش كردن، تحليل و خودارزيابى را  بر مهارت هاى كلامى، تواناي

افزايش مى دهد.

7. كارآيى گروه
در اين روش، هريك از اعضاى گروه، دانش خود را قبل از بحث 
تيمى ارزيابى مى كند. بعد از يك مرور اوليه، هر عضو به تعدادى سؤال 
ــت آموخته  ــح و غلط و يا چندگزينه اى از موضوعى كه قرار اس صحي
شود، پاسخ مى دهد. سپس اعضا در مورد هريك از پاسخ ها با يكديگر 
ــند. بدين منظور، آن ها فرصت مى يابند  بحث مى كنند تا به توافق برس



ــان را توضيح دهند. سپس  تا اطلاعات خود را رد و بدل كنند و دلايلش
نمرات فردى، پاسخ توافقى و معدل گروهى محاسبه و ثبت مى شود.

كارآموزى شناختى
كارآموزى شناختى يكى از روش هاى سنتى ياددهى ـ يادگيرى است. 
مشاركت راهنمايى شده ى شاگرد در تكاليف واقعى، باعث دست يابى او 
به دانش و مهارت و ارزش هاى عينى موضوع آموزش مى شود. در اين 
تعامل، نه تنها شاگرد به يادگيرى هاى تازه اى مى رسد، بلكه معلم نيز در 
ــرفت مى كند و نوعى يادگيرى متقابل صورت مى گيرد.  كار خود پيش
ــده از مهارت هاى فردى را  ــتفاده ى يادگيرن فرد ماهرتر هم درك و اس
گسترش مى دهد و پشتيبانى مى كند. واژه ى كارآموز بر اهميت فعاليت 
در يادگيرى تأكيد دارد. با استفاده از كارآموزى شناختى در كلاس هاى 
ــق هاى  ــاير پايه ها، مى توانند سرمش چندپايه، معلم و دانش آموزان س
ــبى براى دانش آموزان در اتخاذ راهبردها باشند. معلم و همكاران  مناس
او در كلاس چند پايه، از كوشش هاى دانش آموزان در انجام تكليفشان 
ــد كه به طور  ــويق مى كنن ــرانجام آن ها را تش ــت مى كنند و س حماي
ــتقل كارشان را ادامه دهند. بررسى ها نشان مى دهد، وقتى معلم يا  مس
دانش آموزان ديگر از داربست زدن و مشاركت هدايت شده براى كمك 

به دانش آموزان استفاده مى كنند، يادگيرى آن ها بهتر مى شود.
ــناختى متعددى  ــم راهبردهاى ش ــت معل در اين روش لازم اس
ــاف و  ــت وجو، اكتش ــترش دهد تا دانش آموزان بتوانند به جس را گس
ــازمان دهى مطلب بپردازند و خود به تنهايى ياد بگيرند. اين مدل با  س
به كارگيرى روش هايى از جمله موارد زير، قابل اجراست: سرمشق دهى 
ــان دادن نحوه ى انجام كار به دانش آموزان)، آماده سازى (هدايت  (نش
جنبه هاى خاصى از كنش دانش آموزان)، داربست زدن (حمايت كردن 
و كمك كردن به دانش آموز در انجام تكاليفى كه بدون ارائه ى كمك، 
براى آن ها مشكل خواهد بود)، حذف كردن يا از ميان برداشتن حمايت 
ــئوليت حل مسئله و يادگيرى را  تا دانش آموزان تا حد امكان خود مس

به عهده بگيرند و انديشيدن و بيان كردن را تجربه كنند.

تدريس خصوصى
ــن  تدريس خصوصى به صورتى كه يك دانش آموز (گاهى در س
بالاتر) به دانش آموز ديگر تدريس مى كند، به جبران نواقص يادگيرى 
كمك مى كند و ماهيت كلاس هاى چندپايه، بستر لازم براى اين مهم 
ــى ها نشان مى دهد كه تدريس خصوصى بين  را فراهم مى كند. بررس
سنى، از تدريس خصوصى هم كلاس مؤثرتر است. دانش آموز بزرگ تر، 
احتمالاً نسبت به هم كلاس دانش آموز نيازمند كمك، مهارت بيشترى 
دارد و برعكس، كمك گرفتن از هم كلاسى، احتمالاً موجب شرمندگى 
دانش آموز ضعيف تر مى شود و به مقايسه ى اجتماعى منفى مى انجامد.

پژوهشگران دريافته اند، تدريس خصوصى دانش آموز به پيشرفت 
ــى دانش آموزى هم كه  ــوزان كمك مى كند. گاه ــى دانش آم تحصيل

تدريس مى كند، از تدريس خصوصى سود مى برد. تدريس به ديگرى، 
يكى از بهترين راه هاى يادگيرى است.

داربست زدن
داربست زدن روشى براى تغيير دادن ميزان پشتيبانى طى دوره ى 
ــى پيشرفته تر يا  ــخص ماهرتر (معلم يا هم كلاس ــت. ش تدريس اس
ــوزان بزرگ تر)، ميزان راهنمايى خود را طورى تنظيم مى كند  دانش آم
كه مناسب سطح عملكرد جارى دانش آموز باشد و به تدريج كاهش يابد. 
درواقع،  رساندن دانش آموز از وضعيتى كه دارد، به وضعيتى كه مى تواند 
داشته باشد، مستلزم تكيه داشتن او بر كمك و همراهى ديگران است. 
براى همين توجه به ميزان كمك مورد نياز براى انجام تكاليف در سطح 
پيشرفته تر توسط بزرگ سالان آگاه يا هم سالان و هم چنين فراهم كردن 
فرصت مناسب براى اين كه دانش آموز بتواند ديگران را راهنماى خود 
قرار دهد و از جريان يادگيرى و حل مسئله با خود سخن بگويد، براى 
رشد همه جانبه ى فرد و گسترش مفاهيم ذهنى و كشف ارتباط آن ها با 

يكديگر ضرورى است.
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