
اشاره
آيا تا به حال با ويروس هاى تدريس مواجه شـده ايد؟ آيا حضور اين ويروس ها را در كلاس حس كرده ايد؟ آيا اين 
ويروس ها فرايند ياددهى و يادگيرى تان را تحت تأثير قرار داده اند. تدريس معلم نيز همانند سيستم رايانه، در معرض 
انـواع ويروس هـاى خطرناك قرار دارد؛ ويروس هايى كه به سـاختار تدريس وارد مى شـوند، رفته رفته روند تدريس را 
مختل مى سـازند و درنهايت آن را به كلى از كار مى اندازد. ويروس هايى كه قادرند تدريس شـيرين و جذاب را سـرد، 
خشـك و بى روح سـازند. ويروس هاى تدريس غالباً از باورها و نگرش هاى خود معلم شـكل مى گيرد و در بسـيارى از 
موارد نيز از طريق فضا و محيط پيرامونى (مدرسه، همكاران و...) به پيكره ى تدريس معلم منتقل مى شود و در صورت 
نبود آنتى ويروس هاى قوى، ممكن است به اجزاى سخت افزارى نيز نفوذ كنند و تمامى اجزاى وجودى انسان را تحت 
سيطره ى خود درآورند. در اين نوشته ى كوتاه، مؤلف كه خود از فرهنگيان فعال است، معروف ترين ويروس هاى تدريس 

را معرفى مى كند. هرچند بهتر است با توجه به مفهوم علمى ويروس، از اصطلاح غفلت آموزشى استفاده كنيم.

تدريس  و آنتى ويروس هاى ويروس 

مقصود رزم آراى شرق
ناحيه ى 1 اروميه، آذربايجان غربى

□ به روز نبودن اطلاعات؛ جديدترين ويروس
ــار اطلاعاتى و  ــه از آن به عنوان عصر انفج ــوم ك در هزاره ى س
ــود، بحث به روز بودن در مباحث تعليم و  اضطراب اطلاعاتى ياد مى ش
تربيتى يكى از اساسى ترين و پراهميت ترين عوامل محسوب مى شود. 
معلم نيز به عنوان يكى از عناصر انسانى مهم در فرايند تعليم و تربيت، 
ــودن اطلاعات علمى و  ــد. به روز نب ــد از اين ويژگى برخوردار باش باي
آموزشى معلم به عنوان يك ويروس خطرناك و قابل انتقال، مى تواند 

فرايند تدريس را تحت تأثير قرار دهد.

1(MI) توجه نكردن به هوش هاى چندگانه □
شناسايى و پرورش تمام هوش هاى بشرى و كليه ى تركيبات آن، 
ــيار زيادى برخوردار است. ما انسان ها همگى با يكديگر  از اهميت بس
ــى متفاوتى  تفاوت داريم، به اين علت كه همگى از تركيب هاى هوش
ــود كه با مشكلات  ــخيص انواع هوش موجب مى ش برخورداريم. تش

زندگى برخورد مناسب ترى داشته باشيم.
ــا عنوان «حالات  ــال 1983 در كتابش ب هـاوارد گاردنر در س
روحى»، به وجود حداقل هفت هوش اصلى در انسان اشاره كرده است: 

مرورى بر رايج ترين غفلت هاى آموزشى معلمان
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هوش زبانى، منطقى ـ رياضى، مكانى، حركتى ـ جسمانى، موسيقايى، 
ــورد ديگر تحت عنوان هوش  ــردى، درون فردى. بعدها يك م ميان ف
«طبيعت گرايى» نيز به آن ها اضافه كرده و اخيراً نيز «هوش وجودى» 

را مورد بحث و بررسى قرار داده است.

يادگيـرى  سـبك هاى  بـه  نكـردن  توجـه    □
فراگيرندگان

ــبك ياد  ــه ى فراگيرندگان با يك س ــت كه هم ــت اين اس واقعي
ــبك يادگيرى خاص خود را دارند. براى  نمى گيرند. هريك از آن ها س
ــبك يادگيرى فراگيرندگان، تقسيم بندى ساده اى با معرفى  شناخت س
ــنيدارى، ديدارى، و حسى ـ  ــبك يادگيرى مطرح شده است: ش سه س

حركتى.
ــنيدارى، اطلاعاتى را كه از  سـبك شنيدارى: يادگيرندگان ش
ــه خاطر مى آورند. اين گروه در  ــنيدن دريافت كرده اند، بهتر ب طريق ش

حدود 20 تا 30 درصد فراگيرندگان را شامل مى شوند.
ــتند كه به  سـبك ديدارى: يادگيرندگان ديدارى آن هايى هس
الگويى ذهنى نياز دارند تا بتوانند آن را ببينند. اين ها در حدود 60 تا 65 

درصد يادگيرندگان را شامل مى شوند.
سبك حسى ـ حركتى: يادگيرندگان حسى ـ حركتى از طريق 
ــدود 10 تا 15 درصد  ــت و لمس كردن بهتر ياد مى گيرند. در ح حرك

فراگيرندگان در اين گروه قرار دارند.
البته بايد توجه داشت كه سبك يادگيرى هر فرد مى تواند تركيبى 
ــد. هم چنين، ضعف هر كدام از سبك ها مى تواند  از اين روى كردها باش

يادگيرى را با مشكل مواجه سازد.

□ توجه نداشتن به رويكردهاى مشاركتى و فعال 
در تدريس

در عصر و فضايى كه نقش معلم از انتقال دهنده به تسهيل كننده 
ــن گرى تغيير يافته است و فراگيرندگان، جست وجوگر، سازنده،  و روش
خودراهبر، خلاق و تصميم گيرنده هستند، فعاليت ها معمولاً به صورت 
گروهى و مشاركتى انجام مى گيرند و انتظار جامعه، كسب مهارت هاى 
اجتماعى و ارتباطى فراگيرندگان در سطح عالى است. اندوختن معلومات 
و گسترش پاسخ هاى معين و مشخص، توجه به رويكردهاى سنتى و 
غيرفعال، كم رنگ بودن نگرش ها و مهارت ها در تدريس، نوعى ايستايى 

و غفلت از قافله ى شتابان تعليم و تربيت محسوب مى شود.

□ آشنا نبودن با رويكردهاى نوين ارزش يابى
ــزء لاينفك فرايند  ــه ى تأثيرگذار و ج ــك ارزش يابى، حلق بى ش
ــى و برنامه ريزى درسى محسوب مى شود. نگاه مجدد به  نظام آموزش
ارزش يابى، بازنگرى و باز تعريف آن و ايجاد شيوه هاى نوين ارزش يابى 
و توجه به رويكرد پويا و سازنده ى ارزش يابى، ضرورى و قطعى به نظر 
ــد. روش هاى سنتى و ايستاى ارزش يابى از طرفى فراگيرندگان  مى رس
ــخ هاى صحيح از پيش تعيين شده وامى دارد و از طرف  را به ارائه ى پاس
ديگر باعث ايجاد فاصله بين آموخته ها و واقعيت هاى زندگى دانش آموز 
ــود، درحالى كه زندگى روزمره ى او نيز ساختار پيچيده و مبهمى  مى ش

دارد.
ــازند،  از ديگر ويروس هايى كه روند تدريس معلم را مختل مى س

به طور خلاصه مى توان به اين موارد اشاره كرد:
ـ اسير قالب هاى ذهنى بودن

ـ توجه نكردن به راهبردهاى يادگيرى
ـ اعتقاد به تنبيه و خشونت

ـ تأكيد بر رقابت به جاى رفاقت
ـ عدم تشويق و انگيزه سازى

ـ ارتقا نيافتن مهارت هاى حرفه اى معلمان
ـ حاكم شدن جو و روح منفى بر كلاس (ايجاد استرس، اضطراب، 

ترس)

پايان سخن
معروف ترين، جديدترين و قدرت مندترين آنتى ويروس براى مقابله 

و يا حذف اين ويروس ها، نرم افزارى است به نام:
مطالعه، مطالعه و مطالعه

همكاران عزيز! شما چه قدر با اين نرم افزار قدرت مند آشنا هستيد و 
به تأثيرات شگرف آن در از بين بردن ويروس ها اعتقاد داريد؟

پى نوشت 
1 .Multiple intelligence
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