
آيا محاسن ارزش يابي توصيفي
 بر معايب آن چيرگي دارد؟

اشاره
اصفهان،  استان  به  رشد  مجلت  سردبيران  سفر  در 
سردبيران محترمي كه با سرگروه هاي آموزشي استان ديدار 
داشتند، با خانم شعله ابراهيمي نژاد، سرگروه پايه ي اول 
ابتدايي استان هم ديدار و گفت وگو كردند. به گفته ي دوستان 
محترم، ايشان نظريات خوبي در زمينه ي ارزش يابي توصيفي 
داشتند. از اين رو، با اطلعاتي كه از همكاران سفركننده به 
اصفهان دريافت كرده بوديم، با خانم ابراهيمي نژاد تماس 
گرفتيم و از وي خواستيم نظرات خودشان را در اين باره 
از  مي خوانيد، چكيده اي  آن چه  دهند.  قرار  ما  اختيار  در 

ديدگاه هاي اين آموزگار باتجربه است.

اين جانب در مقام آموزگار پايه ي اول يكي از دبستان هاي ناحيه ي 
3 استان اصفهان، با 25 سال سابقه ي آموزشي، مايلم به عنوان مدرس 
طرح ارزش يابي كيفي توصيفي و مجري اين طرح در كلاسم، با 
شما صحبت كنم. شايد اغراق نباشد اگر بدانيد، با 25 سال سابقه ي 
تدريس كه 17 سال آن در پايه ي اول بوده است، امسال يكي از 

لذت بخش ترين سال هاي تدريس را در كلاس تجربه كرده ام؛ زيرا: 
دانش آموزانم  معصومانه ي  در چهره ي  را  و سرزندگي  شادابي   

مشاهده مي كنم.
 شاهد آن بوده و هستم كه دانش آموزان به جاي نتيجه ي كار، چه 

قدر عاشقانه درگير فرايند يادگيري هستند.
 كاربست ابزارهاي متنوع ارزش يابي، امكان توجه هرچه بيشتر مرا 

به تفاوت هاي فردي فراهم مي كند.
 فضاي رقابت، جاي خود را به رفاقت داده است.

 فضاي تنش زا و اضطراب آوري براي دريافت نمره ي بهتر )نمره ي 
بيست( به چشم نمي خورد.

 گويي هركودكي، به خوبي احساس هويت و موجوديت دارد. به 
ويژه در خودسنجي و هم سال سنجي ها و لحظاتي كه با تمام صداقت 
و معصوميت خود مي كوشد، عدالت خود را در قضاوت و داوري نشان 

دهد.
اشكالات  رفع  براي  پي درپي،  آزمون هاي  برگزاري  جاي  به   
دانش آموزانم، با استفاده از ابزارهاي متنوع سنجش در آزمو ن هاي 
عملكردي و بازخوردهاي مستمر و اصلاحي، به ترميم يادگيري 
دانش آموزاني كه به راهبردهاي اصلاحي نياز دارند مي پردازم و در 

مدت زمان كوتاهي، شاهد رشد يادگيري آنان هستم. به راستي كه 
ارزش يابي براي يادگيري است، نه از يادگيري.

 تعامل برجسته ي معلم و دانش آموزان در فرايند يادگيري، به دليل 
حذف نمره، به خوبي مشهود است.

 و بازخوردهاي شفاهي و كتبي، دانش آموزان را به تفكر، تلاش و 
انگيزش دروني ترغيب مي كند و...

و اما بعد از آن همه لذت وافي و كافي، به عنوان معلم كلاس، 
موانعي را نيز سرراه خود مشاهده مي كنم كه قابل اغماض و چشم پوشي 
نيستند. اين موانع در ايجاد اضطراب و كاهش انگيزه ي معلمان مجري 
طرح ارزش يابي توصيفي بي تأثير نيست. لذا مجموعه اي از موانع را به 

اين شرح ارائه مي دهم: 
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شعله ابراهيمي نژاد
سرگروه آموزشي پايه ي اول ابتدايي استان اصفهان

به  نفر  تراكم 35  با  غالباً  زياد كلاس هاي درس كه   جمعيت 
بالاست.

ارزش يابي  طرح  با  مرتبط  نوشتاري  كارهاي  بودن  وقت گير   
توصيفي.

 حجم زياد كتاب هاي درسي، با توجه به زمان بندي برنامه ي درسي 
و ارزش يابي توصيفي و فهرست انتظارات هر درس.

 نبود امكانات لازم و كافي مانند: فضاي مناسب، چيدمان كلاس 
وسايل و تجهيزات لازم.

 ديدگاه هاي اوليا و مقاومت آن ها در برابر بازخوردهاي توصيفي با 
توجه به كلاس هاي توجيهي.

به عنوان مدرس طرح ارزش يابي توصيفي نيز مي توانم به برخي 

مشكلات معلمان به شرح زير اشاره كنم: 
 چند پايه بودن كلاس ها كه باعث دوگانگي نگرش در معلمان، 
دانش آموزان و اولياي آنان در ارتباط با اجراي ارزش يابي به شيوه ي 

كيفي يا كمي مي شود.
 نداشتن مهارت هاي كافي معلمان در تهيه ي اهداف و انتظارات 

آموزشي.
 كمبود منابع مطالعاتي موجود در اين زمينه كه مي تواند راهگشاي 

معلمان باشد.
 كافي نبودن آموزش هاي ارائه شده با توجه به زمان دوره هاي 

برگزار شده.
 نبود هماهنگي هاي لازم بين مدرسان طرح.

 نداشتن مهارت و تسلط كافي معلمان در طراحي آزمون هاي 
عملكردي، ثبت مشاهدات و ارائه ي بازخوردها.

 توجه به بازخوردهاي كليشه اي به جاي توجه و بازخورد صحيح 
)بازخورد با توجه به طرح نقاط مثبت، نقاط ضعف و ارائه ي راهبرد(.

 نبود سيستم هاي حمايتگر، به ويژه سامانه هاي حمايتگر علمي.
افراد  توسط  طرح  مجريان  فعاليت  بر  مستقيم  نظارت  نبود   

كارشناس.
 فقدان هماهنگي بين مدرسان، كارشناسان و مسئولان ادارات در 

حوزه ي سنجش و ارزش يابي پيشرفت تحصيلي و آموزش ابتدايي.
ـ  كيفي  ارزش يابي  محاسن طرح  كه  اعتقاد  اين  با  سرانجام 
توصيفي بر معايب آن چيرگي دارد؛ توجه به راهكارهاي زير مي تواند 

راهگشاي اجراي هرچه بهتر طرح باشد: 
 كنترل تراكم دانش آموزي كلاس ها حداكثر با جمعيتي بين 20 

تا 25 نفر.
 برگزاري كلاس هاي تكميلي ويژه ي مجريان طرح.

 هماهنگي هرچه سريع تر سيستم هاي IT مدارس با جديدترين 
اصلاحات ممكن.

 نظارت و ارزيابي دقيق فعاليت هاي مجريان و مدرسان طرح.
 آماده ساختن معلمان پايه هاي سوم تا پنجم به منظور استقبال 

هرچه بهتر از طرح، با توجه به تدابير زير: 
الف( برگزاري دوره هاي آموزشي ويژه، به منظور آموزش معلمان ياد 

شده با عناصر طرح ارزش يابي كيفي توصيفي )ابزارهاي سنجش و...(
ب( برنامه ريزي بازديد معلمان فوق الذكر از كلاس هاي معلمان 

مجري طرح و...
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