
شناسايي  اولويت بندي،  برنامه ريزي،  نياز سنجي،  كليدواژه ها: 
اهداف، الگوهاي برنامة درسي.

نياز سنجي چيست؟
در  جديدي  قلمرو  مدارس،  در  تربيت بدني  درس  نياز سنجي 
نياز سنجي،  است.  دشوار  و  پيچيده  ماهيتي  داراي  و  تعليم و تربيت 
آموزشي  برنامه ريزي  پيش نياز  حتي  و  گام  مهمترين  و  اولين 
است. بنابراين در فرآيند نياز سنجي، نيازها به عنوان مبنايي براي 
برنامه ريزي و تدوين مواد آموزشي است كه به طور مدون تعيين و 
طبقه بندي مي شود. نياز سنجي، فرايند جمع آوري و تحليل اطلاعات 
شناسايي  جوامع  و  گروه ها  افراد،  نياز هاي  آن  اساس  بر  كه  است 

مي شود.
از نظر مشاوران يونسكو، تشخيص نياز، اولين گام در برنامه ريزي 
بنابراين در  انجام مي گيرد.  و دروني  بيروني  براي عوامل  است كه 
را  اهداف  سپس  شناخت،  را  نياز ها  بايد  ابتدا  درسي،  برنامه ريزي 
در  تحولات سريع  كرد.  آغاز  را  درسي  برنامه ريزي  نهايتاً  و  تعيين 
برنامه هاي  براي  عمومي  نيازهاي  افزايش  و  تعليم   و تربيت  نظام 
تربيتي نظام يافته، نياز سنجي را در تمام ابعاد برنامه ريزي درسي، 

خصوصاً درس تربيت بدني الزامي ساخته است.
«ويكرز و برچت»، سه مرحلة اساسي را براي برنامه ريزي در نظر 
به كارگيري سه  و  گرفته اند. تجزيه  و تحليل شرايط، تصميم گيري 
مرحلة اساسي است كه معمولاً مرحلة تصميم گيري و به كارگيري 
تعيين  و  تشخيص  مي گيرد.  انجام  برنامه ريزي  پايين  سطح  در 

نيازها در درس تربيت بدني و  ارزيابي اين  يا  نيازهاي دانش آموزان 
ورزش مدارس، بخشي از تجزيه و تحليل يادگيرنده يا دانش آموز را 
با شناسايي  نياز سنجي  برنامه،  تشكيل مي دهد. در مرحلة طراحي 
اهداف داراي اولويت، بستر مناسبي را براي تدوين محتواي آموزشي 

مناسب فراهم مي سازد.
يكي  آموزشي  نياز سنجي  دانش آموزان،  نياز هاي  شناسايي  در 
از مراحلي است كه براي تعيين اهداف، شناسايي فاصلة بين وضع 
استفاده  عمل  براي  اولويت ها  تعيين  نهايت  در  و  اهداف  و  موجود 
مي شود. به عبارت ديگر، نياز سنجي عبارت است از فرآيند تعيين 
آن چه كه بايد آموزش داده شود. بنابراين قلمرو اصلي نياز سنجي، 

تعيين آن چيزي است كه بايد به دانش آموزان آموخته شود.

چرا اقدام به نياز سنجي كنيم؟
تأييد  مورد  گذشته  از  تربيت بدني،  درس  آموزشي  محتواي 
براساس  مدارس  در  و  بوده  تربيت بدني  و  علوم تربيتي  متخصصان 
ـ  رواني  شناختي،  حيطة  سه  در  تربيت بدني  اختصاصي  اهداف 
حركتي و اجتماعي براي پاسخگويي به نياز هاي دانش آموزان تنظيم 
شده است. در مورد اهميت و اولويت اين اهداف و نيازهاي متناسب 
البته  دارد،  وجود  اختلاف نظر  تحصيلي،  مختلف  مقاطع  در  آن  با 
شناسايي و طبقه بندي اين اهداف حتي در سطح يك كلاس ممكن 
شناسايي  بنابراين  نباشد.  دانش آموزان  نيازهاي  با  منطبق  است 
و  طبقه بندي  براي  مختلف  ديدگاه هاي  از  دانش آموزان  نيازهاي 
اولويت اهداف اختصاصي تربيت بدني و تدوين فعاليت هاي متناسب 

ضرورت نياز سنجي در برنامه ريزي 
درس تربيت بدني در مدارس

زهرا تصدقي
سارا اعتضادي
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اولويت ها  اهداف،  براساس  برنامه ريزي درسي  كميته هاي تخصصي 
و نيازهاي برنامة درسي را به مدارس كشور ابلاغ مي كنند، ولي با 
وجود اين نياز سنجي كاملاً ضروري است تا بتوان برنامه اي مطابق 
با نياز هاي آموزشي دانش آموزان از ديدگاه هاي مختلف تنظيم كرد. 
تا  نياز هاست  اولويت بندي  و  تعيين  نياز سنجي،  هدف  مجموع  در 

برنامه اي براي برطرف كردن آن نياز ها تدوين شود.
چگونگي و فرايند نياز سنجي

يكي از الگوهاي معروف نياز سنجي، الگوي سه بعدي «كافمن و 
همكاران» است كه در آن از نظرات سه گروه اصلي (فراگير، معلم، 
صاحب نظران و والدين) استفاده مي شود. براساس نظر كافمن، اين 
مسئله كه به كدام نياز بايد توجه بيشتري كرد و كدام يك را بايد 
ناديده گرفت يا به تعويق انداخت، حساس ترين مرحلة نياز سنجي 
پيش بيني  اولويت بندي  براي  كه  روش هايي  مرحله  اين  در  است. 
شده است، شامل اولويت بندي توسط محقق براساس شناخت خود 
از ويژگي هاي نظام آموزشي، نگرش مشاركت كنندگان و استفاده از 

نظرات گروهي دست اندركاران مسائل آموزشي و پرورشي است.
فرآيندي  عنوان  به  نياز سنجي  اگر  كه  گفت  بايد  نهايت  در 
تعريف شود، بنابراين لازم است به دليل ماهيت درس تربيت بدني، 
براي تعيين محتواي آموزشي، آن را از چند جهت و از ديدگاه هاي 
براساس  شده،  تدوين  درسي  برنامة  معمولاً  كرد.  بررسي  متفاوت 
نظرات كارشناسان به شكل راهنماي برنامه درسي به معلمان ارائه 
مي شود، اما اجراي آن به فلسفه و ادراك معلم بستگي دارد و برنامة 
واقعي و تجربه شده نيز به درك دانش آموز از تجارب يادگيري يا به 
مشاهدة مسئولين مدرسه و والدين نيز وابسته است. از اين جنبه 
نيز ضرورت آگاهي از نظر گروه هاي گوناگون روشن مي شود. به ويژه 
اين كه كسب اطلاعات از نيازهاي دانش آموزان، مبناي روان شناختي 
برنامة درسي است و بدون آن نمي توان محتواي درسي را پيشنهاد 

كرد.
نشان مي دهد كه كشورهاي مختلف عمدتاً  پيشينه ها  بررسي 
تربيت بدني  اهداف  و  (استانداردها)  معيارها  نياز سنجي،  تدوين  به 
همت گماشته اند. بنابراين كاملاً بديهي است كه نياز سنجي درس 
الگوهاي  و  آموزشي  محتواي  تدوين  زمينة  مي تواند  تربيت بدني 
گوناگون برنامة درسي را بر اساس ديدگاه هاي گروه هاي مشاركت 
كننده فراهم آورد تا مدارس با حفظ استقلال، فعاليت هاي آموزشي 
خود را در جهت آن اهداف قرار دهند و براي پيشبرد اهداف خطير 

تعليم و تربيت و نظام آموزشي، گام هاي مثبتي بردارند.
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شناسايي نيازهاي دانش آموزان از ديدگاه هاي مختلف براي 
طبقه بندي و اولويت اهداف اختصاصي تربيت بدني و تدوين 

فعاليت هاي متناسب ضروري است
ضروري است. برنامه هاي نيازسنجي در كشور ما از جايگاه روشن و 
مشخصي برخوردار نيست؛ به همين دليل از نياز سنجي مي توان به 

عنوان حلقة گمشدة نظام برنامه ريزي درسي ايران نام برد.
نياز سنجي يك مرحلة مقدماتي در برنامه ريزي آموزشي و تعيين 
«گلداستاين»،  است.  آموزشي  نيازهاي  اولويت بندي)  و  (شناسايي 
آموزش را متشكل از سه بخش اصلي سنجش، آموزش و ارزش يابي 
تلقي مي كند كه در مرحلة سنجش، تعيين نيازها و اهداف آموزشي 
انجام مي گيرد، تا مبنايي براي تدوين اهداف آموزشي قرار گيرد. يكي 
اهداف  به  دست يابي  و  آموزشي  برنامه ريزي  در  مهم  مؤلفه هاي  از 
تعليم  و تربيت، استفاده از مطالعات نياز سنجي براي ارائة برنامه هاي 
از  آگاهي  فراگيران،  نيازهاي  با  انطباق خدمات  آموزشي، خدمات، 
نظرات، خواسته ها و ارزش هاي مخاطبان و در نهايت جلب رضايت 
فراگيران است. از همه مهم تر تناسب برنامه هاي موجود با نيازهاي 
متغير فردي و گروهي است؛ زيرا بدون آن، برنامه ريزان دچار مشكل 

مي شوند و كارايي و اثر بخشي برنامة درسي از بين مي رود.
با  همراه  اهداف  شناسايي  يا  طراحي،  مرحلة  در  نياز سنجي 
اولويت بندي منطقي، بستر مناسبي را براي سازمان دهي ساير عناصر 
برنامه، حول محور اين نيازها فراهم مي آورد و به استفادة مؤثر از 
نياز سنجي  برخي  اگر چه  مي شود.  منجر  محدود  امكانات  و  منابع 
برنامه)  اهداف  تعيين  (براي  برنامه ريزي  فرآيند  از  اولين مرحله  را 
و برخي نياز سنجي را بعد از تدوين هدف ها در نظر مي گيرند، اما 
نياز سنجي  درسي،  و  آموزشي  برنامه ريزي  مختلف  ديدگاه هاي  در 
ويژه،  اهداف  تعيين  رسالت ها،  بيان  اقدامات،  پيش بيني  براي 
برنامه ريزي  اصلي  مرحلة  در سه  ويژه  به  و  كلي  تعيين هدف هاي 
(تدوين برنامه و عناصر آن)، اجرا (انطباق برنامه با شرايط اجرايي 
يافته  تحقق  هدف هاي  (شناسايي  ارزش يابي  و  برنامه)  موفقيت  و 
در  درسي  برنامة  تكامل  و  توسعه  است.  ضروري  بسيار  نيافته)  و 
تربيت بدني، فرآيندي است كه در آن تجارب يا فعاليت هايي براي 
دانش آموزان طراحي مي شود. برنامة درسي بايد طوري تنظيم شود 
كه كسب مهارت ها و رفتارهاي مورد نياز جامعه را به وسيلة جوانان 
تضمين كند. يك نياز سنجي خوب، معمولاً همة درون نظام از قبيل 
فراگيران، مربيان، سرپرستان هر رشته، مديران آموزشي و مسئولان 

محلي را در بر مي گيرد.
رئوس  و  اهداف  از  بسيار  گوناگون  منابع  در  چه  اگر  بنابراين 
برنامة درس تربيت بدني بيان شده است و اين نيز جزء فعاليت هاي 
نشان  را  نياز سنجي  فرآيند  كامل  طور  به  ولي  است،  نياز سنجي 
نمي دهد؛ چون نياز سنجي بايد از روي قصد قبلي با برنامه ريزي و 
يا به صورت مشاركتي انجام گيرد و اگر چه كارشناسان درسي در 

كسب اطلاعات از نيازهاي دانش آموزان، 
مبناي روان شناختي برنامة درسي است 
و بدون آن نمي توان محتواي درسي را 

پيشنهاد كرد
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