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ترجمه و تلخيص
پريسا درشگى
دانشجوى كارشناسى ارشد
تربيت�بدنى و علوم ورزشى

v�UÝ—ÅŸöÞ«

مقدمه
اين مطلب ترجمه و تلخيص مقاله�ى لين�ـ وى جانسون است كه تحت عـنـوان

 چاپ٢٠٠٥، اكتبر ٧٦، شماره�ى ١«انتخاب سنجش مناسب» در مجله�ى «جوپرد»
شده است. ارزش�يابى درس تـربـيـت�بـدنـى از جـمـلـه دغـدغـه�هـاى اصـلـى مـعـلـمـان
ورزش، اولياى مدرسه و والدين است. سعى شده است، از مطلب اصلى نكاتى
انتخاب شوند كه متناسب با وضعيت فعلى درس تربيت�بدنى در مدارس ما باشند و

زمينه�ى تازه�اى را براى ارزش�يابى دانش�آموزان فراهم كند.

نكات مهم

س تربيت�بدنى در
ش�يابىدر ارز

راشف شيازفا اب ىندب�تيبـرت ناملعم
ى�هـوـحن ى�هرـابرد ـىيـوگ�ــخسـاپ ىاـرب
دـنتـسه هجاوم نازـومآ�شناد ـىباي�شزرا
،�٣تـربـمل ؛٢٠٠٢ ،�٢ـلـيتلود و ىـاف[

نـاـمـلـعم ،نـامز�ـمه رـوط�ـهب .]١٩٩٩
رثؤم ىباي�شزرا ىارب ىهار نتفاي لابند�هب

ىريگ�ىپ و تبث و نازومآ�شناد دمآراك و
.دنتسه ـاهدروكر ندرك ليدبت هـرمن�هب و
طابترا رد ىتوافتم عناـوم اب هراومه اه�نآ
زا هك دنا�هجاوم نازومآ�شناد ىباي�شزرا اب

دـايز داـدـعت ـهب ناـوت�ىم ـاه�نآ ى�ـهـلـمج
دودـحم نامز ،سـلاك رد نازومآ�ـشناد
.درك هراشا كدنا تاسلج دادعت و سلاك
لثم ،ىندب�ـتيبرت ناملـعم زا لاح نيا اب

ـىبــاي�شزرا رـاـظـتنا ،نـاـمــلـعم ـريـاس
نيا ربارب رد ندوب وگ�خساپ و نازومآ�شناد
زا ـديـاب ــاه�نآ .دراد دـوجو ـىبـاي�شزرا
ىاـرب ـبسـاـنم ـىفـيك ىـاه�ـىبـاي�شزرا
فده هب هتسب .دننك هدافتسا نازومآ�شناد
ـنكمم ىندب�تيبرت ناـملعم ،ىباي�شزرا
ىا�هتخاس�دـوخ ىباي�شزرا لاور زا تسا
ىبـاي�شزرا ىاه�شور ـاي ،دنرـيگب هـرهب
،تسا روج اه�نآ ىاهزاين اب هك ار دوجوم
.دننيزگرب

اگـرچـه مـعـلـمـان تـربـيـت�بـدنــى

مـى�تـوانـنــد، نــحــوه�ى ارزش�يــابــى
دانش�آموزان را به ميـل خـود انـتـخـاب
كنند، با اين�حال بايد اين ارزش�يابى�ها

را با چشم مصرف�كـنـنـده�ى انـتـقـادى
بررسى كنند. اگر معلم تـربـيـت�بـدنـى
بخواهد از نحوه�ى ارزش�يابى موجـود

نكات مهم

س تربيت�بدنى در
ش�يابىدر ارز
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در منابع ديگر استفاده كند، بايد بـراى
انتـخـاب خـود مـعـيـار داشـتـه بـاشـد.
مقاله�ى حاضـر چـنـد مـعـيـار را كـه بـه
مـعـلـمـان تـربـيـت�بـدنـى در انـتـخـاب
ارزش�يابى كمك مى�كند، مورد بحث

قرار مى�دهد:
. آيـا ارزش�يـابـى، نـتــيــجــه�ى١

عملكرد مورد نظر را ارزيابى مى�كند؟
. آيا ارزش�يابى متناسب با رشد٢

است؟
. آيا ملاكى براى موفقيت تعيين٣

شده است؟
. آيا ارزش�يابى بخشى از تكلي`٤

يادگيرى است؟
. آيا ارزش�يابى عملى است؟٥

رظن دروم دركلمع ى�هجيتن ىباي�شزرا
معلمان تربـيـت�بـدنـى بـايـد بـراى
ًتعـيـيـن ايـن�كـه آيـا ارزش�يـابـى واقـعـا
نتيجه�ى عـمـلـكـرد مـورد نـظـرشـان را
انـدازه�گـيـرى مـى�كـنـد يـا خــيــر، بــه
ارزش�يابى از نزديك نگاه كنند. مـثـال
فرضى زير، انتخاب يك ارزش�يابى را
توسط معلم تربيت�بدنى نشان مى�دهد:
يك معلم تربيت�بدنـى كـلاس دوم
تـصـمــيــم دارد، تــوانــايــى پــرتــاب
دانش�آموزانش را ارزش�يابى كنـد و بـه
كتاب�ها يا مجله�هاى حرفه�اى به�منظور
يافتن ايده�ها و مثال�هايى براى چگونگى

انـجـام ايـن كـار مـراجـعـه مـى�كــنــد.
ارزش�يابى منتخب معـلـم، نـتـيـجـه�ى
عـمـلـكـرد دانـش�آمـوز را در زمـيـنـه�ى
مشخصه�هاى پرتاب بالاى دست تعيين
مى�كند. در اين ارزش�يابى، دانش�آموز
بايد با يك يار كار كند و توپ تنيـس را

 بـار بـراى يـارش از بــالاى دســت١٠
پرتاب كند. استاندارد موفقيت، پرتاب
هشت�بار از ده�بار توپ بالاى دست به

سمت يار به�طور صحيح است.
به اين مثال به طور انتـقـادى نـگـاه
كنيد. معلم مى�توانست دلايل متعددى
پيدا كند كه نشان دهد، چرا ارزش�يابى
نـتـيـجـه�ى عـمـلـكــرد مــورد نــظــر را
نـمـى�سـنـجــد. مــهــم�تــر از هــمــه،

ارزش�يـابـى، مـعـيـارى در ارتـبـاط بــا
تكنيك يا نشان دادن نشانه�هاى مـعـيـار
ندارد. اين يك ارزيابى محصول�مـدار
است كه به عملكرد دانش�آموزان ديگر
بـراى انـدازه�گـيـرى بـســتــگــى دارد.
علاوه�بر��اين، حتى اگر انتـظـار مـعـلـم
نشان دادن نشانه�هاى مـلاك در خـلال
پـرتـاب بـاشـد، تـمـركـز كـودك روى
گرفتن توپ است كه بر كيـفـيـت اجـرا

تأثير مى�گذارد.
معلمان تربيت�بدنى بايد به دقت به
ارزش�يابى كه انتخاب مى�كنند، بنگرند
و براى اطـمـيـنـان از ايـن�كـه دربـاره�ى

اجراى دانش�آموز در رابطه با نتيجـه�ى
 اطلاعات كيفى دريافتًمورد نظر واقعا

كـرده�انــد، از خــود ســؤالات زيــر را
بپرسند:

. نـتـيـجـه�ى اجــرايــى كــه مــن١
مى�خواهم ارزش�يابى كنم، چيست؟

. با چه روشى اين ارزش�يابـى،٢
اطلاعاتى را كه من مى�خـواهـم بـه مـن

مى�دهد؟
. آيا متغيرهـايـى در ارزش�يـابـى٣

وجـود دارد كـه نـتـايــج را بــه اجــراى
دانش�آموز ديگرى وابسته كند؟

اگر پاسخ به اين سؤالات اطمينان
به�وجود آورد كه معـلـم تـربـيـت�بـدنـى
ارزش�يابى مناسبـى را بـراى سـنـجـش
آن�چه كه قصد داشته، انـتـخـاب كـرده
است، او اولين مرحـلـه�ى بـررسـى را

گذرانده است.

شد است؟ش�يابى متناسب با رآيا ارز
مرحله�ى بعدى بررسى ايـن اسـت
كه ببينيـم، آيـا ارزش�يـابـى مـورد نـظـر
متناسب با رشد كودكـان اسـت يـا نـه.
اغلـب نـحـوه�ى ارزش�يـابـى�هـايـى كـه
معلمان تربيت�بدنى مى�يابند، مربوط به
چند كلاس و گروه سنى هستند. البتـه
بعضى نيز محدود به يك كلاس يا گروه
سنى خاص�اند. اگر دامنـه�ى سـنـى يـا
كلاس بزرگ باشد، يك پرچم قرمز در
ذهن معلم تربيت�بدنى بايـد بـالا رود.
نتايج عملكرد كمـى در تـربـيـت�بـدنـى
مى�تواند، با استفاده از معيار مشابه در
دامنه�ى پنـج كـلاس بـه�طـور مـنـاسـب
ارزش�يـابــى شــود، بــه شــرط آن�كــه
يك�سلسله ارزش�يابـى�هـايـى مـوجـود
باشند كه عملكرد دانش�آموز را نسبـت

به سطوح رشدى نشان دهند.
در يك ارزش�يابـى تـك�كـلاسـى،
معلم تربيت�بدنى بايد بررسى كند، آيـا
آن�چه كه دانش�آموزان بايد نشان دهند،

اناى دانش�آموزبر
بسيار مهم است،

ا كه در كلاسآن�چه ر
ش�يابى از آن�هاو ارز

د، بدانند.انتظار مى�رو
آن�ها قبل از

س ياشروع در
سى،احد در و

 بايد
فقيت»«ملاك�هاى مو

ا بدانندر
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با سطح رشدى آن�هـا تـنـاسـب دارد يـا
خير. در مـثـال بـالا، ايـن انـتـظـار كـه
دانش�آموز كلاس دوم بتواند يك توپ
تنيس پرتاب شده را هشت بار از ده�بار
بگيرد، انتظـارى غـيـر�واقـعـى اسـت.
براى تعييـن تـنـاسـب رشـدى، مـعـلـم
تربيت�بدنى بايد سطوح رشدى را درك
كند يا ببيند كجا مى�تواند منابعى را براى

كمك به فرايند تصميم�گيرى بيابد.

فقيتاى موملاك�هايى بر
بـراى دانـش�آمـوزان بـسـيـار مـهـم
اســـت، آن�چـــه را كـــه در كـــلاس و
ارزش�يابـى از آن�هـا انـتـظـار مـى�رود،
بداننـد. آن�هـا قـبـل از شـروع درس يـا
واحــد درســى، بــايــد «مــلاك�هــاى
موفقيت» را بدانند و از آن�چه بايد براى
رسيدن به آن كار كنند، آگـاهـى يـابـنـد

]. اگر ارزش�يابى�١٩٩٧، ٤[كلينمـان
منتخب شامـل مـلاك�هـاى مـوفـقـيـت
نباشد، معلم مى�تواند به آسانى آن�ها را
ايجاد كند. ملاك�هـاى ارزش�يـابـى را

 مى�توان به شكل سرفصل در سالنًغالبا
ورزشى نصب كرد تا دانـش�آمـوزان از
آن�چه كه هـنـگـام ارزش�يـابـى از آن�هـا

انتظار مى�رود، اطلاع يابند.

گيرى استبخشى از تكلي;، ياد
ارزش�يابى بيش از ايـن�كـه بـخـش
ضميمه�ى آموزش باشد، بخش اضافى
آمـوزش اسـت. ارزش�يـابـى بـايــد در
تكالي` آموزشى قرار داده شود، زيـرا
اطـلاعـاتـى در ارتـبـاط بـا عـمـلــكــرد
دانش�آموز در�نتيـجـه�ى بـه�دسـت آمـده
فراهم مـى�كـنـد [جـانـسـون، كـيـسـرو

].�٢٠٠٢، ٥نيكولز
هنگامى كه ارزش�يابى در آموزش
قـرار داده مـى�شـود، دانـش�آمـوزان بـا
فرايند ارزش�يابى برخورد راحـت�تـرى
خواهند داشت و ايـن راحـتـى آن�هـا را
قادر مى�سازد، آن�چه را كه مى�دانند يـا
مى�توانـنـد انـجـام دهـنـد، بـه نـمـايـش
بـگـذارنـد. مـوقـعـى كــه مــعــلــمــان
تربيت�بدنى يك ارزش�يابى را انتخـاب
مى�كنند، بايد اهداف ويژه�ى آموزشـى
̀ يادگيرى همراه آن ارزش�يابى و تكلي
را به ذهن بسپارند. به احتـمـال زيـاد،
اهداف يا تكالي` بايد تعديـل شـونـد.
بسيار بعيد است كه بتوان در يك منبـع
خارجى آن�گونه ارزش�يابى را يافت كه

 با تمركـز آمـوزشـى و تـكـلـيـ`ًكامـلا
يادگيرى جور باشد. با اين�حال اگر يك
ارزش�يابى خوب پـيـدا شـود، تـغـيـيـر
انـدكـى كـمــك خــواهــد كــرد تــا بــه
ارزش�يابى قـابـل اسـتـفـاده�اى تـبـديـل

شود.

ش�يابى عملى است؟آيا ارز
معلمان تربيت�بدنى موانع بسيارى
را بـراى تـوجـيـه ارزش�يـابـى نـكــردن

دانش�آموزان خود برمى�شمارند.
قـوى�تـريـن مــانــع بــه مــوضــوع
عملى�بودن مربوط مى�شـود. يـكـى از
بـزرگ�تـريـن نـگـرانــى�هــاى مــعــلــم
تربيت�بدنى ايـن اسـت كـه ارزش�يـابـى
بسيار زمان�بـر يـا كـار ثـبـت آن بـسـيـار

].�٢٠٠٤، ٦سنگين است [پيسون

.......................پى�نويس 
1. JOPERD

2. Foy and Doolittle

3. Lambert

4. Kleinman

5. Johnson, Kasser and Nichols

6. Payson

چگونه معلم تربيت�بـدنـى صـدهـا
دانش�آموز را كه به مدت كوتاهى آن�ها
را مى�بيند، ارزش�يابى كند؟ براى معلم
تربيت�بدنـى بـسـيـار اهـمـيـت دارد كـه
ارزش�يابى را بررسى و تعيين كند كه آيا
براى كلاس او عملى هست يا نه. اين
ارزش�يابى براساس ديدگـاه شـخـصـى
ضرورى، و در ميان معلمان مختل`،
متفاوت است. سؤالات زيـر مـمـكـن
اسـت بـه مـعـلـمـان كـمــك كــنــد كــه
عملى�بودن ارزش�يابى را براى كـلاس

خود بسنجد:
ـ آيا ارزش�يابى مـى�تـوانـد در يـك

تكلي` آموزشى قرار داده شود؟
ـ آيـا اطـلاعـاتــى كــه مــن از ايــن
ارزش�يابـى بـه�دسـت مـى�آورم، بـراى
دانش�آموز من و با توجـه بـه وقـتـى كـه

صرف مى�كنم، با�ارزش است؟
ـ آيا مى�توانم ارزيابى را در زمانـى

معقول كامل كنم؟
ـ آيا قادر به ثبت داده�هـا بـا روشـى
قوى�تر،با استفاده يا بدون استـفـاده از

فناورى هستم؟
اگر ارزش�يابى غير�عملـى بـاشـد،
شـانـس ايـن�كـه تـجـربـه�اى مـثـبـت يــا
ارزشمند براى دانش�آموزان يـا مـعـلـم
باشد، بسيـار انـدك اسـت. بـا وجـود
اين، گاهى اوقات تعيين عملـى بـودن
يك ارزش�يابى قـبـل از اسـتـفـاده از آن
مشـكـل اسـت. بـنـابـرايـن، مـوضـوع
عملى�بودن ارزش�يابى، بايد با استفاده
از سعى و خطا يا تجديد�نـظـر بـررسـى

شود.

قعى كهمو
معلمان تربيت�بدنى

اش�يابى ريك ارز
انتخاب مى�كنند،

ه�ىبايد اهداف ويژ
شىآموز

گيرىو تكلي; ياد
اش�يابى راه آن ارزهمر

ندبه ذهن بسپار


