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چكيده

مقايس��ه نسل های پس از انقلاب اسلامی از مباحثی است كه تاكنون مورد توجه بسياری 
از جامعه شناس��ان و پژوهش��گران مس��ائل اجتماعی ايران قرار گرفته است. در اين ميان 
پاره ای از متفكران جامعه شناسی قائل به انشقاق و شكاف نسل ها هستند و عده ای نيز به 
وجود تفاوت های جزئی باور داش��ته و با طبيعی قلمداد كردن تفاوت های ميان نس��ل ها، 
نگرش متفاوتی را مطرح می كنند. تحقيق حاضر بدون آنكه خود را در چهارچوب ذهنی 
و فرضيه های اين دو ديدگاه محصور كرده باش��د، ب��ا رويكردی متفاوت از نظر محتوی 
و روش تلاش نموده با بهره گيری از تئوری »ابُژه های نس��لی« به مقايس��ة ش��باهت ها و 
تفاوت های س��ه نسل دانشگاهی از منظر نگرش آنها به ابژه هايی در زمينه رفتار ها، باورها 
و يادمان های تاريخی دس��ت يابد. در اين تحقيق، نمونه گيری از بين دانشگاه های دولتی 
غير پزشكی شهر تهران شامل سه نسل دانشگاهی از جمله نسل اول شامل استادان دانشگاه 
كه در دهه 60 دوران دانشجويی خود را سپری كرده بودند، نسل دوم شامل استادان جوان 
و تازه استخدام ش��دة دانش��گاه ها، و نسل سوم شامل دانش��جويان فعلی دانشگاه صورت 
گرفت. نتايج به دست آمده در خصوص همبستگی های درون گروهی و ميان گروهی بيانگر 
آن بود كه در هر س��ه بخش ابژه ها، نس��ل های مزبور ش��باهت های اساس��ی بين خود و 

تفاوت هايی چند را در مقابل نسل های ديگر دارا هستند.
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ن مقاله برگرفته از طرح پژوهشی است كه در سال 1386 با حمايت پژوهشكده مطالعات فرهنگی اجتماعی وزارت علوم  1. اي
انجام شده است.
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مقدمه و طرح مسئله 
مطالعه تغييرات اجتماعی از چش��م انداز مطالعه نسل ها يكی از مباحث مهم جامعه شناختی 
به ويژه در عرصه تحول و دگرگونی اجتماعی محسوب می شود. تحقيق حاضر با قبول اين 
پيش فرض كه از زمان انقلاب اسلامی تاكنون جامعه ايران دستخوش تحولات متعدد سياسی، 
فرهنگی و اجتماعی ش��ده است و به نظر می رسد امواج توفندة انقلاب پس از گذشت 30 
سال، هنوز به كرانه های ساحل كم التهاب خود نرسيده اند � به مطالعة نحوه اثرگذاری پويش 
مزبور در بين نسل های دانشگاهی بعد از انقلاب پرداخته است. »بدون ترديد انقلاب ايران 
نمايانگ��ر تحول عميق��ی در گفتمان فرهنگی جامعه بود، گفتمان��ی كه به موازات تحولات 
اجتماعی ش��كل گرفت و ريش��ه در گفتمانی غير مسلط دردوره پيش از انقلاب داشت. اين 
گفتمان در آن هنگام، عمدتاً در متن قلمرو همگانی و به ويژه در مساجد، دانشگاه ها، محافل 
روش��نفكری و مذهب��ی در جريان ب��ود و در پی تحول اجتماعی زم��ان انقلاب به صورت 
گفتمان مس��لط س��ر برآورد. اين گفتمان حاك��ی از مفاهيمی چون ش��جاعت و فداكاری، 
ش��ور و احس��اس انقلابی، سلسله مراتب ستيزی، تجمل زدايی، ساده زيس��تی، ظاهرگريزی، 
محتواپس��ندی، دگرگونی، مطلق گرايی، طرفداری از ايدة اصالت جمع و سياست زدگی بود. 
اش��كال نمادين اين گفتمان فرهنگی نيز در زندگی روزمرة مردم مانند نحوة لباس پوشيدن، 
الگوی مص��رف، نحوة برخورد با مقامات حكومتی، رفتارهای اجتماعی و... مش��هود بود« 

)پدرام، 1378: 61(.
از س��ال 1360 به بعد به تدريج ارزش های مادی، س��ودجويی، كم توجهی به آرمان های 
اس��لامی، انقلابی و مذهبی رواج پيدا كرد )رفيع پور، 1376: 42(. وی معتقد است »با پايان 
يافت��ن جنگ تحميلی دگرگونی نظام ارزش��ی در جامعه ما در دو جهتِ به هم مرتبط پيش 
رفت، از يک طرف ارزش های مادی و نابرابری گس��ترش يافت و از طرف ديگر و همس��و 

با آن ارزش های مذهبی تضعيف شد )همان(.
آيا نگرش جوانان به جهان و فرهنگ غرب بدان معنا نيس��ت كه دريافت ها، برنامه ها و 

شيوه های عملِ بخش های آموزشی و پرورشی مدارس و دانشگاه ها دچار اشكال است؟
»اي��ن گرايش در ميان دانش آموزان پيش دانش��گاهی و دانش��جويان و همچنين در بين 
جوان هايی كه متعلق به خانواده های تحصيلكرده و پرُدرآمدتر هستند، بيشتر ديده می شود... 
)س��ازمان ملی جوانان، 1380: 73-960(. مجموعه اين نتايج مؤيد اين نكته است كه انتقال 
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فرهنگ سياسی با موفقيت كاملی همراه نبوده است.
واقعيت اين اس��ت كه طی سال های پس از انقلاب در پس امواج پرُتب وتاب و بحرانی 
آن زمان، چند جريان يا روند مشخص راه خود را در پی تحولات پديدآمده به پيش بردند 

كه عبارت بودند از:
1. پيدايش و رشد فرايند هويت جويی و هويت خواهی در ميان آحاد جامعه به ويژه نسل 

جوان و دانشجو؛
2. رش��د گرايش به معرفت جويی و معنويت گرايی برای تبيين فلسفة وجودی هستی و 

زندگی؛
3. رشد فرايند تكليف گرايی در راستای پاسخگويی عملی به پرسش بالا و اينكه از اين 
پس چه وظايف، تكاليف، رسالت ها و مسئوليت هايی راه و روش زندگی آدمی را مشخص 

و معلوم می دارد؛
4. رشد نوگرايی و امروزی شدن و فرايند تحول خواهی؛

5. تعميق نگرش نو به اصول فلسفی و مبانی اعتقادی و سنتی؛
6. نگاه نو و كس��ب اعتمادبه نفس نس��بت به پيشرفت و س��رآمد و الگو شدن در جهان 

به ويژه در ميان ملت های مسلمان؛
7. نو جويی و كنجكاوی نس��بت به تحولات جهان��ی از جمله تحولات مغرب زمين در 
عرصه ه��ای مختلف، فناوری، صنعت، هنری، علمی، اجتماعی، موس��يقی، ورزش، س��ينما 
و حتی عرصه هايی نظير مد ومدپرس��تی. مجموعه ای كه ش��رح آن رف��ت، خواه ناخواه در 
مركز توجه های نس��ل جوان و دانش��جو در هر دوره قرار گرفته اند و نتيجة مس��تقيم آن نيز 
ش��يفتگی های آنی يا تأثيرات دائمی و عميقی بود كه اين فرايندها به نسبت تأثيرگذاريشان 

به همراه داشته اند.
در كنار اين همه، فرايند ديگری نيز در شرف تكوين بود و آن رسوب ايدئولوژی نو به 
مرور زمان، كم ش��دن نرمش و انعطاف پذيری آن، صلب و س��خت شدن و به قول مانهايم 
فيبری ش��دن ايدئولوژی انقلاب بود كه به مرور جامعه را به گروه ها و دس��ته های بيش��تر 
موافق، كمتر موافق و ناموافق تقسيم می نمود و خط كشی های حادتری را به همراه می آورد. 
جملگیِ عوامل مزبور اين پرس��ش را برای محقق مطرح ساخت كه در صورت بازنمايی و 
ارائه س��ويه های نگرشی، اعتقادی، ايدئولوژيكی و رفتاریِ متداول در جامعه پس از انقلاب 

مقايسه ذهنيت 
نسلی و بين نسلی در...
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اس��لامی به جوانان دانش��جوی امروزی، آنگاه پاسخ های به دس��ت آمده تا چه حد انعكاس 
انتقال فرهنگی از نسل قديم به نسل جديد خواهد بود؟

ازاين رو به عنوان محک و معيار، س��ؤال های مش��ابهی از نس��ل های قديمی تر )استادان 
دانشگاه( و دانشجويان فعلی دانشگاه ها در مورد نگرش هم نسلی هايشان در ايام دانشجويی 
به موضوعات و محورهای بحث، به عمل آمد تا از اين طريق مقايسة مقاطع زمانی گذشته 

و حال امكان پذير شود.
ناگفت��ه نماند جامعه ما طی يک صد س��ال گذش��ته همواره در فرايند مدرنيزاس��يون و 
نوس��ازی ساختارها و شالوده های مادی و معنوی، تجارب عديده ای را پشت سر گذاشته و 
به يقين در اين فرايند، به رغم توجه و اهميتی كه پس از انقلاب اسلامی به ميراث فرهنگی 
و تاريخی و مبانی اعتقادی به عنوان يک خواست اجتماعی و همچنين يافتن هويت اسلامی 
و ملی مبذول ش��ده، روند پرُشتاب تری را از س��ال های قبل از انقلاب داشته است، لذا اين 
فرض مطرح می ش��ود كه آيا اين رويدادها زمينة مس��اعدی برای رشد شكاف نسلی فراهم 

كرده است؟
از س��وی ديگ��ر در كنار نظري��ة تحول اجتماع��ی و طبيعی قلمداد ك��ردن تفاوت ها و 
گسس��ت ها، پاره ای از رويدادها و جهت گيری های سياس��ی، اقتصادی و فرهنگی در داخل 

كشور در تغيير سرعت و روند فوق نيز بی تأثير نبوده اند.
س��رانجام بايد عامل س��ومی را به اين مجموعه افزود كه همان تأثيرات برون مرزی )در 
قالب تئوری های اش��اعه فرهنگی، تهاجم فرهنگی، جهانی س��ازی، تس��لط عامل فناوری و 
زندگی در دهكده جهانی مارش��ال مک لوهان هس��تند. با اين كار تصوي��ر واقع بينانه تری 
از س��ير تحولات و تأثيراتی ارائه خواهد ش��د كه بر متفاوت ش��دن نگرش ها و رفتارها اثر 

می گذارند.

طرح موضوع
درخصوص مقايس��ة نس��ل ها به ويژه از جنبه های مختلف؛ ارزش ها، نگرش ها، رفتارها و... 
تاكنون تحقيقات متعددی صورت گرفته اس��ت. تفاوت پژوهش حاضر با اين مطالعات در 
چند نكته خلاصه می ش��ود كه بازگويی آنها به روش��ن تر شدن صورت مسئله كمک خواهد 

كرد.
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1. بررس��ی مصاديق ش��باهت ها و تفاوت های نس��ل ها با بهره جس��تن از تئوری ابژه ها 
)مصداق اميال( صورت گرفته تا با اين ش��يوة جديد، به تش��خيص و تميز گروه های مورد 

نظر پرداخته شود.
2. مقايس��ه ها عمدتاً مربوط به نس��ل های جوان و دانش��جويان پس از انقلاب اسلامی 

است.
3. مطالعه و شناخت نسل های مورد نظر اساساً از منظر خود نسل ها و بر مبنای دريافت ها 

و برداشت هايی استوار است كه افراد هر نسل، نسبت به نسل خود دارند.
4. روش بررس��ی به ش��يوة مطالعه هنجار ذهنی )و نه پرس��ش مس��تقيم( متكی بوده و 
پاس��خگويان ن��ه در مورد ش��خص خودش��ان بلكه در م��ورد هم نسلی هايش��ان اظهارنظر 

كرده اند.
5. در اين پروژه برخلاف تحقيقات رايج و كلاس��يک، مقايس��ه ای ميان ذهنيت كنونی 
نس��ل قديمی تر و نس��ل های جديد تر صورت نمی گيرد  بلكه مقايسه در اصل مابين ذهنيات 
جوانان چند نس��ل صورت می پذيرد. به عبارت ديگر هدف اين بود كه بدانيم نس��ل اول و 
دوم )استادان فعلی دانشگاه( در دورة خود )يعنی در زمانی كه در كسوت دانشجويی به سر 
می بردند( از چه س��ويه های نگرش��ی و اعتقادی و رفتاری بيشتر تبعيت می كردند و مقايسة 

آن با ذهنيت دانشجويان فعلی چه نتايجی دربردارد.
6. ابژه های مورد مطالعه در سه مقولة خاطره ها، باورها و نگرش ها، هنجارها و رفتارها( 
بر اس��اس تئوری ابژه ها تقسيم بندی و تفكيک و سپس در قالب »طيف ليكرت« به صورت 

مجموعه گويه های سه گانه به پاسخگويان ارائه شدند.
پرسش های تحقيق

1. مشخصات و ويژگی های ذهنيت نسلی و بين نسلی در ميان نسل های دانشگاهی )ذهنيت 
نسل فعلی دانشجو در مقابل ذهنيت نسل های دانشجويی قديمی تر كه هم اكنون در كسوت 

استاد در دانشگاه ها مشغول به كار هستند( كدام است؟
2. ابژه های نس��لی شامل: خاطره ها، ارزش ها، نگرش ها و باورها، هنجارها و رفتارهای 

مشترک بين گروه های مورد نظر را چه مؤلفه هايی تشكيل می دهند؟
3. ابژه های متفاوت ميان ذهنيت دوران جوانیِ آنها را چه مؤلفه هايی تشكيل می دهند؟

4. اولويت های ارزشی منعكس شده در ابژه های هر نسل را چه مؤلفه هايی دربرمی گيرد ؟

مقايسه ذهنيت 
نسلی و بين نسلی در...
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تعریف مفاهيم و متغيرها
نس��ل1:هرچند وفاق كاملی ميان اصحاب علوم انس��انی در مورد مفهوم نسل وجود ندارد اما 
می توان تعريف ذيل را تا حدودی از هنک بيكر2 پذيرفت؛ گروه های متمايزشده كه به وسيله 
موقعيت تاريخی و علايق خاص در س��طح فردی )دوره های زندگی، س��وگيری ارزش��ی و 
س��وگيری های نس��لی( و در سطح سيس��تم )اندازه و تركيب، فرهنگ نسلی و سوگيری های 
نسلی( مشخص می شوند )يوسفی، 1383: 23(. از اين رو نسل عبارت است از مجموعه ای از 
انسان ها كه در ابژه های نسلی با يكديگر سهيم شده اند، آن ابژه ها را به خوبی درک كرده اند و در 

نتيجه اكنون بينشی در مورد واقعيت اجتماعی برای خود به وجود می آورند )بالس: 1383(.
ذهنيت نس��لی3: منظور از ذهنيت نس��لی، درک كلی نسل از جامعه و جهان است. ممكن 
اس��ت يک نسل برداش��تی از جامعه و جهان داشته باشد كه نسل بعد فاقد آن باشد )فيرحی، 
1382: 75(. ذهنيت هر نسل را تأكيدات اعضای هر نسل بر ارزش ها، خاطره ها رفتارها، علايق 
هنری، سياس��ی و مذهبی و قهرمانان اجتماعی ش��كل می ده��د، بنابراين هنگامی كه اعضای 
يک نسل تعريف روشنی از نسل خويش ارائه می كنند و می توانند بين نسل های قديمی تر يا 
جديدتر تمايز قائل شوند و اينكه خصوصيات نسل خودشان از كجا ناشی شده، می توان گفت 

آنها واجد ذهنيت نسلی هستند )بولاس، 1993(.
ذهنيت بينا نس��لی4: ذهنيت بين نسلی در واقع همان ابژه های نسلی است كه به نظر بالس 
زيرگونة5 ابژه های فرهنگی محس��وب می شوند كه برای ايجاد حس هويت نسلی به كار برده 
می شود و عبارت است از انگاره ها و باورهای مشترک و مشابهت های ابژه های نسل )بولاس، 

.)1993
مصداق اميال6: ابژه يا مصداق اميال كه برای درک ذهنيت نسلی در اين پژوهش به كار 
گرفته شده اند، شامل خاطره های مشترک و تصاوير ذهنی است كه در بين اعضای متعلق به 
يک نسل معين و در مواردی در بين اعضای چند نسل مشترک بوده و در اين تحقيق شامل 
مؤلفه هايی هس��تند كه از طريق روش بررس��ی هنجار ذهنی )و نه پرسش مستقيم( ارزيابی 
1. Generation
2. Hank; Becker
3. Genration Mentality
4. Intergeneration Mentality
5. Subspecies
6. Object
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می شود. هر فردی درون حوزه ای از ابژه های نسلی زندگی می كند. هر ابژة نسلی بخشی از 
تجربة ما از دوره و زمانه مان را در خود نگه می دارد، اين ابژه ها شامل خاطره ها، نگرش ها، 
رفتارها، علايق و ذوق و س��ليقه نسل هاست و خصوصيت فردی ندارند، يعنی برداشتی را 
كه از نس��ل خودمان داشته ايم، برای ما بازمی آفرينند. ابژه های نسلی به ذهن كمک می كنند 
تا خاطره های گذش��ته )ترانه ها، اشخاص، رويدادها و...( را به ياد آوريم... ابژه ها بی آنكه ما 
بدانيم درونمان و به عبارتی در ضمير ناخودآگاه ما جای می گيرند.... می توان گفت ابژه های 
نسلی پديده هايی هستند كه برای ايجاد حس هويت نسلی به كار می بريم. چه بسا اين ابژه ها 
توسط نسل های قبلی تر استفاده شده باشند اما برای آنان حكم چهارچوب شكل دهندة يک 
نس��ل را نداش��ته اند، حال آنكه برای كودكانی كه بعدها در سنين جوانی با تجربه كردن اين 
ابژه ها به نحوی ناخودآگاهانه احس��اس همبستگی )نس��لی( می كنند، چنين حكمی دارند. 
)بالس، 1380( همچنين بالس در مورد ابژه نس��لی )خاطره ها( می افزايد: »می توان گفت هر 
نس��لی آن ابژه های مهمی را كه آش��كارا بر فرهنگ آن تأثير خواهند گذاش��ت، به نسل بعد 
منتقل می كنند � جيمز دين و مرلين مونرو و الويس پريسلی تجسم بينش های پيچيده دربارة 
زمان خودشان هستند كه همچنان برای نسل های بعدی جذابيت دارند. كدام شخصيت های 
مش��هور از نس��ل خود بيش��ترعمر می كنند تا از يک عصر به عصر بعد انتقال يابند؟ تنها با 
گذش��ت زمان می توان اين پرس��ش را پاس��خ گفت«. وی س��پس می افزايد: »موسيقی، مُد، 
اصطلاح��ات و تعابير و نحوة رفتار اجتماعی ظاهراً ترجم��ان بلافصل آن اجزايی از بينش 

هستند كه جايگاه خود را در انبوه ابژه های نسلی می يابند« )بالس، 1380(.
ابژه خاطره ها1 يا حافظه جمعی: به زعم مانهايم مردمی كه آگاهی اساس��ی را از تعلق به 
يک نس��ل درونی كس��ب می كنند، در يک حس بنيادی كه ناشی از اشتراک در تاريخ است، 
مشاركت دارند و تجربيات جوانی مشتركشان را رويدادها و وقايع اجتماعی بی نظير ساخته 
اس��ت )يوس��فی: 1383(. با توجه به توضيحات بالا اين ابژه از طريق ذهنيت پديد آمده و 
در اذهان ماندگار می ش��ود و شامل مجموعه ای از خاطره ها و يادمان های سياسی، اجتماعی 
و فرهنگی اس��ت كه در ميان اعضای يک نس��ل كم وبيش مش��ترک بوده و به سهم خود در 
شكل گيری ذهنيت نسلی تأثيرگذار است. در اين زمينه می توان به خاطره هايی نظير حوادث 
تاريخی مهم كش��ور، رويدادهای سياسی برجس��ته و برخی وقايع مهم و مرتبط با موقعيت 
1. Objects of Memories
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صنفی افراد دانشگاهی اشاره نمود.
ابژه رفتارهای مرس��وم و متداول در ميان اعضای هر نس��ل1 : ابژه مذكور، مجموعه ای 
از هنجاره��ا و رفتار های معينی را دربر می گيرد  كه به نظر می رس��د از يک نس��ل تا نس��ل 
ديگر تفاوت های بس��ياری را در بر داش��ته باش��د. در بس��ياری از موارد آنچه  به گسست 
نس��لی معروف است نتيجة عدم تسلسل يا تداوم و انتقال اين رفتارها از نسلی به نسل بعد 
اس��ت كه به تضاد هنجاری منجر می ش��ود، »تضاد هنجاری وضعيتی اس��ت كه در آن برای 
بعضی امور دو هنجار يا دو مجموعة هنجار وجود داش��ته باش��د... هنجارهای متضاد منشأ 
ارزش های متفاوتی است« )يوسفی، 1383: 145(. ازاين رو به نظر می رسد در تحقيق حاضر 
بين هنجارهای نسل اول با هنجارهای نسل های بعد، تفاوت يا تضاد وجود داشته باشد. در 
اين زمينه می توان به رفتارهايی نظير گذاشتن محاسن، نوع پوشش مرسوم، استفاده از عطر 
يا ادكلن و نظاير آن را كه تمايزی بين رفتارهای سنتی و رفتارهای متأثر از الگوهای غربی 

منعكس می سازد، اشاره داشت.
ابژه نگرش های سياس��ی و باورهای ايدئولوژيک2: بالس اش��اره دارد »ماهيت هر نسلی 
مس��تلزم ژرف نگری در ماهيت تحول نسل هاس��ت، نس��لی كه در حال شكل گيری است، 
جايگاه خود را در ارتباط با نس��ل های قبلی چگونه تعيين می كند؟ نس��ل نوظهوری كه به 
جنگ گسيل می شود و در معرض خطر نابودی قرار می گيرد ، در وابستگی های بين نسلی اش 
با نسلی كه در بازار كار برايش امكان اشتغال فراهم می شود، تفاوت دارد. اين نسل به نوبة 

خود می تواند نسل های قديمی تر را به شدت بهت زده كند.
»در دهه1960 كم و بيش همين طور ش��د. جوانان موهايشان را بلند كردند و در نافرمانی 
مدنی خبره شدند )يوسفی، 1383: 145( و بديهی است كه در چنين حالتی شكاف ارزشی 
بين نس��لی روی می دهد يعنی فاصله افتادن ميان ارزش های دو نسل، به طوری كه ارزش های 
آن دو با همديگر تطابق نداشته باشد« )يوسفی، 1383: 143(. اين ابژه ها به ويژه در شرايطی 
مطرح می شوند كه جامعه تجربة يک انقلاب سياسی و فرهنگی را پشت سر داشته باشد و 
مش��اهده شود بسياری از نگرش ها و باورها دستخوش تغييرات اساسی شده اند و الگوهای 
فكری جديدی جايگزين تفكرات قبلی ش��ده اس��ت. حال س��ؤال اينجاست كه تا چه حد 

1. Objects of Current Behavior and Action
2. Objects of Historical and Political Reminiscences
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باورهای فوق در نسل های بعد هم تداوم دارند و آيا نسل های بعدی هم به ميزان نسل های 
قديمی ت��ر يا نس��ل اول به باورها و نگرش ه��ای آنان اعتقاد دارند؟ در اي��ن زمينه می توان 
ب��ه نگرش هايی نظير باور ب��ه ايثارگری، خدمت بی اجر و منت، اعتق��اد به مبارزه طبقاتی، 

غرب ستيزی و توجه به دموكراسی و كثرت گرايی اشاره كرد.

پيشينه مطالعاتی
بررسی های انجام شده نش��ان می دهد در زمينه مقايسة ذهنيت نسلی با بهره گيری از تئوری 
ابژه ها در ايران، سابقه چندانی موجود نيست و تنها مطالعه در زمينه بحث ابژه ها مربوط به 
تحقيقی اس��ت كه طی آن محقق به بررس��ی و مطالعة ابژه های به كاررفته در ايام سوگواری 
س��الار شهيدان حضرت امام حسين)ع( پرداخته اس��ت و محقق بيشتر به بررسی نماد ها و 
برخی انگاره های مراس��م توجه داش��ته است. در مجموع بررس��ی ها و مطالعات انجام شده 

نشان می دهد سه رويكرد به مسئله نسل ها در بين متفكران وجود دارد:
1. گروهی كه در داخل به تفاوت و گسست و انقطاع نسل ها قائل هستند.

2. گروهی كه گسس��ت را نه مربوط به دو يا چند نسل می دانند بلكه معتقدند در درون 
هر نس��لی هم می تواند بين گروه های مختلف گسس��ت نسلی مشاهده شود و اعضای يک 

نسل واحد از درک و مفاهيم هم قاصر باشند.
3. گروهی كه معتقدند مفهوم واقعی گسس��ت در پارادايم معرفتی آن نهفته اس��ت و به 
ط��ور مثال، هنگامی ك��ه جامعه از پارادايم مدرنيته عبور می كند، گسس��ت های فوق كه در 

اعضای نسل ها جلوه پيدا می كند، امری طبيعی قلمداد می شوند.
س��رانجام گروهی كه تفاوت ها را عادی، جزئی و طبيعی قلمداد می كنند و تفاوت های 
موجود ميان نس��ل های جوان، ميانسال و بزرگس��ال را صرفاً ناشی از تفاوت های مرتبط با 
موقعيت های س��نی يا جنس��يتی می دانند و معتقدند به امری بيرون از موقعيت های يادشده 
مربوط نيس��ت، بر اين مبنا بدبينی به فضای اخلاقی جامع��ه و ميل كمتر به تغييرات دينی، 
هر دو نتيجة گذر سن است و با ورود به عرصه اجتماعی جابه جا خواهند شد، به اين معنا 

اطلاعات يادشده گزارش دهندة هيچ تحولی نخواهند بود.
در رويكردی كه به تفاوت و گسس��ت قائل اس��ت، ديدگاهی وجود دارد كه به رويكرد 
تاريخ طبيعی انقلاب ها ش��هرت دارد. بر اين اس��اس، گرايش های ويژه نس��ل جوان نظير 
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رويكرد بيش��تر به سكولاريس��م و گرايش های تس��اهلی نس��بت به دين و امثالهم را با اين 
رويك��رد باي��د ارزيابی نمود. مطابق اين نظر به تدريج و با فاصل��ه گرفتن از تاريخ پيروزی 
انقلاب، نسل جديدی به ميدان آمده كه تجربة نسلی متفاوتی از پدران خود دارند و بر اين 
مبنا، گرايش های ويژة نس��ل ايدئولوژيک پدران خود را برنمی تابند و گرايش های اين نسل 
عمدتاً بازتاب بازگشت به وضع عادی و فضای هنجاری و ارزشی جامعه است )عليخانی، 

.)34 :1382
بر اساس رويكرد خوشبينانه می توان گفت تغيير امری طبيعی، حتمی، ضروری و مداوم 
اس��ت و فرايند جذب و دفع فرهنگی هميش��ه وجود داش��ته و اصولاً يک ويژگی فرهنگی 
محسوب می شود. عبدالهيان در اين زمينه می گويد: از آنجا كه سرعت تغييرات تحت تأثير 
نس��ل های سنی زياد است ميزان بازتوليد ارزش های اجتماعی در جامعه جديد ايران بسيار 
كاهش يافته اس��ت. در واقع جامعة جديد ايران � كه به زعم نويسنده دوران مدرنيته را طی 
كرده اس��ت � توانايی بازتوليد همه ارزش های نس��ل های قبلی را ن��دارد، زيرا فاصله كمی 
كه بين نس��ل ها وجود دارد، اجازه نمی دهد ارزش های نسل قبلی بازتوليد شوند، نسل های 
جديد ايران در حال توليد ارزش های جديدی هس��تند كه در سطح نسل های مختلف فرق 

می كند. اين نسل همان نسل های مختلف سنی است )عبدالهيان، 1382: 256(.
جان كاترل1 معتقد است سياست های اقتصادی � اجتماعی اعمال شده پس از پايان جنگ 
تحميلی، از جمله سياس��ت های تعديل اقتصادی و تأكيد بر مصرف گرايی و »مانور تجمل« 
به عنوان عامل حركت ساز در توليد اقتصاد بر كليه اقشار اجتماعی اعم از پير و جوان تأثير 
گذاش��ته و بر اثر گس��ترش ارتباطات ملی و جهانی مناطق روستايی را نيز در همان ابعاد و 
ش��ايد بيشتر از مناطق شهری متأثر ساخته است. ازاين رو در فقدان تحقيقات تجربی جدی 
و پژوهش ه��ای علمی كه تغييرات ارزش��ی را در ميان تمامی جمعيت مورد بررس��ی قرار 
دهند، برجس��ته كردن مسئله در ميان يک گروه و صرفاً معطوف به جوانانْ دانستنِ تغييرات 
ارزش��ی، كمت��ر مقرون به واقعيت اس��ت و راه هر نوع تحليل و برنامه ري��زی واقع بينانه را 
پيشاپيش سد می كند. مسائلی نظير تضاد بين اخلاق نظری و عملی يا تعارض بين انتظارات 
و مس��ئوليت ها و نيز فردگرايی روزافزون در جامعه ايران، امروز بيانگر وضعيتی اس��ت كه 
در مورد كل س��اختار اجتماعی معنا دارد و نبايد آن را صرفاً به طور محدود در نظر گرفت 
1. Cotterell 
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)كترل، 1998: 61(.
در مقابل اين ديدگاه ها، رويكرد بدبينانه ای وجود دارد كه معتقد است نسل جوان امروز 
كه به ش��دت تحت تأثير ارزش های غربی قرار گرفته، از طريق تهاجم فرهنگی دچار مس��خ 
فرهنگی ش��ده و از فرهنگ سنتی خود گريزان و دور ش��ده است. در نتيجه فاصله ای ميان 
نس��ل جديد با نس��ل قبلی � كه خود را پايبند به ارزش های فرهنگ س��نتی می بيند � ايجاد 
ش��ده اس��ت كه به ناچار موجب پيدايش درگيری در خانواده ها و سست شدن انسجام آن 

شده است )تيموری، 1377: 18(.
از طرفی دسترس��ی گسترده نسل جوان به رس��انه هايی نظير ماهواره و اينترنت، به طور 
كيفی موقعيت نسل سوم را با نسل های پيشين متفاوت كرده است. بر اين مبنا رويكرد فوق 
در تفس��ير اثر رس��انه های جديد موجبات تضعيف موقعيت خانواده را فراهم می سازد و به 
اين ترتيب شكاف ميان گروه های نسلی جديد و نسل های پيشين از اين حيث محل توجه 
اس��ت زيرا گروه های نس��لی جديد، كمتر فرايند جامعه پذيری خود را در خانواده س��پری 

می كنند )عليخانی، 1382: 37(.
از س��وی ديگر همان طور كه پيشتر ذكر شد برخی متفكران ضمن قائل شدن گسست و 
انقطاع معتقدند اين انعطاف می تواند هم به صورت افقی )در بين اعضای يک نس��ل( و هم 
به صورت عمودی )در بين نسل های مختلف( رخ دهد، قبادی معتقد است: وقتی واژه نسل 
را به انقطاع اضافه می كنيم و كلمه انقطاع نس��ل يا انقطاع نس��ل ها را به كار می بريم، اشكال 
مفهومی پيش می آيد. انقطاع يا گسس��ت پارادايمی منحصر به نس��ل جديد يا نس��ل قديم 
نيست و در زمان واحد ميان يک نسل هم وجود دارد... از طرفی ممكن است پيوستگی هم 
ميان دو نس��ل وجود داشته باشد. اما می توان بنا به عنصر غلبه و با تسامح، اين مفهوم را به 
كاربرد. بد ين معنا كه تعداد افرادی كه از نسل جديد با نسل قديم انقطاع فكری و پارادايمی 
پيدا كرده اند بيش��تر از انقطاع در زمان واحد و پيوس��تگی در زمان های مختلف است و اين 

روند همچنان روبه تزايد است )قبادی، 1382: 55(.
به صورت افراطی تر قادری معتقد اس��ت انقلاب اس��لامی دورة تعويض نس��ل ها را از 
سی سال به ده سال كاهش داده است. وی می گويد: امروزه بحث ارزش ها و مسائلی چون 
جبهه، انقلاب و اس��لام و دين به ش��دت در حال تغيير اس��ت و اين تغييرها اجتناب ناپذير 
است. بنابراين می توان گفت انقلاب اسلامی شكاف و اختلاف )بين نسل ها( را تشديد كرده 

مقايسه ذهنيت 
نسلی و بين نسلی در...



دوره دوم
شماره 8
زمستان 1388

فصلنامه علمی- پژوهشی

274

است. او به سه عامل اشاره می كند: شكاف بين سنت و مدرنيته، نقش انقلاب و ناكارآمدی 
حكوم��ت )ق��ادری، 1382: 181(. محمد باقريان نيز به بخش تح��ولات فناورانه و تهاجم 

فرهنگی اشاره دارد. )باقريان:224(
هادی س��متی در اش��اره به تفاوت نسل ها معتقد است، وابستگی جوانان 15 تا 24 ساله 
برای تأمين معيش��ت به خانواده، كمتر از گذش��ته شده اس��ت و سطح دانش و مهارت آنها 
نس��بت به گذشته )نس��ل های قبلی( افزايش يافته كه در گروه زنان بيشتر از ساير گروه های 

اجتماعی جلوه گر شده است.
در نگاه به نس��ل اول می توان گف��ت نيروهايی كه در زمان انقلاب دانش��جو بودند، به 
م��رور مهارت يافته و آموزش ديدند و به عن��وان تكنوكرات وارد چرخة قدرت و نخبگان 
سياسی كشور شدند. به اين ترتيب شاهد بلوغ نخبگان در سياست هستيم كه می توان آن را 
استحاله ناميد، آنها به مرور دغدغه های زندگی روزمره و عادی پيدا می كنند و پراگماتيست 
می شوند. از سوی ديگر با همان الفاظ و گفتمان نسل اول صحبت می كنند. برخی همچون 
رفيع پور معتقدند »با پايان يافتن جنگ تحميلی، دگرگونی نظام ارزش��ی در جامعه ما در دو 
جهت به هم مرتبط پيش رفت، از يک طرف ارزش های مادی و نابرابری گسترش يافت و 
از طرف ديگر و همسو با آن ارزش های مذهبی تضعيف شد )رفيع پور، 1375: 27(. عده ای 
اين دگرگونی ها را به محدوده ای از جمعيت كش��ور منحصر می دانند و معتقدند در فرايند 
تغيير ارزش��ی و انتقال ارزش های جديد به فرد، بی ترديد نس��ل جوان جامعه بيش��تر تأثير 
می پذيرد و آس��يب پذيری بيشتری خواهد داش��ت زيرا اين گروه سنی به جهت مقتضيات 
سنی خود طبعی نوخواه دارد و در پی كسب هويتی نو و استقلال شخصی است؛ به همين 
سبب كمترين تعلق خاطر و پيوند را با منابع سنتی، نظام باورها و رفتارهای اجتماعی دارد. 
علاوه بر اين نس��ل جوان با قرار گرفتن در موقعيت حاشيه ای در جامعه و گرفتار شدن در 

دلهرة منزلت، تعهد بيشتری به دگرگونی پيدا می كند )چيت ساز قمی، 1382: 313(.
جامعه شناس��ان با بهره گيری از دو رويكرد جامعه ش��ناختی خرد و كلان به مطالعه نسل 
پرداخته اند. نگرش های كلان نگر كه ش��امل انديشمندانی مانند كارل ماركس، كارل مانهايم 
و رونالد اينگلهارت می ش��ود. هرچند ماركس مس��تقيماً به تفاوت نس��ل ها اشاره نكرده اما 
آن را در قالب س��اختار طبقاتی، ايدئولوژی و نگرشی كه هر طبقه برای خود دارد، ارزيابی 
می كند. كارل مانهايم نيز به بحث آگاهی نسلی اشاره دارد و معتقد است: »مردمی كه آگاهی 
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را )از تعلق داشتن به نسل خود( درونی می نمايد، در يک حس بنيادی كه ناشی از اشتراک 
در تاريخ اس��ت مش��اركت دارند و تجربيات جوانی مشتركشان توس��ط رويدادها و وقايع 

اجتماعی بی نظير ساخته شده است« )دايس پستراتن1 و همكاران، 1993: 93(.
در تئوری اينگلهارت، مفهوم كانونی مدرنيزاسيون اين است كه صنعتی شدن مجموعه ای 
از نتايج اجتماعی و فرهنگی را به همراه دارد كه موجب افزايش س��طح تحصيلات و تغيير 
نقش های جنس��ی می گردد. صنعتی ش��دن بر اغلب عناصر ديگر جامعه تأثير می گذارد. اين 
تئوری می گويد صنعتی شدن پيامدهای مختلفی از جمله در حوزه فرهنگی )تغيير بين نسلی( 
داش��ته اس��ت. تغيير از جامعة ماقبل صنعتی به صنعتی س��بب تغييرات��ی در تجربه افراد و 
ديدگاه آنان ش��ده است. پيدايش جامعه فراصنعتی، محرک پيدايش و گسترش ديدگاه های 
جهانی می گردد. افزايش تحصيلات رسمی افراد و تجارت شغلی آنها به افراد كمک می كند 
تا استعدادهايش��ان را جهت تصميم گيری مس��تقل افزايش دهن��د. بنابراين، پيدايش جامعه 
فراصنعت��ی منجر به افزايش و تأكيد بيش��تر بر خ��رد ابزاری می گ��ردد )در مقابل تأكيد بر 

ارزش های سنتی( )يوسفی، 1383: 44(.
اينگلهارت و آبرامس��ون در تئوری تغيير ارزش بين نسل ها به افزايش سطح تحصيلات 
كه خود از مؤلفه های مدرنيزاس��يون اس��ت، تأكيد می كنند )اينگله��ارت، 1999(. همچنين 
اينگلهارت يكی از عوامل تأثيرگذار بر ش��كاف ارزش نس��ل ها را جهانی ش��دن ارتباطات 
می داند. وی می گويد می بينيم كه جوانان در سراس��ر جهان لباس های جين می پوش��ند و به 
موس��يقی پاپ گوش می دهند، اما كمتر تفاوت های ارزشی آشكار است )خالقی فر، 1381: 

.)114
تئورس��ين ديگری كه در اين زمينه نظرات مهمی ابراز كرده، كارل مانهايم است. از وی 
می توان به عنوان نخس��تين نظريه پردازی ياد كرد كه مفهوم نس��ل2 را وضع كرد، مانهايم از 
»برخ��ورد تازه3« در اثر ش��كل گيری نيروی درگذر زمان به جوانی ك��ه به بازبينی فرهنگی 
می پ��ردازد، ياد می كند. با وج��ود اينكه او اين حركت ها و برخوردها را كه به صورت موج 
نش��ان داده می شود، با نس��ل معين می كند ولی افرادی را كه در آن نسل موجودند و دارای 

1. Diespstruten 
2. Generation 
3 Fresh-Contact
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ديدگاه مش��ترک و تجربيات مشترک هس��تند، از افرادی كه اين وضعيت را ندارند، متمايز 
كرده و از آنها به عنوان واحدهای نس��لی1 ياد می كن��د )كارل مانهايم، 1952: 290(. واحد 
نسلی، مركزی ترين عنصر بحث مانهايم است. با اين حال او سه بعُد را برای نسل تشخيص 
می دهد: جايگاه نسلی2، نسل به مانند يک واقعيت3، واحد نسلی4. جايگاه نسلی، تعيين كنندة 
حوزه كس��ب تجربه اس��ت و با افرادی مرتبط است كه در دوره زمانی و فضای اجتماعی � 
فرهنگی يكسانی متولد ش��ده اند و وقايع تاريخی مشتركی را تجربه می كنند. جايگاه نسلی 
يک نسل بالقوه است كه ممكن است صورت ظاهری به خود بگيرد يا نگيرد. صورت بالقوة 
نس��ل، از طريق نسل واقعی شكل حقيقی به خود می گيرد . به عبارتی، زمانی شكل می گيرد  

كه تعدادی از معاصران، سرنوشت مشترک، ايده ها و مفاهيم مشترک دارند.
نس��ل به عنوان يک واقعيت به بازتشخيص تجربيات افرادی بستگی دارد كه در فضای 
تاريخی و فرهنگی مش��ترک متولد ش��ده اند، كس��انی كه احس��اس می كنند با معاصرانشان 
مرتبط هس��تند، چراكه به لحاظ تاريخی سرنوشت مش��تركی دارند؛ بنابراين نسل به عنوان 
يک واقعيت تنها شامل افرادی می شود كه به لحاظ تاريخی هم دوره هستند )دايس پستراتن 
و هم��كاران، 1999(. مانهايم می گويد: وقتی از نس��ل صحبت می كني��م در واقع از آگاهی 
تاريخی اجتماعی5 صحبت می كنيم. در س��اده ترين بيان، خصيصه نسلی كه حاصل وقايع و 
تجربيات نس��لی در طول دوره جوانی است، بر گرايش ها و اعمال بعدی مؤثر است. عنصر 
مركزی تئوری نسلی مانهايم اين است كه مردمی كه يک آگاهی اساسی را از تعلق داشتن به 
يک نسل درونی می كنند، در يک حس بنيادی كه ناشی از اشتراک در تاريخ است، مشاركت 
دارند و تجربيات جوانی مشتركش��ان را رويدادها و وقايع اجتماعی بی نظير س��اخته است. 
مانهايم س��ن آغازين يک نس��ل راكه خصيصه نسلی منحصر به فردی را توسعه می دهد 17 
س��الگی � يا كمی بالا و پايين � و سن 25 سالگی را سن احتمالی نقطه پايانی تشكيل نسل 
بزرگ تر می داند. بنابراين، مانهايم و نويسندگان بعد از وی پايان جوانی و اوايل بزرگسالی 
را در س��ال های ش��كل گيری می دانند كه دورنمای شخصی جدا از تبلورهای جمعی است« 

)يوسفی، 1383: 69(.
1. Generation Units
2. Generation Location
3. Generation as an Actuality
4. Generation Unit
5 Historical-Social
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ديويس1 با تأكيد بيش��تری می گويد: »وقايع تاريخی مهم در طول نوجوانی باعث فاصله 
افتادن از سبک های موجود بزرگ تر می شود. زيرا اينان با احساس يا ادراكی ثابت در حافظه 
زندگی می كنند )يوس��فی، 1383: 69(. مانهايم س��ن آغازين يک نسل راكه خصيصه نسلی 
منحصربه فردی را توس��عه می دهد، 17 س��الگی يا كمی بالا و پايين تر، و 25 سالگی را سن 
احتمالی نقطه پايانی از تش��كيل نس��ل بزرگ تر می داند. بنابراين، مانهايم و نويسندگان بعد 
از وی پايان جوانی و اوايل بزرگس��الی را در س��ال های ش��كل گيری می دانند كه دورنمای 

شخصی جدای از تبلورهای جمعی است« )يوسفی، 1383: 69(.
از نكات بالا نتيجه گرفته می شود كه مفهوم سازی مانهايم از نسل، صرفاً نسل متولدشده 
به لحاظ آماری نيست. يک نسل به افرادی كه در يک دورة تاريخی يكسان متولد شده اند، 
اش��اره دارد؛ كس��انی كه در يک فضای اجتماعی � تاريخی يكس��ان زندگ��ی می كنند و از 
تجربيات جوانی مش��ابهی در سال های شكل گيری ش��ان آگاهی دارند. اين مفهوم سازی به 
اين نكته اش��اره دارد كه اعضای نس��ل به لحاظ ذهنی با نسلشان هويت می يابند و از طريق 
بيوگرافی مش��ترک مرتبط می شوند؛ حس��ی از سرنوشت مشترک دارند و از نسل های ديگر 
متفاوت می شوند. عضويت نسلی، آگاهی و معرفت نسلی را به ارمغان می آورد كه نسل يک 
شخص )فرد( را از نسل های ديگر متفاوت می سازد )يوسفی، 1383: 69(. بنابراين عضويت 
نس��لی بستگی به نظرها يا ايده های ذهنی مردم از يک موقعيت اجتماعی و تاريخی خاص 
دارد. به لحاظ تحليلی اين نكته دلالت بر اين دارد كه در تحقيق تجربی نسل، جوانب ذهنی 

و عينی هر دو بايد مورد توجه قرار گيرد.
رن��ه بيكر )بيكر، 2002( س��ه دس��ته از آثار نس��لی را ب��رای تبيين تغييرات نس��لی در 

سوگيری های ارزشی مورد توجه قرار می دهد:
1. آثار تغييرات اجتماعی وسيع از قبيل سكولاريسم، فردگرايی و رشد آموزش؛

2. آثار زمينه اجتماعی متفاوت در سطح خُرد مثل خانواده؛
3. آثار حوادث غير مترقبه مثل تجربه جنگ.

به هر حال هم اهميت عينی2 وقايع و هم علايق خاص افراد احتمالاً عوامل دوره زندگی 
را تعدي��ل می كنند و منجر می ش��وند ب��رای افرادی كه در زمان يكس��انی نوجوان يا جوان 

1. Davis
2. Objective 
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نيس��تند، برخی وقايع مهم نباشد يا باش��ند. همان طور كه مانهايم می گويد: افرد نسل مسن 
احتمالاً وقايع را برحس��ب نگرش��ی می بينند كه قبلًا از جهان توسعه داده اند. اينكه افراد در 
سنين بحرانی واقعه ای را به صورت دست اول تجربه كنند يا از مراجع دست دوم و بالاتر 

كسب تجربه كنند، آثار يكسانی در رفتار و گرايش آنها نخواهد داشت)بيكر، 2002(.
در كنار اين نظرات، ديدگاه های ديگری وجود دارند كه خردنگر محس��وب می ش��وند، 
اين ديدگاه ها بيش��تر از منظر جامعه شناس��ی خانواده و روابط والدين و فرزندان در انتقال 
ارزش ها از يک نسل به نسل ديگر به تقاضاها می نگرند. از جمله متفكرانی كه با اين ديدگاه 
به بررس��ی روابط بين نس��ل ها پرداخته اند می توان از فيدرو سگالين نام برد، سگالين معتقد 
اس��ت اختلاف عقيده و كنش ها در روابط هر نس��ل، معمولاً بر سر وسيله و نه هدف بروز 
می كند. اين امر بازتاب س��ير تحولات تاريخی و نه نشانه بروز اختلال در درون خانواده يا 

تعارض شديد بين گروه هاست.

الگوی نظری طرح
بر اساس نظريه كريستوفر بالس1 )1993( هر فردی درون حوزه ای از ابژه های نسلی زندگی 
می كند. ابژه های نس��لی بخشی از تجربه افراد از دوره و زمانه را در خود دارند، اين ابژه ها، 
خاطره ه��ا، نگرش ها، رفتارها، علايق و ذوق و س��ليقه نسل هاس��ت كه خصوصيت فردی 
ندارند و مقايس��ه آنها به شناخت ش��باهت ها و تفاوت ها در اين زمينه كمک می كند. بحث 
ذهنيت نس��لی كه موضوع اين تحقيق اس��ت، با بهره گيری از اين ديدگاه به دو ش��كل قابل 

رؤيت است؛ هرچند موقعيت های واقعی در بين دو سر اين طيف قرار می گيرند:
1. درحالت مش��ابهت ابژه ها و پيوس��تگی نس��ل ها كه دال بر انتق��ال موفق فرهنگی و 

جامعه پذيری است؛
2. درحالت تفاوت ابژه ها و ناپيوستگی نسل ها

بنابراين هدف تحقيق بررس��ی اين مطلب اس��ت كه پس از  شناس��ايی نحوه بازتاب و 
واكنش نس��ل های مورد نظر به ابژه ها، كداميک از اين حالات بيشتر مطرح هستند. ذكر اين 
نكته نيز در اينجا ضروری اس��ت كه تحقيق قصد ندارد به اين س��ؤال پاسخ دهد كه به چه 
دليل يا دلايلی برخی ابژه ها از يک نس��ل به نس��ل بعد انتقال يافته اند يا چرا منتقل نشده اند 

1. Bollas Chrisopher
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كه خود نيازمند تحقيق مستقلی است.
بر اين اس��اس، طبق مدل نظری طرح تحقيق ذهنيت نس��لی در اين پروژه متاثر از س��ه 
مؤلفه خاطره ها و يادمان های سياس��ی و اجتماعی، رفتارها و هنجارها و س��رانجام باورها و 
نگرش های اعتقادی و ايدئولوژيک در نظر گرفته شده است، همچنين پاره ای از عوامل، اين 
مؤلفه ها را تحت تأثير قرار داده اند از جمله ش��رايط سياسی، اجتماعی و فرهنگیِ سال های 
پس از انقلاب كه امواج آن هنوز پس از گذش��ت س��ه دهه، فروكش نكرده است. از سوی 
ديگ��ر بايد ب��ه فرايند جامعه پذيری و فرهنگ پذيری و انتقال فرهنگ از س��وی نس��ل های 
قديمی تر به نس��ل های جديدتر اشاره كرد و سرانجام نقش گسترش و توسعه وسايل نوين 
ارتباطاتی و به علاوه نقش جهانی سازی و تهاجم فرهنگی را در ارتباط با سه مؤلفه سازندة 
ذهنيت نسلی مورد تأمل قرار داد. خروجی چنين دستگاهی دو مؤلفه به صورت تيپ ايدئال1 
را دربرمی گيرد  كه با بهره گيری از ادبيات دكتر حس��ين بشيريه در كتاب موانع توسعه سیاسی 
در ايران تحت عناوين: »خرده فرهنگ اس��لامی و س��نت گرا و مؤلفه گرايش خرده فرهنگ 
مدرن گرا« نام گذاری ش��ده اند. دكتر آزاد و ش��الچی نيز در مقاله »دو جهان ايرانی: مسجد و 
كافی ش��اپ« از مقولات فوق تحت عناوين: »س��بک زندگی اصول گرايی � انقلابی و سبک 
زندگی پس��امدرن ياد كرده اند« )آزاد و ش��الچی، 1384: 165(. در اين تحقيق از آنها تحت 
عنوان الگوی بيش��تر س��نتی و انقلابی و الگوی بيشتر مدرن ياد شده است. لذا نتيجه نهايی 
وآنچه مطمع نظر تحقيق اس��ت، مقايسة خروجی های مورد اشاره است كه به پرسش اوليه 
تحقيق بازمی گردد: چه ش��باهت ها يا تفاوت هايی از طريق مطالعة ابژه های نس��لی در ميان 

نسل های فوق مشاهده می شود؟

 1.Ideal Type
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مدل نظری

روش شناسی
پژوهش حاضر از نوع توصيفی است كه به شيوه پيمايشی و با بهره گيری از ابزار پرسشنامه 

و سنجش مقياس انجام شده است.

جمعيت آماری و روش نمونه گيری
جمعيت آماری ش��امل دانشجويان و استادان دانش��گاه های دولتی غير پزشكی تابعه وزارت 
علوم، تحقيقات و فناوری � مستقر در شهر تهران است كه نمونه آماری از بين آنها انتخاب 
ش��ده اس��ت. به منظور تعيين حجم نمون��ه پژوهش حاضر با توجه به در دس��ترس نبودن 



فصلنامه علمی- پژوهشی

281

واريانس صفت مورد مطالعه، ابتدا با 50 پرسش��نامه مقدماتی واريانس برآورد ش��د. حجم 
نمونه به چند عامل بستگی داشت: درجه دقت مورد نظر � ميزان تغيير در جمعيت برحسب 
مش��خصه اصلی مورد مطالعه � فرض همگنی جمعيت )دواس، 1376: 78(. بر اين اساس، 
س��طح اطمينان 95 درصد و درجه دقت 5 درصد در نظر گرفته ش��د يعنی نتايج با 5 + و 
5- درصد خطای نمونه گيری محاس��به شده است. بر اساس فرمول كوكران، برای محاسبه 
n يا تعداد نمونه مورد نياز )در دو نمونه مس��تقل ش��امل اس��تادان و دانشجويان با انجام و 
بررس��ی نمونه های احتمال��ی ميزان t برابر با 1/96 و ميزان p براب��ر 0/70 و مقدار q برابر 
0/30 و مقدار d با سطح احتمال مورد نظر برابر با 95 درصدی يا 0/05 در نظر گرفته شد، 
لذا حجم نمونه در بين دانش��جويان 330 نفر و در بين اس��تادان 130 نفر در نظر گرفته شد. 
گروه تحقيق تنها امكان مصاحبه با 73 نفر از استادان دانشگاه را به دست آورد. برای انتخاب 
نمونه ابتدا از دانشگاه های جامع غير پزشكی دولتی و دانشگاه های فنی و مهندسی مستقر در 
ش��هر تهران به تفكيک 50 درصد به صورت تصادفی1، انتخاب صورت گرفت و س��پس از 
طريق نمونه برداری طبقه ای2 به تفكيک گروه هاانتخاب شدند و برای گزينه های تصادفی از 
روی فهرست دانشكده ها و فهرست اسامی استادان پس از شماره گذاری فهرست به صورت 

سيستماتيک انتخاب به عمل آمد.

روش جمع آوری اطلاعات
روش تحقيق در بررسی حاضر از نوع پيمايشی است و داده ها به صورت ميدانی گردآوری 
شده اند. تكنيک جمع آوری اطلاعات در اين تحقيق با كمک گرفتن از روش مصاحبه همراه 
با پرسش��نامة واحد برای دو گروه استادان و دانشجويان صورت گرفته است. در اين راستا 
ب��رای افزايش اعتبار پرسش��نامه، پس از طراحی پرسش��نامة اوليه با كم��ک و بهره گيری از 
اجماع فكری تنی چند از صاحبنظران، مورد ويرايش های متعدد قرار گرفته و پس از انجام 
تست مقدماتی و تعيين ضرايب آلفای كرونباخ، برای بررسی هماهنگی سؤالات و گويه های 

پرسشنامه، مجموعه سؤالاتی در قالب طيف پنج جوابی نهايی شده است.
اعتبار و روایی پرسش�نامه: منظور از روايی اين اس��ت كه مقياس و محتوای ابزار يا س��ؤالات 

1. Random
2. Stratified
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مندرج در ابزار، دقيقاً متغيرها و موضوع مورد مطالعه را بسنجد. برای كسب روايی اقدامات 
ذيل انجام شده است:

1. مطالعات اوليه و مقدماتی برای طرح ابژه ها و مؤلفه های پرسشنامه؛
2. انجام مصاحبه های اكتشافی و بهره گيری از نظرات داوران و افراد صاحبنظر و استفاده 

از راهنمايی آنها؛
3. انجام تست اوليه.

منظ��ور از پايايی درجه دقت اندازه گيری اس��ت. برای آزمون پايايی پرسش��نامه تحقيق 
حاضر، از روش محاس��بة الفای كرونباخ اس��تفاده شده اس��ت. ضريب آلفای كرونباخ يک 
روش تعيين اعتبار پايايی اس��ت كه همس��انی درونی آزمون را ارزش��يابی می كند و نش��ان 
می دهد س��ؤال های آزمون تا چه اندازه توانايی دارد تا خصيصه واحدی را بس��نجد. نظر به 
اينكه دامنة آلفای كرونباخ از صفر تا يک است و برحسب قاعده تجربی حداقل آن بايد 70 
درصد باش��د تا پايايی مقياس قابل قبول باش��د كه بر اين مبنا گويه های كمتر از 70 درصد 
پايايی حذف و در محاس��به مجدد، پايايی مورد نياز حاصل گرديد. ميزان روايی1 سازه های 
متعدد پژوهش بر اس��اس آلفای كرونباخ درجدول ش��ماره 1 آمده است كه به نظر می رسد 

همه سازه های مورد مطالعه درحد مطلوبی روايی دارند.

جدول شماره 1. ضریب آلفای كرونباخِ سه بعُد اصلی پرسشنامه

ميزان آلفاتعداد گویهسازه ها و ابعاد

‌94درصد53ماندگاری‌خاطره

‌83درصد60ميزان‌شيوع‌و‌متداول‌بودن‌رفتار

‌73درصد53نگرش‌پاسخگويان‌نسبت‌به‌باورهای‌سياسی‌�‌فرهنگی‌و‌ايدئولوژيک

همان گونه كه در جدول فوق نمايان است، روايی هر سه بعد اصلی پرسشنامه بالاتر از 
0/7 بوده و لذا روايی در حد مطلوبی قرار دارد.

1. Reliability
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یافتته های تحقيق
الف � مقایسه ميزان ماندگاری خاطره ها در ذهن پاسخگویان نسل های مختلف

در مجم��وع 53 گويه برای س��نجش ماندگاری خاطره های تاريخی و سياس��ی در نظر 
گرفته ش��د كه به صورت طيف پنج قس��متی به پاس��خگويان ارائه گرديد. پس از استخراج 
نتايج، طيف مزبور به دو گروه تفكيک شد )شامل پاسخ های زياد و خيلی زياد كه در گروه 
مان��دگاریِ بالای خاطره ها و پاس��خ های كم و خيلی كم ك��ه در گروه ماندگاریِ پايين قرار 
گرفتند و بخش س��وم به پاس��خ های بی نظر اختصاص يافت(. نتايج برگرفته از جدول فوق 
حاكی از آن است كه نسل اول بيشترين درصد ماندگاری خاطره ها را كسب نموده اند )58/6 
درصد( وپس از آن نس��ل دوم با 56 درصد و سرانجام نسل سوم با 35/7 درصد ماندگاری 
بالا در مرتبه س��وم قرار می گيرد . پايين ترين ميزان ماندگاری خاطره ها به ترتيب شامل نسل 

سوم با 41/2 درصد و نسل اول با 27/5 درصد و نسل دوم با 18/7 درصد قرار دارند.

جدول 2. ميزان ماندگاری خاطره ها در ذهن پاسخگویان

ماندگاری بالابی نظرماندگاری پایين

گروه‌نسلی

‌نسل‌اول
استادان‌مسن

7103581510جمع

27/513/958/6درصد

‌دوم‌نسل
استادان‌جوان

264358792جمع

18/725/30/56درصد

‌نسل‌سوم
دانشجويان

695739086047جمع

41/223/135/7درصد

793146248349مجموع

100100100درصد
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ب � مقایسه نگرش به رفتارهای سنتی و انقلابی در نزد پاسخگویان نسل های مختلف

در مجموع 60 گويه برای س��نجش رفتارها و هنجارهای مرس��وم و متداول در بين نسل ها 
در نظر گرفته ش��ده اس��ت كه در قالب طيف پاسخ های پنج قس��متی به سنجش رفتارها و 
هنجارهای مورد نظر بر اساس دو ديدگاه: الف )سنتی � انقلابی( و ب � )مدرن � متجددانه( 
به پاس��خگويان ارائه و پس از اس��تخراج نتايج طيف مزبور به دو گروه تفكيک شد )شامل 
پاس��خ های زياد و خيلی زياد كه در گروه بالا و پاس��خ های كم و خيلی كم در گروه پایین 

قرار گرفتند و با همين عناوين نيز در جداول نام گذاری شدند(.

جدول كلی 3. نگرش به رفتارهای سنتی و انقلابی

مجموعبالاتاحدودیپایين

گروه‌نسلی

‌نسل‌اول
استادان‌مسن

0192948تعداد

‌100درصد‌60/4درصد‌39/6درصد‌0درصددرصد

‌دوم‌نسل
استادان‌جوان

616527تعداد

‌18/5‌100/0درصد‌59/3درصد‌22/2درصددرصد
درصد

‌نسل‌سوم
دانشجويان

289322323تعداد

‌100درصد‌60درصد‌9/9درصد‌89/5درصددرصد

2952956736تعدادمجموع

‌9/0درصد‌16/8درصد‌1/74درصد‌1/74درصددرصد

نتايج به دست آمده بر اساس جدول 3 بيانگر آن است كه عقيده به اشاعه بالای رفتارهای 
س��نتی و رفتارهای رايج انقلابی به ميزان 60/4 درصد در بين نس��ل موس��وم به نس��ل اول 
)هنگامی كه آنها در دهه 60 در دانش��گاه ها تحصيل می كردند( و 18/5درصد در بين نس��ل 
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دوم و 6/0 درصد در بين نس��ل سوم )نسل فعلی كه در حال حاضر دانشجو هستند( اظهار 
ش��ده است. در مقابل ميزان موافقت با اش��اعه رفتارهای نسبتاً غربی و تجددگرايانه در بين 
نس��ل اول تا حد بس��يار كم و بالعكس ميزان موافقت با اشاعه آنها در بين نسل سوم بسيار 

زياد است.
ج � محاسبه ميانگين نگرش نسبت به باورها و ارزش های متداول درون نسل های مورد مطالعه

در مجم��وع 49 گويه برای س��نجش نگرش ها و باورهای فرهنگی، سياس��ی، ايدئولوژيک 
مرس��وم و متداول در بين نس��ل ها در نظر گرفته شده كه به صورت طيف پنج قسمتی برای 
س��نجش تمايل به دو ديدگاه: س��نتی، انقلابی؛ و )تجددخواه، مدرن( به پاسخگويان ارائه و 

پس از استخراج نتايج طيف مزبور به دو گروه تقليل داده شد، شامل:

جدول كلی 4. نگرش نسبت به باورها و ارزش های متداول

مجموعبالاتا حدودیپایين

گروه‌نسلی

‌نسل‌اول
استادان‌مسن

0133548تعداد

‌100درصد‌72/9درصد‌27/1درصد‌0درصددرصد

‌دوم‌نسل
استادان‌جوان

1016127تعداد

‌100درصد‌3/7درصد‌59/3درصد‌37/0درصددرصد

‌نسل‌سوم
دانشجويان

772470324تعداد

‌100درصد‌0درصد‌76/2درصد‌23/8درصددرصد

8727636399تعدادمجموع

‌21/8درصد
‌100درصد‌0/09درصد‌69/2درصددرصد
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پاسخ های زياد و خيلی زياد كه در گروه موافقت بالا با رفتارهای مطرح شده و پاسخ های 
كم و خيلی كم در گروه موافقت پايين با نگرش های مطرح شده قرار گرفتند.

نتايج به دس��ت آمده بر اساس جدول )4( بيانگر آن است كه ميزان موافقت با رفتارهای 
نس��بتاً مدرن و تجددگرايانه در بين نس��ل اول تا حد بسيار كم و بالعكس ميزان موافقت با 

آنها در بين نسل سوم بسيار زياد است.

تحليل نتایج
در اين بخش معناداری تفاوت های ميان سه نسل بر اساس ابعاد مختلف )باورها، نگرش ها 
و...( بررس��ی می ش��ود. در پی شناسايی ميزان اختلاف نس��ل های مختلف پيرامون مباحث 
فوق از آمارة T و F و دانكن و ش��فه جهت تأييد و واكاوی نتايج، از اين آزمون ها اس��تفاده 

می شود.
در ابتدا س��ه بعُد مختلف خاطره، رفتار و نگرش بررسی می شوند. ضمناً از طريق طيف 
ليكرت در بررس��ی مقولات رفتار و نگرش، دو گرايش مورد  شناس��ايی قرار گرفته اند كه با 

بهره گيری از ادبيات دكتر بشيريه نام گذاری شدند.

1. مقایسه ميانگين و انحراف معيار نمرة خاطره های پاسخگویان به تفكيک نسل

جدول شماره 5.
Nحداكثرحداقلانحراف معيارميانگين

48122/979217/2213282/00158/00نسل‌اول

27156/925921/5173091/00155/00نسل‌دوم

325103/224619/5393457/00154/00نسل‌سوم

400107/195021/0780157/00158/00كل
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(F آزمون) 2. آزمون آماری مقایسه ميانگين های سه نسل

جدول شماره 6.
FSigدرجه آزادیمجموع مربعات

27593/356236/5940/000بين‌گروهی

149675/43397درون‌گروهی

177268/79399مجموع

ب��ا توج��ه به مق��دار sig=. 000 در آماره مزبور و ميزان F مشاهده ش��ده )36/594( در 
ارتباط با خاطره های س��ه نسل می توان با اطمينان 95 درصد خاطرنشان نمود ميان سه نسل 
تفاوت وجود دارد؛ به گونه ای كه حداقل خاطره ها دو نس��ل س��وم و اول به طور معناداری 

از هم فاصله دارند.
3. مقایسه ميانگين و انحراف معيار نمره رفتارهای پاسخگویان در مقوله رفتارها به تفكيک نسل

جدول شماره 7.
Nحداكثرحداقلانحراف معيارميانگين

481/1042308711/002/00نسل‌اول

271/6296492101/002/00نسل‌دوم

3231/9783145841/002/00نسل‌سوم

3981/8492358361/002/00كل

4. آزمون آماری مقایسه ميانگين های سه نسل (آزمون F) در مقوله رفتارها

جدول شماره 8.
F.Sigدرجه آزادیمجموع مربعات

/33/3312373/523000بين‌گروهی
17/624395درون‌گروهی

50/955397مجموع
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با توجه به مقدار sig=. 000 در آماره مزبور و ميزانF مشاهده شده )37/523( در ارتباط 
با رفتارهای س��ه نس��ل می توان با اطمينان 95 درصد خاطرنشان نمود ميان سه نسل تفاوت 
وجود دارد. به گونه ای كه نس��ل س��وم گرايش بيش��تری به خرده فرهنگ مدرن گرا دارند، 
درحالی كه نس��ل های ديگر گرايش بيش��تری به خرده فرهنگ اسلامی و سنت گرا دارند. در 
ضمن پس آزمونی جهت تفكيک نس��ل ها به گروه های مختل��ف انجام پذيرفت كه در ذيل 

ملاحظه می كنيد:
one5. مقایسه گروه های نسلی در رفتارها بر اساس آزمون های دانكن و شفه با استفاده از روش

 way anova

جدول شماره 9.
گروه هاNگروه نسلی

آزمون‌دانكن

1231

481/1042نسل‌اول

271/6296نسل‌دوم

3231/9783نسل‌سوم

.Sig1/0001/0001/000

آزمون‌شفه

481/1042نسل‌اول

271/6296نسل‌دوم

3231/9783نسل‌سوم

.Sig1/0001/0001/000

همان گونه كه در جدول نمايان است، هر كدام از نسل ها با فاصله ميانگينی در سه گروه 
مختلف دس��ته بندی ش��ده اند. به اين معنا كه در هر يک، انجام بخشی از رفتارها را در نسل 
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مشاهده می كنند و رفتارهای انتخاب شده در ميان هر سه نسل متفاوت هستند.

6. مقایسه ميانگين و انحراف معيار نمره نگرش ها به باورهای سياسی � فرهنگی پاسخگویان به تفكيک نسل

جدول شماره 10.
Nحداكثرحداقلانحراف معيارميانگين

481/0833/279311/002/00نسل‌اول

271/9630/192451/002/00نسل‌دوم

3241/9630/189141/002/00نسل‌سوم

3991/8571/350371/002/00كل

(F آزمون) 7. آزمون آماری مقایسه ميانگين های سه نسل

جدول شماره 11.
F .Sigدرجه آزادیمجموع مربعات

32/6722399/689/000بين‌گروهی

16/185396درون‌گروهی

48/857398مجموع

ب��ا توجه ب��ه مقدار sig=. 000 در آماره مزبور و ميزان F مشاهده ش��ده )399/689( در 
ارتباط با نگرش ها به باورهای سياس��ی � فرهنگی سه نس��ل می توان با اطمينان 95 درصد 
خاطرنش��ان نمود ميان س��ه نس��ل تفاوت وجود دارد. به گونه ای كه حداقل نگرش های دو 
نس��ل س��وم و اول به طور معنادار از هم فاصله دارند. در ضمن پس آزمونی جهت تفكيک 

نسل ها به گروه های مختلف انجام پذيرفت كه در ذيل ملاحظه می نماييد.

مقايسه ذهنيت 
نسلی و بين نسلی در...
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8. مقایسه گروه های نسلی در نگرش ها به باورهای سياسی � فرهنگی

جدول شماره 12.
Nگروه نسلی

آزمون‌دانكن

121

481/0833نسل‌اول

271/9630نسل‌دوم

3241/9630نسل‌سوم

.Sig1/0001/000

آزمون‌شفه

481/0833نسل‌اول

271/9630نسل‌دوم

3241/9630نسل‌سوم

.Sig1/0001/000

همان گونه كه در جدول فوق مندرج اس��ت، سه گروه نسلی پس از انجام پس آزمون با 
آزمون های دانكن و شفه بر اساس نگرش به باورهای سياسی � فرهنگی به دو گروه تقسيم 
ش��ده اند: خرده فرهنگ انقلابی و سنت گرا و مؤلفه گرايش خرده فرهنگ مدرن و تجددگرا، 
در گروه نخست نسل دوم و نسل سوم به ترتيب با ميانگين هايی معادل 1/9640 و 1/964 
قرار گرفته اند و در گروه دوم نسل اول با ميانگين 1/0833 قرار گرفته است. اين به آن معنی 
است كه نگرش های نسل دوم و سوم بسيار نزديک و شبيه بوده و همچنين نگرش های اين 

دو نسل از نگرش های نسل اول به طور معناداری متفاوت است.

نتيجه گيری
نس��ل اول كه در اين تحقيق به آنها اش��اره شده و از آن با عنوان استاد دانشگاه ياد می شود، 
هرچند ديگر در موقعيت دهه اول انقلاب و س��ال های جوانی و دوران دانش��جويی به سر 
نمی برد اما در حال حاضر تنها مرجع بازگو كنندة ذهنيت نسل خود در آن ايام است. ازاين رو 
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در بخش ابژه های رفتاری و نگرش��ی از آنها خواسته شده بود با توجه به ذهنيت نسل خود 
در آن دوران اظهارنظر كنند. اين نس��ل به واس��طة تجربه های منحصربه فرد و تكرارنشدنی 
انق��لاب و جنگ، نقش مؤثری در ايجاد هويت جديد ب��رای جوانان و دگرگونی باورها و 
ارزش ها و اعتقادات جامعه ايفا می كرد. در كنار اين رويدادها بلافاصله بايد از رويدادهای 
تأثيرگذار ديگر نظير گس��ترش ارتباطات و تحول در فناوری های ارتباطی و جهانی ش��دن 
و تهاجم فرهنگی ياد كرد كه تا حدودی جامعه را از وضعيت يكدس��تی، همس��انی، تقارن 

فرهنگی بيرون آورد.
تن��وع و تعدد افكار و گوناگونیِ س��لايق و تغيير نگرش ها و متفاوت ش��دن رفتارها و 
دفاع از تنوع گرايی و تكثر فرهنگی در مقابل تمايل نظام به وحدت و هم ش��كلی، تقريباً هر 
س��ه نس��ل را به درجات متفاوتی تحت تأثير قرار می داد، بنابراين از آنجا كه تحقيق حاضر 
درصدد يافتن شباهت ها و تفاوت ها در ذهنيت های نسلی است، تلاش شده تا مصاديق آن 
را در بين ابژه های نس��لی جس��تجو كند. بررسی ابژه های مزبوركه در سه حوزه خاطره های 
مربوط به رويدادهای مهم سياس��ی و اجتماع��ی � ابژه های رفتاری و هنجاری � و ابژه های 

نگرشی و اعتقادی متجلی شده اند، نشان می دهد:
1. در زمينه مؤلفه های فوق واريانس به دس��ت آمده از نتايج درون گروهی در هر نس��ل 
كمترين ميزان را داراست. به عبارتی بر اساس برداشت پاسخگويانِ هر نسل در مورد نسل 
خود، از يكپارچگی و انسجام ذهنی و رفتاری بالايی برخوردار است كه تا حدودی تأييدی 

است بر اعتبار و روايی تحقيق حاضر.
2. واريانس نتايج )ميان گروهی( در بين نس��ل ها به خصوص ميان نسل اول و نسل سوم 
بس��يار زياد است كه تا اندازه ای به معنای عدم انتقال كامل ارزش ها و هنجارهای نسل اول 
به نسل سوم تلقی می شود. در اين ميان نسل دوم كه از لحاظ سنی بين دو نسل اول و سوم 
قرار دارد و در اين تحقيق از آنها به عنوان استادان جوان و جديد دانشگاهی ياد شده است، 
در پاره ای از ابعاد به نسل اول و در مواردی به نسل سوم و در برخی نكته ها هم به هر دو 
گروه نزديک هستند و به عبارتی هم از نسل اول تأثير پذيرفته است. همچنين متأثر از شرايط 
و وضعيتی اس��ت كه نسل سوم را دربرگرفته بود، به عبارتی فرايند انتقال فرهنگی در مورد 
آنها موفقيت آميزتر از نسل سوم صورت پذيرفته است، اما بايد اشاره كرد به واسطه رشد و 
توسعه فناوری های نوين ارتباطی اين گروه همچون نسل سوم تحت تأثير پديده های جهانی 

مقايسه ذهنيت 
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و جهانی ش��دن قرار گرفته است. در مجموع به نظر می رس��د هرچند در بحث خاطره ها و 
يادمان های سياس��ی و تاريخی فاصله ميان نس��ل اول وسوم )تفاضل درصدهای ماندگاری 
بالای هر دو نس��ل( 23 درصد بود، اما تفاضل فوق در موضوع اشاعة رفتارها و هنجارهای 
انقلابی و سنتی در ميان نسل اول و سوم برابر 58 درصد است و در بحث اشاعه نگرش ها 
و باورهای سنتی و انقلابی، تفاضل پاسخ های مثبت )زياد و خيلی زياد( در بين نسل اول و 

سوم كه از آن می توان به تفاوت نسلی ياد كرد، برابر با72/9 درصد است.
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