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آمددر
و شزـومآ زا فـده ـهك ـميـريـذـپب ـرگا

دورو ىارب هدنيآ لـسن ىزاس�هدامآ ،شرورپ
و ىناسنا ىاه�تيلوئسم شريذپ و عامتجا هب
رگا و ،تسا ىدعب لسن شرورپ و ىعامتجا
،ىعامتجا مولع ميهافم ىريگداي هك ميريذپب

ـتكرـاشم ،ىـريـذپ�ـتـيلـوـئـسم نـوچ ـمه
،…و ىريـذپ�مظن ،ىباي�تيوه ،ـىعامتجا
ناسنا دشر و ندش ىعامتجا دنور ىاه�هياپ
ـتيـمها هك ـميبـاي�ىمرد ،ـتسا ىعـامـتجا
دنچ ندرك ظفح دح زا ،ميهافم نيا شزومآ

سانه�هاى جمعى برتأثير ر

نّذخ مؤماهر
شتش رش و پروردبير آموز

هيـماش�مف آموز
جتماعىا�علوم�

سرا�مــــــــــــــــــــــــــــــــــــدر�د
و ـتسا رتارف ـىعاـمتجا مـولع بـاتك سرد
ىاه�هويش زا هدافتسا تـهج رد ندرك هنيزه
.دياـمن�ىم ىقطنم ،بساـنم ىاهرازبا و ون
ـرـكـفت ـمـيهـاـفم ـلـيكـشت ،ـرـگيد فـرطزا
،هشيدنا نيودت ،قيقحت شزومآ ،ىيارقتسا

شيازفا ،ىتيادهريغ ىريگداي ،ىنلاقع دشر
راك ،ىعامتجا طباور ىزاس�ملاس ،ىهاگآ
لرتنك ،اه�ترـاهم شزومآ ،ىهورگ قيقحت
و فادها دنناوت�ىم هك ىملاك دشر و دروخرب

،دنهد ـليكشت ار ـىشزومآ توافـتم لئاسو

ىـرظن بلـاطم فـرص ندرك ـظفح ـاب ًاـعطق
هدافتسا اب هك ىلاحرد .دنتسين ىنتفاي تسد
،ناوت�ىم ىشزومآ لئاسو و اه�هويش عاونا زا
رـاـيــتخا رد ار ـىـقـيـقح و ـىـعقاو برـاـجت
.داد رارق نازومآ�شناد

م اجتمـاعـى وش مفاهيـم عـلـودر آمـوز
تبـاطفتار جمعى ارندگى و رمفاهيمى كه بـا ز

انانند، به عنوسانه�هاى جمعى مى�توند، ردار
ى اينايند يادگيرشى در فرسائل آموزار و وابز

ائه�ى مدل�هاىنـد. ارفته شـوم به كار گرعلـو
نگـىاننـد، در هـمـرى مى�تـوى و ظاهـرفتـارر

هاى اجتماعى كهفتارنگى در رى و همرظاهر
ند،ده مى�شوش شمرهاى جامعه و ارزهنجار
دى ود به خـوگذار باشند و تـعـهـد خـوتأثـيـر

ند.د آورجوان به وا در دانش�آموزغبت�آميز رر
سال پيام�اند كه بـهار ارعى ابزسائل، نـواين و

ش مسائل اجتماعى، بسياره در امر آموزويژ
تر از گچ و تخته�ى سياه عمل مى�كنند.ثرمؤ

اندها، معلم مى�توارهنگام استفاده از اين ابز
دار سازقران برى با دانش�آموزديك�ترتباط نزار

ه، درا بـهـتـر بـشـنـاسـد. بـه عـلاوو آن�هـا ر

ىاى يادگيرى بره�ى بيشتران انگيـزدانش�آموز
اين مفاهيم كه سخت و خشك مى�نمايـنـد،

ايجاد كند.
تـبـاط جـمـعــى، بــه دلــيــلسـائــل ارو

ت و شعاعگى�هاى اصلى�شان، يعنى قدرويژ
ابطه بـا جـمـع،ى رارقرده�ى عمـل و بـرگستـر
دانند مانند نهادهاى اجتـمـاعـى، مـورمى�تـو

ند.ار گيرسى قربرر
هش�هامتأسفانه، اغلب تحقيقات و پژو

ء ايـنب و سـوات مـخـرسى اثـرد بـرردر مـور
انان انـجـام شـدهجودكـان و نـوسايل بـر كـوو
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ف ديگر، هنوز مدل منسجم واست. از طر
ىى آماره�گـيـراى ارزيابـى و انـدازعمـلـى بـر

هش (به ويـژهـا در آمـوزاراستفـاده از ايـن ابـز
س) در دستم اجتماعى در مدارش علوآموز

١ارطى�ودن طوه�ى حفظ كرنيست و هنوز شيو

ايـنـدات فـرن فقـرسـى، سـتـوعات درضـومـو
شى به�حساب مى�آيد.آموز
هب ،ىعمج ىاه�هنـاسر زا داقتنا رد رگا

ىشوماخ تيرثكا هب ،نويزيولت و ويدار هژيو
ىغيلبت گنهرف ريثات تحت هك دوش�ىم هراشا
شزـومآ ،٢ـدنـرـيگ�ـىم راـرق ـاه�ـهنـاسر ـنيا

،لاـعف دروخرب ـگنهرف ـدناوت�ـىم شرورپو
جيورت نازومآ�شناد نايم رد ار داقن و راذگرثا

تكرـاـشم شـقن ـرب ،ـهلـيسو ـنيـدب و دـنك
زا ،لئاسو نيا .دراذگب رثا اه�نآ ىعامتجا

ـتعسو و ىگدـرتسگ ،دـدعت ،راركت ـقيرط
دـاجيا رد ىدـايز ـىياناـوت و ترـدق ،لـمع
،دنناوت�ىم و دنراد دارفا نايم طباور ى�هكبش
.دـننك ناسآ ار ىناـمه نيا و ىنـكفارف دنور
،ويدار رد ىناگرزـاب ىاه�مايپ شـخپ هب رگا
ـگـنهرف ـرب نآ تارثا و ـدياـرج و نويـزيوـلت
اهرازبا نيا تردق ،مينك هجوت هعماج فرصم
نهذ هب لاـؤس نيا و دنيآ�ىم مشچ هب ـرتشيب
ـليــاسو ـنـيـنچ اــرچ« :دـوش�ـىم ردـاــبـتم
رد ،ىيوداج و نردم ىاه�هويش اب ىدنمتردق

رارق هـدنيآ ـلسن شروـرپ و شزومآ ـتمدخ
»؟دنريگن

چكيده
در ايـن مـقــالــه ســعــى شــده اســت،

تباط جمعىسايل ارت�هاى استفاده از وضرور

س و نتايجم اجتماعى در مدارش علودر آموز
د. هم چنين، بـاح شوثر آن مطـرمثبت و مـؤ

ه�هاى عملـى،شيـوائه�ى بعضى مـدل�هـا  وار
نـامــه�ى و بــر٣»SOARه�ى «ن پـروژهـم�چــو

»ADAPT«هــاىفــتـــه از پـــروژگــر (بـــر٤�ه
هاى ديگر بهكتاب�خانه�اى و تجربيات كشور
لين باراى اواضافه تجربه�هاى شخصى)، بر

مش عـلـولـى در امـر آمـوزكـلـيـد آغـاز تـحـو
شن است كه اين امرد. روده شواجتماعـى ز

اكنده در تماماند به شكل گزينشى و پـرمى�تو
هشى) آغـاز وح پـژوان طراستان�ها (بـه عـنـو

ت ود و سپس نتـايـج، نـقـاط قـوتجربـه شـو
ارسى قرد بـرراى آن مورانع اجرضعt، و مو

نامه�اى منسجـم و به تدوين بـرًد تا نهايتـاگيـر
اىانى بـراخوى بينجامد. اين مقاله فـراسرسر

كــت هــمــه�ى انــديــشــمـــنـــدان ومــشــار
مينه است.ان در اين زكاردست�اندر

سـانـه�هـاى جـمــعــى، ره�هـا:اژكـلـيــد و
م اجتماعى،ش مفاهيم، علـوش، آموزآموز

معلم، دانش�آموز.

عكاس:اعظم لاريجانى
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مقدمه
ش انسان محور، چند بعدش و پرورآموز

جاتى از اهـمـيـتاى درد كه اين ابـعـاد داردار
ش آنش و پرورهستند. يك بعد از اين آموز

است كه شخصيت انسان از لحاظ عقـلـى،
شى،عاطفى، زيبايى�شناسى، جسمى و نگر

ت ذهـن اون پـيـدا كـنـد. قـدرشـدى مـوزور
ن، يعـنـى حـسد و دنـيـاى دروشناخـتـه شـو
ى او بارورى حس معنوش�گذاراخلاقى و ارز

شـدشى بـايـد ردد. يـعـنـى مـحـيـط آمـوزگـر
ادىداكتشـافـى و آزشخصى، تجـربـه�ى خـو

د. در چـنـيـنفا سـازا شـكـونـى انـسـان ردرو
ى، حساسشى، انضباط فكرش و پرورآموز

دن نسبت به زيبايى، و غـنـابـخـشـيـدن بـهبو
ند.ق�العاده دارش فوابط شخصى، ارزرو

مطالعه�ى جامـعـه�ى انـسـانـى ديـگـر بـه
د، بلكه بهاهد بود نخومطالعه�ى اشياء محدو

ليت اجتماعى،تعهد در مقابل جامعه، مسئو
ق  انسان�هاهنگى و احياى حقـوكت فـرمشار

شىد. اهداف اجتماعى و آمـوزمبدل مى�شو
ى، باهم تلفيقحال يادگيردر يك جامعه�ى در

ارند و در خدمت همه�ى انسـان�هـا قـرمى�شو
ى با مسـائـلكيب مسائل نـظـرند. تـرمى�گيـر

دت�هايى منجر مى�شوعملى، به كسب مهار
ت بيـنند. تفـاود نيـازكه در محيط كـار مـور

فه�اىستان�هاى حرى با دبيرستان�هاى نظردبير
ش،اى تلفيق كار با آموزبايد كاهش يابد و بر

نامـه�ىان در فعاليت�هايى مانند بـردانش�آموز
سعه�ى اجتمـاعـى و خـدمـت بـه جـامـعـهتـو

كت كنند.مشار
نامـه�ى«مطالعات اجتـمـاعـى»، يـك بـر

ا از ماهيتد رسى است كه هدف�هاى خـودر
ما از علود راى خوهاى جامعه، و محتوو نياز

ه�اىس بايد به شيود. اين دراجتماعى مى�گير
د كه تجربيـات شـخـصـى،ش داده شوآمـوز

ا منعكـسان رهنگى دانش�آموزاجتماعى و فر
ا بـهى رد و به آن�ها كمك كنـد، يـادگـيـرسـاز

سه انتقال دهند.ج از مدرندگى خارز
انانند بـه عـنـوسانه�هاى جمعـى مـى�تـور

د استفادهى در خدمت اين مطالعات مورارابز

هسردم نايم ،ىطابترا ىلپ ناونع هب و دنريگ رارق
ميلعت نارازگراك .دنـنك شقن ىافيا ،هعماج و
ىاه�ـهمانـرب و تـاناـكما زا ديـاب�ىم ـتيبـرت و
،اه�هراوهام طسوت هدش هضرع ىتيبرت و ىشزومآ
طـاـبترا ىاه�ـهناسر ـرگيد و ـويدار ،نويـزيوـلت

،تاناكما نيا ى�هـمه زا و دنريگب هرهب ىعمج
داجيا ىارب ،هتسويپ مه هب ماظن كي تروص هب

كي .دننك هدافتسا تاعلاطا و شناد لاقتنا و
لباق ىاهدرادنـاتسا ،ىلـيمكت و ىكـمك ماظن
رمعلا�مادام شزومآ و دنك�ىم تيوقت ار قابطنا

.دشخب�ىم موادت ار
مـيـنـه�ى نـقـشبـحـث�هـاى زيـادى در ز

ى�هاى اطلاعاتىسانه�ها، اطلاعات و فناورر
ند. يكى از آن بحث�ها، پـاسـخ بـهد دارجوو

ن بهار مدرالات است كه آيا از اين ابزاين سؤ
دشى استفاده شوسيله�ى مستقيم آموزان وعنو

ند؟ آيا جاى�گزين سيستم�هاى سنتى شويا خير
د استفادهشى مورار كمك�آموزان ابزو يا به عنو

اهد داشت،ند؟ اين بحث ادامه خـوار گيرقر
سش�هـاى مـذكـور،ا پـاسـخ دادن بـه پـرزيـر

ضعيت اجتمـاعـى،فتـن ونظر گـرم درمستلـز
هنگى و اقتصادى هر كشور است.فر

مش سنتى و لـزوش و پرورنگاهى به آمـوز
ل در آنايجاد تحو

سمـى» درش رنظام به اصـطـلاح «آمـوز
امـع امــروزد جـوهـا، نـه بـه دراكـثـر كـشــور

د آيـنـده. ايـن نـظـام ازد و نـه بـه درمـى�خـور
ا،ت�گـراقعيت�ها دور مانـده و حـالـت قـدرو

د.فته بود گركز و ايستا به خوعدى، متمرُتك�ب
شش و پرورند جديد آمـوزتى كه رودر صور

نى، عدمناگـودم، گوكت مراستاى مشاردر ر
شىد. اگر نظام آموزار داركز  و پويايى قرتمر

دهامع گشوى جود، بر رود فرو نرودر لاك خو
ار كند،قرباشد، با آن�ها داد و ستد متقابل بر

مـنـدى�هـاىابـر مـعـضـلات و نــيــازو در بـر
د نشـانى از خواجتماعى حساسيت بـيـشـتـر

اد رن از خـواند امكانات برودهد، بهتر مى�تو
شى بسيج كند.اى مقاصد آموزبر

ل و پـويــا،در يـك جـامـعـه�ى مـتــحــو

تش، ضرورمش در آمـوزى و نرتغييرپـذيـر
ستايىش بايد در نقاط روش و پرورد. آموزدار

دم،ك مـرت باشد و با تـحـرى متـفـاوو شهـر
انگـرنـدان كـارت�هـاى فـصـلـى فـرزمـهـاجـر
ضعى و ساختمانى از يك سو، و وكشاورز

هـاك�هاى حاشيه�ى شـهـرخانه�ها و شـهـركار
ى داشته باشد.گارى ديگر، سازسواز

سرد« لـاـقـتنا ـرب ـىكـتم شزـومآ ـرـگيد
رد جرـدـنم تـاعـلاطا و ــتبـاث ٥»ىـاه�ـهيـام
نـامـلعـتم ـهب ناـملـعم ى�هـلـيسو هب ـاه�باـتك
.تـسين بسـانم هـدنيآ و لاح ىاـرب ،لعـفنم
و هدنـرـيگداي صـاـخشا هب ـديـاب نازومآ�ـشناد
نتفرگداي ى�هوحن دياب اه�نآ .دنوش ليدبت ريگ�ىپ
.دنزومايب موادم روط هب ،دنناوتب ات دنريگب داي ار
عبنم ملعم و دوب بايمك تاعلاطا ،هتشذگ رد
هدنهدداي شقن ملعم .دش�ـىم بوسحم اه�نآ

،هزوـرما .درك�ـىم ـاـفيا ار تـاعلاطا ـلقـان و
زونه رگا .تسا هدنكارپ اج همه رد تاعلاطا

،دنك ديكأت ندادداي ىور شرورپ و شزومآ مه
هب ار دوخ ىاج دياب ندادداي .دوب دهاوخن رابرپ
دياب صخش ،رگيد ترابع هب .دهدب نتفرگداي
.دريگب داي ار نتفرگداي ى�هوحن

سى قبل از اين كـهى كه كتب دردر عصر
ند و بيشتـرآيند، كهنه مى�شـواز زير چاپ در

ا تجربهم رى�هاى سريع و مداوآورمشاغل، نو
مى�كنند. اهداف نهايى و كلى تعليم و تربيت

سد كـهه به نظر مـى�ربايد تغيير يابنـد. امـروز
ايانهطريق رس ازمقدار اطلاعات در دسـت�ر

اد در استفادهانايى افرتباطى، از توسايل ارو و
فته است. در چنـيـناز اطلاعات پيـشـى گـر

شى بـهم نيست محـافـل آمـوزميـنـه�اى، لازز
ن دانش و معـلـمـان بـه مـثـابـهله�ى مـخـزمنـز

ان و انتقاد�دهنده�ى اطلاعات خدمتسخن�ر
م اسـت كـهكنند. بـلـكـه بـسـيـار مـهـم و لاز

ا در تفكر و استدلالد رت خودان، مهارشاگر
شدازا پرد رجـوايش دهند، اطلاعـات مـوافز

دجوند. نظام سنتى موا به كار ببركنند و آن�ها ر
ها باشد. نظامى اين نيازاب�گواند جونمى�تو

شى بايد با تمام بخش�هـاى اجـتـمـاعـىآموز
ش وند داشته باشد. بايسته است كه آموزپيو
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افـاته بـا فـقـر، انـحــراى مـبـارزش بـرپـرور
ده وانى گسـتـرى�هـاى رواجتماعـى، بـيـمـار

اه�حل سريعىدگى محيط�زيست، ران آلوبحر
ان بهمى نمى�تـوّاى شادى و خرائه دهد. بـرار

اميد آينده نشست، بلكه شاد زيستن بايـد بـا
ند يابد.ختن پيوايند آموفر

ىاه�ىشم�طخ ،روظنم نيا هب نديسر ىارب
:درك هئارا ناوت�ىم ريز لكش هب ىديدج

ىاه�ـشخب رياس تيوقت و كيرحت .١
ىرـيگرـاك هب و كرد رـوـظنم ـهب ـىعـامـتجا

.ىشزومآ tياظو
ش به اصـطـلاحدن بـاب آمـوز٢. گشـو

اقعيت�هاى اجتماعى وى تمام وسمى به رور
ند با آن�ها.ى پيوارقربر

اى ايجـادش بـرى از آمـوزداره�بـر٣. بهـر
گاهى جديد از محيط�زيست.آ

فتن.ايند ياددادن به يادگر٤. تبديل فر
اى تطبـيـق بـاى معلـمـان بـرآموز٥. بـاز

ظايt جديد.و
ش ودن مديريت آمـوزكـركزمتمـر٦. غير

ش و تجديدنظر در تخصيص مـنـابـع وپرور
ش.ايش سهم آموزافز

بد نيـسـت در ايـن بـخـش، نـگـاهـى بـه
گ هند و انتقاد آن�هـا از نـظـامان بزرگـارآموز

مش و تأكيدشان بر لـزوش و پرورسنتى آموز
ل اين نظام داشته باشيم.تحو

گ و، شـاعـر بــزرانـات تــاگــورابـيـنــد رر
شـنـاخـتـه شـده�ى جـهـانـى كـه در هـنــد بــه

تم» شهردو» به معناى «معلم مـحـتـر«گورو
ش بايـدش و پرورد كه آمـوزد، معتقـد بـودار

ابطه�ى تنگاتنگى با محيط طبيعى و جامعه�ىر
اف دانش�آموز داشتـه بـاشـد. درانسانى اطـر

ى خـشـك وش�هـاى امـروزنـظـر او، آمــوز
دس محدوح هستند و به كلاس�هاى دربى�رو

ش�ها بايد بـهند. به نظر تاگور، آمـوزمى�شو
ناند، درونه�اى باشند كه دانش�آمـوز بـتـوگو

اد رهاى اجتماعـى خـوفتاره�ى رجامعه، نحـو
نـدگـى،تنظيـم كـنـد و بـا كـل و تـمـامـيـت ز

ى و اجتـمـاعـى،اقتصـاد، جـريـانـات فـكـر
زيباشناسى و معنويت تماس داشته باشد.

ائه�ىادى و ارح آزاز نظـر او، ايـجـاد رو
ان، از ديگـر اهـداف ولـذت بـه دانـش�آمـوز

شى بايد باشد. فعـالـيـت�هـاىظايt آمـوزو
د وقص، سروسيقى و رى، موشى با بازآموز

اه باشد تا مايه�ى نشاط جسمنمايش و… همر
شىل آموزه�هاى معمود. او از شيوح شوو رو

سمى و امتـحـانـاتشى كه بر منـابـع رو پرور
د و معتقد انتقاد مى�كرًند، شديداكتبى تكيه دار

انـهشن�فـكـرشدى رود، دانش�آموز بـايـد ربـو
د.ا ياد بگيرداشته و تفكر انتقادى ر

رد ،ـدـنه لــلاـقـتسا ــرـبهر ،ىــدنـاگ و
:دوب ريز فادها لابند�هب دوخ »نيون ى�هدنزومآ«

؛راك ىعقاو ىايند و هسردم نيب ىلپ داجيا .١
ادى عملى در مودن جهت�گيردكرار٢. و

سى؛در
داتكايى.٣. ايجاد حس خو

هاى به جـااث و يادگـاره�اى از ميـرو پـار
ش ود آمـوزمانده از تعالـيـم گـانـدى در مـور

ت�اند از:ش عبارپرور
م اجتماعىسى علـو١. تمام مفاهيـم در

د دانش�آمـوزبه كمك عمـل و فـعـالـيـت خـو
د.تدريس شو

نـد تـاان تعلـيـم داده شـو٢. دانـش�آمـوز
چـك بـاهـم كـاره�هاى كـواننـد، در گـروبـتـو

ك داشته باشند.مشتر
. فعاليت�هاى كلاسـى بـايـد بـه امـور٣

ط باشد.ل آن�ها مربوندگى و منزز
دن وكرصت كـاران فـر٤. به دانش�آمـوز

د [محمدى،فعاليت مستقل از معلم داده شو
٥٧: ١٣٨١ ،�٥٨ ،�].٦٣ و ٦٢

سانه�هاى جمعىگى�هاى رويژ
گى�هاىسانه�هاى جمعى به دلـيـل ويـژر

ده وت و شعاع گستـراصلى�شان، يعنى قـدر
انانند به عـنـوابطه با جمع، مـى�تـوى رارقـربر

ند اجتماعى�شدنى در روثرهاى بسيار مؤارابز
سايـل ازند. ايـن وح شود در جامعـه مـطـرفر

دگى و شعاع عملار، تعدد، گسترطريق تكر
انايـى زيـادى در ايـجـادت و تـوسيـع، قـدرو

انند. شايد بتواد دارابط ميان افـرشبكه�ى رو

ا،ايد راديو و سپس جـرن، رويديو، تلويزيـو
اعگى�هايشان و اسـتـفـاده از انـوبه دليـل ويـژ

ار داد.ى در صدر قـرقالب�هاى ادبى و هـنـر
ات قــابــلسـايـل، از آن جــهــت اثــرايــن و

افكـنـى و ايـنند فـرند كـه روملاحـظـه�اى دار
شدانجـام را تسهيل مى�كـنـنـد و سـرهمانـى ر

نناگوايط گوش شراى پذيرا برشخصيت پايه ر
گى�ها،جه به همين ويژند. با تواهم مى�آورفر

سطف، توهنگ مصـرنت يا فراشاعه�ى خشو
انان انجام شدهجوهش�هاى نوتحقيقات و پژو

ان به دليلف ديگر، نمى�تـواست. اما از طر
ايا و نكـاتى�ها، مـزست فـنـاورد نادركاربـر

فت.ا ناديده گرمثبت آن�ها ر
لويـىات انديشمندانـى نـظـيـر طبق نـظـر

اند به كلىهنگ، نمى�تو بافرًاقعاد و، فرمانآر
دهاى علم بى�خبر باشد و اگر ملـتـىاز كاربر

ج كند، خطـر ازد خارهنگ خـوا از فرن رفنـو
د مى�آيد. نتيجهجوهنگ به ود فرفتن خوميان ر

انـهدهاى علمى و فنـاورن و كاربـراين كه فنـو
هنگىسعه�ى فرشد و توانند در خدمت رمى�تو

د.فته شوبه كار گر
تـبـاطــات وى ار (فـنــاورICTد در مــور

وسـتـر فـاراطـلاعـات)، اشـخـاصـى نـظـيــر 
ائـم نـاشـى از اسـتـفـاده�ى، بـه جـرمـوريـسـن

ى، هكارم�افـزقت نرايانه، سـرسـت از رنادر
س�ها، تجاوز به حريمدن، استفاده از ويروكر

عـى وش مصـنـوصى اشـخـاص، هـوخصـو
ندگى و كار، از خلاقيـتايانه بر زات رتأثيـر

ده�انـده كرفته تا سلامتـى و امـنـيـت، اشـارگر
حال، جهـان بـه]. به هـر١٣٨٤لاس، [لاو

ىءاستفاده از فناورد و سوعت پيش مى�روسر
د تا ازاند باعـث شـوسط عده�اى، نمـى�تـوتو
ايانه�هاان به رشيم. مى�تواياى آن چشم بپومز

شمند، مفيد و خنثا نگـاهى هواران ابـزبه عنو
شـد،ان از آن�هـا در جـهـت رد كـه مـى�تـوكـر

د.امنيت، سلامت و تعالى بشر استفاده كر

ش بـه طـور عـام وسانـه�هـا در آمـوزنـقـش ر
م اجتماعى به طور خاصمفاهيم علو

ه در مطالعاتش به اين نـكـتـه اشـار٦امشر
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سـعـه�ى اقـتـصـادى جـز، درمى�كـنـد كـه تـو
سعه�ى اجتماعى، مـيـسـرت تحقـق تـوصور

م بسـطسعه�ى اجتماعى مـسـتـلـزنيست و تـو
هنـگـىسعه�ى فـرش و اطلاعـات، و تـوآموز

اد رش خـوش و پـروراست. حـال اگـر آمـوز
انانجودكان و نولى امر تعليم و تربيت كومتو

تباطى ميـاناند با ايجاد پل ارمى�داند، مى�تـو
هاىارسانه�هاى جمعى، به مثابه ابـزد و رخو

ا در جهت دست�يابى بههنگى، آنان رمهم فر
د.د به خدمت گيراهداف خو

بديهى است از فضاى خشـك و بـى�اثـر
د. در نظامسى نبايد تعجب كركلاس�هاى در

اعىائه�ى امور انتزسنتى، معلمان نخست با ار
ا از لـذتدان راقـعـيـت�هـا، شـاگــرو بـعـد و

عكس، بـايـدم مى�كننـد. بـراكتشاف مـحـرو
سط معلمان ساختـهفضاى حل مسئله�اى تـو

ه�ىدان جلب و انگـيـزد تا علاقه�ى شـاگـرشو
د.اعى در آن�ها ايجاد شوايند انتزكشt فر

ايــى،ن�گــرن قــانــومـفــاهــيــمــى چــو
ى،ى اجتماعى، نظـم�پـذيـرليت�پـذيـرمسئـو
كت اجتماعى، و هويت�يابى، از جملهمشار

ان با استفـاده ازمفاهيمى هستـنـد كـه مـى�تـو
ىسانه�هاى جمـعـى و در قـالـب�هـاى هـنـرر

سيقى، داستان، نمايش و تصوير)(شعر، مو
ه پيام�هاىد. امروزائه كرمستقيم اربه شكل غير

ىگانى چنان تأثيرثر بازرنگ و مؤنگارتاه، ركو
انـان)جودكان و نوه كواد جامعه (به ويـژبر افر

ا نصيب صـاحـبـانى رشارد سـرند كه سـودار
ى مى�كننـد. پـسمايه و بنگاه�هـاى تـجـارسر

سال پيـام�هـاىاى اران از اين قالـب بـرمى�تـو
نى، اخلاقى و هويتى (البته بابهداشتى، قانو

د.ه برار) بهرع و تكرهمان جذابيت، تنو
ًفام اجتماعى صرش مفاهيم علواگر آموز

م اجتماعىدر قالب چند بخش از كتاب علو
سش و پاسـخضيح و پـرح و قضيه به تـومطـر

 به چشمًفاد، دانش�آموز به آن�ها، صرختم شو
اندن امتحان وظات، گذراى محفومطالبى بر

سانه�هاىد. استفـاده از ره مى�نگرفتن نمـرگر
مينه�هاىشى، زهاى آموزاران ابزجمعى به عنو

ناموهى، پيراى بحث�هاى گروا بـرمناسبى ر

ابطد و رواهم مـى�آورمفاهيم اجـتـمـاعـى فـر
دان و معلـم، وا ميان شـاگـرى رمتقابل بهـتـر

د.اهد آورد خـوجودان با يكديگـر بـه وشاگـر
ش، ايجاد محيطى فعال، ايجاد انگيزيادگير

لعايت استقلال نسبى و كنتـراتيك، ركردمو
ان، كمك به خلاقيت و تفكـراگيـرشده�ى فر

أمى معلم از ايجاد فضاى توددارخلاق، خو
با اجبار و تقليد، و تحريك فكر، از نـتـايـج

گـاهـانـه ونـده و مـثـبـت اسـتــفــاده�ى آسـاز
سانه�هاى جمـعـى درى شـده، از رنامه�ريـزبر

ش است.ش و پرورآموز
اننـد بـاان مى�تـواى مثال، دانـش�آمـوزبـر

ى، ديدن فيلمسش�نامه�ى آمارسى يك پربرر
ه�ى آن، انـتـخـابدر كـلاس و بـحـث دربـار

نــى ونــامــه�هــاى خــاص تــلـــويـــزيـــوبــر
ه�ى آن�ها، شـنـيـدنيادداشت�نـويـسـى دربـار

اندن مقـالـه ازاديويـى، و خـونمايـش�هـاى ر
عات اجتماعى، بـهضونامه يا مجله با موروز

 دريافت�كنندگان انفعالـىًفاجاى اين كه صـر
مات باشند، مسائل، مشكلاتدانش و معلو

ا تنظيم كنند. سـپـس بـاد رضيه�هاى خـوو فر
اقعى،دن مطالب و تجربيات وموكشt و آز

اعى گـامل انتـزك مفاهيم يا اصـوى دربه سـو
دان بـاند. كنش مـتـقـابـل مـيـان شـاگـرداربـر

يكديگر و معلم، بخش مهمى از تلاش آنان
اعى بهاى انتقال از تفكر عينى به تفكر انتـزبر

شن است كه نقش معلـمحساب مى�آيد. رو
اى طى ايـنى�دهنده بـران مربـى و يـاربه عنـو

اى تحقق اين امرايند بسيار مهم است. بـرفر
دى سوخه�ى يادگيـران از مدل�هاى چـرمى�تو

٧د.بر

ان ازى مـى�تـوخه�ى يـادگـيـردر يـك چـر
 بهADAPTنامـه�ى  مانند بـرSOARه�ى پروژ
دهازسـى ده يـا دواى درچوبـى بـران چـارعـنـو

لد. سه يا چهار هفته�ى اوهفته�اى استفاده كر
ممكن است در كشt مفاهيم، چهار هفته�ى
بعد در ابداع و تعريt مفاهيم و سه يا چهار

د مفاهيم و مطالـبهفته�ى پايانى، در كاربـر
سانه�هاىشن است كه رد. روف شوجديد صر

ى در ايناران ابـزانند، به عـنـوجمعى مـى�تـو

ىخه يادگيرند. اين چرفته شوخه به�كار گرچر
دانقت�گير و مشكل است، اما اگـر شـاگـرو

جهـىد قابل تـوى بهبـواى فكـرمينه�ى قـودر ز
ك تفكر انتـقـادى بـه درًكسب كنند و نهـايـتـا

ش است.اى ارزسند، داربر
هش�هـا وع كار، نيـاز بـه پـژواى شروبـر

مينه�ى استـفـاده ازسى�هاى پايـه�اى، در زبرر
ش درتـبـاط جـمـعـى در امـر آمـوزسـايـل ارو

م اجتماعىس به طور عام و مباحث علومدار
اساسد. بربه طور خاص، احساس مى�شـو

ا درالاتـى ران سؤهمين نياز، از جمله مى�تـو
د:ح كرد مطراين مور

س صــاحــب١. چــه تــعــداد از مــدار
كتاب�خانه هستند؟

اى دستـگـاهس دار٢. چه تعداد از مـدار
نمايش فيلم هستند؟

اىشـى بـرع فيـلـم�هـاى آمـوز٣. چـه نـو
س است؟استفاده�ى معلمين در اختيار مدار

س صــاحــب٤. چــه تــعــداد از مــدار
ناديو، تلويزيوتباطى از جمله رنده�هاى ارگير
ايانه مى�باشند؟و ر

ناديـو و تـلـويـزيـو٥. ايـسـتـگـاه�هـاى ر
اىنامه�هاى خاصـى بـرع برمملكتى، چـه نـو

ا مى�كنند؟س تهيه و اجراستفاده�ى مدار
سانه�ها،شى از اين ر٦. در سيستم آموز

ت، و بـا درچه مدت از هفته، بـه چـه صـور
د؟فتن چه نتايجى استفاده مى�شونظر گر

فت آيندهاه پيشـرتباطى در رسايل ار٧. و
ند؟دارانند برمملكت، چه قدم�هايى مى�تو

مـنـداى استفـاده از آن�هـا نـيـاز٨. آيـا بـر
ى هستيم؟نامه�هاى بيشترسايل و برتهيه�ى و

انـنـد بــارسـانـه�هـا مـى�تــو٩. آيـا ايــن ر
ند؟ بهش بگيـرا به دوليت�هاى جديـد رمسئـو

شاى آمـوزان از آن�ها بـرطور مثال آيا مـى�تـو
فت؟ضمن خدمت معلمان كمك گر

س ازاى اســتــفــاده مـــدار١٠. آيــا بــر
ه�هـاىسـانـه�هـاى جـمـعـى، تـشـكـيـل دورر

ى است؟ى ضرورآموزتاه�مدت كاركو
الاتى نظير اين�ها،اب به سؤاساس جوبر
سعه�ىشد و توا از نظر رد رجوضع موان ومى�تو
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ارسى و ارزيابى قـرد بررتباطى مورسيستـم ار
داد و با استفاده از نتايج آن، در جهت ايجاد

د.دها اقدام كرفع كمبوامكانات و ر
همه�ى اقـدامـات مـذكـور بـه ايـن دلـيـل

ى هستند كه تدريس مبتنى بـر انـتـقـالضرور
اه بـهعـه�اى ثـابـت از دانـش�هـا (خـومـجـمـو

سـايـلاه از طـريـق وسـيـلـه�ى مـعـلـم و خـوو
ار،طى�وى طوانه)، به يادگيرفته�ى فناورپيشر

د.آمدن دانش�آموز منجر مى�شـوو منفعل بار
سانه�هاى جمعى، دانش�آموزدر استفاده از ر

ى و تدريس،ايند دانستن، يادگيـربايد در فر
كت فعال داشـتـه بـاشـد. اصـلاحـاتمشـار
ه جنوبـى و ايـالاتشى در تايلـنـد، كـرآمـوز

ند:د مى�شوارمتحده آمريكا همه شامل اين مو
شىش از نظام بسته�ى آموز١. تغيير نگر

ننـاگـوكـت اقـشـار گـوبه نـظـام بـاز و مـشـار
ش.ش و پروراجتماعى در امر آموز

فـتـه�ىى پـيـشــر٢. اسـتـفـاده از فـنــاور
سانه�هاى جمعـى،تباطات و استـفـاده از رار

ى وى شــنــيـــداراعــم از چــاپـــى، ديـــدار
جه بـه تـقـويـت وه�اى، با ديـدگـاه تـوارماهـو
دى وانايى�ها و استـعـدادهـاى فـرش توپـرور

كتان و حضور و مشاراجتماعى دانش�آموز
٨فعال و پوياى آن�ها.

تسى پديده�ى مهـاجـراى مثـال، بـرربر

اتها، آشنايى بـا مـقـررستاييـان بـه شـهـررو
ى هدفجه به الگـوانندگى، تواهنمايـى و رر

ى مسائلمتناسب با امكانات جامعه، و بسيار
اعان با استفاده از انواجتماعى ديگر كه مى�تو

ا به شكلان رسانه�هاى جمعى، دانش�آمـوزر
د.گير كرعملى و فعال با آن�ها در

ايى هريك از آن�هاسانه�هاى جمعى و كارر
شدر امر آموز

و ىتاعوبطم( ىعمج ىاه�هناسر زا هدافتسا
ىاه�هژوـرپ ماـجنا ناـكما ،)ىرادـينش ىراـديد
ىاــرب سـلاك زا جرـاخ رد ار هـاتــوك و ـكچـوك

اه�نآ هب تـانيرمت نيا .دروآ�ىم ـمهارف نادرگاش
دوخ ـىنيع تايبرجت ى�هرابرد ،دهد�ىم تصرف
اه�نآ جيـاتن سپس .دننك ىبـايزرا ار اه�نآ و ركف
.دنوش�ىم هتشاذگ ـثحب هب و حرطم سلاك رد
شرورپ و تيوقت ىاه�هار زا ىكي ،اه�تيلاعف نيا

تسا نازومآ�شناد ىشـوج هورگ و ىشوك هورگ
ىيازس هب ريثأت اه�نآ ىعامتجا دشر رد ديدرت�ىب و
اب اه�تيلاعف نيا ىگنوگچ ىسررب هب لاح .دراد
:ميزادرپ�ىم هناسر عون هب هجوت

عاتى و چاپىسانه�هاى مطبوالH) ر
نامـه، مـجـلـه و سـايـراز آن�جـا كـه روز

شتهدم نوده�ى مراى توى برشتـارسانه�هاى نور

ند و از مشكلات زبان تخصـصـى بـهمى�شـو
اىا برعـى رصت�هاى عالى و متنـوند، فردور

ه،تباط تجربيات هر روزساختن تمثيل�ها و ار
د بحث در كـلاساعى �تر مـوربا مفاهيم انـتـز

ان از اخبار ود. مى�تود مى�آورجوا به وس ردر
ط بهنامه�ها و مجلات كه مـربـومقـالات روز

س همان جلسه است، اسـتـفـادهع درضـومو
داند شاگرد. به اين شكل كه پيـش از وروكر

سشاه با دو يا سه پربه كلاس، مقاله�اى همر
دان گذاشت و سپس بهى ميز شاگرا رومهم ر

اننـد، بـها بـخـوصت داد تـا مـقـالـه رآن�ها فـر
ه�هاىت گروسش�ها پاسخ دهند و به صورپر

دان نهكت كنند. شاگـرچك در بحث شـركو
دترند، بلكـه زوش لذت مى�برفقط از اين رو

اى رقت بيشترند تا وسر كلاس حاضر مى�شو
دهى بيشـتـراى بازف تمرينات كنـنـد. بـرصر

تا بـه صـورس ران كلاس دربحـث، مـى�تـو
د.آورنده درمحيطى پذير

نه�اى از كـار در كـلاسل ١، نـمـوجـدو
ا نشان مى�دهد:س ردر

ى، نشرياتشتـارسانه�هاى نـواز ديگر ر
نامه�هاىانند با تهيه�ى برمحلى هستند كه مى�تو

شى مناسب در هر اسـتـان،شى و پـرورآموز
سـتـاهـاى تـابـعــه�ى آنسـتـان�هــا و روشـهـر

ه�ىستايى و نحـو(هماهنگى با جامـعـه�ى رو

٩انيد.ه�ى تنهايى بخوا  دربارنامه رمقاله�ى ضميمه شده�ى روز

ش عينى:ارگز
، علت تنهايى اجتماعى و عاطفى چيست؟ايسوفسور طبق نظريه�ى پرو
اه�حل آن چيست؟ه�ى رپيشنهاد او دربار

ضيه�ها:تعيين فر
تاه استفاده كنيد.ل كود از يك نقل قواى تأييد پاسخ خوب است يا بد؟ برايس معتقد است تنهايى خوفسور وآيا فكر مى�كنيد پرو

ضيه�هايى است؟ات پايانى مبتنى بر چه فرجه�اند. به نظر شما اظهاراف آخر مقاله بسيار جالب تواگردو پار
ط:مفاهيم مربو

افق است؟د علت تنهايى موايس در مورتر با دكتر وبحث شد. تا چه حد سارتر ان پل سارژشته�هاى ع تنهايى در نوضوه�ى مودر هفته�ى گذشته، دربار

ند.ب تضمين شول كند تا نتايج مطلوا كنترمان�يافته كار ردن آن�هاست. معلم بايد در يك قالب سازه بازبوع تمرينات، بيش از اندازاحى اين نوخطر طر

م: حل مسئلهجدول ١. ادبيات مكتب اگزيستانسياليز
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ىعامتجا شرورپ لأخ ،)اه�نآ گنهرف و تشيعم
مولع بتك رد هك ار ىياتسور ى�هعماج اب بسانتم
سراـدم رد ىـمسر ىـاه�شزـومآ و ـىعاـمـتجا
و ىلحم ناوخارف .ـدننك رپ ،دوش�ـىم ساسحا
بلاطم نيودت و هيهت رد نازومآ�شناد تكراشم
ـتهج رد ىلمع ىا�هويش دناوت�ـىم تايرشن نيا
،ىريذپ�تيلوئسم ،ىعامتجا تكراشم شزومآ

زا تايرشن نيا .دشاب ىريذپ�مظن و ىباي�تيوه
ىلحم ىسر�تسد و دنرت�بسانم ،هنيزه تهج

.دوش�ىم ماجنا رت�ناسآ اه�نآ هب

اديوب) ر
ليلد هب ويدار ،ىـعمج ىاه�هناسر نايم زا

و ويديو ،نويزيولت هب تبـسن ندوبرت�هنيزه�مك
ناـوت�ىم نآ زا و دراد ىـرتـشـيب دربرـاك ،هنـايار
،سلاك و ملعم رانك رد ىكمك ىرازبا ناونع�هب
شزومآ ىارب ،توافتم ىاه�بلاق و اه�هويش اب
هداـفتسا .درك هدافتسا ىعامتجا مـولع ميهافم
ـدب ىياتسور ـقطانم رد صوـصخ هب ،ويدار زا

ـتسا نـكـمم هك رـوـبعلا�ـبعص و اـوه و بآ
اي و دنشاب ليطعت لاس زا ىعطاقم رد اه�سلاك
زا عنام ،نازومآ�ـشناد ترثك و سلاك دـوبمك
نايم هبرجت لدابت و ىفاك ىوگو�تفگ و ثحب
.تسا رثؤم رايسب ،دوش ملعم و نازومآ�شناد

ش واديو در آموزتاريخچه�ى استفاده از ر
١٠هاش بعضى كشورپرور

شرورپ و شزومآ ،دعب هب ٤٥٩١ لاس زا
زا هدافتسا ى�هلحرم دراو ىجيردت روط هب دنليات
نابز شزومآ زا سپ .دش شزومآ تهج ويدار

مـولع مـوس عـوضـوم ،ـىـقـيسـوم و ـىجرـاخ
ىويدار زا دوب ليام دنليات تلود هك دوب ىعامتجا
ىـاـقلا ىاـرب ىا�ــهـلـيسو ناـوـنع ـهب ـىشزـومآ
رد ـبسانم و ىروـرض ىعـامـتجا ىاه�شزرا
ملسم و دنك هدافتسا نـاناوجون و ناكدوك نايم
تارييغت سرد نيا شزومآ ى�هوحن رد دياب هك دوب
ـهك ىا�هلئسم .دش�ىم هداد ىسـاسا و بولطم
زهجم رداك تيبرت هلئسم دمآ�ىم شيپ نآ زا سپ

هك دندش باختنا ىنـيملعم راك نيا ىارب .دوب
رد و ــدنراد ار ـويدار هار زا ــسيرـدت ــىيـاناــوت
ناگدننك�هيهت كمك اب .دنزاتمم زين ىراد�سلاك
هدش باختنا ناملعم تكرش و ىيويدار بوخ
ىشزومآ رداك ،ىنف و ىـكينكت ىاه�شزومآ و
ار ويدار ىنف روما ،نآ زا سپ و دش هدامآ ىنف و
نودب دنليات ـىنف هسسؤم نيملعم و ـنيلصحم
تصرف نيا .دنتفرگ هدهعرب ىا�هجدوب نيرتمك
هاگشيامزآ تروص هب اه�نآ ىارب ويدار دش ثعاب

.ديآرد ىا�هدنز
اده�هاىاى خانولاندنو، براليا و زدر استر

سهستايى كـه بـسـيـار دور از شـهـر و مـدررو
اديويـى تـهـيـه شـد ونـامـه�هـاى ردنـد، بـربـو

د درهاى خوستايى در پشت ميـزبچه�هاى رو
فتند تاا مى�گرا فرس�ها ران خانه�هايشان درايو

ند.د آن شوارسه، وپس از ساخته شدن مدر
گو و نيجريه، در دهـه�هـاىدر هند، تـو

ش واديويى كار آموز باشگاه�هاى ر٧٠ و ٦٠
افتادهاكز دورستاها و مرا در روى رهنگ�سازفر

د بياوريـد.ا در جلسه�ى بعد با خـونان تكميل كنـيـد و آن ردان و زف مردن حره�ى عمل قطع كـرى بحث اخيـر دربـارا، به منظور پى�گيـراين تمريـن ر
:١١داريدف كنيد و يادداشت برد زير معطوارا به مود راس خودن، حوش كرش كنيد. هنگام گواديو گوا بين دو خانم و آقا از ردقيقه�اى ر١٠مكالمه�اى 

ا قطع مى�كند؟ى رف�هاى ديگرالt) چه كسى حر
ا قطع مى�كند؟ى رف�هاى ديگرب) چه كسى بيشتر حر

د؟فش بيشتر قطع مى�شوج) چه كسى حر
ى زير استفاده كنيد:د از الگواى ثبت نتايج خوبر

تعداد دفعات انقطاعضع اجتماعى يا شغل       تعداد انقطاع�هاى انجام شدهسن        و   جنسيتصحبت كننده
ـ١
ـ٢
ـ٣
ـ٤

ا انجام دهيد:د زير راره�ى مكالمه بينديشيد و موبعد از ثبت اطلاعات، دربار
ضيح دهيد.ده�ايد، تواد و انقطاع�ها مشاهده كرقعيت اجتماعى يا شغل افرا كه ميان موتباطى راف، هر اراگر١. در يك پار

دنت مثبت�بـود؟ در صورد دارجوف شخص ديگر ودن حرابطه�اى بين جنسيت و قطع كرضيح دهيد كه آيا به نظر شمـا راف تواگر٢. در يك يا دو پار
ضيح دهيد؟ا تونگى آن رپاسخ، چگو

ند؟ص شود داشته باشند كه باعث انقطاع در اين مكالمه به خصوجوى وامل ديگر٣. آيا ممكن است عو
د؟هنگ ما داره نقش جنسيت در فرتباطى با بحث گذشته�مان دربار٤. يافته�هايتان چه ار

جدول ٢. تغيير جنسى در زبان ـ تكلي+ خارج از كلاس
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تباط متقابل و استفاده ازفتند و با ارعهده گربر
ائها ارشى رارزدم، كار اجتماعى پرنظريات مر

شيدپور].دند [ركر
اران ابزاديو به عـنـود استفـاده از ردر مور
اى فعالـيـتل زير بـرشى، جـدوكمـك�آمـوز

د:ج از كلاس پيشنهاد مى�شوخار

ن و ويديوج) تلويزيو
بد نياز و تجـارن اطلاعات مورتلويزيـو

ن�ها نفرا به ميليوكى رى و عاطفى مشترتصوير
ائه مى�كند و امـكـان اسـتـفـاده ازيـك زبـانار

تـيـبد. بديـن تـراهم مـى�سـازا فـرك رمشـتـر
اند در انسجام و هم�بستگى اجتـمـاعـىمى�تو

د كهات منفى نيز دارنقش داشته باشد. اما اثر
دگى است. اگر مربيانف�زيكى از آن�ها مصر

ى يكديگرانند با يارسانه�ها بتوو متخصصان ر
انند بهليد كنند، مى�توا تـوى رنامه�هاى بهتربر

ا باهمدم ردگى، مرف�زى و مصـرابرجاى نابر
اهيـم ازند. اگر بخـومتحد و هم�بـسـتـه سـاز

شش و پـرورار آمـوزان ابزن به عـنـوتلويـزيـو
ى آن مقابلهاستفاده كنيم، بايد با ماهيت تجار

سانه درد اين ركنيم. يكى از خدمات، كاربر
م اجتماعـى اسـت كـهش مفاهيـم عـلـوآمـوز

ىهشى و بـا يـادگـيـراند بـه�شـكـل پـژومى�تـو
د.أم شوان تودكار دانش�آموزخو

اى بحث انتقادى و تحليلىاگر معلمان بر
انى كه نمايش�هاى ويديويـى يـابا دانش�آمـوز

ب آمـادها تماشا مى�كنـنـد، خـونى رتلويـزيـو
د با نكات منفى اين نمايش�ها،ند، مى�شوشو

د.ه، مقابله كرغيرنت ومثل خشو
نامه�ها و فيلم�هاى متناسـببا انتخاب بر

م اجتماعىع تدريس، مفاهيم عـلـوضوبا مو
ارد بحث قـران مورسط معلم و دانش�آمـوزتو

دان نشانش معلم به شاگرد. با اين رومى�گير
ند و بهاى گفتن دارى برمى�دهد كه آن�ها چيز

آن�ها كمك مى�كند كه ببيـنـنـد، تـجـربـيـات
ندگى، بينش�ها و ايمان و عقـايـد و تـدبـيـرز

د كه به طور جدى بـاا دارش ايـن رآن�ها، ارز
ان تجزيه، دانش�آموزًد. ضمناجه شوآن�ها تو

ند و با پيشا مى�آموزو تحليل و نقد مطالب ر

ى�هاى منه و شبيه�سازهنگ انبوپاافتادگى فر
دى نقادانه و فعال مى�كنند.خوردى، برآوردر

د كهدر عين حال، دانـش�آمـوز يـاد مـى�گـيـر
د و جمعا به خانه ببـرد فعـال رخورهنگ بـرفر

ه�ىگو دربـارا به بـحـث و گـفـت�واده رخـانـو
د.ادارهنگى، اجتماعى و سياسى ومسائل فر

ش و منفـعـل دراز اين طريق، جـمـع خـامـو
اىمقابل جعبه�ى جادويى، بـه تـجـمـعـى بـر

تبادل افكار، اطلاعات و احساسـات مـيـان
د. مسئله�ى ديگـر،اعضاى آن تبديل مى�شو

شناسانشى با كارى متخصصان آمـوزهمكار
شىنامه�هاى آموزو تهيه�كنندگان فيلم�ها و بر

اند به خـلـقك آن�ها مى�تـواست. كار مشـتـر
�هاى ويديويـىنامه�هاى تلويـزيـوبر�نى و فيلم

ى، بهد كه در عين حفظ كيفيت هنرمنجر شو
ك فعال مفاهيم اجتماعى كمك كند.در

ايندسانه بر فـركار اثربخشـى ايـن رسازو
دكان وت�هاى اجتماعى بـه كـوش مهـارآموز

انان از چند اصل تبعيت مى�كند:جونو
ش�ها.فى ارزائه و معرار در ار١. تكر

ش�هاى اجتماعى به شكلائه�ى ارز٢. ار
اماتيك و تجسمى.در

ش�هـاىايى و هـم�سـويـى ارز٣. هم�گـر
هاى آن�ها.فى شده با علايق و نيازمعر

شه�ى آموزاى شناخت نـو دربـار برًمثـلا
صيـهحفظ محيط�زيست، خط�مشـى زيـر تـو

د:مى�شو
ان بايد با محيط�زيسـت و١. دانش�آموز

نامـه�هـاىط به آن، از طريـق بـرمسائل مـربـو

ىند، به نحـونى و ويديويى آشنا شـوتلويزيو
گاهى آنان نسبت به محيط�زيست به طوركه آ

د.پويا تحريك و تقويت شو
ىفتـن رو٢. بايـد از يـاددادن بـه يـادگـر

اندگان رش بايد يادگيـرش و پرورد. آموزآور
اك،د و خورك كنند، خـورد كه درانا سـازتو

ىف شده و اعمال ايـشـان، رواشياى مـصـر
ات سـويـى بـه جـاىمحـيـط�زيـسـت چـه اثـر

د.مى�گذار
ى،ى انـرژاى حـفـظ و نــگــه دار٣. بـر

هش�ها و تحقيقاتى به عمل آيد.پژو
ش بـايـد شـبـكــه�ىش و پـرور٤. آمـوز

استا با نهضت بين�المللى دفاع و حرداخلى ر
نـتايانه و اينترند. رند بزاز محيط�زيست پيـو

اى دست�يابى بهسيله�ى خوبى برانند، ومى�تو
اين منظور باشند. شناخت محيط نبايد تنهـا

احدهادى از متخصصان يـا وبه عده�ى معدو
شى بايد درد، بلكه تمام نظام آموزاگذار شوو

اين مهم دخيل باشنـد [اجـلاس مـنـطـقـه�اى
نسكو، ١٣٧٠: ٥١ و ٥٢].يو

ن و ويـديـوه بر ايـن، از تـلـويـزيـوعـلاو
د وش معلمان استفاده كـراى آمـوزان برمى�تو

د منتقد باشند. تجزيه وخت تا خوبه آنان آمو
سىنامه�ى درتحليل انتقادى بايد بخشى از بر

ناى قرتربيت معلم باشد. تربيت مـعـلـم بـر
بيست و يكم بايد شامل حساسيت نسبت به

ش تجزيه و تحليـلهنگ�هاى ديگر، آمـوزفر
أم بـافع تنش، و تعـامـل�هـاى تـوانتقـادى، ر

سانه�ها باشد.شناسان رتشريك مساعى با كار

٥٥

ســانــه�هــاى جــمــعــى بــه دلـــيـــلر
ويژگى�هاى اصلى�شان، يعنى

ت و شـــــــعـــــــاع گـــــــســــــــتــــــــرده وقـــــــدر
ابــــــطــــــه بـــــــا جـــــــمـــــــع،ارى رقــــــربـــــــر

هاىارمى�توانند به عنوان ابز
بــــــــــســــــــــيــــــــــار مــــــــــؤثـــــــــــرى در رونـــــــــــد
اجتماعى�شدن فرد در جامعه

مطرح شوند

ســـىدر عـــصـــرى كـــه كــــتــــب در
قـــبـــل از ايـــن كـــه از زيـــر چـــاپ

آيـــنــــد، كــــهــــنــــه مــــى�شــــونــــد ودر
بيشتر مـشـاغـل، نـوآورى�هـاى

ا تــــــجــــــربــــــهســــــريــــــع و مـــــــداوم ر
مــى�كــنــنــد. اهــداف نــهـــايـــى و
كلى تعليم و تربيت بايد تغيير

يابند
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)ICTتباطات و اطلاعات (ى ارفناور
ماـمت عـبنم ،ـنيدلاو اي ـملـعم ،هزورما

ىاه�شزومآ و دنيآ�ىمن باسح هب اه�ىهاگآ
هريغ و تنرتنيا ،هراوهام قيرط زا ميقتسمريغ
ى�هعماج رد اه�نآ تارثا و دنا�هتفاي تيمومع
ـاما .دوش�ـىم هـدهاـشم ـشيب و ـمك ـزين ـام
رد نـاـگيار ــىتـاعـلاطا كاـرـتشا  ـگـنهـرف
و ريقف هب دارفا ميسقت هب ديابن زگره ،تنرتنيا

دوجو اب ،مورحم دارفا اريز .دوش رجنم ىنغ
هب رداق ،تاعلاطا بسك رد تراهم نتشاد
نـاـشلاـقـتنا و ـلـقن و ـاه�نآ هب ـىسر�ـتسد
سرادم ىتايح شقن هك تساج نيا .دنتسين
وزج تنرتنيا هب ىسر�تسد .دوش�ىم راكشآ
.تسا ىمومع و ىگنهرف تامدخ تاموزلم
ريز ،هسردم رد تنرتنيا زا هدافتسا ،نياربانب

،هديد شزـومآ ناملعم ىفيك و ـىمك لرتنك
:دراد تيزم دنچ

ى از استفاده از سايت�هـاىگيـر١. جلو
اخلاقى و مضر؛غير

سى بـه مـنـابـع عـظـيـمـى از٢. دسـت�ر
ان؛هش دانش�آموزاى پژواطلاعات بر

ان٣. امـكـان اسـتـفـاده�ى دانــش�آمــوز
ى.م از اين فناورمحرو
ىنتبم ىاهراكهار سيردت اب ،هاگآ ناملعم

ىـايازم زا ،هـدش هـتفريـذپ و لوـقعم لـوصا رب
اه�نآ و دش دنهاوخ دنم�هرهب ديدج ىاه�ىروانف
دنهاوخ راك هب ىتنس ىاه�شور اب بيكرت رد ار
ىـاه�هنـاسر و ديدج ىروـانف ناـوت�ىم .ـتسب

نتخاس ىنغ ،ندرك ليمكت تهج رد ار ىعمج
راك هب ىشزومآ ىاه�هويش هب نديشخب تعسو و
ىـاه�شزومآ و ىـزير�ـهمانـرب رما ـنيا .تفـرگ
زوـرب ات ـدـبـلط�ىم نـاـمـلـعم ىارب ار ـىلـوصا
.دزاسن شودخم ار نآ جياتن ،تلاكشم

ان و درى دانش�آمـوزآنچه در امر يادگيـر
د مــعــلــمــان مــفــيـــد اســـت،د خــومــور

شمندى اسـت كـهب�سايت�هاى بسـيـار ارزو
فه�اىفت�هاى حرمينه�ى پيشراى كمك در زبر

ىكز معلمـان مـجـازند. «مراحى مـى�شـوطر
ه�ىا دربار مطـالـب مـفـيـدى ر١٢انگلـسـتـان»

اهم مـى�كـنـد، امـافت تـخـصـصـى فـرپيـشـر

ستـن بـهد با پـيـوا مى�شـواطلاعات بـيـشـتـر ر
ستان كليدىه�هاى مشابه معلمان و يا دوگرو

د.به دست آور
سه، در مـدرICTمينه�ى استفـاده از در ز

اهـنـمـايــىاى ر(١٩٨١) بــرلـنـد مـايـكــل مــار
چوبـىل اطلاعـات، چـارفت كار كنـتـرپيشـر

ح مى�كند؛ چه ايـنال مطـرمتشكل از نه سـؤ
داختن بهكار يك كار تحقيق عملى باشد يا پر

شتن يك تكليt: ١. چهع و يا نوضويك مو
ى بايد گاما بايد بدانم؟ ٢. در چه مسيرچيز ر

نه به اطلاعات دست يابم؟م؟ ٣. چگوداربر
نه از٤. از چه منابعى استفاده كنم؟ ٥. چگو

هايى بـايـدم؟ ٦. از چه چيـزه بگيرمنابع بـهـر
ائها ارنه بايد آن�ها رم؟ ٧. چگودارشت برنورو

سيده�ام؟ ٩. آيا بههايى ركنم؟ ٨. به چه چيز
د دست يـافـتـه�ام؟د نـيـاز خـواطلاعـات مـور

: ١٦٣ و ١٦٤]١٣٨٣ى، [گر
انـد درال�هـاى نـه گـانـه مـى�تــوايـن سـؤ

م اجتماعىداختن به مفاهيم علوهش و پرپژو
تان و تحت نظارسط دانش�آموزس تودر مدار

د استفادهاهنمايى مربيان تعليم�ديده، مورو ر
د.ار گيرقر

اه�هاىهش، يكـى از رپس از انجام پـژو
ضه�ى نتايج، اين استمفيد و لذت�بخش عر
ى كنـيـد تـاا شـبـيـه�سـازكه يـك اتـاق خـبـر ر

ند، طى يك اطلاعيه�ىم شوان ملزدانش�آموز
نـامـه�اى، بـهاديويى يـا در قـالـب روز رًمـثـلا

اناسـاخـتـننـد. تـودازائه�ى اطـلاعـات بـپـرار
اى كار،دن آن�ها بـران و آماده كـردانش�آمـوز

مهم�ترين بخش كار مـعـلـمـان اسـت. و در
اننـد، جـاى�گـزيـنايانه�هـا نـمـى�تـونهـايـت ر

نـد كـه نـه تـنـهـا در تـهـيـه�ىمـعـلـمـانـى شـو
اطلاعات، بلكه در هدايت ساخـتـار دانـش

ا ايفا مى�كنند.اد نقش اصلى رافر

بسانه�ى مناسب و مطلوانتخاب ر
ان بـهسانه نمـى�تـومينه�ى انتـخـاب ردر ز

هف همه اشـارل از طرالگويى كلى و قابل قبو
امشرسانه�ها، با گاه رشناسان آد. اكثر كاركر

ان بها نمى�تـوه�اى ركه مى�گويد: «هيچ شـيـو

قعيت�هاىاى تمامى مـودكار و برت خوصور
افق�اند.فت»، موشى به كار گرآموز

جه به اين كه كجان توش�ها بدواكثر آموز
ىنـامـه�ريــزنـد، بـرائـه مـى�شـونــه ارو چـگـو
دمندى وه تأكيد بـر سـوند. اما امروزمى�شـو

دمـنـدى هـزيـنــه) وجـمـلـه ســوايــى (ازكـار
شى باعثنامه�هاى آموزپاسخ�گويى است. بر

نامهابطه با كل برسانه�ها در رشده�اند تا نقش ر
د. دامنه�ى امـكـانـاتبسيار بـااهـمـيـت شـو

كتور، فيلم استريپى پروژاسوسانه�اى به فرر
ش مى�يابـد.ت گسـتـرهاى ضبـط�صـوارو نو

سيع از ايـنشى بايد در حدى واحان آمـوزطر
سانه�ها بهاى انتخاب رگاه باشند كه بـرنكته آ

ند. هم�چنين،اخذ تصميماتى دقيق نيـاز دار
ائه�ى رويدادهـاىسانـه�هـا در اراز آن رو كه ر

تـىانايى�هاى مـتـفـاوشى، تـون آموزناگـوگـو
شدمندى آموزسانه، بر سوند، انتخاب ردار

اهد گذاشت.جاى خوتأثير اساسى بر
اساسا برد ر، طبقه�بندى خوبالو ستى تو

امل زير شكل داده�اند:عو
سانه،ش رد پذيرع پاسخ�هاى مور١. نو
دن نمـايـش بـاان كـراه�هاى هـم�خـو٢. ر

اگير [ريـسـر و گـانـيـه،پاسخ�هاى قـبـلـى فـر
.[١٣٧٧: ٢٠

و ناـمـلعم فـرط زا ـديـاب هك ـىـلماوع ـاما
نـاحاـرط و ىرادـيـنش  ـىراـديد نـاـصصـخـتم
:زا ـدنا�ترابع ،ـدنوش ـهتفرگ ـرظن رد ـىشزومآ
ىاه�ىگژيو )ب ؛ىـكيزيف تايصـوصخ )tلا
.ىلمع لماوع )ج ؛)هفيظو ،ناكم( ريگارف

ىيـاه�ىگژيو ـهب ىـكيزيف تـايصـوصخ رد
،ىدـدع  ــىفـرح( ىراـديد ىـاه�هـولج ـدـننـام
دوش�ىم هراشا )ىدعبُ هس و ىريوصت ،ىرادومن

.دنا�هتسد نآ زا ىپاچ تاملك و تكرح ،گنر هك
ى، به صـداهـاىه�هاى شنـيـداردر جلـو
د. پيشگامانه مى�شوكلامى اشاركلامى و غير

، در١٢ديلى، مثل ى ـ شنيـدارشته�ى ديدارر
اقعىنه اشياى وقات بر استفاده از آن�گواكثر او

تـىانند، به صـورسانه�هايى كـه بـتـوو سايـر ر
ائـه كـنـنـد، تـأكـيـدا اراقـعـى اطـلاعـاتــى رو

داشته�اند.

٥٦
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اگيـر ازگى�هاى فـرمسئله�ى ديگـر، ويـژ
دع مـورضـونـظـر سـطـح دانـش، زبـان و مـو

شى است.ش و مكان آموزآموز
ظاحل ـهب هنـاسر باـختنا ،موس ى�ـهلـئسم

رد و اه�هنيزه ،كش نودب .تسا ىلمع لماوع
باختنا مهم لماـوع زا ،هناسر ندوب سر�تسد
رظن رد فده ناونع هب هچ�نآ ـاما .دنتسه هناسر
ىارب هناسر ىياراك و ىدنمدوس ،دـوش�ىم هتفرگ
مولع ميهافم شزومآ رد .تسا ىريگداي نيمضت
ىـبيكـرت ريوـصت دـنمشزرا ـىگژيو ،ـىعاـمتجا
ناشن ىارب نآ ىياناوت اب هارمه ،رادادص كرحتم
لـيلد ،اه�نآ لاـمعا و ىنـاسنا تادـوجوم نداد

راون و رادادص كرحتم ريواصت باختنا رب ىبوخ
.ـتسا بولـطم ىا�هناسر ناـونع هب ـىنويزيـولت
فـرط زا ،نـاـكم رد ندـوب زا ىـعقاو سـاـسحا
ميسـرت زا ىشزـومآ ىاه�هدـافتسا و ناـرگاشـامت
رد ليدعت و رييغت اي ىرارقـرب هب ،لمع رد ناسنا
.دماجنا�ىم اه�شرگن

هاىمينه�ى اجتناب از داروفيلم�هايى در ز
اره، استقـرمضر، حفظ محيط�زيست پاكـيـز

عادات نيكو و… بـه خـوبـى شـنـاخـتـه شـده
ش كلامى ضبطهستند. هم�چنين، در آموز

ه اگر باى)، به ويـژسانه�هاى شنـيـدارشده (ر
ندگـاناى شنـومقدمه�اى كه صدايى آشـنـا بـر

اند تأثير زيادى بر تغييرد، مى�تود، بيان شودار
اماتيك،نامه�هـاى درش داشته باشد. بـرنگر

ىگذاراديويى، بى�شك اثرشبيه نمايش�هاى ر
هاىارند. هم�چنين، نوش�ها دارزيادى بر نگر

ات و يا صحبت�هاىط به خاطرى مربوشنيدار
ىگ علمى، هنرصميمانه شخصيت�هاى بزر

اى نيل بـه ايـنه�اى بران بالقـوو تاريخـى، تـو
ند.هدف دار

ا بـهش رائه�ى آمـوزانـد، ارمعـلـم مـى�تـو
اىتيب دهد و برعى ترت�هاى بسيار متنوصور

سانـه�هـاجه راع قابـل تـوانجام ايـن امـر، انـو
ح�هاىار، فيلم�ها، طـركيب اسلايد / نـو(تر

عه�هاىن چاپى و يا ساير مجمـوكمكى، متو
قتى معلمد. وا به كار گيرسانه�ها) رگ از ربزر

شىى آموزت عمل مى�كند، مديربه اين صور
داى موراند، محتود و مى�توب مى�شومحسو

ها و آن�چـهارفتن از ابزا با كمك گـرمايـش رآز
اه كندى انجام مى�دهد، همراى يادگيرد برخو

ساند. به ايـن مـنـظـور، مـربـىو به انـجـام ر
انتخاب شده بايد شخصى قـابـل تـمـجـيـد،

ى باشد. اين بدان معناسـت كـهمعتبـر و قـو
نقش معلمان نه تنها كاهش نمى�يابد، بلـكـه

ند.ا به عهده مى�گيـرى رظايt مهم�ترآن�ها و
داختـندر نقش جديد، معلمـان بـه جـاى پـر

نددازسى، به كل انسان مى�پراد درف به موصر
ايند بالندگـى او ازان يك ياور در فرو به عنـو

ىنظر جسمانى، اجتماعى، عاطفى و فـكـر
ى معلمـانآمـوزظيفه مى�كنـنـد. بـازايفـاى و

اى تقبـلد و تربيت معلمـان جـديـد بـرجـومو
ظـايـt نـو، از خـط�مـشـى�هـاى اســاســىو

اى آن، تـعـهـد،د و اجـرب مـى�شـومـحـسـو
ى، تـشـكـيـلات، مـديـريــت ونـامـه�ريــزبـر

ا ايجاب مى�كند.ى عظيمى رمايه�گذارسر

نتيجه
شىاگر فعاليت�هاى اجتـمـاعـى و آمـوز

ا به سه دسته�ى كلى: الt) داخلى،س رمدار
جى تقسيـمجى، و ج) داخلى ـ خارب) خار

مش مفـاهـيـم عـلـوكـنـيـم، در بـخـش آمـوز
سانه�هاى جمعى در هران از راجتماعى مى�تو

د.ع فعاليت استفاده كرسه نو
ش اين مفاهيـم اهـمـيـتآن چه در آمـوز

ندگى اجتماعىد، به كار بستن آن�ها در زدار
ان است. يعنـى ايـنسط دانش�آمـوزآينده تـو

ش كهاى پرورند برمينه�اى شوش�ها بايد زآموز
ندگى اجتماعىانايى در زهمانا به كار آمدن تو

ا در سهش�هـا ران اين آمـوزاست. شايد بـتـو
د:ان كرح عنومينه به اين شرز

�ى يادگيرختن نحو١. آمو�ى؛ه
ىاى استفاده از يادگيرد برش فر٢. پرور

د؛خو
ندگى در جامعه؛اى زد بر٣. آمادگى فر

مـكي و ـتـسيب نـرق رد ـقفوم سراـدم .٤
داي ار زيچ ود نازومآ�شناد هب هك دنتسه ىسرادم
)ب ،دوخ نهذ رد لاؤس داجيا )tلا :دنهد�ىم
.ىطابترا ىاه�تراهم و ىشهوژپ ىاه�شور

ش استدلال مى�كند كه آموز١٣هلو فريرپائو
شى است كه به مستضـعـفـيـنحقيقى، آمـوز

د وا بيامـوزان تفكر و شناخـت انـتـقـادى رتو
ش شده باشد.امود فرجب احياى فرمو
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