
روان شناسی موفقیت

کاری که باید انجام شود، ارزش انجام شدن را دارد؛ اگرچه بد انجام شود. »استیو براون«

هما  ن طور که می دانیم، روان شناس��ی موفقی��ت یا »ان.ال.پی« بر این 
اس��اس طراحی، نظریه پ��ردازی و ارائ��ه گردیده ک��ه موفقیت های 
درخشان، در چه وضعیتی و بر اثر چه علت ها و عواملی، پدیدمی آیند. 
مطالعات نش��ان داده که موفقیت به  ط��ور اتفاقی و به اصطلاح به علت 

خوش شانس��ی پدیدنمی آید، بلکه در تمام 
موارد، دلایل و ش��واهد کم وبیش روشنی 

برای پیدایش آن وجود دارد. 
با مختصر تغییر ظاهری یا ظاهرسازی، یک 

موضوع یا مضمون را می توان به ش��کل کاملًا متفاوتی 
جلوه گر کرد. اگر در میهمانی های تابس��تانی، استفاده از 
یک نوشابه ی خنک و شیرین س��نتی به نام سرکه شیره، 
قدیمی و کهنه پرس��تی اس��ت، می توان از نوش��ابه های 
هم قیم��ت و م��ش��ابهی م��انند ان��واع نوش��ابه های 
گازدار ک��ه مدرن و امروزی هس��تند، اس��تفاده کرد، 
هرچند نوشابه های گازدار، انبوهی از عوارض و عواقب 
را ه��م به دنبال دارن��د. اگر مانند گذش��ته ها نمی توان 

یک مش��ت آجیل و نقل عروسی را به عنوان تحفه یا 
 ش��گون به میهمانان داد که ممکن اس��ت بسیار بد 

و خست آمیز تعبیر و تفس��یر شود، می توان همان 
یک مش��ت آجیل و نق��ل را در ی��ک زرورق یا 
کاغذ کادو و با روبان و پاپیون پیچید و با تغییر 

قاب، یک موضوع را که می ش��د تمسخر آمیز 
و عقب مانده به نظر بیاید، به ابتکاری مدرن 
و با حسن س��لیقه تغیی��ر داد. در تمام موارد 

مش��ابه، درواق��ع »حقیقت و واقعی��ت« تغییری 
نکرده، بلکه عملکرد ما تحول و تغییر پیدا کرده است. 

بنابرای��ن در بس��یاری از ارتباط��ات، مذاکرات و م��راودات، به جای 
این ک��ه موض��وع اصلی را که همیش��ه راحت و عملی نیس��ت، تغییر 
بدهیم، می توانیم ادراکات ذهنی خودمان و دیگران را تغییر دهیم. 

من درست می گویم و حق با من است!
در زندگی روزمره و در روابط بین افراد خانواده یا فامیل، یكی از مهم ترین 
علل مشاجره ها، بحث های تند، دلخوری ها، دشمنی ها و... كه درنهایت به 
ناش��ادی و اختلال در مسیر موفقیت و پیشرفت می انجامد، این است كه 
هر فردی، خود را صاحب حق و باورها می داند و گفته های خویش را عین 

واقعیت می پندارد. 
»حقیق��ت و واقعیت« در این نوع موارد، چی��زی در این جا و آن جا و 
خارج از وجود ما نیست، بلكه چیزها یا فرآورده هایی هستند كه ما انسان ها 
به صورت فعال، فردی و عملی، آن ها را در ذهن و فكر خویش می سازیم 
و درس��ت به صورتی شكل می گیرند كه افكار و تجربیات خویش را در آن 

مسیر، به كار برده باشیم. 
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دكتر رضا جماليان

فراخوان
به اطلاع کلیه ی مؤسسات فرهنگی و مدرسین  برگزار کننده ی سمینارها و همایش ها 

می رسانیم که ماهنامه ی روان شناسی »شادکامی و موفقیت« آمادگی خود را جهت معرفی  
زمان برگزاری همایش ها و کلاس های شما  در این صفحه به صورت رایگان اعلام می دارد.
علاقه مندان می توانند جهت کسب اطلاعات بیش تر با شماره تلفن های: 9-88208666 و 

یا شماره فکس: 88661486 خانم »نصیری« تماس حاصل فرمایند.
مرکز همایش امام علی)ع(

مکان: بزرگراه ستاری- نبش بلوار فردوس شرقی
جنب آموزش و پرورش منطقه ی 5

 سلسله مباحث مهارت های زندگی
جمعه ها: ساعت 10صبح تا 12
مدرس: دکتر علیرضا آزمندیان

تلفن مؤسسه تکنولوژی فکر: 22043081
مؤسسه ی ایرانیان موفق )مرکز همایش های خانه معلم(

مکان: خیابان ولیعصر- بالاتر از میرداماد- جنب آموزش و پرورش منطقه ی 3
22874643-4

 کارگاه روان شناسی انگیزه
88/2/27 تا 88/4/11

روزهای فرد ساعت 16:30 تا 18:30 و 18:30 تا 20:30
مباحث: قدرت درون، قانون شکرگزاری، ایمان فعال، خدای درون و ارتباطات و...

مدرس: سیدحسین عباس منش
مرکز مشاوره مهرآئین

تلفن: 77278855 – 77492876
 دوره های آموزشی:

مهارت های ارتباطات مؤثر، مهارت های ازدواج آگاهانه، مهارت های تفکرات 
منطقی، مهارت های خودآگاهی و خودشناسی

مدرسین: استاد اسماعیل اسدپور
استاد سعید صیادلو – استاد رضا رحال زاده

 دوره های NLP، خودهیپنوتیزم، آگاهی برتر،
 شیوه های فرزندپروری، مدیریت استرس و...
مدرسین: استاد حمیدرضا نیک زاد و سرکار خانم جزایری

مؤسسه  آموزش عالی آزاد مدیریت و فناوری امیرکبیر
مکان: خیابان میرداماد- خیابان کازرون شمالی- پلاک9

تلفن: 8- 22266626 )داخلی 123(
44254718 – 44270662

 دوره های آموزشی:
مدیریت فروش، روان شناسی فروش، مدیریت بازاریابی و فروش خدمات و بیمه

مدرس: محمدرضا مشکینی
شرکت راهگشایی خلاق

مکان: ولنجک- بلوار دانشجو- مجتمع دانش پژوهان- طبقه 12
تلفن: 9- 29903236 )داخلی 118(

 کارگاه های آموزشی رفتارشناسی
رفتارشناسی استرس، خوشبختی، زنان موفق، جوانان معاصر و خانواده سبز

مدرس: دکتر حسین باهر
کانون زندگی برتر سما )دانشگاه آزاد اسلامی(

مکان: خیابان شریعتی- بالاتر از سیدخندان- پشت پارک شریعتی- خیابان 
آذرشهر- نبش کیان شرقی- پلاک1

تلفن: 22871397
کارگاه مهارت های رفتاری طلایی در ارتباطات بین فردی

مباحث: چهره شناسی و شخصیت شناسی، زبان بدن، فن بیان و مذاکره 
88/4/19

مدرس: استاد علی منیری

اس�تفاده از »ان.ال.پ�ی«، ب�رای توصیف و توجی�ه حقیقت و 
واقعیت: 

بس��یاری از پیش فرض ه��ا یا قوانین بنیادی و كارب��ردی »ان.ال.پی«  از 
هیپنوتیزم  و هیپنوتیزم درمانی برداش��ت و اقتباس شده است. ارتباط ما با 
جهان اطراف مان، از طریق ادراكات حواس پنج گانه و ضبط این داده ها در 

سیستم  عصبی مان صورت می گیرد »ان.ال.پی« و هیپنوتیزم معتقدند: 
 خاطرات انسان، همیشه خطاكار، غیردقیق و اشتباه آمیز است. 

 چند نفری ك��ه ناظر یک واقعه، هس��تند، به صورت های متفاوتی آن را 
درک و تلقی و یا به اصطلاح حقیقت یابی می كنند. برای مثال، تصور كنید 
دو اتومبی��ل در خیابانی با یكدیگر تص��ادف كرده اند و علاوه بر دو راننده، 
پلیس راهنمایی، احیاناً كارش��ناس بیمه و چند تماشاچی حاضر در صحنه 
ه��م درباره ی حقیقت و واقعیت این تصادف ب��ه اظهار عقیده می پردازند. 
وجود اختلافات بسیار زیاد بین گفته های این چند ناظر كه حتی با نهایت 

دقت و صداقت صورت گرفته باشد، قابل پیش بینی و عادی است. 
 چن��د ناظر ك��ه در برابر چیزی، اع��م از منظره، اتفاق، یک انس��ان و... 
قرارمی گیرند، ب��ه صورت های كاملًا متفاوتی چیزهای��ی را كه در مقابل 
چشمان ش��ان است، مشاهده و ادراک می كنند. آن چه در برابر این ناظران 
اس��ت، پس از نادیده گرفتن قس��متی از آن ها، به علت بی اهمیت بودن از 
نظ��ر آنان یا ح��ذف، تحریف یا اختلال در قضاوت و س��رانجام تعمیم یا 
نتیجه گیری كلی از تجربیات محدود، از همان لحظه ی اول، توسط حواس 
پنج گانه ی ه��ر ناظر، به صورت های متفاوتی ضبط می ش��ود. پس از این 
جریان، با توجه به باورها، علایق و دلبستگی ها یا تنفرها، این دریافت های 
حسی، به صورت های كاملًا متفاوتی درک یا نتیجه گیری می شوند و آن چه 
كه از زبان یک ناظر به عنوان حقیقت یا واقعیت بیان می شود، تفاوت های 
زیادی با ش��اهدها یا ناظرهای دیگر دارد. با این وجود، تمام آنان معتقدند 
كه با كمال صمیمیت و دقت، حقیقت و واقعیت را بیان می كنند! مشاهدات 
ده هاه��زار بیننده كه به صورت متضاد و متفاوت درباره ی وجود یک خطا، 
پنالتی یا آفس��اید در یک مس��ابقه ی فوتبال بیان می ش��ود، مثال جالب و 

دیرآشنایی در این زمینه است.

نتیجه گیری 
افراد جامعه با توجه به س��ن، فرهنگ، تحصیلات و... وقایع و پدیده های 
محیطی را به صورت های متفاوت و گاه متضادی تفس��یر و تعبیر می كنند. 
تمام افراد بش��ر، جایزالخطا هس��تند بنابراین به عقاید و باورهای دیگران 
احترام بگذاریم. افراد مختلفی كه به تعبیر »مولانا« در تاریكی، قسمتی از 
بدن فیلی را لمس كرده اند، ممكن است فیل را مانند یک شاخه ی درخت، 
یک لوله ی نرم بسیار بزرگ و یا یک ستون براساس لمس عاج ها، خرطوم 
و ی��ا پاه��ای او بدانند زیرا هریک به قس��متی از یک حقیقت دسترس��ی 
داشته اند و یا به قول او، زمانی كه به چند نفر با زبان های مختلف، انگوری 
را نش��ان داده اند، هریک با نام متفاوت��ی از آن یاد می كردند كه نمایان گر 
این حقیقت اس��ت كه گاه چند نفر، موض��وع یا چیز واحدی را به نام های 

مختلف یاد می كنند.


