
 ارزش نه�اد ن به ايد ه ه�ا: افراد  خلاق، ب��راي ايد ه هاي خود  ارزش 
قائل اند . آنان هميشه يک د فترچه ی  ياد د اشت براي ثبت فوري ايد ه های شان 

به همراه د ارند . 
 پذي�رش چالش ها: نبوغ افراد  خلاق، د ر چالش ها ش��كوفا مي ش��ود . 
آنان همان طوركه چالش ها را مي بينند ، آن ها را نيز حس مي كنند . بس��ياري 
از ايد ه هاي خلاق د ر طول تاريخ، از س��وي اف��راد ي بود ه كه با چالش ها و 
بحران ها مواجه بود ه اند  نه افراد ي كه هميشه به د نبال اين سؤال بود ه اند  كه 

»چه طور مي توان از بروز چالش ها جلوگيري كرد ؟«
 پرش�ور و مش�تاق: افراد  خلاق به اهد اف خود  علاقه مند  هستند . اين 
شور و اشتياق مانند  سوخت ماشين براي اد امه ی سفر است كه افراد  خلاق 

را به هد ف مي رساند . 
 پشتكار: افراد  خلاق مي د انند  كه ممكن است د ر اولين گام، د يگران به 
ايد ه هاي ش��ان حمله كنند  مانند  سيس��تم ايمني بد ن كه د ر مقابل ويروس، 
از خ��ود  عكس العمل نش��ان مي د هد . د يگران به هر قيمتي، س��عي مي كنند  
ايد ه ه��اي اي��ن افراد  را زير س��ؤال ببرند  و افراد  خ��لاق از اين بابت د لخور 
نمي شوند  چون معتقد ند  براي پذيرش يک ايد ه ی جد يد ، به زمان نياز است. 
 نارضايتی د ائمي: افراد  خلاق، علت نارضايتي خود  را مي د انند  و از اين 
بابت د لخور نيس��تند  بلكه آن را محركي براي تلاش بيش تر تلقی مي كنند . 
اين افراد  نسبت به مشكلات اطراف خود ، به خوبي آگاه اند  و سعي مي كنند  با 

تلاش بيش تر، بر اين مشكلات فائق آيند .
 خوش بيني: افراد  خلاق، معتقد ند  كه مشكلات، قابل حل هستند . آنان 
بر اين باورند  كه هيچ مشكل غيرقابل حلی وجود  ند ارد . البته اين بد ان معني 
نيس��ت كه افراد  خلاق هيچ گاه د چار افسرد گي نشد ه و هميشه شاد ند  بلكه 

آنان د ر مقابل مشكلات از پا نمي افتند . 
 د اراي قض�اوت منطقی: افراد  خلاق 
هيچ وقت عجولانه قضاوت نمي كنند . 
ع��د م قض��اوت عجولان��ه د ر 
مورد  يک اي��د ه، د ر فرآيند  
خلاقي��ت  ش��كل گيري 
د ارد .  اهمي��ت  بس��يار 
ايد ه هاي جد ي��د ، د ر ابتد ا 
ممك��ن اس��ت احمقان��ه 
به نظ��ر آيند ؛ اگ��ر د ر اين 
شرايط، سريع قضاوت 
كنيم، اجازه ی رشد  
نمي د هيم.  را  ايد ه 
البت��ه اي��ن بد ان 
معن��ي نيس��ت 
كه د ر فرآيند  
خلاقي��ت، 
نبايد  انتقاد  
يا قضاوت 

هديه،‏كينه‏را‏از‏دل‏مي‏زدايد.‏»امام‏رضا‏)ع(«

خلاقیت، فرآیند ي رواني و اجتماعي اس��ت که مي تواند  منجر به خلق 
مفاهی��م یا اید ه هاي جد ید  ش��ود  و ب��ه عواملي هم چ��ون فرآیند هاي 
ش��ناختي، محیط اجتماعي و ویژگي هاي ش��خصیتي بس��تگي د ارد . با 
بررس��ي هاي صورت گرفته، ویژگي هاي زیر د ر افراد  خلاق مش��ترك 

هستند :
 کنجكاوي: افراد  خلاق مد ام با شنيد ن اخبار جد يد ، د رگيري ذهني پيد ا 
مي كنند . د ر ذهن آنان هميش��ه انبوهي از س��ؤالات نهفته اس��ت و همواره 
كلمات��ی مانند »چرا، چه موقع، كجا و چه ط��ور« را د ر ذهن د ارند . فقط يک 
ذهن باز مي تواند  خلاق باشد . ذهني كه همه چيز را مي د اند ، نمي تواند  خلاق 

باشد .
 د وس�تی با مش�كلات: وقتي مشكلي پيش مي آيد ، بس��ياري از افراد ، 
د گرگون ش��د ه و س��عی می كنند  با د ليل تراش��ی و فرافكنی و يافتن مقصر، 
مس��ؤوليت را از خود  س��لب كنند  و اين روش برخورد  با مش��كل، مي تواند  
مش��كل د يگري به وج��ود   آورد ؛ اما افراد  خلاق، به محض روبه رو ش��د ن با 
مشكل، آستين خود  را براي حل آن بالا مي زنند . آنان از مشكلات، به عنوان 
فرصتي براي بهبود  زند گي كاري و فرد ي ياد  مي كنند . مشكلات به زند گي 
م��ا مي آيند  چراكه د اراي پيام هس��تند . اگر از آن ها فرار كنيم، پيام ش��ان را 

نمي شنويم. 
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وجود  د اشته باشد . 
 ضرب�ه ی نهاي�ي را زد ن: افراد  خلاق مي د انند  اولي��ن ايد ه، مي تواند  
نقطه ی ش��روع يک حركت باشد  كه د ر مسير فرآيند ، بايد  به تفصيل، آن را 

شرح د اد . به طور معمول روزمر گي، قاتل ايد ه هاي جد يد  است. 
 عد م د لبستگي شد يد  به عقيد ه: افراد  خلاق مي د انند   شيفته ی ايد ه 
 شد ن، چه قد ر خطرناک اس��ت و از خلق ايد ه هاي د يگر، جلوگيري مي كند . 

آنان به فرآيند  خلاقيت علاقه د ارند  نه خود  ايد ه.
 ش�ناخت محيط خلاق: افراد  خلاق، د ر محيط هاي كارآمد  و سازند ه 
مي توانند  به خلاقيت بپرد ازند  و اگر نتوانند  بر ش��رايط محيطي اثر بگذارند ، 

اين محيط را د ر ذهن خود  ايجاد  مي كنند .
 مهارت د ر بازس�ازي شرايط: بازس��ازي تجربيات و شرايط، روشي 
متفاوت براي د يد ن پد يد ه هاست و يک مهارت بسيار قوي محسوب مي شود . 
همچنين به شما اجازه مي د هد  از زواياي مختلف، به يک موضوع نگاه كنيد . 
بازسازي، مانند  د وربين د ر زمين فوتبال عمل مي كند  كه هر د وربين، از يک 
زاويه، مس��ابقه ی فوتبال را نش��ان مي د هد . نگاه متفاوت، زمينه ساز تغييرات 

است و مي تواند  روح تازه اي به زند گي ما بد هد . 
 د وس�تي با ح�واد ث پيش بيني نش�د ه: افراد  خلاق، انتظار اتفاقات 
اس��تثنايي را د ارند  و ارتباط ميان آن ها را كشف مي كنند . اين خاصيت ذهن 

افراد  خلاق است. تمام حواد ث، به كام آنان شيرين است. 
 نترس�يد ن از شكس�ت ها: افراد  خلاق، به خوبي مي د انند  انرژي كه 
مي توان��د  ايد ه های بزرگ بيافرين��د ، مي تواند  موجب خطا نيز بش��ود . آنان 
مي د انند  كه شكس��ت، واقعاً متضاد  موفقيت نيس��ت. د رحقيقت، شكست و 
موفقي��ت، د ر يک طيف ق��رار د ارند  زيرا هر د وی آن ها، نتيجه ی تلاش��ي 
است كه صورت مي گيرد . اين افراد  به شكست، به عنوان اولين گام موفقيت 

مي نگرند . 
 غيرمتع�ارف بود ن: افراد  خلاق، اغلب برخلاف جريان رود خانه ش��نا 
مي كنند . نمونه ی اين نوع افراد ، »گاليله« مي باشد  كه برخلاف عوام، اعتقاد  

د اشت زمين به د ور خورشيد  مي گرد د . 
 فرد گرايي: افراد  خلاق، به د نبال كش��ف حقيقت هس��تند  و خود ش��ان 
تصمي��م مي گيرند  چه كاري را انجام د هن��د  و چه كاري را انجام ند هند . آنان 
اغل��ب جلوتر از زمان حركت مي كنند  و هميش��ه بعد  از مرگ ش��ان، ارزش 

ايد ه هاي شان شناخته مي شود . 
 مبتكر: افراد  خلاق، انسان هاي فوق العاد ه باهوشي هستند  كه د ر د نيايي 
از ايد ه ها زند گي مي كنند . آن��ان مد ام ايد ه هاي جد يد  د ارند  و به د نبال يافتن 
خطاها و بهبود  كارها هس��تند . نمونه ی بارز اين افراد ، »توماس اد يس��ون« 

است كه با د يد ن تاريكي، به فكر اختراع برق افتاد .
 پويايی: افراد  خلاق، بي هد ف كار نمي كنند . آنان اگر ايد ه هاي ش��ان به 

نتيجه نرسد ، آرام و قرار ند ارند . 
 د ور اند يشی: افراد  خلاق د ر فكر، جسم و روح شان، د اراي چشم اند از ی 

هستند  كه د ر زند گی، راهنمای آنان می باشد . 
 شهود ی: افراد  خلاق، بسيار به علائم و نماد هاي اطراف شان توجه د ارند  
و از اطلاعات به د س��ت آمد ه از آن ها، د ر محيط كار بهره مي گيرند . »اسحاق  
نيوتن« با نشس��تن زير د رخت س��يب و افتاد ن س��يب روی سرش، قانون 
جاذبه را كش��ف كرد . اگر او ارتباط شهود ي با افتاد ن سيب برقرار نمي كرد ، 

نمی توانست قانون جاذبه را كشف كند .

در کارخان��ه ای در ی��ک منطقه ی تأسیس��اتی، 
هنگامی ک��ه زنگ ناه��ار به ص��دا درمی آمد، 
تم��ام کارگ��ران در کن��ار ه��م می نشس��تند و 
غذا می خوردن��د. یکی از کارگ��ران همواره با 
نوعی یکنواختی تعجب آور، بس��ته ی نهارش را 

بازمی کرد و اعتراض کنان می گفت:
»امیدوارم که س��اندویچ کالباس نباشد. من از 

کالباس متنفرم...!«
او عادت داشت هر روز بدون استثناء از ساندویچ 
کالباس شکایت کند و این کار را همواره بدون 
هیچ تغییری در رفتارش تکرار می کرد. هفته ها 
گذش��ت. کم کم دیگر کارگران از رفتار او به 
ستوه آمدند. سرانجام یکی از کارگران به زبان 

آمد و گفت: 
»اگر تا این اندازه از ساندویچ کالباس متنفری، 
چرا به همسرت نمی گویی یک ساندویچ دیگر 

برایت درست کند؟«
- منظورت از همسرت چیست؟ من که متأهل 
نیس��تم! من خودم س��اندویچ هایم را درس��ت 

می کنم.

در حالی از زندگی خود می نالیم و هر روز مدام 
از سختی ها و رنج های زندگی شکایت می کنیم 
کـه تمام شـرایط حاکم بـر زندگی مـان حاصل 
کارهـا، فکرهـا و تصمیم های خود ماسـت! این 
قانون الهی اسـت که هیچ فردی غیر از ما نباید 
و نمی توانـد برای ما تعیین تکلیف کند. ما خود 
سـاندویچ های زندگی مـان را درسـت می کنیم. 
اگر از کیفیت آن ناراضی هستید، به جای مقصر 
شـمردن سرنوشت تان، تصمیم قاطع بگیرید و 
آن را آن طـور کـه می خواهید، بسـازید و از آن 

لذت ببرید.

ساندویچ زندگی 
خود را درست کنید
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