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فني  معاونت  فعاليت هاي  از  خلاصه اي   :
حسابرسي   حوزه  در  سازمان 
و  مؤسسات  وزارتخانه ها، 
در سال   را  دولتي  سازمان هاي 

گذشته توضيح بدهيد؟
رايج  فعالیت هاي  کنار  در 
ديوان،  در  حسابرسي  به  مربوط 
حساب هاي  حسابرسي  نظیر 
تهیه  اموال دستگاه ها،  و  سنواتي 
تهیه  و  سنواتي  بودجه  تفريغ 
اعتبارات  حسابرسي  گزارشات 
دارايي هاي  تملک  و  جاري 
سرمايه اي دستگاه ها، از مهمترين 

فعالیت هايي که تا به حال توسط ديوان ارايه شده است 
مي توان به حسابرسي ضمني که مربوط به گزارشات 3 ماهه، 
6 ماهه و 9 ماهه از عملکرد دستگاه ها در سال اجرا مي باشد 
اشاره کرد. اهمیت حسابرسي ضمني به بحث نظارتي ديوان 
و عامل پیشگیرانه آن برمي گردد، چرا که در صورت تخلف 
دستگاه هاي اجرايي در مصارف بودجه اي، ديگر ريالي از 
موارد انحرافي هزينه شده بر نخواهد گشت. حتي   اگر بودجه 
تعیین شده در جاي خود هزينه نشود و يا به سال بعد انتقال 
يابد، به دلیل کاهشي که در ارزش پول به وجود مي آيد، منبع 
بازخورد شده به سال بعد، ديگر ارزش سال قبل را نداشته 
و اين به معناي آن است که از بیت المال درست و کامل 

صیانت نشده است.
اقدام ديگري که به نظرم مهم است، ارزيابي عملکرد  
چهار ساله قانون برنامه چهارم توسعه است. اهمیت اين 
مسأله به اين دلیل است که تا به حال عملکرد برنامه هاي 
توسعه اي در کشور ما مورد ارزيابي واقع نشده است. براي 
اين منظور در اين حوزه، با تشکیل سه کارگروه ، عملکرد 
دستگاه هاي دولتي را در طول 4 سال بررسي کرديم. سه 
کارگروه ايجاد شده، بند به بند قانون برنامه را مطالعه نمودند 
و از اين 160 ماده، بیش از 950 حکم استخراج کردند که 
برخي از اين 950 حکم به کلیه دستگاه ها بر مي گردد. اين 
احکام به دستگاه هاي مربوط اعلام شد و عملکرد 4 ساله 
آنها را خواستار شده و پس از جمع بندي،  بررسي و ارزيابي 
پاسخ هاي واصله، گزارش نهايي به مجلس شوراي اسلامي 
تقديم شد. ضمناً لايحه برنامه پنجم توسعه هم در جلسات 
متعدد با حضور معاونین، مديران و کارشناسان ديوان بررسي 
شده و پس از جمع بندي نهايي براي استفاده نمايندگان 

محترم به مجلس تقديم خواهد شد. 

عملکرد  بر  نظارت   :
دولت در هدفمندي يارانه ها - با 
توجه به اصرار بر نواقص قانون - 

چگونه خواهد بود؟
در چند ماه اخیر شاهد بوديم 
بنا بر دلايلي مجبور به  که دولت 
تغییر برخي سیاست هاي خود شد. 
به عنوان مثال، بحث خوشه بندي 
حاضر  حال  در  که  کرد  مطرح  را 
محترم  رياست  که  مصاحبه اي  با 
جمهوري داشتند کاملًا منتفي شده 
است. همچنین پیشنهاد اجراي 3 ساله  طرح را بیان نمود که 
مجلس با آن مخالفت کرد، ولي در نهايت اجراي طرح بر 
مبناي زمان 5 ساله مصوب شد. به هر حال دولت موظف 
به اجراي قانون مصوب است که اين امر در فرمايشات مقام 
معظم رهبري تأکید شده است،  ضمن آن که مجلس هم 
اعلام کرد آمادگي شنیدن دلايل جديد مستند و مستدل دولت 
را براي اصلاح آن دارد. ديوان محاسبات هم وظیفه دارد هر 6 
ماه، گزارشي از عملکرد آن ارايه کند. وظیفه قانوني ديوان که 
به نوعي بازوي نظارتي مجلس محسوب مي شود، آن است 
که گزارشات کارشناسي خود را به مجلس ارايه  نمايد. البته 
اين را هم بگويم که در مسیر اجراي قانون، هر جا که دولت 
نیاز به کمک و مشاوره داشته باشد ديوان آمادگي انجام آن را 
دارد. به طور کلي همه بايد دست به دست هم دهند تا اين 
قانون به بهترين وجه اجرا شود و از آنجا که هر روز تأخیر در 
اجراي آن به ضرر کشور است، فکر مي کنم هر چه سريع تر 
انجام بگیرد بهتر باشد. به همین دلیل دوست دارم شما هم 

از کلمه عدم اجرا استفاده نکنید.

بر  نظارت  جهت  جديدي  روش هاي  آيا   :
اجراي صحيح قانون هدفمندي ارايه شده است؟

اگر گزارشات چند سال گذشته و گزارشات اخیر ديوان 
را مقايسه کنید، مي بینید که گزارشات سنتي ديوان کم کم 
جايگاه خود را از دست داده و به سمت گزارشات تحلیلي 
بحث  حال حاضر  در  که  آن  بر  مضاف  يافته اند.  سوق 
نظارت آن لاين مطرح شده که با اجراي آن، گزارشات سنتي 
ديگر معنايي ندارند. با اجراي سامانه نظارت الکترونیکي 
)طرح سنا( تقريباً 4 هزار نقطه هزينه اي در کشور به ديوان 

محاسبات متصل مي شوند که در اين صورت، کار نظارت 
بسیار تسهیل مي شود. در نتیجه با نظارت آن لاين، ديگر 

جايي براي ارايه گزارشات سنتي وجود نخواهد داشت. 

 .متشکريم :

اقدامات ديوان محاسبات در فرآيندهاي نظارتي

نظارت روز به روز
گفت وگوي »اقتصاد ايران« با آقاي مصطفي علي اصغرپور، معاون فني و امور حسابرسي 

وزارتخانه ها، مؤسسات دولتي و نهادهاي ديوان محاسبات

علیرضا  آقاي  گفته  به 
و  برنامه ريزي  معاون  داورپناه، 
امور اجرايي ديوان محاسبات، 
نظارتي  وظايف  گستردگي 
محاسبات،  ديوان  بر  حاکم 
را  ديوان  ويژه  توجه  ضرورت 
به بحث نیروي انساني بیشتر مي کند. در حال حاضر، 
اين که ساختار تشکیلاتي ديوان در قالب 3 هزار و 
ستاد  حوزه  76 جهت  سال  در  سازماني  پُست   576
مشترک  کمیسیون  تصويب  به  استاني  واحدهاي  و 
مجلس شوراي اسلامي رسیده، اما بالغ بر 50 درصد 
بلاتصدي  ديوان  تشکیلاتي  سازماني  پُست هاي  از 
به  سازمان  عملکرد  بر  زيادي  تأثیر  که  مي باشند 
يکي  اساس،  اين  بر  داشت.  خواهد  و  داشته  همراه 
با  انساني  نیروي  جذب  ديوان،  آتي  برنامه هاي  از 
تحصیلات دانشگاهي در رشته هاي مرتبط، به منظور 

استفاده از ظرفیت هاي تشکیلاتي ديوان است.
البته قابل ذکر است سرمايه انساني موجود در ديوان، 
در مقايسه با ساير دستگاه هاي ستادي داراي ويژگي هاي 
خاصي مي باشد که يکي از آنها ترکیب سني کارکنان 
سازمان است، به گونه اي که 74 درصد از سرمايه انساني 
ديوان در رده سني کمتر از 40 سال قرار دارند و اين 
مسأله، علاوه بر آن که يک نقطه قوت به شمار مي رود، 
نشان دهنده وجود سرمايه انساني فني و متخصص در 

ساختار ديوان، در راستاي تحقق وظايف آن است. 
 به دنبال توسعه همه جانبه کشور در عرصه هاي 
تملک  و  هزينه اي  اعتبارات  حجم  افزايش  مختلف، 
هزينه هاي  نوع  پیچیدگي  و  سرمايه اي  دارايي هاي 
است  ضروري  کشور،  سطح  در  اجرايي  دستگاه هاي 
تحولات  و  محیطي  تغییرات  با  همسو  نیز  ديوان 
از جمله ساختار  ابزارهاي لازم  و  امکانات  به  مذکور، 
مناسب به منظور پاسخگويي به توقعات و انتظارات 
ذينفعان، جهت تحقق وظايف و مأموريت هاي محوله 
تجهیز گردد. البته اقدامات لازم در خصوص اصلاحات 
ساختاري بر اساس نقطه نظرات ريیس کل سازمان و 
نیازهاي ديوان صورت پذيرفته که امیدواريم با تصويب 
در مراجع ذيربط، زمینه ايفاي وظايف و مأموريت هاي 

ديوان محاسبات کشور فراهم گردد. 

ضرورت توجه به نيروي انساني ناظر 

ديوان جوان




