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به  توجه  با  حاضر  حال  در   :
حوزه  در  شده  تعريف  شاخصه هاي 
مهمترين  شما  نظر  به  کار،  نيروي 
مواردي  چه  گروه  اين  مشکلات 

؟ هستند
مشکلات  مهمترين  حاضر،  حال  در 
مناسب  يافتن شغل  به  مربوط  کار  نيروي 
همخواني  عدم  دليل  به  اين  و  است 
بازار  نياز  با  کارجويان  تحصيلات 
تحصيلکرد گان  علاوه،  به   است.  کار 
دانشگاه هاي ما فاقد مهارت هاي لازم براي 
در  عموماً  هستند.  کار  بازار  در  جذب 
شده  مشخص  گرفته،  انجام  بررسي هاي 
نخواهند  بيکار  مهارت،  داراي  افراد  که 
کار  فرهنگ  به  هم  ديگر  مطلب  ماند. 
ما  کشور  در  کار  فرهنگ  برمي گردد.  ما 

سال  اين چند  در طول  متعددي  عوامل  تأثير  تحت 
تغيير کرده که يکي از آنها حضور اتباع خارجي در 
به سخت ترين کارها تن  اتباع خارجي  کشور است. 
به  رغبتي  داخلي  کار  نيروي  که  در حالي  مي دهند، 
انجام آنها ندارد. همچنين عدم تخصص لازم برخي 
مشکل  نظر،  مورد  شغلي  زمينه هاي  در  کارجويان 
شده  کار  فرهنگ  در  تغيير  سبب  که  است  ديگري 
است  کار  بازار  به  زنان  هجوم  ديگر،  مسأله  است. 
که اين موضوع در کنار عدم تعريف بازار کار براي 
انجام  به  آنان  اهتمام  سبب  جامعه،  از  قشر  اين 

است. مردانه شده  مشاغل 

از  زندگي  هزينه هاي  به  توجه  با   :
پوشاك  خوراك،  درمان،  تحصيل،  مسکن،  جمله 
دستمزد  حداقل  مي رسد  نظر  به  آن،  مانند  و 
سنجيده  داخلي  تورم  با  متناسب  کشور  در 

مسأله چيست؟ اين  از  ارزيابي شما  نمي شود. 
تعيين دستمزد و يا افزايش سالانه آن در کشور 
بر اساس مطالعات وسيعي توسط شوراي عالي کار 
مي پذيرد.  صورت  کارفرما  و  کارگر  کارگروه هاي  و 
از شاخصه هاي  خانوار،  هزينه  سبد  محاسبه  و  تورم 
مي شوند  سنجيده  رابطه  اين  در  که  هستند  مهمي 
پيچيده   بسيار  فرمول  يک  در  اينها  تمام  واقع  در  و 
تعيين  دستمزد  حداقل  ميزان  و  مي گيرند  قرار 

برخي  در  حقوق  حداقل  اين  بالطبع،  مي شود. 
در  زندگي  هزينه هاي  که  توسعه يافته  کمتر  مناطق 
مي باشند،  کمتر  شهرها  کلان  هزينه هاي  از  آنجا 
حقوق  اين  اما  است،  مناسب  معاش  امرار  براي 
يک  جوابگوي  تهران،  همچون  شهرهايي  کلان   در 
در  که  است  اين  ديگر  مسأله  بود.  نخواهد  زندگي 
مرور  به  که  کساني  است  شده  مشخص  قانون 
بر  آنان  دستمزد  بايد  مي رود،  بالا  کاريشان  سوابق 

يابد. افزايش  مشاغل  طبقه بندي  اساس 
 1/5 حدود  در  رقمي  تهران  در  فقط  متأسفانه 
داريم  خدماتي  شرکت هاي  در  کار  نيروي  ميليون 
بعد،  سال  در  و  تسويه  سال  پايان  در  آنها  با  که 
جزو  مواردي  چنين  مي شود.  بسته  قرارداد  مجدداً 
عبارتي  به  نمي گيرند.  قرار  مشاغل  طبقه بندي 
وجود  خانوار  ميليون   1/5 معادل  رقمي  مناسب تر، 
لحاظ  آنها  براي  مشاغل  طبقه بندي  که  دارند 
کنيد،  نگاه  بزرگ  به شرکت هاي  اگر شما  نمي شود. 
دارد،  فعاليت  20 سال سابقه  يا   10 کاري که  نيروي 
ندارد.  او سنخيتي  براي  ديگر مسأله حداقل حقوق 
مشکل حداقل حقوق، بيشتر در قراردادهاي موقت، 

پروژه اي و يا زماني به وجود مي آيد.

بالاي  حجم  دليل  به  بعضاً  متأسفانه   :
را  سختي  شرايط  کارفرمايان  از  برخي  بيکاري، 
کار  نيروي  و  مي آورند  فراهم  کار  نيروي  براي 

چنين  در  فعاليت  نشود،  بيکار  که  آن  براي  هم 
چنين  رفع  براي  مي  کند.  قبول  را  شرايطي 

مي نماييد؟ پيشنهاد  راه حلي  چه  مشکلي 
به آن دليل است که عرضه و تقاضاي  امر  اين 
نمي کنند.  تبعيت  يکديگر  از  ايران  در  کار  نيروي 
از  بيشتر  تعداد مشاغل(  )يا  نيروي کار  تقاضاي  اگر 
مشکلاتي  چنين  تنها  نه  باشد،  کار  نيروي  عرضه 
با  مي کنند  سعي  کارفرمايان  بلکه  نمي آيد،  پديد 
توانمند  انساني  نيروي  امتيازات جذاب،  برخي  ارايه 
شرايط  ما  کشور  در  الان  متأسفانه  نمايند.  را جذب 
بر  علاوه  حاضر،  حال  در  است.  شده  عکس  بر 
بايد  بيکار،  فارغ التحصيلان  کردن وضعيت  مشخص 
انجام  نوآوري  يک  هم  دانشگاه  اساتيد  خروجي  در 
تهران  شهر  در  کارجو  هزار   300 فقط  الان  دهيم. 
داريم. به نظر من بايد موانع توليد شغل را برداريم. 
کند،  ايجاد  شغل  مي خواهد  وقتي  کارآفرين  يک 
واردات،  ماشين آلات،  خريد  وام،  زمين،  براي  نبايد 

باشد. نيروي کارش دردسر داشته  صادرات و 
در  نماييم.  تسهيل  را  شغل  ايجاد  شرايط  بايد 
باشيم.  داشته  رها شده  زمين  نبايد  بخش کشاورزي 
مزيت  آنها  در  که  بياوريم  روي  کشت هايي  به  بايد 
بايد  دهيم.  بها  تحصيلکردگانمان  به  بايد  داريم. 
بودن  مستقل  احساس  و  اميد  دانشجو  قشر  به 
در  که  بيکاري  تحصيلکرده  ما  الان  نماييم.  القا  را 
رشته هاي کاربردي و کار و دانش تحصيل کرده کم 
کنار  در  همواره  گرفته اند  ياد  آنها  که  چون  داريم، 
بايد  به نظر من  تئوري، به صورت عملي کار کنند. 
امتيازاتي  مي کنند  شغل  ايجاد  که  کساني  به  حتي 

داده شود.
مشاوران  و  کارشناسان  نظر  از  بايد  ما  مديران 
 - متفاوت  فکري  سبک هاي  و  نگاه ها  با   - خبره 
استفاده کنند و براي جذب چنين افرادي بايد حتي 
عوض  در  و  نمايند  پيشنهاد  آنها  به  بالاتري  حقوق 
بگويم  را هم  اين  البته  بهره مند شوند.  آنها  افکار  از 
قرمزي  فرش  الان  که  کنند  فکر  نبايد  کارآفرينان  که 
جلوي پاي آنها پهن شده تا آنها بيايند و کارآفريني 
روي  پيش   بسياري  مشکلات  و  موانع  بلکه  کنند، 

آنها قرار دارد. 

توليد  در  را  توسعه  و  تحقيق  جايگاه   :
مي بينيد؟ چگونه  اشتغال  و 

حدود  تا   R&D واحدهاي  نام  که  است  مدتي 
به  بسياري  و  کرده   پيدا  رواج  کشور  در  زيادي 
واقعي  توجهي  توجه،  اين  اما  مي کنند،  توجه  آن 
مثلًا  بگوييم  مي خواهيم  فقط  که  چرا  نيست، 
نمي کنيم  فکر  ولي  گرفته ايم.  را  گواهينامه  اين 
بايد  مي شود،  اعطا  ما  به  گواهينامه اي  چنين  وقتي 

مشکلات نيروي کار ايراني

"سرعت گيرهاي اشتغال را برداريم"

مصاحبه اختصاصي ماهنامه »اقتصاد ايران«، با آقاي عليرضا مظهري، رييس سازمان کار 
و امور اجتماعي استان تهران
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: با نگاهي به شاخصه هايي که مبيّن پيشرفت 
علم و تکنولوژي در کشور مي باشند، سال 88 را چگونه 

ارزيابي مي نماييد؟
گزارش نسبتاً دقيق اين موضوع، اواخر ارديبهشت 89 
توسط وزارت علوم تهيه و پس از تأييد به مجلس محترم 

تقديم خواهد شد و  شوراي اسلامي 
بهتر است تا آن زمان صبر کنيم. اما اگر 
بخواهيم به صورت کلي آن را مطرح 
نماييم، بايد بگوييم که در مجموع، سال 
88 تفاوت محسوسي با چند سال قبل 
نداشته است؛ هرچند در توليد مقاله در 
سال 2009 به رکورد جالب بالاي 20 هزار 
مقاله رسيده ايم و به اين ترتيب، مقام 
دوم منطقه از لحاظ تعداد و مقام اول را 

از لحاظ رشد از آن خود نموديم.

: وضعيت فعلي توسعه علمي کشور و فرار 
مغزها به چه صورت است؟

ما تاکنون در سطح ملي به جز در چند مورد مهم 
و بخش دفاعي - که قابل توجه بوده است - عمدتاً در 
توسعه علمي و انجام پژوهش، بهترين نبوده ايم. اما با به 
کار بستن رهنمودهاي رهبر معظم انقلاب و برنامه هاي 
دولت خدمت گذار و همچنين فراهم آوردن زيرساخت ها، 
با توجه به مطالبات مردمي و تکاليف قانوني به سمت 
توليد ثروت و توليد علم پيش مي رويم که در نتيجه اين 
اقدامات، جايگاه واقعي علم در توسعه مشخص و برجسته 
خواهد شد. در مورد سؤال دوم، بايد بگويم که اولاً هر گونه 
رفتن براي کسب مدارج علمي بالاتر يا کسب مهارت هاي 
تخصصي براي وقفه اي از زمان، نه تنها فرار مغزها تلقي 
نمي شود، بلکه در اکثر کشورهاي دنيا هم مرسوم است. 
ثانياً راه چاره،  توسعه کسب و کار مبتني بر دانش در داخل 
کشور است که با زيرساخت هاي ايجاد شده، شاهد رشد 
روزافزون آن بوده و در آينده با تکيه بر توليد ثروت از علم، 
اين مسأله رشد قابل توجهي خواهد داشت. اين امر به نوبه 
خود، جريان سفر به خارج را کُند يا معکوس خواهد کرد. 
ضمناً توسعه تحصيلات تکميلي در کشور به نسبت 30 
درصد دانشجويان که در آينده انجام مي شود، عامل مؤثري بر 

ماندگاري فارغ التحصيلان دانشگاهي خواهد بود.

: به نظر شما تحريم ها چه تأثيراتي بر فضاي 
علمي و تحقيقاتي کشور داشته اند؟

در ظاهر، تحريم باعث لطمه به پژوهش در کشور مي شود، 
چون ممکن است امکان خريد برخي از تجهيزات پيشرفته 
آزمايشگاهي يا مواد و قطعات مورد نظر سلب شود، اما در واقع 
تحريم باعث رفع يک تهديد بزرگ در پيشرفت تحقيقات 
کشور يعني واردات همه چيز از خارج مي شود و مي تواند 
مسؤولين و متوليان تأمين نيازهاي کشور 
را وادار به حمايت جدّي از تحقيقات و 
توسعه داخلي  نمايد که اين امر باعث 
دستاوردهاي  تجاري سازي  تا  مي شود 
پژوهشي و همچنين پژوهش بر مبناي 

نياز کشور توسعه يابد.

در  را  اول  رتبه  کسب   :
علم و تحقيقات در منطقه، تا چه 

حد عملي مي بينيد؟
کسب مقام اول علم و فناوري در منطقه به معني توسعه 
همزمان در ساير مواردي است که در سند چشم انداز ديده 
شده است که مجموع آنها تصوير مطلوبي از کشور در ابعاد 

مختلف ترسيم مي نمايند.
خوشبختانه کشور ما کمبودي از لحاظ دانشجويان 
نخبه و محققين توانمند ندارد. مهم اين است که بتوانيم 
دستاوردهاي پژوهشي و فناوري توسعه يافته را به محصول 
قابل مصرف جامعه تبديل کنيم تا به ازاي آنها ثروت توليد 
شود و از محل آن، پژوهش هاي جديد شکل بگيرند. بدين 
ترتيب چرخه مثبت توسعه علم و فناوري در کشور به 
سرعت باعث پيشرفت کشور مي شود. در چنين شرايطي، 
کسب و کار مبتني بر دانش در کشور رونق يافته و جاذبه اي 
قوي  براي دانشمندان و دانشجويان ساير کشورها در کشورمان 
پديد خواهد آمد و اين امر به نوبه خود، انتقال دانش و فناوري 

پيشرفته را به داخل کشور تسهيل مي کند.
انتظار ما اين است که با اصلاح برخي از رويکردها، 
نگرش ها، آيين نامه ها و همچنين تعاملات و اولويت ها و رفع 
نواقص ساختاري و البته با تلاش گسترده محققين، مديران، 
کارکنان، دانشجويان و فناوران، با تداوم حمايت دولت و مجلس 
محترم، شاهد تحرك بيشتر و همگرايي در فعاليت هاي 
پژوهشي و توسعه فناوري پيشرفته باشيم. توجه کنيد که 
دستاورد و پيامد فعاليت هاي پژوهشي، فرآيندي بلند مدت 
است و نبايد تصور کنيم که در کوتاه مدت به بار مي نشيند.

 .متشکريم :

ثروت مبتني بر علم و پژوهش

"تفاوت چنداني با گذشته نداريم"
مصاحبه اختصاصي »اقتصاد ايران« با دکتر کامران دانشجو، وزير علوم، تحقيقات و فناوري
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پل هاي  بايد  شوند.  استاندارد  فعاليت هايمان  تمام 
شوند.  اصلاح  همکارانمان  و  مشتري  با  ما  ارتباطي 
بدهيم.  کارمان  نيروي  به  بيشتري  فضاهاي  بايد 
زماني  تنها  و  ندارد  فايده  تنهايي  به   R&D واحد 
کار  نيروي  بهره وري  افزايش  به  که  است  ارزشمند 
پژوهش  و  تحقيق  واحدهاي  ايران  در  شود.  منجر 
جايگاه زيادي ندارند و مؤسسات ما آنها را در عمل 
پژوهش  و  تحقيق  تا  کنيم  کاري  بايد  ندارند.  قبول 
با  دو  اين  تلفيق  از  و  شود  اجرايي  کارهاي  وارد 

يابد. افزايش  بهره وري  يکديگر، 

بندهاي  و  مواد  برخي  دليل  به  بعضاً   :
کار  نيروي  استخدام  با  ارتباط  در  سخت گيرانه 
به  نياز  عليرغم  کارفرما  درج شده،  قانون  در  که 
آن  آتي  مشکلات  از  ترس  خاطر  به  کار  نيروي 
نيروي  مسأله  اين  و  نمي زند  استخدام  به  دست 
تحليل  مي دهد.  قرار  فشار  تحت  بيشتر  را  کار 

اين موضوع چيست؟ از  شما 
است  قوانيني  مترقي ترين  از  يکي  کار  قانون 
که در کشور ما وجود دارد. مشکل از قانون نيست، 
بلکه به نحوه اجراي آن برمي گردد. کارفرما به دنبال 
به  هم  کارگر  بزند.  دور  را  قانون  که  است  روزنه اي 
قرار  حَکَم  را  قانون  اگر  است.  خود  منفعت  دنبال 
نيست،  اختلاف  حل  مراجع  به  نيازي  ديگر  دهيم، 
حل  مراجع  به  نمي کنيم،  اجرا  را  قانون  وقتي  اما 
را  قانون  مراجع،  اين  تا  مي کنيم  رجوع  اختلاف 
و  بخش ها  بايد  که  دارم  قبول  البته  کنند.  حکم 
به روز شوند. اصلاحاتي  و  قانون اصلاح  از  بندهايي 
و  بندها  از  برخي  بايد  و  گرفته  صورت  گذشته  در 

مواد در آينده اصلاح شوند.

: اجراي هدفمندسازي يارانه ها در سال 
تعديل  و  تورم  افزايش  منظر  از  تبعاتي  چه   89

نيروي کار در جامعه در پي خواهد داشت؟
بسياري  نگراني هاي  مسأله  اين  پيش،  مدتي 
خريد  قدرت  که  بود  اين  برداشت  بود.  کرده  ايجاد 
از توليد متوقف  کاهش مي يابد و حتي بخش هايي 
صورت  پيگيري هايي  رابطه  اين  در  اما  مي شوند، 
تا  آمده  وجود  به  دولت  سوي  از  اميد  اين  و  گرفته 
توليدي  بخش  و  کار  نيروي  گريبانگير  مشکلات، 
در  تدابيري  که  هستم  مطلع  مقوله  اين  از  نشوند. 
ارتباط با اين مسأله اتخاذ شده، اما چون در جريان 
آن  از  درستي  بيان  نمي توانم  نيستم،  آن  جزييات 

ارايه دهم.
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