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   همقدم
اجتمـاعي   /هاي توسـعه فرهنگـي     شاخص و معيارها دنياي كنوني از   مطبوعات به طورعام در   

هاي اقتـصادي   كه دركنارشاخص نامند ته ميتوسعه ياف اي را امروزه جامعه .آيد به حساب مي 
بـه   نـرخ اميـد    انـرژي،  و فـولاد  توليـد  سـرانه،  درآمـد   ناخـالص ملـي،    توليد جمعيتي نظير  و

هـاي   شـاخص  جنـسي جمعيـت و     سـاخت سـني و     ولـد،  و زاد و مير ميزان مرگ و   زندگي،
 مـاعي در ميـزان دانـائي اجت   اطلاعـات و  عنصر اطلاعات يابه عبارتي ديگر    آموزش و  ديگر،

 بـه ويـژه نـشريات علمـي و         اي مطبوعـات و    چنـين جامعـه    در بدون ترديد  .آن برجسته باشد  
جهت  اطلاعات علمي در   و ها داده چنين توليد  هم انباشت و  اي براي توزيع،   تخصصي وسيله 

 اساسـي دارد   روزافزون نقش حياتي و    به طور  ن،آپيشرفت همه جانبه     شكوفائي و  گسترش،
  .ندك ايفاء مي  عصبي آن جامعه رانقش سيستم نيز و

گسترش وسائل ارتباط جمعي به خصوص فنĤوري اطلاعات باعث شده است        پيدايش و 
فرهنگ نوشتاري به    به طوركلي عصر   نشريات و  مطبوعات يا  كه ديگر  برند برخي گمان    تا
نـشريات   مـورد  در ايـن ادعـا    .ايـم  فرهنگ تـصويري شـده     دوران بصري يا   وارد آمده و  سر
بررسـي هـاي متخصـصان علـوم         نتايج تحقيقـات و    زيرا.بود مي تخصصي صادق نخواهد   عل

ارزش اينگونه نـشريات     و ميزان اعتبار  از كه نه تنها   آن دارد  اجتماعي حكايت از   ي و طارتبا
صـنعتي   فـرا  اطلاعـات يـا   ارتباطات يـا  عصر را كه آن حاضر درعصر كاسته نشده بلكه دائما 

 .شده اسـت   تر حساس و تر گسترده تر، عميق ها، جايگاه اين رسانه   ومنزلت   نقش و  اند، ناميده
هم  تخصصي و  بسيار ابعاد علمي در  عددتهاي م  گسترش روزافزون رشته   كه شاهد  ويژه آن  به

ضـرورت   ايـن امـر،    پژوهـشي هـستيم و     هاي تحقيقي،  آزمايشگاه و نهادها چنين موسسات و  
  .كند تبيين مي توجيه و گونه نشريات را اين تر غني و تر تخصصي گسترده هرچه بيشتر،

 تعريف مجلات علمي
 نـشريه بـا    مجله عبارت از   :لازم است تعريفي ازمجله ارائه شود      براي تعريف مجلات علمي،   

 فاصـله زمـاني مـنظم و       هـاي پيـاپي معمـولا بـا        وهجز عنوان مشخص كه به صورت شماره يا      
نويـسندگان   تفاوت ازمره موضوع هاي   حاوي مقالاتي دربا   و شود مي درمدت نامعلوم منتشر  
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 داراي مقـالات و    يـا  )تخصصي( باشد به مبحثي خاص محدود    تواند مجله مي  مختلف است، 
كـه   مجلاتـي هـستند    مجـلات علمـي،    اين وصـف،   با .هاي متنوع باشد   زمينه موضوعاتي در 

 اكثـر بـه زعـم      .كننـد  بيـان مـي    را  باروشـي خـاص آن     منتقـل و   تازه علوم را   و مطالب بديع   
معــارف جامعــه دانــست كــه  و هــا مجموعــه دانــستني بايــد مجلــه علمــي را صــاحب نظــران،

  .پردازد مي ها دانشگاهي به انتقال آن طورتخصصي و به

 هاي مجلات علمي ويژگي
هـاي مجـلات     ويژگي از زير موارد هاي عمومي كه خاص مجلات هستند،      ويژگي علاوه بر 
  :]6[اند علمي

ترين زمـان    هاي پژوهشي رادركوتاه   جديدترين يافته  علمي و آخرين دستاوردهاي    )الف
اهميـت بيـشتري     كـاربردي از   هاي علوم پايه و    رشته اين مشخصه به ويژه در     .مي كند  منتشر

  .است برخوردار
 مجـلات علمـي نـسبت بـه كتـاب زيـاد            هاي علمـي در    يافته مطالب و  سرعت انتشار  )ب
داراي فاصـله زمـاني      شـوند،  مـي  ي كه منتشر  هائ اي تخصصي كتاب  ه  زمينه در معمولا .است
درحالي كه مجـلات علمـي بـه          رسد هائي خاص به چاپ مي     گذشت زمان كتاب   با و هستند

كتـاب   از كمتـر ها    آنچاپ   فاصله زماني در   لذا و شوند مسلسل چاپ مي   صورت ادواري و  
  .بود خواهد
 اي و  منطقـه  ،سـطوح ملـي    وظيفـه اطـلاع رسـاني علمـي در         دار مجلات علمي عهده   )ج
كه برحسب   شوند مجاري ارتباطات علمي محسوب مي     به عنوان يكي از    و المللي هستند  بين

  .شود افزوده مي نهاآمحدوده جغرافيائي براهميت 
كـه   شـوند   مي منتشر و غيره  ها تئوري ها، مجلات علمي به زبان علمي به همراه فرمول        )د

هـاي   بـه زبـان    مجـلات محـدود    برخـي از  اگرچه   .پژوهشگران است  قابل فهم متخصصان و   
 بـين دانـشمندان متعـدد    ها نآوليكن به لحاظ قابل استفاده بودن مطالب        بومي خويش هستند  

  .وان مثال به زبان انگليسينبه ع شوند مي به زبان واحدي منتشر دركشورهاي مختلف جهان،
 هـا  نآچـون مخـاطبين    .اسـت  كمتـر  اين مجلات نـسبت بـه مجـلات عمـومي،      تيراژ )ـه

  .هستند محدودتر
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 از دسترسي بـه آنهـا     و ارزان بودن نسبي قيمت اين مجلات نسبت به كتب تخصصي،          )و
جهـت سـهولت چـاپ       پژوهـشگران از   هـاي دانـشگاهي بـراي دانـشمندان و         طريق كتابخانه 
جلات علمـي تلقـي      م مشخصات بارز  از يكي ديگر  تواند مي تخصصي خود  مطالب علمي و  

  .شوند
هـاي   ه مجلات علمي تخصـصي يكـي ازكانـال        بتوان گفت    مي ها ن ويژگي توجه به اي   با

دسـت   پژوهـشگران و   زبـان ويـژه علمـي،      اسـتفاده از   كـه بـا    انـد  برقراري ارتباطـات علمـي    
پژوهـشي   معتبرترين دسـتاوردهاي علمـي و      جديدترين و  از هاي علمي را   اندركاران فعاليت 

 فرآينـد  اي در ويژه كاركرد نقش و ها ن آنادواري بود و نظربه سرعت انتشار نموده و آگاه  
  .كنند مي رساني علمي ايفاء اطلاع

 علمي جايگاه مجلات نقش و
بودن ارائه   مند روش گونه مجلات در   ويژگي اين  .اي است براي اهل علم     مجله مجله علمي، 

جنبـه خطـابي     معارف اسلامي بيـشتر    گذشته ارائه علوم و    به عنوان مثال در   . مطالب آن است  
 .كـرد  مي شيرين براي مخاطبانش بازگو    بازباني خوش و   خطيب مطالب تكراري را    اشت و د

مجلـه علمـي     سـخني كـه در     .تكـراري نبـودن اسـت      اصـل بـر    علوم، كه امروزه در   حال آن 
 .بيفزايـد  دانـش موجـود    باشـدكه بـر    حاصل تحقيقي جديـد    بديع باشد،  و بكر بايد آيد، مي

 فرهنگـي در  سياسـي و   اجتماعي، مبادلات اقتصادي،  فن در  نقش روزافزون علم و    اهميت و 
 يـا  سوي افراد  اهميت نگاشتن آن از    كم يا اساسي است كه انكار    و مهم   قدر آن جهان امروز 

 عـوارض و   و آثـار  .باشـد  يابي خبـري آنهـا     خردي بي بيانگر هاي اجتماعي مي تواند    سازمان
 به ملاكـي جهـت تفكيـك و        را  حياتي است كه آن    فنون چنان عيني و    كاركردهاي علوم و  

بـه عبـارت    .درحـال توسـعه تبـديل نمـوده اسـت      گروه توسعه يافته و ملل جهان به دو   تمايز
نظامي بـه منظـور گـروه بنـدي كـشورهاي         سياسي و  به كارگيري معيارهاي اقتصادي،    ديگر
فنـون   علـوم و   معيـار  اسـتفاده از   بـا  انجام اين مهـم تنهـا      و كارآئي ندارد  ديگر امروز جهان،

مقولـه ارتبـاط     جوامـع لازم اسـت بـه دو        توجـه بـه نقـش مجـلات علمـي در           با .عملي است 
  :]6[پرداخته شود مختصر باط علمي به طورارت اجتماعي و
ارتباطـات تـشكيل     را بـشر   مهمترين بخش زندگي تمـامي افـراد       :ارتباط اجتماعي  )الف
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داشته  وجود اگر يا ندارد وجود لااص ديگران يا  اي كه انسان بدون ارتباط با      به گونه  دهد مي
 نـه از   داد، قـرار  انـسانها  شـمار  فيزيولوژيـك در   هاي زيستي و   ازجنبه را توان او  مي تنها باشد

آن  بدون وجود  سنگ بناي جامعه انساني است و      واقع ارتباط،  در اجتماعي، جنبه فرهنگي و  
امكـان   ودات زنـده،  موج ـ سائر و ها فرهنگ به عنوان حدفاصل زندگي انسان      تصور شكل و 
 انتـشار  تـوان در  مـي ا  هـاي ارتباطـات اجتمـاعي ر    راه يكي از  لذا و بود نخواهد نبوده و  پذير

  .نشريات علمي تخصصي اشاره كرد مانند تر سطح خاص نشريات در
 ارتبـاط اجتمـاعي و     اي از  باتوجه به اينكه ارتباط علمـي زيرمجموعـه        :ارتباط علمي  )ب

 و يابد منابع اطلاعاتي به گيرنده انتقال مي      هاي علمي از    آن پيام  فرآيندي است كه به موجب    
نتـايج   ارادي، بـه طـور    كـه دانـشمندان آزادانـه و       كند ديگران ايجاب مي   اين الزام ارتباط با   

  .دستاوردهاي ديگران استفاده كنند متقابلا از به ديگران انتقال و شان را پژوهش
اجتماعي علم محـسوب     محورهاي اساسي نهاد    از توان يكي  مي بنابراين ارتباط علمي را   

گفت  به جرات بايد   .بود توسعه علوم منتفي خواهد    و امكان رشد  آن، كه بدون وجود   نمود
مجـاري برقـراري ارتبـاط علمـي ميـان دسـت             مجلات علمي تخصـصي بـه عنـوان يكـي از          

 شـمار لازم بـه   بكـارگيري مجـلات علمـي امـري ضـروري و        هاي علمي،  اندركاران فعاليت 
 تبـادل سـريع دانـش توسـط مجـلات علمـي كـه در           و نـشر  بودن نقش فعال در    دارا .آيد مي

هـاي توسـعه يـافتگي       شـاخص  به عنوان يكي از    و اند حياتي ارتباط علمي ضروري و    فرآيند
ميـان مجـاري ارتبـاط     اي در منزلت ويـژه  به اين مجلات جايگاه و .شوند علمي محسوب مي 

  .آورده است پديد ها مكان والائي براي آن بخشيده است و )لميگروه انتشارات ع و( علمي

   و تاريخچه پژوهشموضوع تحقيقاهميت 
تحليـل آن   تجزيـه و  آوري اطلاعـات و    جمـع  پژوهشگران اجتماعي  كار رسالت و  بخشي از 

داردكه به تناسب    هاي خاصي وجود   روش پژوهشگري، اين فرآيند  بخش از  براي هر  .است
 از مـردم اسـت كـه بايـد        پژوهشگران نـزد   نياز گاهي اطلاعات مورد   .شود آن استفاده مي   از

زمـاني   .آوري شـود   آنـان جمـع    حتـي مـشاهده مـستقيم رفتـار        پرسـشنامه و   طريق مصاحبه و  
بـه شـيوه مـشاهده اسـنادي اسـتخراج           مدارك است كه بايد    و لابلاي اسناد  اطلاعات مزبور 

 تحليل محتوا  .گيرد منابع آرشيوي انجام مي    زاستفاده ا  تحقيقات اجتماعي با   بخشي از  .گردد
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 و مـدارك  و اسناد توان متون،  هاي عمده مشاهده اسنادي است كه به وسيله آن مي          روش از
خـواه مربـوط بـه زمـان         خواه مربوط به گذشته و     اي را  ضبط شده  ثبت و  به واقع هرنوع سند   

پايـائي   درجـات بـالاتري از     با تر همه مهم  از و تر دقيق تر، تحليلي منظم  ارزيابي و  مورد حال
پژوهــشگران بــه آزمــون دســتاوردهاي  آن، روشــي اســت كــه در تحليــل محتــوا .دارد قـرار 

 ست،ا)  غيرمكتوب مكتوب و ( مدارك و ازجنس اسناد  كه نوعا ها    ارتباطات اجتماعي انسان  
ت مقـالا  دفترهـاي خـاطرات،    ،هـا    محتـواي نامـه    واقع پژوهشگران مي تواننـد     در .پردازد مي

 هـا،   سـخنراني  هـا،  نقاشـي  هـا،  ترانـه  اشـعار،  ها، روزنامه و ها كتاب ها، صورت جلسه  مجلات،
هـم روشـي     بدين ترتيب تحليـل محتـوا      .تحليل كنند   ديگري را  سند هرنوع متن و   قوانين و 

 به جاي مشاهده مستقيم رفتارمردم يا      اما .هم روش مشاهده اسناد    و ها است براي تحليل داده   
بـدل كـرده     و هـائي كـه رد     پيام آورده و  به ارتباطاتي كه آنان به وجود      آن، دپرسش درمور 

  .]9[كند ليل ميتح آن سوال و مورد در توجه و اند،
ايـن   كـه يكـي از   ندشـو  بنـدي مـي   هاي متعددي طبقه ملاكبراساس  تحقيقات اجتماعي   

اي اجتمـاعي  ه ـ زمينـه  نـوع داده در  كـه دو  آنجـا  از .باشـد  مـي  هـا  برحسب نـوع داده    معيارها
بـه   بندي نمودكه تحليـل محتـوا      طبقه توان انواع تحقيقات اجتماعي را     مي گردد، مشاهده مي 
   ).1  شمارهنگاره( پردازد هاي كيفي مي تحليل داده تجزيه و بررسي و

  
 ]۳[ و ]۱۱[، ]۳۰[ ها هاي تحقيقات اجتماعي براساس نوع داده انواع روش.  ۱  شمارهنگاره

  تحقيقنوع روش   نوع داده
  )آزمايشي(روش تحقيق تجربي ) الف هاي كمي اجتماعي داده) 1

 روش تحقيق پيمايشي) ب
  )ميداني(اي  روش تحقيق مشاهده) ج داده هاي كيفي اجتماعي) 2

  روش تحقيق تاريخي) د
 روش تحقيق تحليل محتوا) ـه

  
ع آموزشي   كه مناب  ]12[ و   ]4[،  ]2[تحليل محتوا يكي از اشكال تحقيقات اجتماعي است       

. ]13[ و ]10[، ]1[هاي اجراي پژوهشي آن پرداخته انـد          متعددي به تدوين و ارائه چارچوب     
 منـد  آزمـون نظـام    تحليـل محتـوا    :بـه عمـل آمـده اسـت        تحليل محتوا  تعاريف گوناگوني از  

هاي عددي براسـاس     ارزش نمادهاي ارتباطي است كه طي آن،      پذيررتكرا و )سيستماتيك(
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 هـاي آمـاري،    استفاده ازروش  سپس با  .شود به متن نسبت داده مي     گيري، ازهاند قوانين معتبر 
 توصـيف محتـواي ارتباطـات،      ايـن عمـل بـه منظـور        .شود تحليل مي  ها روابط بين آن ارزش   

هـم   و رحله توليد بردن به بافت و زمينه ارتباط هم در م          يا پي استخراج نتيجه درباره معني آن      
  .]5[حله مصرف صورت مي گيردمر در

  
 توسـعه ارتباطـات و     اساسـي ارتبـاط تنگـانگي بـا        به طـور   بسط تحليل محتوا   گسترش و 

نيمــه اول قــرن بيــستم بــه     در تحليــل محتــوا  .الملــل داشــته اســت   سياســت هــاي بــين  
 تحليـل محتـوا    .] 27 [محققـان قرارگرفـت    نظـر  انگيزي درحوزه ارتباطـات مـد      طورشگفت

 روشـهاي عينـي و   كـه مبتنـي بـر    باشـد   پيام مـي ترين روش قابل استفاده براي تحليل     گسترده
تجربـي بـراي     تـرين رويكـرد    شايع تحليل محتوا  .تجربي براي انجام پژوهش اجتماعي است     

س كليــد براســا هــا مطالــب پيــام جــستجو بررســي و كــه متكــي بــر باشــد مــي تحليــل اســناد
ــوا، .]16[هاســت واژه ــل محت ــل اطلاعــات د آوري و هــاي جمــع روش يكــي از تحلي  رتحلي

طبقـه بنـدي انـواع       در]24[ حـاكيم . ]16[و] 28[،]32[،  ]17[شود    ني تلقي مي  تحقيقات سازما 
هاي اداري توجـه     معرفي تحليل گزارش   تحقيقات اجتماعي به بيان و     طرح هاي پژوهشي در   

تحليـل   استفاده از  تحقيقات سازماني با   اي از  معتقداست كه بخش قابل توجه     او .داشته است 
بررسي انـواع    در نيز بريمن .پردازد   اسناد و مدارك مي    تحليل  به بررسي و   باشدكه مي محتوا
قالـب   در آن را  و پردازد مي به بررسي تحليل محتوا    مطالعات سازماني،  هاي تحقيق در   روش

هـاي   روش ز يكـي ا   بنابراين تحليل محتـوا    .]15[دهد مي بررسي قرار  تحقيقات اسنادي مورد  
  .رددگ تحقيقات سازماني تلقي مي در ودهاي موج تحليل داده گردآوري و

هاي كيفي   داده .هاي كيفي توجه دارد    داده و كمي مواد  به بررسي علمي و    تحليل محتوا 
هـاي   همـايش  مقالات ارائـه شـده در      هاي دانشگاهي،  نامه مختلفي شامل پايان   طيف متنوع و  

محتـواي  تحليـل    .گيـرد  مـي  بـر  در هم چنين مقـالات مجـلات علمـي تخصـصي را           علمي و 
مطالعات مقـدماتي    .باشد هاي پژوهشي متعددي مي    شامل حوزه  مجلات علمي تخصصي نيز   

 تحقيقـات كـاربردي مجـلات       هاي پژوهشي مقـالات مجـلات آغـازي بـر          زمينه گرايش  در
لازمه  .گردد معرفت علمي مي   دانش و  مجلات علمي موجب توليد    انتشار .ودش  محسوب مي 

موضـوعات مختلفـي هـم       .باشـد  مجلات مـي   جش عملكرد سن ارزيابي و  تداوم اين كاركرد  
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جملـه   بهـره وري تحقيقـات نهـادي از        علـم سـنجي،    سـنجي،  چون تحليـل نقـل قول،كتـاب      
مجــلات  مقــالات علمــي در انتــشار .هــاي پژوهــشي درخــصوص مجــلات مــي باشــد زمينــه

تحقيقات  .راستاي موضوعات مذكوراست   تخصصي موجب افزايش تمايل انجام تحقيق در      
كـه چهـل نمونـه       اند برحسب زمينه هاي تخصصي پرداخته     نظر دي به موضوعات مورد   متعد

فعاليت پژوهشي انجام گرفتـه درخـصوص        از يبخش .شود گزارش مي  2 شماره نگارهمهم در 
بـراي   ):2 شـماره    نگاره( مجلات علمي به تفكيك حوزه هاي تخصصي به عمل آمده است          

تحقيقـات  ( روانـشناسي  ،) هـاي اول تاسـوم     تحقيقـات رديـف   ( زمينه جامعه شناسـي    مثال در 
 و )هـاي يـازدهم تابيـست ويكـم        تحقيقات رديف ( جهانگردي ،)دهم رديف هاي چهارم تا   

كـه    بـا گذشـت زمـان عـلاوه بـرآن     ).چهلـم  دوم تا تحقيقات رديف هاي بيست و    ( مديريت
ت شماري اختصاص به ارزيابي مقـالا       شود، تحقيقات بي    توليدات علمي مديريت افزوده مي    

] 25[و  2 شـماره    نگـاره بـراي نمونـه     (منتشره مجلات علمي تخصصي مديريت مي پردازنـد         
 عاليت علمي مجلات داشت كه در      جامعي از ف   مناسب و  توان ارزيابي دقيق،   زماني مي  . ]32[

هـاي پژوهـشي منتـشره     شـفاف نـسبت بـه گـرايش     مرحله نخست بتـوان تـصويري روشـن و    
 .بود  هدف اصلي مقاله حاضرخواهداين موضوع و درمجلات ارائه نمود

  
 وگرايش عنوان تحقيق ،)سال( ققبه تفكيك محزمينه مجلات علمي  تحقيقات انجام شده در .٢ نگاره

  تحقيق
  تحقيقعنوان   )سال(محقق رديف

فرهنگ ارشاد،معصومه   1
قاراخاني وآيت اله 

  )1384(ميرزائي

ه جامعه شناسي مجل(تحليل اسنادداوري مقالات مجله جامعه شناسي ايران
  )،زمستان4ايران،دوره ششم،سال

مجله (الگوهاي كتابشناسي مراجع مقالات درمحلات اصلي جامعه شناسي  )1969(لين ونلسن  2
  )4جامعه شناسان امريكائي،سال

مجله علمي تخصصي جامعه 63بررسي ارزيابي جامعه شناسان امريكائي از  )1971(گلن  3
  )6ي،سال مجله جامعه شناسان امريكائ(شناسي

بررسي تحولات درمشخصات مقالات منتشره درمجله روانشناسي كاربردي   )1979(ماچينسكي  4
  سال20درطي 

  )64مجله روانشناسي كاربردي،سال (
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   .٢ ادامه نگاره
  تحقيقعنوان   )سال(محقق رديف

طي گرايشهاي پژوهشي درمقالات مجله شخصيت وروانشناسي اجتماعي در  )1992(رايس واستايلر  5
  سال30

  )18بولتن شخصيت وروانشناسي اجتماعي،سال(
  وست،نيوسام وفنوئيثي  6

)1992(  
ثبات :گرايشهاي پژوهشي درمقالات مجله شخصيت وروانشناسي اجتماعي

بولتن (سال20وتحول درموضوعات،روشهاونظريات استفاده شده درطي
  )18شخصيت وروانشناسي اجتماعي،سال

دتاريخي آزمون معناداري آماري درروانشناسي باتكيه برمقالات بررسي رش  )2000(هوباردوريان  7
مجله سنجش روانشناختي (منتشره درمجلات علمي تخصصي روانشناسي

  )60وتربيتي،سال
فينچ،كامينگ   8

  )2001(وتوماسون
بررسي آماراستنباطي درمقالات مجله علمي نخصصي روانشناسي كاربردي 

  طي سالهاي
  ).61ختي وتربيتي،سال مجله سنجش روانشنا(99-1940

 مالون،گينزلي،افلكت وتنين  9
)1998(  

گرايشهاي روش شناختي درمقالات منتشره مجله علمي تخصصي مجله 
  )66مجله شخصيت،سال(1970-1995شخصيت درطي سالهاي 

گرايشهاي پژوهشي درمقالات منتشره مجله علمي :روانشناسي شخصيت  )1998(اندلرواسپير  10
  ) 66مجله شخصيت،سال(1993-1995تخصصي طي سالهاي 

باتكيه برمقالات منتشره (استفاده تحليل هاي آماري درتحقيقات جهانگردي  )1989(رايدوآندرسك  11 
مجله تحقيقات مسافرتي،سال )(درمجلات علمي تخصصي حوزه جهانگردي

27(  
مجله مطالعات (كاربردونقش مجلات علمي تخصصي درجهانگردي  )1990(شلدون  12

  )1ي،سالجهانگرد
هووي،ساويج،وربيتن،وان   13

  هلف
)1999(  

مجله (بررسي مجلات علمي تخصصي تحقيقات جهانگردي ومهمانوازي
  )20مديريت جهانگردي،سال

تحليل محتواي حوزه هاي موضوعي وروشهاي تحقيق مورداستفاده درمقالات   )1999(بالوگلاواسسانت  14
يقات جهانگردي مجله تحق(منتشره مجلات حوزه مديريت مهمانوازي
  )23ومهمانوازي،سال

آرشيوتحليل هاي سياست (داراي آينده هستند؟:مجلات علمي تخصصي  )2001(واينر  15
  گذاري آموزشي،

  )9سال،
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   .٢ ادامه نگاره
  تحقيقعنوان   )سال(محقق رديف

نقش :ارزيابي مجلات علمي تخصصي جهانگردي ومهمانوازي  )2004(فريچلينگ  16
  )43جله تحقيقات مسافرتي،سال م(آنهادرتوليددانش

بررسي كتابسنجي مقالات منتشره درمجلات علمي :جهانگردي وآمار  )2005(پالمرومونتانو  17
سالنامه تحقيقات (1998-2002تخصصي جهانگردي طي سالهاي 

  ).32جهانگردي،سال
جوگاراتنام،كاهن،مك   18

  كلري،
  )2005(مناويوو

طلي درحوزه جهانگردي طي تحليل نهادگرائي سه مجله علمي تخصصي ا
  سالهاي

  ).26مجله مديريت جهانگردي،سال(2001-1991
  رتبه بندي مجلات علمي تخصصي درحوزه جهانگردي) 2005(مك كرچر،لاوولام  19
تحقيق درمجلات آكادميكي اصلي درحوزه تحقيقات جهانگردي درطي   )2006(زآاووريتچاي  20

  سالهاي
  )33سالمجله مديريت جهانگردي،(2004-1985

مجله مديريت (ارزيابي عملكردپژوهشي وتحقيقاتي مجلات حوزه جهانگردي  )2003(لاووچون  21
  )33جهانگردي،سال 

  )مجله مديريت آكادميكي(ارزيابي مجلات علمي تخصصي مديريتي  )1984(كوي وواينستوك  22
  اهميت واقعي استفاده مجلات درتحقيقات مديريت  )1985(شارپين وماربي  23
ونگ،بلومنفلد،جان ي  24

  وآنجليديس
)1986(  

رتبه بندي گروههاي آموزشي مديريتي براساس چاپ مقالات درمجلات 
  علمي تخصصي

  بررسي مجلات علمي تخصصي مديريت بازرگاني  )1987(ويليامز  25
استاهل،ليپ   26

 ]31[)1988(وواي
انتشاروعناوين اصلي مجلات مديريتي به مثابه شاخص بهره وري تحقيقات 

  هادين
فرانك،ادلانگ   27

  )1990(ووستر
  1977-1988رشدمجله مديريت استراتژيك درطي سالهاي 

  رتبه بندي اسنادي مجلات علوم اداري  )1990(كولسون  28
ايكستجل   29

 ]21[)1990(واسميت
  ارزيابي مجلات علوم رفتاري ومديريتي

 جش عملكردعلمي افرادكتاب سنجي سلسله مراتبي،موضوعي جديدبراي سن  )1992(ترينچارد  30
 )1994(جانسون وپودساكف  31

]26[ 
  تاثيرمجلات علمي درحوزه مديريتي
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   .٢ ادامه نگاره
  تحقيقعنوان   )سال(محقق رديف

  نرخ كيفيت مجلات دانشكده مديريت)1996(هوتارد،تاننروماناكيان  32
(جارلي،چاندلروفايولك  33

1998(  
  مجلات مديريتيوظيقه مجلات وبهره وري تحقيقاتي دبين 

فلت،مك   34
  )2000(ويليامزوسايگل

]20[  

  تحليل نظري وتجربي رتبه بندي مجلات مديريتي

  روش ارزش افزوده براي مقالات مجلات درحوزه مديريت  )2000(كاكماروويتفيلد  35
  تحليل تطبيقي ومقايسه اي مبتني برويژگي هاي جغرافيائي مجلات مديريتي ]14[)2001(باروژ  36
  ستيووورنرا  37

)2002(  
مجله مهم مديريتي 20مرور:بسط هاي جاري درتحقيقات مديريت بين المللي

  2000-1996 طي سالهاي
مك ويليامز،سيگل   38

  )2005(وفلت
]29[ 

شواهدنظري وتجربي باتكيه برداده :مجلات علمي به مثابه توليددانش ومعرفت
  هاي تحليل مجلات علمي تخصصي مديريت

  سال انتشارمجله مديريت30بررسي  ]33[)2006(فلت وهمكاران  39
 گلدن بيدل،لوك وري  40

)2006( ]22[ 
  كاربرددانش درمطالعات مديريت

  

 مجلات علمي تخصصي علوم اداري
اي  منطقـه  سطوح ملي،  حوزه علوم اداري در    شماري در  تاكنون مجلات علمي تخصصي بي    

سطح جهاني به چـاپ      كه در  آنهاالمللي منتشرشده است كه فهرست عناوين مهمترين         بين و
لازم بـه    . گزارش شده اسـت    2  شماره نگاره در ها آن اتوجه به سال آغازين انتشار     ب رسند مي
عنوان مجلـه    دهه چهار  درهر مشترك، به طور  1950تا 1930است كه درطي دهه هاي       ذكر

 رهاي مـذكو    داده ).هجده درصد  مجموع دوازده عنوان و   ( علمي تخصصي چاپ شده است    
مجـلات   تـاكنون برانتـشار    1960هـاي    گذشت زمان درطي دهـه     نشان دهنده آن است كه با     

مجلات   نه درصد1960درطي دهه  .علمي تخصصي درحوزه علوم اداري افزوده شده است  
 بـه   1980درطي دهه    درصد،14 به   1970مجلات تازه درطي دهه      انتشار شده و  منتشر جديد

   ).3 شمارهنگاره( يافته است ارتقاء درصد 31به  تاكنون 1990رطي دهه دو درصد 28
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 وسال آغاز به ترتيب حروف الفباءمديريتمجلات علمي تخصصي فهرست عناوين مهمترين  .٣ نگاره
  انتشار

  رديف  عنوان مجله  سال انتشار
1987  Academy of Management.  1  
1958  Academy of Management Journal.  2  
1976  Academy of Management Reveiw.  3  
1987  Academy of Management Executive.  4  
1955  Administration Sciences Quarterly  5  
1989  British Journal of Management  6  
1990  Design Management Review  7  
1991  European Journal of Work and Organizational Psychology  8  
1975  Group and Organizational Management  9  
1997  Group Processes and Intergroup Relations  10  
1987  Human Performance  11  
1947  Human Relations  12  
1991  Human Resource Management Research  13  
1961  Human Resource Management   14  
1962  Industrial Organizational Psychologist  15  
2000  Intercultral Management Quarterly  16  
2000  International Journal of  Cross-Cultral Management  17  
1983  International Journal of  Management  18  
1995  International Journal of  Management Review  19  
1982  International Journal of  Project Management  20  
1993  International Journal of  Stress Management  21  
1990  International Journal of  Conflict  Management  22  
1977  International Journal of  Public Administration  23  
1985  International Review of Industrial and Organizational 

Psychology  
24  

1970  International Studies of Management and Organizations  25  
1915  Journal of Applied Psychology  26  
1991  Journal of Applied Management Studies  27  
1985  Journal of Business Psychology  28  
1974  Journal of  Management   29  
1963  Journal of  Management Studies  30  
1990  Journal of  Management Psychology  31  
1985  Journal of  Management Inquiry  32  
1995  Journal of  Management History   33  
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  . ٣ نگارهادامه  
  رديف  عنوان مجله  سال انتشار

1980  Journal of  Management Development   34  
1988  Journal of  Management Issues  35  
1998  Journal of Comparative International Management  36  
1985  Journal of Health,Organization and Management  37  
1997  Journal of Knowledge Management  38  
1927  Journal of Occupational and Organizational Behavior  39  
1930  Journal of Occupational Psychology  40  
1927  Journal of Occupational and Organizational  Psychology  41  
1995  Journal of Occupational Health  Psychology  42  
1979  Journal of Organizational Behavior  43  
1980  Journal of Organizational Behavior Management  44  
1987  Journal of Organizational Change Management  45  
1995  Journal of Quarterly Management  46  
1940  Journal of Vocatoinal Behavoir  47  
1954  Management  Science  48  
1987  Management Communication Quarterly  49  
1961  Management International Review   50  
1977  Management Resource News   51  
1964  Management of Personnel Quarterly   52  
1956  Organizational Behavior and Human Performance  53  
1941  Organizational Behavior and Human Decision Processes  54  
1982  Organizational Development journal  55  
1990  Organization Science  56  
1997  Organizational Researach Methodes  57  
1980  Organizational Studies  58  
1995  Public Management Review  59  
1971  Public Personnel Management  60  
1976  Public Administration Quarterly  61  
1947  Personnel Psychology  62  
1980  Strategic Management Journal  63  
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 هاي تحقيق مجلات علمي تخصصي مديريتي برحسب دهه توزيع نسبي انتشار .١نمودار

  
  توزيع فراواني مجلات علمي مديريتي منتشره برحسب دهه آغازچاپ. ٤ نگاره

  درصد  تعداد  دوره زماني
  6  4   ميلادي1940قبل از
  6  4   ميلادي1940دهه 
  6  4   ميلادي 1950دهه 
  9  5   ميلادي 1960دهه 
  14  9   ميلادي1970دهه 
  28  18   ميلادي1980دهه 

  31  19   ميلادي تاكنون1990دهه 
  100  63  جمع

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 چارچوب روش تحقيق
مجـلات علمـي تخصـصي مـديريتي انجـام           اطلاعات موجود  استفاده از  با تحقيق حاضر 

اطلاعـات   .استفاده شـده اسـت     واتكنيك تحليل محت   براي جمع آوري اطلاعات از     گرفته و 
 ]19[ كـه توسـط جاناتـان كـاميينگز        طريق پايگاه اطلاع رساني اينترنتي علم سازماني       اوليه از 

  .قابل دسترسي مي باشند تهيه گرديده،
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اي مربوط بـه فهرسـت عنـاوين         ل توجه  قاب طلاعات بسيار  لازم به ذكراست كه كاميينگز    
 اينترنتـي قـرارداده اسـت كـه قابـل دسترسـي             پايگـاه  مجلات علمي تخصـصي مـديريتي در      

 شماره صـفحات،   نويسندگان، شامل عناوين مقالات،   نظر اطلاعات مورد  .كاربران مي باشد  
 .قابـل دسترسـي هـستند      كه البته خلاصه كليه مقالات نيـز       باشند هاي انتشارمي  مجلات وسال 

  :ذيل مي باشند جلات علمي شامل مواردم
1) Academy of Management Review(AMR)  
2) Academy of Management Journal(AMJ) 
3) Administrative Science Quarterly(ASQ)               
4) Organization Sciences (OS)                                        

رسـاني درخـصوص     شـبكه اطـلاع    در جزئيات مربوط به مشخـصات اطلاعـات موجـود        
 نـوع مجلـه،    :انـد  بنـدي شـده    يـل دسـته    ذ  مـديريتي براسـاس مـوارد      مجلات علمي تخصصي  

 مجلـه در   عنوان مربوط بـه هـر      چه تعداد  صفحه قابل چاپ مي باشد؟     اطلاعات اوليه درچند  
اطلاعـات فـوق بـه     مربوط به كدام دوره زماني است؟  اطلاعات موجود  شبكه موجوداست؟ 

  : گزارش مي شود 5  شمارهنگاره تفكيك در
  

  شخصات مربوط به اطلاعات مجلات علمي تخصصي مديريتيم .٥ نگاره
  تعدادعناوين  تعداد صفحات اطلاعات اوليه  عنوان مجله  رديف

  اطلاعات اوليه
  دوره زماني
  اطلاعات اوليه

1  AMR  36  505  2001-1981  
2  AMJ  55  810  2001-1981  
3  ASQ  84  1187  2001-1981  
4  OS  22  36  2001-1991  

  
درشبكه  چاپ اوليه كليه اطلاعات موجود     )الف :شده است  اجراءمرحله   تحقيق درچند 

 نامه بـراي جمـع آوري اطلاعـات،     تهيه كد  )ب.ه است  صفحه چاپ شد   197در كه مجموعا 
 )مـي باشـد    مـورد  2868 اوين مذكور  عن تعداد( كدبندي كليه عناوين مجلات چهارگانه     )ج

كـردن اطلاعـات     وارد )، هـ ـ دنظرهـاي مـور    فرم در ها استخراج داده  )د درسه مرحله متوالي،  
 دو در ها تحليل داده  تجزيه و  .SPSS براساس برنامه  ها تحليل داده  براي تجزيه و   دركامپيوتر

تحليل تفكيكي كه مربوط به هركدام ازمجلات علمي به          )1 :بخش جداگانه لحاظ مي شود    
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مجلـه   ن چهـار كه به نتـايج تحقيـق بـي   )اي مقايسه( تحليل تطبييقي )2 .صورت جداگانه است  
  .  مقايسه مي نمايد يكديگر با علمي را

 تعـداد  نـوع مجلـه،    سال انتشار،  نويسنده مقاله،  تعداد :از متغيرهاي مستقل تحقيق عبارتند   
 ومطالعـه    بـا  كـه    اسـت هاي پژوهـشي مـديريتي       گرايشوابسته   تغير م از منظور .ه مقاله صفح

كـه   آن شـد  بـر  قـرار  ]8[ و ]7 [مانيمتنـوع سـاز   و ه مباحث متعدددقيق منابع مربوطبررسي 
مباحـث عمـومي سـازمان      ( كليـات  : حـوزه اصـلي طبقـه بنـدي شـوند          24عنوان مقـالات در   

 و ،سـاختار )روش تحقيـق وپژوهـشي    (مباحث تحقيقـي   تئوري، مباحث نظري و   ،)ومديريت
آوري  فن آوري و  فن ،)سازماني تمركز استراتژي و  بوروكراسي، ساخت،( طراحي سازماني 

ــت، اثربخــشي ســازماني، بهــره وري، كــارآئي،( عملكــرد ســازمان، ر دت داطلاعــا  موفقي
 انگيـزش،  رهبـري،  ،)ابهـام نقـش    تعـارض و   تـضاد، ( هاي شـغلي   نقش شغل و  ،)كارآفريني

 پـذيري،  جامعـه  ارزشـها، ( فرهنـگ سـازماني    ،)سـازماني  رفتـار ( سـازمان  مباحث رفتاري در  
 رضـايت شـغلي،    سازماني، تعهد( هاي شغلي  نگرش و كار ،)ها سازمان مطالعات فرهنگي در  

 سـازمان،  خلاقيـت در   و ابتكـار  افـول،  بهبـود،  رشـد، ( تحول سـازماني   و تغيير ،)الزام شغلي 
گيري  تصميم مشاركت و  سازماني، جو ،محيط و )تكامل سازماني  انطباق تعالي و   سازگاري،

روانـي   فـشار   و اسـترس  فرسـودگي،  سـازماني،  )بـين  درون و ( ارتباطـات  كنترل سازماني،  و
 درسازمان، ها گروه وگروه  كار ترك خدمت،  و تاخير غيبت، مديريت منابع انساني،   شغلي،

 سـازماني،  اقتـصاد  و كـار  بـازار  ،)قـدرت  رقابـت و   مشروعيت،( سازمان مباحث سياست در  
  .سازمان جنسيت در مباحث زنان و

  هاي تحقيق تحليل داده تجزيه و

  ها  دادهتحليل توصيفي

1) Acadamy of Management Review (AMR) 
شرشده كـه   ت ـمن  )AMR( مجلـه    مقالـه علمـي در     810  تعـداد  1981-2001هاي   درطي سال 
 درصـد  39مرتبه دوم اهميت،   در و )درصد 47( اند مولف تهيه شده   توسط دو  ها بيشترين آن 

 بيشترين مقالات علمـي درطـي      ).6 شماره نگاره( به چاپ رسيده است    توسط يك نفر   ها آن
 درصــد 25 درمرتبــه دوم اهميــت، و )درصــد37(  مــيلادي منتــشرشده1980-85هــاي  ســال
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نزديـك   ).7 شمارهنگاره( باشد  مي1995-2001مربوط به دوره زماني     مقالات مجله مذكور  
 و )درصد48( اند صفحه گزارش شده10-20داراي حجم  نظر مقالات مجله مورد  به نيمي از  

 نگـاره ( صفحه مـي باشـند     10 از مقالات داراي حجم كمتر    درصد 25مرتبه دوم اهميت     در
  ).8شماره

  مولف مقالات علمي  يع فراواني مقالات برحسب تعدادزتو .٦ نگاره
  جمع  نفروبيشتر4  نفر3  نفر2  نفر1  
  810  18  99  378  315  تعداد
  100  2  12  47  39  درصد

  
   برحسب دهه چاپAMRتوزيع فراواني مقالات  .٧ نگاره

  درصد  تعداد  دوره زماني
  37  299   ميلادي1980-85دهه 
  23  185   ميلادي1985-90دهه 
  15  123   ميلادي 1990-95دهه 

  25  203   ميلادي 1995-2001دهه 
  100  810  جمع

  
  برحسب سطوح صفحات مقالات AMRتوزيع فراواني مقالات  .٨ نگاره

  درصد  تعداد  سطوح صفحات
  25  204   صفحه10كمتراز

  48  392  صفحه10-20بين
  19  151   صفحه20-30بين 
  7  54   صفحه30-40بين 

  1  9   صفحه40بالاي 
  100  810  جمع

  
 68 مقاله، 69 مقاله، 71   مقاله، 154آن است كه     بيانگر AMR هشي در وهاي پژ  گرايش

 مربـوط بـه موضـوعات نظريـه سـازماني،      مقاله كه داراي بيشترين فراواني هـستند،   55 مقاله،
 بـوده و   عملكـرد  طراحـي سـازماني،    و سـاختار  مـديريت،  ليات سـازمان و   ك سازماني، رفتار

 مقالـه درمراتـب     46و 50هاي شغلي به ترتيب بـا      نگرش تحول سازماني و   و موضوعات تغيير 
شاخص هاي توصـيفي نـشان دهنـده  آن اسـت كـه بيـشترين مقـالات كـه            .بعدي قراردارند 

اسـترس   و فـشار  :وعات ذيل مي باشند   مربوط به موض   اند داراي ميانگين بالائي گزارش شده    
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 و تغييـر  ،)صـفحه 6/20( جنسيت درسازمان  مباحث زنان و   ،)صفحه 7/25( سازماني شغلي و 
 4/18( طراحي سازماني  و ساختار ،)صفحه 6/18( موارد سائر ،)صفحه2/19( تحول سازماني 

  ).9 شماره نگاره( )صفحه2/18( هاي شغلي گروه گروه و كار و )صفحه
  

  ) ميلادي١٩٨٠‐٢٠٠١ (AMR آماري موضوعات اصلي مقالات در هاي فراواني و شاخص .٩ نگاره
  موضوعات اصلي  شاخص هاي آماري  فراواني صفحات 

  انحراف معيار  ميانگين  تعداد
  02/9  83/16  68  كليات سازمان ومديريت 
  7/8  7/17  154  مباحث نظري درمديريت

  6/7  5/13  37  مباحث روش تحقيق درمديريت
  8/16  3/17  69  ختاروطراحي سازمانسا

  8/5  4/18  14  فنĤوري وفنĤوري اطلاعات
  1/9  6/15  55  عملكرد،كارآئي وموفقيت سازمان

  6/3  6/14  5  شغل ونقش هاي شغلي
  9  5/16  9  رهبري درسازمان
  1/3  11  11  انگيزش سازماني
  9/6  6/16  71  رفتارسازماني

  1/9  8/16  41  فرهنگ سازماني
  8/6  1/14  46  نگرشهاي شغلي

  5/10  2/19  50  تغييروتحول سازماني
  5/7  7/14  9  محيط وجوسازماني

  4/7  5/15  28  مشاركت،تصميم گيري وكنترل سازماني
  4/8  7/17  8  ارتباطات سازماني
  3/10  7/25  4  استرس وفشارشغلي
  7/6  4/14  9  مديريت منابع انساني

  11  6/13  14  غيبت،ترك خدمت وتاخيردركار
  2/9  2/18  5   وگروههادرسازمانكارگروه

  2/10  4/16  29  مشروعيت،قدرت وسياست درسازمان
  1/8  17  41  بازاركارواقتصادسازماني
  3/10  6/20  10  مباحث جنسيت درسازمانها

  3/6  6/18  23  سائرموارد
  

2) Academy of Management Journal (AMJ) 
 شـده كـه   شرت ـمن )AMJ(جلـه  م مقالـه علمـي در   1187  تعداد1981-2001هاي  طي سال  در

 درصـد  24 مرتبـه دوم اهميـت،    در و )درصد 48(اند مولف تهيه شده   توسط دو  بيشترين آنها 
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بيشترين مقـالات علمـي درطـي        ).10 شماره نگاره( توسط يك نفربه چاپ رسيده است      آنها
 درصـد  26 مرتبـه دوم اهميـت،     در و )درصد28( شده  ميلادي منتشر  1995-2001هاي   سال

بـيش  ).11 شـماره  نگـاره ( مي باشد  1990-1995مربوط به دوره زماني       مجله مذكور  مقالات
 در و )درصد52(اند صفحه گزارش شده10-20ازنيمي ازمقالات مجله موردنظرداراي حجم     

  ).12 شمارهنگاره(باشند صفحه مي 20-30مقالات داراي حجم  درصد 25مرتبه دوم اهميت 
  

  مولف مقالات علمي ب تعدادتوريع فراواني مقالات برحس .١٠نگاره
  جمع  نفروبيشتر4  نفر3  نفر2  نفر1  
  1187  87  241  570  289  تعداد
  100  8  20  48  24  درصد

  
   برحسب دهه چاپAMJتوزيع فراواني مقالات  .١١ نگاره

  درصد  تعداد  دوره زماني
  26  311   ميلادي1980-85دهه 
  20  228   ميلادي1985-90دهه 
  26  313   ميلادي1990-95دهه 
  28  335  ميلادي1995-2001دهه 

  100  1187  جمع
  

   برحسب سطوح صفحات مقالات علميAMJتوزيع فراواني مقالات  .١٢ نگاره
  درصد  تعداد  سطوح صفحات

  15  177   صفحه10كمتراز
  52  611  صفحه10-20بين
  25  291   صفحه20-30بين 
  8  95   صفحه30-40بين 

  1  13   صفحه40بالاي 
  100  1187  جمع

  
 84 مقالـه،  98مقالـه،   144آن اسـت كـه     بيـانگر AMJ   مجلـه هـشي در وهاي پژ رايشگ
ــه، ــه، 83مقال ــي هــستند،  مقال ــشترين فراوان ــه موضــوعات عملكــرد،  كــه داراي بي ــوط ب  مرب
موضـوعات تحقيـق     و انـد   سـازماني بـوده    رفتـار  سـازماني،  اقتصاد و بازار هاي شغلي،  نگرش

ــه صــورت مــشترك مــوارد ســائر ســازماني و ــاب ــه در 78  ب ــد مقال  .مراتــب بعــدي قراردارن
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دهنده  آن است كه بيشترين مقـالات كـه داراي ميـانگين بـالائي        هاي توصيفي نشان   شاخص
 كار) صفحه8/24(مديريت منابع انساني :باشند مربوط به موضوعات ذيل مي اند گزارش شده

 و تغييـر  ،)فحهص ـ 47/23( ، مباحث تحقيق سازماني   )صفحه 5/23( هاي شغلي  گروه گروه و 
 طراحي سـازماني   و ساختار ،)صفحه 6/20( سياست سازماني  ،)درصد 4/23(تحول سازماني 

  ).13 شماره نگاره() صفحه1/20( مديريت كليات سازمان و و )صفحه2/20(
  
  )ميلادي٢٠٠١ ‐١٩٨٠ (AMJمجله در آماري موضوعات اصلي مقالات هاي فراواني و شاخص .١٣ نگاره

  موضوعات اصلي  شاخص هاي آماري  اني صفحات فراو
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  9/7  1/20  68  كليات سازمان ومديريت 
  03/9  4/23  73  مباحث نظري درمديريت

  9/12  02/17  78  مباحث روش تحقيق درمديريت
  4/8  2/20  63  ساختاروطراحي سازمان
  7/6  8/19  51  فنĤوري وفنĤوري اطلاعات

  6/7  9/17  144  سازمانعملكرد،كارآئي وموفقيت 
  4/8  7/16  14  شغل ونقش هاي شغلي
  9/9  8/19  33  رهبري درسازمان
  5/6  5/13  14  انگيزش سازماني
  01/7  7/16  83  رفتارسازماني

  6/7  1/17  36  فرهنگ سازماني
  6  7/14  98  نگرشهاي شغلي

  4/8  4/23  47  تغييروتحول سازماني
  1/5  6/17  23  محيط وجوسازماني

  3/8  3/18  39  ميم گيري وكنترل سازمانيمشاركت،تص
  6/8  8/19  17  ارتباطات سازماني
  2/8  18  22  استرس وفشارشغلي
  8/7  8/24  16  مديريت منابع انساني

  8/8  6/16  52  غيبت،ترك خدمت وتاخيردركار
  5/8  5/23  8  كارگروه وگروههادرسازمان

  9/10  6/20  19  مشروعيت،قدرت وسياست درسازمان
  4/6  07/19  84  تصادسازمانيبازاركارواق

  9/9  07/16  27  مباحث جنسيت درسازمانها
  8/6  34/16  78  سائرموارد
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3) Admiustrative Science Qvartery (ASQ) 
شده كـه   منتـشر  )ASQ(مجلـه    مقاله علمـي در    505  تعداد 1981-2001هاي   درطي سال 

 درصـد  40 ه دوم اهميـت،   مرتب در و )درصد 42( اند مولف تهيه شده   توسط دو  بيشترين آنها 
 بيـشترين مقـالات علمـي در       ).14  شـماره  نگاره( به چاپ رسيده است    توسط يك نفر   ها آن

 27 مرتبـه دوم اهميـت،     در و )درصـد  28( شـده   مـيلادي منتـشر    1995-2001هاي   طي سال 
 ).15 شـماره  نگـاره ( باشـد   مـي  1980-85مربوط به دوره زماني      مقالات مجله مذكور   درصد

 47( انـد  صـفحه گـزارش شـده    20-30داراي حجـم     نظـر  مقالات مجله مورد   ازقريب نيمي   
 باشـند  صـفحه مـي    10-20مقـالات داراي حجـم       درصد 29مرتبه دوم اهميت     در و )درصد

  ).16 شمارهنگاره(
  

  مولف مقالات علمي توريع فراواني مقالات برحسب تعداد .١٤ نگاره
  جمع  نفروبيشتر4  نفر3  نفر2  نفر1  
  505  22  69  212  202  تعداد
  100  4  14  42  42  درصد

  
  برحسب دهه چاپASQ توزيع فراواني مقالات فصلنامه  .١٥ نگاره

  درصد  تعداد  دوره زماني
  27  136   ميلادي1980-85دهه 
  23  116   ميلادي1985-90دهه 
  22  111   ميلادي 1990-95دهه 

  28  142   ميلادي 1995-2001دهه 
  100  505  جمع

  
  برحسب سطوح صفحات مقالات ASQع فراواني مقالات فصلنامه توزي .١٦ نگاره

  درصد  تعداد  سطوح صفحات
  3  15   صفحه10كمتراز

  29  147  صفحه10-20بين
  47  239   صفحه20-30بين 
  20  99   صفحه30-40بين 

  1  5   صفحه40بالاي 
  100  505  جمع
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  ASQلنامه فص آماري موضوعات اصلي مقالات در هاي فراواني و شاخص .١٧ نگاره
  ) ميلادي٢٠٠١ ‐١٩٩٨(

  موضوعات اصلي  شاخص هاي آماري  فراواني صفحات
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  6/39  9/30  36  كليات سازمان ومديريت
  1/8  9/23  44  مباحث نظري درمديريت

  1/10  9/21  12  مباحث روش تحقيق درمديريت
  3/8  23  44  ساختاروطراحي سازمان

  9/7  2/25  17  طلاعاتفنĤوري وفنĤوري ا
  3/7  7/23  42  عملكرد،كارآئي وموفقيت سازمان

  8/2  7/22  7  شغل ونقش هاي شغلي
  6/7  6/23  9  رهبري درسازمان
  4/3  5/21  4  انگيزش سازماني
  3/6  24  21  رفتارسازماني

  3/6  1/24  21  فرهنگ سازماني
  5/4  2/23  17  نگرشهاي شغلي

  1/6  3/26  39  تغييروتحول سازماني
  3/6  1/26  6  حيط وجوسازمانيم

  4/7  24  27  مشاركت،تصميم گيري وكنترل سازماني
  6/6  22/7  32  ارتباطات سازماني
  08/6  19  3  استرس وفشارشغلي
  3/5  7/20  4  مديريت منابع انساني

  4/5  4/21  7  غيبت،ترك خدمت وتاخيردركار
  6/7  9/31  10  كارگروه وگروههادرسازمان

  3/6  06/25  29  رسازمانمشروعيت،قدرت وسياست د
  3/5  2/25  22  بازاركارواقتصادسازماني
  9/6  1/24  6  مباحث جنسيت درسازمانها

  2/6  5/24  46  سائرموارد
  

 معرف آن است كه بيشترين مقالات مربـوط بـه       ASQفصلنامه   هاي پژوهشي در   گرايش
حـوزه   بـه دو مشترك مربوط  مقاله به طور   44و )مقاله46( سازماني گزارش شده   موارد سائر

مقاله به ترتيب بـه      36 مقاله و  39 مقاله،42 .طراحي سازماني بوده   و ساختار نظريه سازماني و  
ــازماني، موضــوعات عملكــرد ــر س ــازماني و و تغيي ــازمان و تحــول س ــات س ــديريت  كلي م

 :بيشترين ميانگين صفحات مقالات علمي مربوط به حـوزه هـاي ذيـل بـوده انـد                 .اند پرداخته
 ،)صـفحه  9/30( مـديريت  كليـات سـازمان و     ،)صـفحه  9/31( هاي شغلي  گروه گروه و  كار
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 و بازاركـار  )صـفحه  1/26( سـازماني  جـو  محـيط و   ،)صـفحه  3/26( تحول سازماني  و تغيير
 )صـفحه  2/25مـشترك هركـدام      به طـور  ( سازمان آوري اطلاعات در   فن سازماني و  اقتصاد

  ). 17 شمارهنگاره(

4) Organization Science (OS) 
 )OS(  سـازماني  علـم مجلـه    مقالـه علمـي در     365  تعـداد  1990-2001هـاي    طي سال  در

مرتبـه دوم   در و )درصـد  43(انـد  مولـف تهيـه شـده    توسـط دو  ها شده كه بيشترين آن  شرتمن
بيـشترين   ).18 شـماره  نگـاره ( به چاپ رسيده است    توسط يك نفر   ها آن درصد 33 اهميت،

مـابقي   و )درصـد  61( شـده   مـيلادي منتـشر    1995 -2001هـاي    طي سـال   مقالات علمي در  
 نگــاره( باشــد  مــي1990-95مربــوط بــه دوره زمــاني  )درصــد 39( مقــالات مجلــه مــذكور

 73(اند صفحه گزارش شده  10-20داراي حجم    نظر بيشترين مقالات مجله مورد    ).19شماره
 ندباش ـ صـفحه مـي    20-30مقـالات داراي حجـم       درصـد 19مرتبه دوم اهميت     در و )درصد

  ).20 شمارهنگاره(
  

  مولف مقالات علمي يع فراواني مقالات برحسب تعدادزتو .١٨ نگاره
  جمع  نفروبيشتر4  نفر3  نفر2  نفر1  
  365  20  68  158  119  تعداد
  100  6  18  43  33  درصد

  
  برحسب دهه چاپ OSتوزيع فراواني مقالات مجله  .١٩ نگاره

  درصد  تعداد  دوره زماني
  39  141   ميلادي1990-95دهه 

  61  225   ميلادي1995-2001دهه 
  100  366  جمع

  
  برحسب سطوح صفحات مقالات OSتوزيع فراواني مقالات مجله  .٢٠ نگاره

  درصد  تعداد  سطوح صفحات
  6  24   صفحه10كمتراز

  37  267  صفحه10-20بين
  19  72   صفحه20-30بين 
  1  2   صفحه30-40بين 

  1  1   صفحه40بالاي 
  100  366  جمع
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معرف آن است كه بيشترين مقالات مربوط به نظريه          OSمجله   هاي پژوهشي در   گرايش
مقالـه بـه ترتيـب بـه      24مقالـه و  30 مقالـه، 40 مقالـه، 46 و )مقالـه 69( سازماني گـزارش شـده    

 عملكـرد  تحول سازماني و   و تغيير موارد، سائر سازمان، ر د آوري اطلاعات د   موضوعات فن 
هـاي ذيـل     انگين صفحات مقالات علمـي مربـوط بـه حـوزه          بيشترين مي  .اند سازماني پرداخته 

 1/19( سـازمان  آوري اطلاعـات در   فـن  ،)صـفحه  5/20( طراحي سازماني  و ساختار :اند بوده
زنـان   و )صـفحه  8/18( سازماني اقتصاد و كار بازار ،)صفحه 19( سازماني عملكرد ،)صفحه

  ). 21نگاره شماره ( )صفحه18( سازمان ت درجنسي و
  

  مجله علم سازماني آماري موضوعات اصلي مقالات در هاي فراواني و شاخص .٢١ نگاره
  ) ميلادي١٩٩٠‐٢٠٠١(

  موضوعات اصلي  شاخص هاي آماري  فراواني صفحات 
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد

  1/3  3/15  28  مديريت  كليات سازمان و
  8/5  4/16  69  مديريت مباحث نظري در

  4  1/16  12  مديريت مباحث روش تحقيق در
  5/4  5/20  6  طراحي سازمان و ساختار
  3/5  1/19  46  فنĤوري اطلاعات فنĤوري و

  5  19  24  موفقيت سازمان كارآئي و عملكرد،
  6/5  17  2  هاي شغلي نقش شغل و

  08/2  6/17  3  رهبري درسازمان
  7/0  5/11  2  انگيزش سازماني
  1/4  17  8  رفتارسازماني

  1/4  7/17  21  فرهنگ سازماني
  2/4  15  2  هاي شغلي نگرش

  1/5  17  30  تحول سازماني و تغيير
  4/4  6/15  6  سازماني محيط وجو

  8/5  7/17  15  گيري وكنترل سازماني تصميم مشاركت،
  4/3  7/16  14  ارتباطات سازماني

  0  0  0  شغلي فشار استرس و
  9/4  5/21  2  مديريت منابع انساني

  8/2  14  2  كار در تاخير ترك خدمت و غيبت،
  0  14  1  كارگروه وگروههادرسازمان

  9/6  6/13  13  سياست درسازمان قدرت و مشروعيت،
  5/4  8/18  18  سازماني اقتصاد و كار بازار

  2/4  18  2  ها مباحث جنسيت درسازمان
  7/4  3/16  40  موارد سائر
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  ها تحليل استنباطي داده
  تخصـصي مـديريتي در     مقاله چهارمجله علمي  2868صفحه مربوط به فهرست     197هاي   داده

 مقالات كليه مجلات داراي دو      نشان داده كه نزديك به نيمي از       1980-2001هاي   طي سال 
نتـايج نهـائي آمـاره       .انـد  يـك نويـسنده داشـته      هـا  آن رصد د 32و )درصد 46( مولف هستند 

هـاي   صفحات مقالات علمي بين گروه     تعداد كه تفاوت معناداري در    دهد نشان مي  Fآزمون
سطح معناداري آمـاره آزمـون بـه ترتيـب           و نداشته است مقدار   وجود ها مولفان آن تعدادي  

 باشـد   مي05/0 از چون سطح معناداري آزمون بزرگتر      محاسبه شده است و    095/0و   095/2
  ).22 شمارهنگاره( .شود مي تائيد فرض صفرا لذ
  

  مولف مقالات علمي صفحات مقالات برحسب تعداد نتايج نهائي آزمون تفاوت تعداد .٢٢ نگاره
  انحراف معيار  ميانگين  درصد  تعداد  تعداد نويسنده
  6/11  73/18  32  925  يك نفر
  3/8  71/18  46  1318  دونفر
  8/7  18/19  14  477  سه نفر

  7/12  72/20  8  147  چهارنفروبيشتر
  7/9  9/18  100  2867  جمع

  Fن سطح معناداري آماره آزمو =F    095/0آماره آزمون  مقدار =095/2
  

 نيمي از  دهدكه تقريبا  مجله نشان مي   نتايج تحقيق درخصوص حجم كمي مقالات چهار      
 صـفحه  20-30داراي حجـم   درصـد  26 و )درصـد 49( صفحه 10-20مقالات داراي حجم  

 9/18متوسـط مقـالات علمـي داراي حجـم           بـه طـور    و )23 شـماره  نگـاره ( اند گزارش شده 
 وط بـه مجلـه آكـادمي مـديريت اعـلام شـده          بيـشترين مقـالات علمـي مرب ـ       .انـد  صفحه بوده 

اختصاص داشته كـه البتـه دليـل عمـده آن            به مجله علم سازماني    كمترين آنها  و )درصد41(
است كه فهرست عناوين مجلـه مطالعـات سـارماني موجوددرشـبكه اينترنتـي اختـصاص بـه                  

 معــرف آن اسـت كـه تفــاوت   F نتــايج آمـاره آزمـون   . داشـته اسـت  1990-2001سـالهاي  
صــفحات مقــالات بــين مجــلات علمــي چهارگانــه تحقيــق   تعــداد حجــم ورد نــاداري دامع

 .اند محاسبه شده  000/0 و 003/85سطح معناداري آماره فوق به ترتيب        و مقدار .وجوددارد
ــوم اداري     ــصلنامه عل ــه ف ــالات ب ــشترين حجــم مق ــرين آن )صــفحه68/24(بب ــا وكمت ــه  ه ب

  ). 24 شمارهنگاره( ستوط امرب )صفحه72/16( مرورآكادمي مديريتي
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  توزيع فراواني مجلات چهارگانه علمي مديريتي برحسب سطوح صفحات مقالات علمي .٢٣ نگاره 
  درصد  تعداد  سطوح صفحات

  15  420   صفحه10 از كمتر
  49  1417  صفحه10-20 بين
  26  753   صفحه20-30بين 
  9  250   صفحه30-40بين 

  1  28   صفحه40بالاي 
  100  2868  جمع

  
  مجلات علمي مديريتي صفحات مقالات علمي در نتايج آزمون تفاوت تعداد .٢٤ رهنگا

  انحراف معيار  ميانگين  درصد  تعداد  مجله علمي مديريتي
AMR  810  28  72/16  47/9  

  52/8  47/18  41  1187  مجله آكادمي مديريت
  56/12  68/24  18  505  فصلنامه دانش اداري

  12/5  1/17  13  366   سازمانيعلم
  7/9  9/18  100  2868  جمع

  Fسطح معناداري آماره آزمون  =F    000/0آماره آزمون  مقدار =003/85
  

زمينه حجم مقالات برحسب مـلاك زمـان گويـاي آن اسـت كـه                هاي پژوهش در   يافته
نتـايج آمـاره     ).درصـد 32( باشـد  مـي  1995-2001بيشترين مقالات مربـوط بـه دوره زمـاني          

هاي زماني چاپ   حجم مقالات بين دوره    فاوت معناداري در  آن است كه ت    نمايانگر Fآزمون
 بدسـت  000/0و 29/148سطح آمـاره آزمـون بـه ترتيـب        و مقدار .شود مجلات مشاهده مي  

  ).25نگاره  (برحجم كمي مقالات افزوده شده استگذشت زمان  با .آمده
  
ريت برحسب دوره زماني مجلات چهارگانه مدي صفحات مقالات در نتايج آزمون تفاوت تعداد .٢٥ نگاره

  چاپ
  انحراف معيار  ميانگين  درصد  تعداد  دوره زماني

  76/7  45/13  26  746   ميلادي1980-85سالهاي 
  23/12  66/18  18  529   ميلادي1985-90سالهاي 
  02/8  14/23  24  688   ميلادي1990-95سالهاي 

  52/8  3/20  32  905   ميلادي1995-2001سالهاي 
  7/9  9/18  100  2868  جمع

  Fسطح معناداري آماره آزمون  =F    000/0مقدارآماره آزمون  =29/148

   و پيشنهاداتنتيجه گيري 
 برجسته توليد  كاركرد نقش و  مجلات علمي تخصصي داراي دو     اجتماعي علم،  نهاد نظر از
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اي  آن نقش فزاينـده    علاوه بر  و باشند هاي معرفتي مي   تمامي حوزه  ارتباط علمي در   علمي و 
توان به بررسـي نقـش       آن ميان مي   كنندكه از  مي توسعه يافتگي دانش بشري ايفاء     و رشد در

 اين اساس تحقيقي بـا     توسعه دانش مديريت پرداخت بر     و رشد مجلات علمي تخصصي در   
ذيـل   بنـدي آن بـه قـرار    جمع وانجام گرفت كه نتايج نهائي  تكنيك تحليل محتوا استفاده از 
  .مي باشد

گانه سازمان  24هاي تحقيقاتي برحسب موضوعات  لعه گرايشتلاش اصلي پژوهش مطا
مجمـوع چهارمجلـه     هاي انتـشاراتي در    كه اولويت  دهد نشان مي  ها داده .باشد مديريتي مي  و

 عملكرد ،)درصد12( سازمان مباحث نظري در  : از علمي تخصصي تحقيق به ترتيب عبارتند     
طراحـي   و شـش حـوزه سـاختار      ،)درصـد 7( مديريت كليات سازمان و   ،)درصد9( سازماني
 اقتـصاد  و كـار  بـازار  تحـول سـازماني،    و تغييـر  هاي شـغلي،   نگرش رفتارسازماني، سازماني،

 مباحث تحقيق سـازماني    و درصد 6كدام داراي    هر مشترك، به طور  موارد سائر سازماني و 
مجلـه علمـي     هاي پژوهشي به تفكيـك چهـار       اگرچه گرايش  ).26 شماره   نگاره( )درصد5(

كـه تفـاوت     دهـد  آماره آزمون نشان مـي     .گزارش شده است   27 شماره   نگاره در قيق نيز تح
 و گانه سازماني مـشاهده مـي شـود       24متوسط صفحات مقالات بين موضوعات     معناداري در 

 000/0و868/3مقداروسطح آمـاره آزمـون بـه ترتيـب          .اين تفاوت ازنظرآماري معناداراست   
  ).26 شمارهنگاره(محاسبه شده است
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مقالات مجلات علمي چهارگانه  آماري موضوعات اصلي ارائه شده در هاي فراواني و شاخص .٢٦ نگاره
  مديريت

  موضوعات اصلي بيست وچهارگانه  هاي آماري شاخص  فراواني صفحات
  انحراف معيار  ميانگين  درصد  تعداد

  8/18  29/20  7  200  مديريت كليات سازمان و
  7/8  5/19  12  340  مديريت مباحث نظري در

  11  4/16  5  139  مباحث روش تحقيق درمديريت
  3/12  8/19  6  182  طراحي سازمان و ساختار
  5/6  1/20  4  128  فنĤوري اطلاعات فنĤوري و

  8/7  5/18  9  265  سازمانموفقيت  كارآئي و عملكرد،
  9/6  8/17  1  28  هاي شغلي نقش شغل و

  2/9  7/19  2  54  رهبري درسازمان
  9/5  5/13  1  31  انگيزش سازماني

  1/7  5/17  6  183  سازماني رفتار
  9/7  3/18  4  119  فرهنگ سازماني

  6/6  4/15  6  163  هاي شغلي نگرش
  8/8  7/21  6  166  تحول سازماني و تغيير

  5/6  7/19  1  44  زمانيسا جو محيط و
  1/8  9/18  4  109  گيري وكنترل سازماني تصميم مشاركت،

  3/7  2/20  2  71  ارتباطات سازماني
  4/8  2/19  1  29  فشارشغلي استرس و

  1/8  06/21  1  31  مديريت منابع انساني
  9  4/16  2  75  دركار تاخير ترك خدمت و غيبت،

  8/9  5/25  1  24  سازمان در كارگروه وگروهها
  7/9  7/19  3  90  سازمان سياست در قدرت و روعيت،مش

  7  3/19  6  165  سازماني اقتصاد و كار بازار
  7/9  2/18  1  45  سازمانها مباحث جنسيت در

  09/7  6/18  6  187  موارد سائر
  Fسطح معناداري آماره آزمون  =F             000/0مقدارآماره آزمون  =868/3
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  وضوعات اصلي مقالات علمي درمجلات علمي مديريتينتايج نهائي ترتيب م .٢٧ نگاره
  ترتيب موضوعات اصلي  مجله علمي مديريتي

AMR ،نگرشهاي  عملكرد، طراحي سازماني، و ساختار كليات، سازماني، رفتار مباحث نظري
  تحول سازماني و تغيير شغلي،

AMJ ،و كار بازار رفتارسازماني، سازمان، مباحث روش تحقيق در نگرشهاي شغلي، عملكرد 
  .موارد سائر سازماني و اقتصاد

ASQ تغييروتحول  عملكرد، موارد، ائر طراحي سازماني، و ساختار سازمان، مباحث نظري در
  سازماني،كليات سازمان ومديريت

OS وري و سازمان، مباحث نظري درĤوري اطلاعات، فنĤبازاركار موارد، سائر فن  
  .واقتصادسازماني،تغييروتحول سازماني

  مديريت، كليات سازمان و سازماني، عملكرد سازمان، مباحث نظري در  جمع
 تحول سازماني، و تغيير نگرشهاي شغلي، رفتارسازماني، طراحي سازماني، و ساختار

  .موارد سائر سازماني و اقتصاد و بازاركار
  

ي لازمـه ارزيـاب    )1 :پيشنهاداتي بـراي تحقيقـات آينـده ارائـه مـي نمايـد             پژوهش حاضر 
مطالعـات آمـاري مجـلات مـي         هـاي پژوهـشي و     بررسي گـرايش   مجلات علمي تخصصي،  

تحقيقـات   ايران نيـز   خصوص مجلات مديريت در    كه در  نمايد مي تحقيق پيشنهاد  لذا .باشد
 بيـشتر  باتوجه بـه گذشـت زمـان ضـرورت انجـام تحقيقـات مـذكور               )2.اي انجام شود   مشابه

كه حـداقل    آيد درخصوص مجلاتي به عمل مي    تحقيقات آماري    معمولا .گردد احساس مي 
توان درخـصوص مجـلات مـديريتي     مي اين موضوع را و گذشته باشد آنها انتشار ده سال از 

 هـاي علمـي و     محـدوديت  تحليـل مـشكلات و     بررسي و  سعي اساسي در   )3.ايران انجام داد  
 ده سـعي در  ش ـدطالعات پيـشنها  تكيه بر  با )4.ايران به عمل آيد    اجرائي مجلات مديريت در   

 مجـلات علمـي مـديريت درسـطح ملـي،          مقايـسه يـا    بندي مجلات علمـي مـديريت در       رتبه
 دانـش و   توليد اي در  مجلات علمي نقش قابل توجه     )5 .المللي صورت گيرد   بين اي و  منطقه

هـاي پژوهـشي مـديريتي       مه نويسندگان به اولويـت     گردد توصيه مي  .اند معرفت علمي داشته  
  .هاي علمي افزود انبوه يافته اين طريق بتوان بر از تا دعنايت داشته باشن
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