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  چكيده

عنوان يك پديده نوين اقتصادي در توسعه و پيشـرفت اقتصـادي كشـورها     امروزه كارآفريني به
عنوان يكي ازمقولات مهم وتحول آفرين آغاز هزاره سوم مورد توجه  به و كليدي يافته و مؤثرنقش 

ن اسـتراتژي توسـعه   عنوا بهبدين لحاظ اكثر كشورها كارآفريني را . وعنايت خاص قرار گرفته است
بـراي دسـتيابي بـه اهـداف توسـعه      . انـد  ملي پذيرفته و اقدامات بسياري براي توسعه آن انجام داده

ها و قـوانين حمـايتي، محـيط مناسـبي بـراي       ها، خط مشي توانند با سياست ميها  كارآفريني، دولت
در اين پژوهش با هدف طراحي مدل توسعه كارآفريني در يكـي از   .توسعه كارآفريني ايجاد نمايند

، با رويكرد جامعه شناسـي  )اي هاي رايانه صنعت بازي(هاي نوپا ولي پر رونق صنايع فرهنگي  بخش
بان  ديدهتوسعه كارآفريني كشور كانادا و روش  طراحي الگوي گيري از روش ا بهرهبه كارآفريني و ب
پـس از تلخـيص و    و ييهاي مؤثر بر موضوع پژوهش شناسـا  ، ابتدا كليه شاخصجهاني كارآفريني

جهت تعيين وضعيت موجود و مطلوب و تحليل فاصله ميـان آنهـا   بندي با نظر كارشناسان،  اولويت
ران گـذا  سـت سيا نفـر از توليدكننـدگان و   57خـواهي از  پـس از نظر . گرفته استستفاده قرارمورد ا

اطلاعـات  تجزيه و تحليل  وگيري تصادفي ساده  اي در كشور با روش نمونه هاي رايانه صنعت بازي
مدلي متناسب با شـرايط كشـور   هاي آماري تحليل مسير و آزمون فريدمن،  با روش آوري شده جمع

  .به مسئولين پيشنهاد گرديده است  جهت اجرانظر طراحي و دنعت مورهاي ص و ويژگي
  .اي هاي رايانه بازي هاي دولت، صنعت استصنايع فرهنگي، سيتوسعه كارآفريني، : واژگان كليدي
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ها و قـوانين حمـايتي، محـيط مناسـبي بـراي       ها، خط مشي توانند با سياست ميها  
در اين پژوهش با هدف طراحي مدل توسعه كارآفريني در يكـي از   .توسعه كارآفريني ايجاد نمايند

، با رويكرد جامعه شناسـي  )اي هاي رايانه صنعت بازي(هاي نوپا ولي پر رونق صنايع فرهنگي 
توسعه كارآفريني كشور كانادا و روش  طراحي الگوي گيري از روش ا بهره

هاي مؤثر بر موضوع پژوهش شناسـا  و ييهاي مؤثر بر موضوع پژوهش شناسـا  و ييهاي مؤثر بر موضوع پژوهش شناسـا ، ابتدا كليه شاخص
جهت تعيين وضعيت موجود و مطلوب و تحليل فاصله ميـان آنهـا   بندي با نظر كارشناسان، 
نفـر از توليدكننـدگان و  پـس از نظر . گرفته است 57خـواهي از  پـس از نظر . گرفته است 57خـواهي از  پـس از نظر . گرفته است

تجزيه و تحليل گيري تصادفي ساده  وگيري تصادفي ساده  وگيري تصادفي ساده اي در كشور با روش نمونه هاي رايانه صنعت بازي
مدلي متناسب با شـرايط كشـور   هاي آماري تحليل مسير و آزمون فريدمن،  با روش آوري شده جمع

به مسئولين پيشنهاد گرديده است نظر طراحي و دنعت مورهاي ص و ويژگي جهت اجرانظر طراحي و دنعت مورهاي ص و ويژگي جهت اجرانظر طراحي و دنعت مورهاي ص و ويژگي به مسئولين پيشنهاد گرديده است  جهت اجرا  جهت اجرا
هاي دولت، صنعتصنايع فرهنگي، سي استصنايع فرهنگي، سي استتوسعه كارآفريني، صنايع فرهنگي، سيتوسعه كارآفريني، صنايع فرهنگي، سيتوسعه كارآفريني، 
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  مقدمه

ثير تـا روند توسعه اقتصادي در كشورهاي توسعه يافته، بيانگر اين واقعيت است كه اقتصاد تحـت  
كننـد و   برداري مـي  بهره ها سرمايه كشورها را كشف و از آن ي كه كارآفرينانا به گونه. كارآفريني است

دهد كه علت توسعه كشورهايي  شواهد نشان مي. از اين طريق در توسعه كشورها نقش محوري دارند
 اكنـون  هـم كـارآفريني  . ، كارآفريني اسـت اند چون آمريكا، ژاپن و آلمان كه از نظر صنعتي توسعه يافته

 (khanka, 2003, 1).بايد توسعه يابد ها يك حرفه ظهور كرده و مانند ديگر حرفهن عنوا به

و رشـد و توسـعه اقتصـادي و     يـي ثير كارآفريني بـر رونـد اشـتغال زا   تا با آشكار شدن نقش و
ي توسعه كارآفريني در كشورهاي مختلـف جهـان مـورد    ها اجتماعي كشورهاي توسعه يافته، برنامه

تركيب جمعيتي جوان كشور و ضرورت ايجاد . يشمندان قرارگرفته استاند  ران وگذا ستتوجه سيا
ي اقتصاد كشور از وابستگي به مواد خام و بويژه نفت و عوامل ديگـر  يي شغلي، لزوم رهاها فرصت

  )9: 1385احمدپور، . (موجب اهميت يافتن امر توسعه كارآفريني در كشور گرديده است
عصـر كارآفرينانـه    ،رخي از صاحبنظران، عصـر حاضـر را  اهميت كارآفريني به حدي است كه ب

كنند كه منجر به تحول و نوسـازي   انقلابي را هدايت مي ،از نظر آنان كارآفرينان. اند نامگذاري كرده
  (Bygrave, 1994, 1). اقتصاد در پهنه جهاني شده است

 قايسـه بـا سـاير   كـارآفريني درم  فـردي كـه اقتصـاد    ههـاي منحصـرب   توجه به ويژگي رو با يناز ا
ي هـا  بكـارگيري فنـاوري   ي اقتصادي مانند ايجاد اشتغال، تحرك عوامل اقتصادي، انتقـال و ها شيوه

توان آن را  جايگزيني الگوهاي نوين داراست، مي ي اقتصادي وها نوظهور، بهبود بسياري از شاخص
ال توسـعه مبنـاي   ح ـ ي فراروي كشورهاي درها چالش متناسب با شرايط و عنوان مدلي كارآمد و هب

ت تـوان نشـأ   ايـن كشـورها را مـي    تنگناهاي اقتصادي در چرا كه غالب مشكلات و. داد عمل قرار
تـوجهي بـه    وري، بـي  ن بـودن سـطح بهـره   ييعدم بكارگيري كامـل عوامـل اقتصـادي، پـا     گرفته از
ت ي انساني و غيـره دانسـت كـه بـا حاكمي ـ    ها ي جديد، عدم اشتغال همه نيروها وسرمايهها فرصت

  .باشند اقتصاد كارآفريني قابل حل مي فرهنگ و
عنـوان يـك راهبـرد     ي كه استراتژي كـارآفريني بـه  يهمچنين شواهد نشان داده است دركشورها

ي فراروي كشـورها  ها چالش اصلي براي رفع مشكلات و پاسخ به ضروريات مربوط به تحولات و
توجه  با. وردهاي شگرفي داشته استتادس يج وتان ،شدن انتخاب گرديده مواجهه با پديده جهاني در

 امتيـازات و  و هـا  با عنايـت بـه ويژگـي    به تجارب استفاده از الگوهاي كارآفريني در اين كشورها و
تـوان   مي ،منابع فراوان ي قوي مانند نيروي انساني فرهيخته، جوانان با استعداد و ذخاير وها پشتوانه

نام برد و اذعان داشت كـه بـا وجـود     يك توسعهويت استراتژعنوان گزينه برتر و اول هكارآفريني ب از

كنند كه منجر به تحول و نوسـازي  انقلابي را هدايت مياز نظر آنان كارآفرينان
  (Bygrave, 1994, 1). اقتصاد در پهنه جهاني شده است

فـردي كـه اقتصـاد    ههـاي منحصـرب   توجه به ويژگي رو با يناز ا فـردي كـه اقتصـاد    ههـاي منحصـرب   توجه به ويژگي رو با يناز ا كـارآفريني درم   ههـاي منحصـرب   توجه به ويژگي رو با يناز ا
بكـارگيري فنـاوري  ي اقتصادي مانند ايجاد اشتغال، تحرك عوامل اقتصادي، انتقـال و 

جايگزيني الگوهاي نوين داراست، مي ي اقتصادي وها نوظهور، بهبود بسياري از شاخص جايگزيني الگوهاي نوين داراست، مي ي اقتصادي وها   ي اقتصادي وها 
ح ـ ي فراروي كشورهاي درها چالش متناسب با شرايط وعنوان مدلي كارآمد و

ايـن كشـورها را مـي   تنگناهاي اقتصادي درچرا كه غالب مشكلات و
تـوجهي بـه    وري، بـي  يين بـودن سـطح بهـره   يين بـودن سـطح بهـره   عدم بكارگيري كامـل عوامـل اقتصـادي، پـا    ييعدم بكارگيري كامـل عوامـل اقتصـادي، پـا    ييعدم بكارگيري كامـل عوامـل اقتصـادي، پـا    
ي انساني و غيـره دانسـت كـه بـا حاكمي ـ    ها ي جديد، عدم اشتغال همه نيروها وسرمايه

  .باشند اقتصاد كارآفريني قابل حل مي
ي كه استراتژي كـارآفريني بـه  عنـوان يـك راهبـرد    ي كه استراتژي كـارآفريني بـه  عنـوان يـك راهبـرد    يي كه استراتژي كـارآفريني بـه  يي كه استراتژي كـارآفريني بـه  يهمچنين شواهد نشان داده است دركشورها

ها چالش اصلي براي رفع مشكلات و پاسخ به ضروريات مربوط به تحولات و
وردهاي شگرفي داشته استتادس يج وتان ،شدن انتخاب گرديدهمواجهه با پديده جهاني

با عنايـت بـه ويژگـي   به تجارب استفاده از الگوهاي كارآفريني در اين كشورها و
تـوان   مي ،منابع فراوان ي قوي مانند نيروي انساني فرهيخته، جوانان با استعداد و ذخاير و
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توسعه كارآفريني به مراتب بيش از  ،اقتصاد ايران معطل در عوامل اقتصادي سرگردان و و ها ظرفيت
  )1386حسيني، . (داشت پي خواهد در يوردهاي ارزشمندتاكشورها دس ديگر

  بيان مسئله

طـور   جهان پيشرفته كـه بـه    تواند با توليد سرانه ياساس نظريات توسعه، ظرفيت همه كشورها م بر
در حـالي كـه     )369: 1383عظيمـي،  ( .، يكسـان باشـد  استميليون ريال در سال  320متوسط معادل 

هـايي را كـه در    حـل  تـوان يكـي از راه   رو مـي  از ايـن . ميليون ريال است 350/2توليد سرانه ايران برابر
در حال توسعه به منظور ارتقاي ظرفيت بالقوه انجام شـده  خصوص كشورهاي  بسياري از كشورها، به

چه بيشتر افـراد خـلاق و   هاي نوآوري و مشاركت هر ب قابليتو بازخورد مثبتي داشته است، يعني جل
  .عنوان يكي از راهكارهاي بنيادين مورد توجه قرار داد سازي و توسعه كارآفريني به حمايت از زمينه

ديد آمده در كشورهاي در حال توسـعه حـاكي از آن اسـت كـه بـا      هاي پ در اين زمينه پيشرفت
هـاي   هاي معقول و اصـولي در جهـت تقويـت بنگـاه     ريزي جامع، به كارگيري سياست اتخاذ برنامه

هاي اقتصـادي كشـور را    هاي بالقوه و فعاليت توان ظرفيت كوچك و متوسط و توسعه كارآفريني مي
، اشـتغالزايي، رشـد صـادرات و ارزش افـزوده و در نهايـت      شكوفا نمود و به تبع آن ارتقاي توليد

هـاي كوچـك    نامـه بنگـاه   ، آيـين 1384بر همين اساس در اواخر سال . توسعه پايدار را محقق نمود
 مسـاله يران رسيد، اما آنچه مهمتـر از  ت وزو كارآفرين در كشور به تصويب هيأ اقتصادي زودبازده

ي مـذكور اسـت كـه از اهميـت     هـا  سازي بنگـاه ي و توانمندرموضوع راهب هاست،  مين مالي بنگاهتا
  )1-2: 1385هاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش( .بيشتري برخوردار است

ترين منـد ن قدرتعنـوا  بـه و  كننده است ر و حمايتگذا ستسيا ،دولتتوان گفت كه  طور كلي مي هب
ضمن پرهيز از ورود  زمينه ايفا كند وتواند نقش مهمي در اين  مي ،عامل مؤثر در گرايش به كارآفريني

زمينـه و شـرايط لازم را بـراي     ،ي مناسـب و رفـع موانـع   هـا  سياسـت  اتخاذتواند با  به مرحله اجرا مي
اني از طريق آموزشهاي رسـمي و  ي نيروي انسها توجه ويژه به توسعه مهارت. كارآفريني فراهم نمايد

لي و مـادي، شـناخت موانـع و رفـع آنهـا، ايجـاد       ي ماها ي اطلاعاتي، كمكها رسمي، ايجاد شبكهغير
د، تغييـر در نظـام ماليـاتي و حقـوقي،     يشرايط ثبات اقتصادي، تثبيت فضاي سياسي، حذف مقررات زا

ي مختلف توليد، بازاريابي و توزيع و همچنين تغييرات فرهنگي براي افـزايش  ها مشاوره در زمينه ارايه
  . شوند ي دولتي محسوب ميها ي از كمكيها توليدي نمونه يها آگاهي و ايجاد انگيزه براي فعاليت

ي گوناگون فرهنگي و هنري كـه از ظرفيـت قابـل    ها نقش دولت در توسعه كارآفريني در زمينه
بر منافع اقتصادي براي نيل به اهدافي چون  زايي نيز برخوردارند، علاوه توجهي براي رشد و اشتغال

هاي اقتصـادي كشـور را   هاي بالقوه و فعاليت توان ظرفيت كوچك و متوسط و توسعه كارآفريني مي
، اشـتغالزايي، رشـد صـادرات و ارزش افـزوده و در نهايـت      شكوفا نمود و به تبع آن ارتقاي توليد

هـاي كوچـك    نامـه بنگـاه   ، آيـين 1384. بر همين اساس در اواخر سال . بر همين اساس در اواخر سال . توسعه پايدار را محقق نمود
يران رسيد، اما آنچه مهمتـر از  ت وزو كارآفرين در كشور به تصويب هيأ

ي مـذكور اسـت كـه از اهميـت     هـا  سازي بنگـاه ي و توانمندرموضوع راهب هاست،  مين مالي بنگاهتا
  )1-2: 1385هاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش( .بيشتري برخوردار است

ترين منـد ن قدرتعنـوا  بـه و  كننده است ر و حمايتگذا ستسيا ،دولتتوان گفت كه  طور كلي مي هب ترين منـد ن قدرتعنـوا  بـه و  كننده است ر و حمايتگذا ستسيا ،دولتتوان گفت كه  طور كلي مي هب توان گفت كه  طور كلي مي هب
تواند نقش مهمي در اين  مي ،عامل مؤثر در گرايش به كارآفريني تواند نقش مهمي در اين  مي ، تواند نقش مهمي در اين  زمينه ايفا كند وتواند نقش مهمي در اين  زمينه ايفا كند و مي ،

ي مناسـب و رفـع موانـع   هـا  سياسـت  اتخاذتواند با   ي مناسـب و رفـع موانـع   هـا  سياسـت  اتخاذتواند با   زمينـه و شـرايط لازم را بـراي    ي مناسـب و رفـع موانـع    ،ي مناسـب و رفـع موانـع    ،هـا  سياسـت  اتخاذتواند با   زمينـه و شـرايط لازم را بـراي     ، ، 
اني از طريق آموزشهاي رسـمي و  ي نيروي انسها . توجه ويژه به توسعه مهارت. توجه ويژه به توسعه مهارت. كارآفريني فراهم نمايد اني از طريق آموزشهاي رسـمي و  ي نيروي انسها  ي نيروي انسها 
لي و مـادي، شـناخت موانـع و رفـع آنهـا، ايجـاد       ي ماها ي اطلاعاتي، كمكها رسمي، ايجاد شبكه

يد، تغييـر در نظـام ماليـاتي و حقـوقي،     يد، تغييـر در نظـام ماليـاتي و حقـوقي،     يشرايط ثبات اقتصادي، تثبيت فضاي سياسي، حذف مقررات زا
ي مختلف توليد، بازاريابي و توزيع و همچنين تغييرات فرهنگي براي افـزايش  ها مشاوره در زمينه ارايه

ي دولتي محسوب ميها ي از كمكيها توليدي نمونه يها آگاهي و ايجاد انگيزه براي فعاليت
ي گوناگون فرهنگي و هنري كـه از ظرفيـت قابـل    ها نقش دولت در توسعه كارآفريني در زمينه
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ي اقتصادي از اهميـت بيشـتري   ها نسبت به ساير بخش ،ي فرهنگيها فرهنگ سازي وصدور ارزش
افزايش جمعيت به ويژه جوانان و نوجوانان در كشور، تنيدگي فرهنگ بـا زنـدگي   . برخوردار است

ي هـا  مي مردم به محصولات وخدمات فرهنگي وهنري كه با رشد فناورييروزمره و نياز ذاتي و دا
عدم توجه به اين . دهد فرهنگي را گسترش ميولات نوين روز به روز توسعه مي يابد، نياز به محص

  .خواسته استي فرهنگي ناها نياز، به معني ورود توليدات فرهنگي ساير كشورها با ويژگي
هنـر ايرانـي در    ي مهـم بخـش فرهنـگ، حضـور و تعامـل فرهنـگ و      هـا  يكي ديگر از ظرفيت

ي قدرت رقابت با كشـورهاي  ي نوين صنعتها گرچه ايران به لحاظ فناوري. ي جهاني استها عرصه
. پيشرفته جهان را ندارد، اما از لحاظ فرهنگي و هنري از جمله كشـورهاي مطـرح در جهـان اسـت    

در حال حاضر مزيـت   ،عناصر فرهنگ وهنر ايراني چون موسيقي، صنايع دستي و توليدات سينمايي
ي جهاني ها عرصه شوند كه قدرت حضور ايران در نسبي ايران نسبت به ساير كشورها محسوب مي

شـدن در محافـل و مجـامع فرهنگـي بـين       مطـرح  جهترا افزايش داده و فرصت رقابت خوبي را 
  .المللي براي توليدات فرهنگي و هنري ايراني فراهم كرده است

علاوه بر آن، گستره وسيع جغرافيايي فرهنـگ و ادب ايرانـي، گسـترده زبـان فارسـي، وسـعت       
هـاي   ن اسلام، افزايش صادرات كالاهاي فرهنگي و هنري در سـال دي ،قلمرو جغرافيايي و جمعيتي

هـاي سـينمايي در سـاير كشـورها، وجـود       هاي هنري و افزايش اكـران فـيلم   اخير، برپايي نمايشگاه
در ... شناسـي و  شناسـي، ايـران   ي آمـوزش زبـان فارسـي، اسـلام    هـا  ي فرهنگـي و كرسـي  ها رايزني
از ديگر  ،ي فيلم در خارج از كشورها ي فرهنگي و هفتهها ههاي معتبر جهان و برگزاري هفت دانشگاه
  . استرهنگي ايران در تعامل با ساير كشورها ي فها ظرفيت

ميـراث  . كنند ي بشري را ذخيره، حفظ و منتقل ميها دانش، تمدن و خلاقيت ،توليدات فرهنگي
ر ي تقويـت و د ب، مطبوعـات و آثـار هنـر   تـا ي فرهنگي چون كها ارزشمند بشري به واسطه رسانه

ثر وبر اين اساس، غناي فرهنگي و ديني ايران در برقـراري رابطـه م ـ  . يابند سطح وسيع گسترش مي
وهدفمند باساير كشورهاي دنيا ظرفيت و قابليت مهمي در بخش فرهنگ است كه در برنامه ريـزي  

  )7-19: 1383وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ( .توسعه بايد مدنظر قرار گيرد
ي بزرگ توليدي ندارد، امـا گسـتردگي و   ها ديگر فرهنگ چون صنعت نياز به كارخانهاز سوي 

كنـد كـه    ي كوچك ايجاد ميها پوشش چشمگيري در واحدهاي كوچك توليدي وتجاري با سرمايه
اهميـت توجـه و    هـا  ايـن مزيـت  . زايي و توسعه اقتصادي كشور نقش چشمگيري دارنـد  در اشتغال

  .كند كار روشن مي ت توسعه كسب ودر جهرا برنامه ريزي دولت 
در اين پژوهش بر اساس نقش و وظايف دولت درحمايت از كارآفريني و امور فرهنگي جامعه 

علاوه بر آن، گستره وسيع جغرافيايي فرهنـگ و ادب ايرانـي، گسـترده زبـان فارسـي، وسـعت       
ن اسلام، افزايش صادرات كالاهاي فرهنگي و هنري در سـال دي ،قلمرو جغرافيايي و جمعيتي ن اسلام، افزايش صادرات كالاهاي فرهنگي و هنري در سـال دي ، دي ،

هـاي سـينمايي در سـاير كشـورها، وجـود      هاي هنري و افزايش اكـران فـيلم  اخير، برپايي نمايشگاه
در ... شناسـي و  شناسـي، ايـران   ي آمـوزش زبـان فارسـي، اسـلام    هـا  ي فرهنگـي و كرسـي   در ... شناسـي و  شناسـي، ايـران   ي آمـوزش زبـان فارسـي، اسـلام     ي آمـوزش زبـان فارسـي، اسـلام    

ها ههاي معتبر جهان و برگزاري هفت ها ههاي معتبر جهان و برگزاري هفت ي فيلم در خارج از كشورها ي فرهنگي و هفتههاي معتبر جهان و برگزاري هفت
  . استرهنگي ايران در تعامل با ساير كشورها 

ي بشري را ذخيره، حفظ و منتقل ميها دانش، تمدن و خلاقيت ،توليدات فرهنگي
ب، مطبوعـات و آثـار هنـر   ي فرهنگي چون كتـا ي فرهنگي چون كتـا ي فرهنگي چون كها ارزشمند بشري به واسطه رسانه

بر اين اساس، غناي فرهنگي و ديني ايران در برقـراري رابطـه م ـ  . يابند سطح وسيع گسترش مي
وهدفمند باساير كشورهاي دنيا ظرفيت و قابليت مهمي در بخش فرهنگ است كه در برنامه ريـزي  

  )7-19: 1383وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ( .توسعه بايد مدنظر قرار گيرد
ي بزرگ توليدي ندارد، امـا گسـتردگي و   ها ديگر فرهنگ چون صنعت نياز به كارخانه

ي كوچك ايجاد ميها پوشش چشمگيري در واحدهاي كوچك توليدي وتجاري با سرمايه
 هـا  ايـن مزيـت  . زايي و توسعه اقتصادي كشور نقش چشمگيري دارنـد 

ت توسعه كسب ودر جهرا  ت توسعه كسب ودر جهرا    .كند كار روشن مي در جهرا 
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بـا   تـا ي فرهنگي كشور مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت، تـلاش گرديـده      ها سياست كه در قوانين و
يكـي از  ن عنـوا  بـه  اي ي رايانـه هـا  در صـنعت بـازي  ه مدل بومي توسـعه كـارآفريني   ياراطراحي و 

، زمينه توسعه كسب و كار و توليد محصولات متناسب با فرهنگ ي پررونق صنايع فرهنگيها بخش
  . بومي در كشور فراهم گردد

  اهداف پژوهش 

 ي مـؤثر بـر توسـعه كـارآفريني در    هـا  و شاخص ها تعيين ابعاد، مؤلفه هدف اصلي اين پژوهش
كـارآفريني در ايـن    كـاربردي توسـعه   -مدل راهبـردي  طراحياي به منظور  ي رايانهها صنعت بازي
  . صنعت است

ي مدل پيشنهادي و انجام اصلاحات لازم با نظر متخصصان صنعت بازي در كشور يارزيابي كارا
ي حمايـت دولـت از ايـن صـنعت نوپـا،      هـا  جهت دستيابي به مدلي كارآمد با هدف تعيين اولويت

  . اهداف پژوهش است از ديگر ،زا در كشور ساز و اشتغال فرهنگ

  ي پژوهشمباني نظر

ابتدا . شناسي رويكرد روانشناسي و جامعه: دو رويكرد عمده به كارآفريني وجود داردبطور كلي 
هاي فردي و متغيرهاي  روانشناسان در اواسط قرن بيستم توجه خود را به كشف آن دسته از ويژگي

ساخت، به تجزيه و تحليل فرد  رين متمايز ميشناختي كه كارآفرين را از غير كارآف شخصيتي و روان
ايـن  . هاي متمايزكننده در افـراد بـود   هدف آنان كشف چگونگي ايجاد اين ويژگي. معطوف داشتند

ي كارآفريني قابل دسـتيابي و آمـوزش نبـوده، بلكـه     ها تحقيقات بر اين فرض استوار بود كه ويژگي
بدين معني كه تنها افرادي كـه داراي  . باشد ميامري ذاتي و نشأت گرفته از يك مبدأ و منبع خاص 

  . شوند جوهره كارآفريني باشند، كارآفرين مي
ترك ي مش ـهـا  و به دنبال عدم موفقيت روانشناسان در دستيابي بـه ويژگـي   1960از اوايل دهه 

شناسان و روانشناسان به دسته ديگري از متغيرهاي جمعيـت شـناختي    ميان كارآفرينان، توجه جامعه

در اين رويكرد دلايل . شود ياد مي 1ريتاوف گرديد كه از مطالعات آنها تحت عنوان رويكرد رفمعط

هاي جديد پـا   كار، يا شركت نوپا و يا فرآيندي كه طي آن شركت و چگونگي تشكيل يك كسب و
 (Kollermeier,1992;18). گذارند، مورد توجه قرار گرفتند به عرصه وجود مي

                                                           
1- Behavioral Approach 

  ي پژوهش

رويكرد روانشناسي و جامعه: دو رويكرد عمده به كارآفريني وجود دارد
هاي فردي و متغيرهاي روانشناسان در اواسط قرن بيستم توجه خود را به كشف آن دسته از ويژگي

 رين متمايز ميساخت، به تجزيه و تحليل فرد  رين متمايز ميساخت، به تجزيه و تحليل فرد شناختي كه كارآفرين را از غير كارآف رين متمايز ميشناختي كه كارآفرين را از غير كارآف رين متمايز ميشناختي كه كارآفرين را از غير كارآف
هاي متمايزكننده در افـراد بـود  هدف آنان كشف چگونگي ايجاد اين ويژگي

ي كارآفريني قابل دسـتيابي و آمـوزش نبـوده، بلكـه     ها تحقيقات بر اين فرض استوار بود كه ويژگي
. باشد ميامري ذاتي و نشأت گرفته از يك مبدأ و منبع خاص  . باشد ميامري ذاتي و نشأت گرفته از يك مبدأ و منبع خاص  بدين معني كه تنها افرادي كـه داراي  امري ذاتي و نشأت گرفته از يك مبدأ و منبع خاص 

  . شوند جوهره كارآفريني باشند، كارآفرين مي
و به دنبال عدم موفقيت روانشناسان در دستيابي بـه ويژگـي   1960

شناسان و روانشناسان به دسته ديگري از متغيرهاي جمعيـت شـناختي   ميان كارآفرينان، توجه جامعه

ريتاوف گرديد كه از مطالعات آنها تحت عنوان رويكرد رف ريتاوف گرديد كه از مطالعات آنها تحت عنوان رويكرد رف در اين رويكرد دلايل . شود ياد مي 1وف گرديد كه از مطالعات آنها تحت عنوان رويكرد رف

كار، يا شركت نوپا و يا فرآيندي كه طي آن شركتو چگونگي تشكيل يك كسب و
(Kollermeier,1992;18). گذارند، مورد توجه قرار گرفتند
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گرفـت،   د از تحقيقـاتي كـه در زمينـه شخصـيتي كارآفرينـان صـورت مـي       با انتقـا  »پيتر كيلبي«
طبق ايـن چـارچوب   . چارچوب كلي را براي ترويج كارآفريني در جوامع توسعه نيافته پيشنهاد كرد

ي ضـروري را  ها اين افراد بتوانند مهارت تايي براي كمك به كارآفرينان نوظهور لازم است ها برنامه
 ـبربنـا . اوري خود را افـزايش دهنـد  دانش مربوط به بازار و فن شيده ودر خود بهبود بخ جـاي   هاين ب
هـاي   هاي شخصيتي بايد بر روي فرآيندي تمركز كرد كـه بـه موجـب آن سـازمان     تمركز بر ويژگي
  )103 .4: 1378احمدپور، . (آيند جديد بوجود مي

كنـد، در   ايجـاد مـي  ن يكي از عواملي كه بسـتر لازم را بـراي ارتقـاي كـارآفريني     عنوا بهدولت 
اين پژوهش با اتكا بـه ايـن رويكـرد و بـا اسـتفاده از نظريـات و       . شناسي جاي دارد رويكرد جامعه

برخـي  . دهد توسعه كارآفريني را مورد بحث قرار مي نقش و وظايف دولت در ،ي كارآفرينيها مدل
  .باشند ير ميكه چارچوب نظري اين پژوهش بر اساس آنها بنا شده به شرح ز ها از اين مدل

  ي توسعه كارآفريني ها مدل

 ارايـه ي مختلفـي  هـا  مـدل  ينيف كـارآفر يو تعـار  يرتـا كـرد رف يكنون با توجه به روتان يمحقق
ايـن   كيـد نمـوده و در  تاي دولـت  ها كه بر عوامل محيطي و سياست ها برخي از اين مدل. اند نموده

  :عبارتند از اند پژوهش مورد استناد قرار گرفته

در كنـار عوامـل    يطيو عوامل محيگر ياز نظر با): 1994( »1ويگر يام بايليو« يادديمدل رو

ت اقتصـاد  يآن جمله به وضع شوند كه از يم يتلق ينياز عوامل مهم رخداد كارآفر يو روان يشخص
  .به منابع اشاره شده است يو دسترس

نـد را  يسازمان و فرآط، يگارتنر چهار عنصر فرد، مح): 1985( »2ام گارتنريليو« يبعدمدل چند

  . داند يل ميك شركت دخيجاد يدر ا
شـده   ارايـه در مـدل  . نمودنـد  ارايهرا  ينيكارآفر يها ن مدليتر از جامع يكي »3ورسها چل و«

  .مؤثر شناخته شده است ينيند كارآفريرگذار در فرآيثتار يك متغين عنوا بهط يآنان، عامل مح

ن دو محقـق در مـدل خـود چهـار     يا): 1994( »5لو فوگ 4ياوالين« ينيكپارچه كارآفريمدل 

جـاد  يند ايكننده بسياري بر فرا فيا تضعي ت وير تقويثتاكه  اند نموده يرا معرف يطيمح يعنصر اصل
                                                           
1- William Bygrave 
2- William Gartner 
3- E. Chell & J.Haworth 
4- R. Gnyawali 
5- S. Fogel 

ي مختلفـي  هـا  مـدل  ينيف كـارآفر يو تعـار  يرتـا كـرد رف يكنون با توجه به رو
كه بر عوامل محيطي و سياست ها برخي از اين مدل كه بر عوامل محيطي و سياست ها  كيـد نمـوده و در  تاي دولـت  ها  ها 

  :عبارتند از اند پژوهش مورد استناد قرار گرفته

 يطيو عوامل محيگر ياز نظر با): 1994( »1ويگر يام بايليو« يادديمدل رو

آن جمله به وضع شوند كه از يم يتلق ينياز عوامل مهم رخداد كارآفر آن جمله به وضع شوند كه از يم يتلق يني  شوند كه از يم يتلق يني
  .به منابع اشاره شده است

گارتنر چهار عنصر فرد، مح): 1985( »2ام گارتنريليو« يبعدمدل چند گارتنر چهار عنصر فرد، مح): 1985( » ط، ي): 1985( » ط، يگارتنر چهار عنصر فرد، مح گارتنر چهار عنصر فرد، مح

  . داند يل ميك شركت دخيجاد يدر ا
شـده   ارايـه در مـدل  . نمودنـد  ارايهرا  ينيكارآفر يها ن مدليتر از جامع يكي »

مؤثر شناخته شده است ينيند كارآفريرگذار در فرآيثتار يك متغين عنوا بهط يآنان، عامل مح مؤثر شناخته شده است ينيند كارآفريرگذار در فرآيثتار يك متغين عنوا بهط يآنان، عامل مح  ينيند كارآفريرگذار در فرآيثتار يك متغين عنوا بهط يآنان، عامل مح

ين دو محقـق در مـدل خـود چهـار     ين دو محقـق در مـدل خـود چهـار     يا): 1994( »5لو فوگ 4ياوالين« ينيكپارچه كارآفريمدل 

كننده بسياري بر فرا فيا تضعي ت وير تقويثتاكه  اند نموده يرا معرف يطيمح يعنصر اصل كننده بسياري بر فرا فيا تضعي ت وير تقويثتاكه  اند نموده يرا معرف يطيمح يعنصر اصل  فيا تضعي ت وير تقويثتاكه  اند نموده يرا معرف يطيمح يعنصر اصل
                                                          

3- E. Chell & J.Haworth
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  :ن چهار عامل عبارتند ازيا. نوپا دارند يها شركت
  يو اجتماع يط اقتصاديشرا -2       دولت  يها استيكردها و سيرو -1
  . ير ماليو غ يمال يها تيحما -4        ينيو كارآفر يشغل يها مهارت -3

  مدل عوامل محيطي دكتر احمدپور

نيازهاي محيطي كارآفرينان انواع نيازهاي مالي و اعتبـاري، تكنولـوژي، بـازاري،    طبق اين مدل 
  )117-27 :1378احمد پور،( .عنوان گرديده است مديريتي، اجتماعي، اقتصادي قانوني، آموزشي،

بان جهاني كارآفريني دهمدل دي
1
 GEM)(  

بـان جهـاني كـارآفريني     ديـده مهمترين تحقيق انجام شده در زمينه توسعه كارآفريني مربوط بـه  
 ارايهپژوهشي است كه هدف آن ارزيابي و  -هاي علمي في غيرانتفاعي از گروهاين مركز ائتلا. است
  )1385هاشمي، (. ارآفرينانه استي كها المللي در زمينه فعاليت سطح بين ي معتبري درها داده

پژوهـان انگلـيس، آمريكـا،     توسـط دانـش   1997در سال  اين مركز كهي مهم ها فعاليت يكي از
فنلاند و ايرلند در كالج بابسون و مدرسه بازرگاني لندن و با حمايت مركز كارآفريني كـافمن آغـاز   

ي كشـورهاي مختلـف بـراي    اه ـ بر اساس مطالعه و بررسي سياسـت  ييپيشنهادها ارايهشده است، 
به كشورهاي با درآمد متوسط و پايين، تمركـز   2006ن مثال در سال عنوا به. توسعه كارآفريني است

. ن مهمترين راه توسعه كارآفريني پيشـنهاد گرديـده اسـت   عنوا بهبر آموزش و تربيت نيروي انساني 
در ايـن   هـا  تعيـين شـاخص  براي توسعه كـارآفريني، جهـت   اين مركز ي اعلام شده ها اهم سياست

  (GEM, 2004)  .ه استپژوهش مورد استفاده قرارگرفت

بان  ها با توسعه كارآفريني، ديده ي دولتها ها و برنامه جهت تعيين رابطه سياست 1999در سال 
و  هـا  در ايـن مـدل سياسـت   . جهاني كارآفريني يك مدل مفهومي را طراحي و آن را ارزيـابي كـرد  

ي فرهنگـي و  هـا  ي قانوني و اقتصـادي و ارزش ها ساختوزش و پرورش، زيري دولت، آمها برنامه
. شـوند  ي كارآفرينانه مييو توانا ها كه موجب ايجاد فرصت اند اجتماعي از عوامل مهمي شمرده شده

كار پويا تحت شرايط خاص سياسي، اقتصادي و اجتمـاعي در هـر    به عبارت ديگر فضاي كسب و
ايـن تحقيقـات   . شـود  و موجبات رشد اقتصادي در هر كشـور مـي   جامعه موجب توسعه كارآفريني

نشان دادند كه ميان پشتيباني مالي و سطح كارآفريني رابطه قوي و معناداري وجـود دارد؛ آمـوزش   
                                                           
1- Global Entrepreneurship Monitor 

پژوهـان انگلـيس، آمريكـا،     توسـط دانـش   1997در سال اين مركز كهي مهم ها فعاليت يكي از
فنلاند و ايرلند در كالج بابسون و مدرسه بازرگاني لندن و با حمايت مركز كارآفريني كـافمن آغـاز   

بر اساس مطالعه و بررسي سياسـت  ييپيشنهادها ارايهشده است،  بر اساس مطالعه و بررسي سياسـت  ييپيشنهادها ارايهشده است،  ي كشـورهاي مختلـف بـراي    اه ـ  ييپيشنهادها ارايهشده است، 
به كشورهاي با درآمد متوسط و پايين، تمركـز   2006ن مثال در سال عنوا به. توسعه كارآفريني است به كشورهاي با درآمد متوسط و پايين، تمركـز   2006 2006 

عنوا بهبر آموزش و تربيت نيروي انساني  عنوا بهبر آموزش و تربيت نيروي انساني  ن مهمترين راه توسعه كارآفريني پيشـنهاد گرديـده اسـت   بر آموزش و تربيت نيروي انساني 
در ايـن   هـا  تعيـين شـاخص  اين مركز براي توسعه كـارآفريني، جهـت   اين مركز براي توسعه كـارآفريني، جهـت   اين مركز ي اعلام شده ها اهم سياست

  (GEM, 2004) پژوهش مورد استفاده قرارگرفت .ه استپژوهش مورد استفاده قرارگرفت .ه استپژوهش مورد استفاده قرارگرفت

ها با توسعه كارآفريني، ديده ي دولتها ها و برنامه جهت تعيين رابطه سياست
در ايـن مـدل سياسـت   . جهاني كارآفريني يك مدل مفهومي را طراحي و آن را ارزيـابي كـرد  

ي قانوني و اقتصـادي و ارزش ها ساختوزش و پرورش، زير
كه موجب ايجاد فرصت اند اجتماعي از عوامل مهمي شمرده شده كه موجب ايجاد فرصت اند  ي كارآفرينانه مييو توانا ها  اند  ي كارآفرينانه مييو توانا ها  يو توانا ها 

كار پويا تحت شرايط خاص سياسي، اقتصادي و اجتمـاعي در هـر   به عبارت ديگر فضاي كسب و
. شـود  و موجبات رشد اقتصادي در هر كشـور مـي  جامعه موجب توسعه كارآفريني . شـود  و موجبات رشد اقتصادي در هر كشـور مـي   و موجبات رشد اقتصادي در هر كشـور مـي  

نشان دادند كه ميان پشتيباني مالي و سطح كارآفريني رابطه قوي و معناداري وجـود دارد؛ آمـوزش   
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ي دولت در توسعه كارآفريني نبايد فقط محدود ها كند و سياست نقش اساسي در كارآفريني ايفا مي
  )58-62: 1380احمدپور،. (به كارآفرينان باشد

  

  

  بان جهاني كارآفريني مدل مفهومي ديده

 ينيتوسـعه كـارآفر   يهـا  در زمينه تجربه ينيز اقدام به انتشار گزارش انجمن ملي كارآفرينان آمريكا
ن گزارش چهار نظـام  يدر ا. نموده است ينيب كارآفرين ترغيكا و همچنيدر آمر يكون واليليدر دره س

ط يجـاد مح ـ ينظام ا. ص داده شده استيتشخ يكون واليليدره س ينيرآفرتوسعه كا يدر نظام كل يفرع
 ـ  كننده و پاداش بيترغ شـود، نظـام    يگفتـه م ـ  يط ـيا محي ـ يا نـه يزم يهـا  ش شـرط يدهنده كه بـه آن پ

نـان و نظـام توسـعه    يت و مراقبـت از رشـد كارآفر  ينان، نظـام هـدا  يت از كارآفريو حما يسازتوانمند
ي، فارس ـ يدالهي ـ( .ل شده اسـت يتشك يتياد شده از تعدادي عناصر حماي يها ك از نظاميهر. ينوآور
1384  :46 -342(  

  كارآفريني كشور كانادا استراتژي و مدل توسعه

بـا   1995كشور كانادا براي تعيين استراتژي توسعه كارآفريني بررسـي گسـترده و عميقـي را از سـال     
سـازمان همكـاري   ميان كشـورهاي عضـو    ي كارآفريني درها آوري اطلاعات در باره سياست هدف جمع

  بان جهاني كارآفرينيمدل مفهومي ديده

نيز اقدام به انتشار گزارش ينيتوسـعه كـارآفر   يهـا  در زمينه تجربه ينيز اقدام به انتشار گزارش ينيتوسـعه كـارآفر   يهـا  در زمينه تجربه ينيز اقدام به انتشار گزارشانجمن ملي كارآفرينان آمريكا
ن گزارش چهار نظـام  يدر ا. نموده است ينيب كارآفرين ترغيكا و همچنيدر آمر يكون واليليدر دره س ن گزارش چهار نظـام  يدر ا. نموده است ينيب كارآفرين ترغيكا و همچنيدر آمر يكون واليليدر دره س يدر ا. نموده است ينيب كارآفرين ترغيكا و همچنيدر آمر يكون واليليدر دره س

ص داده شده استيتشخ يكون واليليدره س ينيرآفرتوسعه كا يدر نظام كل يفرع ص داده شده استيتشخ يكون واليليدره س ينيرآفرتوسعه كا يدر نظام كل يفرع يتشخ يكون واليليدره س ينيرآفرتوسعه كا يدر نظام كل يفرع
 ـ  كننده و پاداش بيترغ دهنده كه بـه آن پ  ـ  كننده و پاداش بيترغ دهنده كه بـه آن پ شـود، نظـام    يگفتـه م ـ  يط ـيا محي ـ يا نـه يزم يهـا  ش شـرط ي كننده و پاداش بيترغ شـود، نظـام    يگفتـه م ـ  يط ـيا محي ـ يا نـه يزم يهـا  ش شـرط يدهنده كه بـه آن پ ـ  دهنده كه بـه آن پ ـ 

ت و مراقبـت از رشـد كارآفر  ينان، نظـام هـدا  يت از كارآفريو حما يسازتوانمند ت و مراقبـت از رشـد كارآفر  ينان، نظـام هـدا  يت از كارآفريو حما يسازتوانمند ت و مراقبـت از رشـد كارآفر  يت و مراقبـت از رشـد كارآفر  يينان، نظـام هـدا  يت از كارآفريو حما يسازتوانمند
اد شده از تعدادي عناصر حماي يها ك از نظاميهر. ينوآور اد شده از تعدادي عناصر حماي يها ك از نظاميهر. ينوآور ي، فارس ـ يدالهي ـ( .ل شده اسـت يتشك يتيي يها ك از نظاميهر. ينوآور

  كارآفريني كشور كانادااستراتژي و مدل توسعه

كشور كانادا براي تعيين استراتژي توسعه كارآفريني بررسـي گسـترده و عميقـي را از سـال     
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(OECD) اقتصادي و توسعه
1
ي مـؤثر  هـا  نماينده اين سازمان با هدف روشن نمودن سياسـت . آغاز نمود 

در چارچوب نظري اين پژوهش آمده است كـه  . كرد هاي كوچك با اين گروه همكاري مي بر ايجاد بنگاه
ي يهـا  بنابراين كليه سياست. زه دخالت دارندبراي ايجاد يك شغل جديد سه عامل فرصت، مهارت و انگي

اين گـروه بـا    .، آزمون و مد نظر قرار گيرندييبايست شناسا مي ،شوند كه منجر به ايجاد اين سه عامل مي
را در برنامـه   هـا  سياسـت اي از مهمتـرين   مجموعـه  ،ي دولـت هـا  ها و برنامه ثير سياستتااعتقاد راسخ به 

و اطمينان از اثرگـذاري آنهـا    ها پس از اجراي سياست. نظر قرار دادندمدمنطقه،  98و  97لهاي توسعه سا
امـا  . ران سـاير كشـورها نيـز توصـيه نمودنـد     گـذا  سـت بر توسعه كـارآفريني، آنهـا را بـه مـديران و سيا    

ACOA) 1996 ,. (منوط به شرايط و نيازهاي هر كشور دانستند بندي اجراي اين سه عامل را ولويتا
2   

  

  
  

  كارآفريني           

              

  
كشور كانادا هدف اين استراتژي را سـالم سـازي، افـزايش كارآمـدي و رقـابتي كـردن اقتصـاد        

وردهاي علمـي و فنـي از طريـق تـرويج     تاتكنولوژيكي و تجـاري كـردن دس ـ   -كشور، توسعه فني
ن ي اي ـهـا  ن عـاملين اصـلي فعاليـت   عنـوا  بـه نوآوري و توجه ويژه بـه كسـب و كارهـاي كوچـك     

  )722-23: 1383احمدپور،( . كشوراعلام نموده است

  مطالعات كارآفريني در ايران

مين تـا  و سسه كـار ؤدر اين زمينه م. در ايران مطالعات مربوط به كارآفريني سابقه طولاني ندارد
رجمه مجموعـه  با ت -سازمان آموزشي و پژوهشي وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي -اجتماعي
بـراي نخسـتين    (.I.L.O)المللي كار  اره اشتغال آزاد و خود اشتغالي با همكاري دفتر بينبمقالاتي در
شوراي عالي آموزش و پـرورش بـراي   . مطرح كرد 1367را در سال  »آموزش كارآفريني«بار طرح 

پيشـنهاد   هـا  دروس كارآفريني را در برخـي از رشـته   1368ي خود اشتغالي در سال ها اجراي طرح
  )17:1383جريبي، هزار. (نمود

                                                           
1- Organization for Economic- Cooperation and Development 
2- Atlantic Canada Opportunities Agency 

 مهارت  فرصت

  
  

  انگيزه  

كشور كانادا هدف اين استراتژي را سـالم سـازي، افـزايش كارآمـدي و رقـابتي كـردن اقتصـاد        
وردهاي علمـي و فنـي از طريـق تـرويج     تكنولوژيكي و تجـاري كـردن دس ـ  تاتكنولوژيكي و تجـاري كـردن دس ـ  تاتكنولوژيكي و تجـاري كـردن دس ـ   -

عنـوا  بـه نوآوري و توجه ويژه بـه كسـب و كارهـاي كوچـك      عنـوا  بـه نوآوري و توجه ويژه بـه كسـب و كارهـاي كوچـك      ن عـاملين اصـلي فعاليـت   نوآوري و توجه ويژه بـه كسـب و كارهـاي كوچـك     
  )722-23: 1383احمدپور،( . كشوراعلام نموده است

  مطالعات كارآفريني در ايران

مين تـا  و سسه كـار ؤدر اين زمينه م. در ايران مطالعات مربوط به كارآفريني سابقه طولاني ندارد
با ت -سازمان آموزشي و پژوهشي وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي

(.I.L.O)المللي كار  اره اشتغال آزاد و خود اشتغالي با همكاري دفتر بين

شوراي عالي آموزش و پـرورش بـراي   . مطرح كرد 1367را در سال  »آموزش كارآفريني شوراي عالي آموزش و پـرورش بـراي   . مطرح كرد 1367 . مطرح كرد 1367
دروس كارآفريني را در برخـي از رشـته   1368ي خود اشتغالي در سال 

  )17:1383جريبي، هزار. (نمود
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دو طـرح تحقيقـاتي    كشـورها نيـز، طـي    ساير اي در زمينه تجارب توسعه كارآفريني در مطالعه
تجارب كـارآفريني در  «بي با عنوان تايج آن در كتاپور و ديگران صورت گرفته و نتوسط دكتر احمد
  . به چاپ رسيده است 1383در سال  »كشورهاي منتخب

ي فعلـي و آتـي در زمينـه كـارآفريني و     هـا  و برنامه ها سياست تجارب، ،طرح تحقيقاتي اول در
نيا، آمريكا، كانـادا، سـنگاپور، فيليپـين،    تاي كوچك و متوسط در كشورهاي هند، بريها ايجاد شركت

ليـا، فنلانـد،   تاكشور آلمان، اي 13 ،ژاپن، كره جنوبي، استراليا و بلوك شرق و در طرح تحقيقاتي دوم
يلند و بنگلادش مـورد مطالعـه   تاونزي، اند  يوان،تان، مالزي، تان، مجارستاسهلند، اتريش، سوئد، له

ي قبـل و  هـا  اين مطالعه نشان داده است كه چگونـه كشـورهاي پيشـرفته از دهـه    . قرار گرفته است
كارآفرينـان در  ي اخير به دليـل نقـش مـؤثر و مثبـت     ها برخي از كشورهاي در حال توسعه در دهه

نسيل را جهت مواجهه با معضلاتي نظير ركـود، تـورم و عـدم    تاداري از اين پبر توسعه جامعه، بهره
ي هـا  و برنامـه  هـا  ، سياسـت هـا  اين توجه در حد تدوين اسـتراتژي . اند اشتغال مورد توجه قرار داده

ر كارآفرينانه، آموزش و مشاوره، ايجاد فضاي مناسب براي فعاليـت  تاعملي جهت بسط روحيه و رف
اجتماعي، رفع موانع و ايجاد ارتبـاط و همكـاري بـين     -ي مختلف اقتصاديها صهكارآفرينان در عر

. يج قابل توجهي را نيز در پي داشته اسـت تاآنها و تسهيل دستيابي آنان به بازارهاي جهاني بوده و ن
  )533:1383احمد پور، (

  ها طراحي مدل پيشنهادي و تعيين شاخص

و  هـا  چه و منسجم كـه در برگيرنـده همـه مؤلفـه    طراحي مدلي يكپار منظور بهدر اين پژوهش  
اي بـوده و قابليـت    ي رايانـه هـا  ي توسعه كارآفريني در صنايع فرهنگي و صـنعت بـازي  ها شاخص

طور كامل داشته باشد، ابتدا مروري بر ادبيات كـارآفريني و   هتوصيف و تحليل موضوع پژوهش را ب
بـر اسـاس آن    تـا ب نظري ضروري بـود  نظران براي استخراج يك چارچو ه صاحبي ديدگايشناسا

ي يابزار مناسب سنجش توسعه كارآفريني طراحي و به كمـك آن ارزيـابي وضـع موجـود و شناسـا     
 . ي عملياتي مناسب ميسر گرددها ي و برنامهيهاي اجرا وضعيت مطلوب و همچنين تعيين سياست

ي به كارآفريني و بر اسـاس  شناس با رويكرد جامعهي مؤثر بر مفهوم اين پژوهش ها در تعيين مؤلفه
كه از سوي سـازمان  پس از مطالعه و بررسي الگوهاي موجود، مدل كشور كانادا  ،مباني نظري پژوهش

عنوان يك الگـوي موفـق بـه سايركشـورها توصـيه شـده و        به (OECD ) همكاري اقتصادي و توسعه
پس از تعيين مهمترين  تا عنوان چارچوب نظري پژوهش انتخاب گرديد به اعتباري جهاني يافته است،

در طراحي مدل مورد نظر مورد اسـتفاده قرارگرفتـه و پـس از     ،ي مؤثر بر موضوع پژوهشها شاخص

اجتماعي، رفع موانع و ايجاد ارتبـاط و همكـاري بـين    
يج قابل توجهي را نيز در پي داشته اسـت آنها و تسهيل دستيابي آنان به بازارهاي جهاني بوده و نتاآنها و تسهيل دستيابي آنان به بازارهاي جهاني بوده و نتاآنها و تسهيل دستيابي آنان به بازارهاي جهاني بوده و ن

533:1383(  

  ها طراحي مدل پيشنهادي و تعيين شاخص

چه و منسجم كـه در برگيرنـده همـه مؤلفـه    طراحي مدلي يكپاردر اين پژوهش  منظور بهدر اين پژوهش  منظور بهدر اين پژوهش 
 ي رايانـه هـا  ي توسعه كارآفريني در صنايع فرهنگي و صـنعت بـازي  

طور كامل داشته باشد، ابتدا مروري بر ادبيات كـارآفريني و  توصيف و تحليل موضوع پژوهش را ب هتوصيف و تحليل موضوع پژوهش را ب هتوصيف و تحليل موضوع پژوهش را ب
ب نظري ضروري بـود  نظران براي استخراج يك چارچو ه صاحب

ابزار مناسب سنجش توسعه كارآفريني طراحي و به كمـك آن ارزيـابي وضـع موجـود و شناسـا     
ي عملياتي مناسب ميسر گرددها ي و برنامهيهاي اجرا وضعيت مطلوب و همچنين تعيين سياست

شناس با رويكرد جامعهي مؤثر بر مفهوم اين پژوهش  شناس با رويكرد جامعهي مؤثر بر مفهوم اين پژوهش  ي به كارآفريني و بر اسـاس  ي مؤثر بر مفهوم اين پژوهش  ي به كارآفريني و بر اسـاس  شناس با رويكرد جامعه شناس با رويكرد جامعه
پس از مطالعه و بررسي الگوهاي موجود، مدل كشور كانادا  ، پس از مطالعه و بررسي الگوهاي موجود، مدل كشور كانادا  ، ، 

 بهعنوان يك الگـوي موفـق بـه سايركشـورها توصـيه شـده و        بهعنوان يك الگـوي موفـق بـه سايركشـورها توصـيه شـده و        (OECD )  به (OECD )  به (OECD ) همكاري اقتصادي و توسعه
عنوان چارچوب نظري پژوهش انتخاب گرديد به اعتباري جهاني يافته است، عنوان چارچوب نظري پژوهش انتخاب گرديد به  پس از تعيين مهمترين  تا  به  پس از تعيين مهمترين  تا   تا 
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اي و شـرايط موجـود كسـب وكـار در      ي رايانـه هـا  آزمون، در صورت تناسب با ويژگي صنعت بازي
  .يشنهاد گرددعنوان مدلي بومي مورد قبول قرار گرفته و جهت اجرا به مسئولين پ كشور، به

ساير كشورها از جمله  تدوين استراتژي و طراحي الگوي گيري از روش شيوه طراحي مدل با بهره
ن عنـوا  بـه  بـان جهـاني كـارآفريني    ديـده كشور كانادا، ژاپن و استراليا و همچنـين بـا اسـتفاده از روش    

ر توسـعه كـارآفريني و   ي مؤثر بها سياست ييمهمترين مركز توسعه كارآفريني در جهان مبني بر شناسا
هـاي مـؤثر بـر موضـوع پـژوهش       لذا كليه شـاخص . پيشنهاد آن به ساير كشورها صورت گرفته است

در طراحـي مـدل بـومي    سـپس   بنـدي گرديـده و   بر اساس نظر كارشناسان داخلي اولويت و ييشناسا
جود در هر يـك از  ي موها وسيله نقايص و ضعف بدين تا اند مورد استفاده قرارگرفته توسعه كارآفريني

  . نيز مرتفع گردد ها ، نظريات و برنامهالگوها
ي ها تعيين شاخصابتدا جهت : زير صورت گرفته استاي به شرح  مطالعه گستردهبدين منظور 

در بان جهاني كارآفريني  ديده ي مربوط به كارآفريني، تحقيقاتها توسعه كارآفريني، نظريات و مدل
. ه كارآفريني درساير كشورها مورد مطالعه و بررسي قرار گرفتتجارب توسعكشورهاي مختلف و 
اي نيـز   ي رايانـه هـا  كار در صنعت بازي ي مؤثر بر توسعه كسب وها ها و برنامه براي تعيين سياست

عنـوان   جهـان بـه   اي در ي رايانـه ها كننده بازيي حمايتي ده كشور برتر توليدها ها و برنامه استراتژي
آمريكـا،  كشـورهاي  . آوري و تلخيص گرديدند ي اين پژوهش جمعها شاخصمهمترين منبع تعيين 

نيا، آلمان، فرانسه، كانادا، سوئد، كره جنوبي، استراليا و چـين بـه ترتيـب ده كشـور برتـر      تاژاپن، بري
  .  مطالعه قرار گرفته استي حمايتي آنها مورد ها توليدكننده بازي در جهان مي باشند كه برنامه

بـا   ها اطمينان از جامعيت آن حصولجهت ي بدست آمده، ها تلخيص شاخص پس از تركيب و
 اي در كشـور  ي رايانـه هـا  نظـرات توليدكننـدگان بـا سـابقه بـازي      ،استفاده از يك فـرم نظرسـنجي  

ي هـا  و بـازبيني شـاخص   هـا  بعد از تحليل محتواي سـوال نتيجه اين نظرخواهي . آوري گرديد جمع
در  .مورد اسـتفاده قـرار گرفـت    ،توسعه كارآفريني در صنعت بازي پيشين، در تعيين عوامل مؤثر بر

ن عنـوا  بهشاخص  35تعداد  ،ها و برنامه ها تلخيص كليه نظرات، سياست بندي و جمعنهايت پس از 
  .و در تهيه و تنظيم پرسشنامه بكار گرفته شدانتخاب  موضوع پژوهشمهمترين عوامل مؤثر بر 

كار در صنعت بازيي مؤثر بر توسعه كسب وها ها و برنامه 
عنـوان   جهـان بـه   اي در ي رايانـه ها كننده بازيي حمايتي ده كشور برتر توليدها ها و برنامه استراتژي

ها شاخصمهمترين منبع تعيين  ها شاخصمهمترين منبع تعيين  كشـورهاي  . آوري و تلخيص گرديدندي اين پژوهش جمعمهمترين منبع تعيين 
نيا، آلمان، فرانسه، كانادا، سوئد، كره جنوبي، استراليا و چـين بـه ترتيـب ده كشـور برتـر      

مطالعه قرار گرفته استي حمايتي آنها مورد ها توليدكننده بازي در جهان مي باشند كه برنامه
اطمينان از جامعيت آني بدست آمده،  حصولجهت ي بدست آمده،  حصولجهت ي بدست آمده، ها تلخيص شاخص

 اي در كشـور  ي رايانـه هـا  نظـرات توليدكننـدگان بـا سـابقه بـازي      ،استفاده از يك فـرم نظرسـنجي  
و بـازبيني شـاخص   هـا  نتيجه اين نظرخواهي بعد از تحليل محتواي سـوال نتيجه اين نظرخواهي بعد از تحليل محتواي سـوال نتيجه اين نظرخواهي 

مورد اسـتفاده قـرار گرفـت    ،توسعه كارآفريني در صنعت بازيپيشين، در تعيين عوامل مؤثر بر
ن عنـوا  بهشاخص  35تعداد  ،ها و برنامه ها تلخيص كليه نظرات، سياست بندي و جمع

و در تهيه و تنظيم پرسشنامه بكار گرفته شدانتخاب  مهمترين عوامل مؤثر بر موضوع پژوهشمهمترين عوامل مؤثر بر موضوع پژوهشمهمترين عوامل مؤثر بر 
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  مدل تحليلي پژوهش

  

  شناسي پژوهش شرو

تحقيق توصـيفي   كه در ييجا از آن. همبستگي انجام شده است اين پژوهش با روش توصيفي و
ي يك پديده يا يك جامعه معين بـه صـورتي مـنظم و دقيـق     ها و ويژگي ها هدف توصيف واقعيت

اي بـه   ي رايانـه هـا  بـازي  ، وضعيت بازار و رشـد صـنعت  ها ابتدا ويژگي)  30: 1380ايزاك،( است؛ 

كشور  10هاي  برنامه

برتر توليدكننده 

  بازي در جهان
  

  آمريكا -1

  اپنژ -2

  نياتابري -3

  آلمان -4

  فرانسه -5

  كانادا-6

  سوئد -7

  استراليا -8

  كره-9

 چين -10

  

انواع 

هاي  حمايت

  مالي

  فني

  آموزشي

  فرهنگي

  قانوني

  مديريتي و

  اطلاعاتي

  

مطالعات و مدل 

  بان ديده

جهاني كارآفريني 

(GEM) 

هاي توسعه  ها و مدل نظريه 

  كارآفريني

  )1994( "ويليام باي گريو "

  )1985( "ويليام گارتنر "

  ) 1988( "هاورس چل و"

  )1994( "و فوگل  نياوالي "

هاي توسعه  برنامه

كارآفريني در 

  سايركشورها

 )گراناحمدپور و دي(

  هاي دولت مهقوانين و برنا
  )درزمينه كارآفريني و فرهنگ(

  ساله توسعه 5هاي  برنامه  -1

  مصوبات شوراي عالي -2

 انقلاب فرهنگي

بررسي وضعيت صنعت بازي در 

 كشور

و نظرات كارشناسان و 

 كارآفرينان 

  مدل توسعه

  كارآفريني 

در صنعت 

هاي  بازي

هاي توسعه  برنامه اي رايانه

كارآفريني در 

  سايركشورها

)احمدپور و ديگراناحمدپور و ديگراناحمدپور و دي(

  هاي دولتمهقوانين و برنا
  )درزمينه كارآفريني و فرهنگ(

  ساله توسعه 5هاي  برنامه  -1

مصوبات شوراي عالي -2 مصوبات شوراي عالي -2 2-   

انقلاب فرهنگي

بررسي وضعيت صنعت بازي در 

كشور

و نظرات كارشناسان و 

  شناسي پژوهش

 كه در ييجا از آن. همبستگي انجام شده استاين پژوهش با روش توصيفي و
ي يك پديده يا يك جامعه معين بـه صـورتي مـنظم و دقيـق     ها و ويژگي ها هدف توصيف واقعيت

  فرهنگي

  قانوني

  مديريتي و

  اطلاعاتي
كارآفرينان 
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مـورد بررسـي    يـي زا منظور روشن شدن اهميت و ظرفيـت ايـن صـنعت در كـارآفريني و اشـتغال     
سپس با مطالعه گسترده ادبيات پژوهش عوامل مؤثر بـر توسـعه كـارآفريني در صـنعت     . قرارگرفت

د كشـور و  تعيين اين عوامل امكان ارزيابي وضعيت آنهـا در شـرايط موجـو   . گرديد ييمزبور شناسا
  . را فراهم نمود) تحليل فاصله بين وضع موجود و مطلوب ( مقايسه آن با شرايط مطلوب 

اسـتفاده از   ثيرگذاري و اولويت هر يك از عوامـل بـر موضـوع پـژوهش بـا     تاپس از آن ميزان 
ايجـاد   گويـان اهميـت كمتـري در    گرديد و تعدادي از عوامل كه از نظر پاسخآزمون فريدمن تعيين 

اي كسـب كـرده بودنـد، از مجموعـه      ي رايانـه ها توسعه كارآفريني در صنعت بازي ط مطلوبشراي
  . كنار گذاشته شدندعوامل 

طراحي مدل پيشنهادي به كمك عوامل باقي مانده و با استناد به مدل توسعه كـارآفريني كشـور   
 1ريتالات سـاخ اين مدل با اسـتفاده از روش مـدل معـاد   . كانادا و با نظر كارشناسان صورت گرفت

اي  هاي رايانـه  موقعيت و وضعيت صنعت بازييد برازش آن با يتامورد آزمون قرار گرفت و پس از 
عنوان مدل بومي توسعه كارآفريني در ايران مورد قبول قـرار گرفـت و جهـت اجـرا بـه       بهدر ايران 

  .است ديكاربراز نوع  ،هدف آن پژوهش حاضر، از نظربنابراين . مسئولين پيشنهاد گرديد

  جامعه آماري

 ران اين صنعت درگذا ستاي و سيا  ي رايانهها جهت آزمون مدل پيشنهادي، توليد كنندگان بازي
  .خواهي قرار گرفتندكشور از طريق پرسشنامه مورد نظر

اي وزارت  ي رايانـه هـا  كه توليدات آنها در جشنواره بازي ييها درگروه توليدكنندگان، مديران شركت
  . مورد داوري قرار گرفته بود، مورد نظرخواهي قرار گرفتند 1385د اسلامي در سال فرهنگ و ارشا

اي  ي رايانـه هـا  مـديران و اعضـاي كـارگروه بـازي    ران نيز از گذا ستجهت دستيابي به نظر سيا
ن عنـوا  بـه اي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  ي رايانهها رساني و بنياد ملي بازي شوراي عالي اطلاع

ي ها با توجه به ويژگي. عمل آمد اي، نظرخواهي به ي رايانهها ران صنعت بازيگذا ستسيا متوليان و
  .نفر برآورد گرديد 85، تعداد اعضاي جامعه آماري بر اساس مدارك موجود تعريف شده

  گيري  روش نمونه

نفـر بـراي بيـان چگـونگي رابطـه       50ي از نوع همبستگي، حداقل حجـم نمونـه   ها در پژوهش
گيـري   پرسشنامه با اسـتفاده از روش نمونـه   65بنابراين تعداد )  97:  1381دلاور، ( رد؛ ضرورت دا

                                                           
1- Structural Equating Model 

گذا ستاي و سيا  ي رايانهها جهت آزمون مدل پيشنهادي، توليد كنندگان بازي
  .خواهي قرار گرفتندكشور از طريق پرسشنامه مورد نظر

كه توليدات آنها در جشنواره بازي ييها درگروه توليدكنندگان، مديران شركت كه توليدات آنها در جشنواره بازي ييها  اي وزارت  ي رايانـه هـا   ييها 
مورد داوري قرار گرفته بود، مورد نظرخواهي قرار گرفتند 1385د اسلامي در سال  مورد داوري قرار گرفته بود، مورد نظرخواهي قرار گرفتند 1385 1385 
مـديران و اعضـاي كـارگروه بـازي    ران نيز از گذا ستجهت دستيابي به نظر سيا

اي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  ي رايانهها رساني و بنياد ملي بازي
اي، نظرخواهي به ي رايانهها ران صنعت بازيگذا ستسيا متوليان و اي، نظرخواهي به ي رايانهها  با توجه به ويژگي. عمل آمد  ي رايانهها  با توجه به ويژگي. عمل آمد  . عمل آمد 

نفر برآورد گرديد 85، تعداد اعضاي جامعه آماري بر اساس مدارك موجود 

  گيري  روش نمونه

نفـر بـراي بيـان چگـونگي رابطـه       50ي از نوع همبستگي، حداقل حجـم نمونـه   
پرسشنامه با اسـتفاده از روش نمونـه   65بنابراين تعداد )  97:  1381دلاور، ( رد؛ ضرورت دا
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پرسشـنامه   57تصادفي ساده ميان اعضاي جامعه آماري مورد مطالعـه توزيـع شـد و از ايـن تعـداد      
  . آوري گرديد تكميل و جمع

  ابزار گردآوري اطلاعات

بـدين منظـور   . اسـتفاده شـده اسـت    پرسشـنامه آوري اطلاعـات از   در اين پژوهش جهت جمع
اي طراحي گرديد كه هر سؤال وضعيت موجود و مطلوب يكي از  سؤال به گونه 35اي با  پرسشنامه
  . گيري نمايد ازهاند  را از نظر پاسخگويان ها شاخص

  پرسشنامه  ييو پايا ييروا

   (Validity )پرسشنامه  ييروا -الف
 1»صـوري  ييروا«ي ساخته شده از روش ها و شاخصسئوالات پرسشنامه  »ييروا«براي تعيين 

، ها جهت اطمينان از تناسب و كفايت شاخص بدين منظور. استفاده شده است 2»ييمحتوا ييروا« و
نفر از متخصصان قرار گرفـت و پـس از جمـع     10مهمترين آنها در قالب يك پرسشنامه در اختيار 

كـه مـورد توافـق     ييها سپس شاخص. ل آمدبندي نظرات و پيشنهادات آنان اصلاحات لازم به عم
و همچنـين   ، مـدل پيشـنهادي  مفهـومي  از متخصصان قرار گرفته بود، در تنظـيم مـدل  % 80حداقل 

  .گرفته شد پرسشنامه بكار
  

   (Reliability)پرسشنامه  ييپايا -ب
خ كرونبـا  αسئوالات پرسشنامه به روش سازگاري دروني و با استفاده از ضريب  ييارزيابي پايا

بـراي سـئوالات وضـع موجـود      SPSSافـزار   محاسبه گرديده است كه مقدار آن بـا اسـتفاده از نـرم   
864/0 =α  895/0و براي سئوالات وضعيت مطلوب برابر  =α      بدست آمد كـه بيـانگر قابـل قبـول

  .اين پرسشنامه است ييبودن پايا

  ي آماريها تجزيه و تحليل داده

و  3ي آمار توصيفي، از روش تحليل مسـير ها بر شاخصجهت تجزيه و تحليل اطلاعات علاوه 
هدف از بكارگيري روش تحليـل مسـير، بررسـي ميـزان تبيـين      . آزمون فريدمن استفاده شده است

                                                           
1- Face Validity 
2- Content Validity 
3- path Analysis 

نفر از متخصصان قرار گرفـت و پـس از جمـع    مهمترين آنها در قالب يك پرسشنامه در اختيار 
بندي نظرات و پيشنهادات آنان اصلاحات لازم به عم ييها سپس شاخص. ل آمدبندي نظرات و پيشنهادات آنان اصلاحات لازم به عم ييها سپس شاخص. ل آمدبندي نظرات و پيشنهادات آنان اصلاحات لازم به عم

، مـدل پيشـنهادي  مفهـومي  از متخصصان قرار گرفته بود، در تنظـيم مـدل  
  .گرفته شد پرسشنامه بكار

   (Reliability)پرسشنامه  ييپايا -ب
سئوالات پرسشنامه به روش سازگاري دروني و با استفاده از ضريب 

بـراي سـئوالات وضـع موجـود     SPSSافـزار   محاسبه گرديده است كه مقدار آن بـا اسـتفاده از نـرم   
بدست آمد كـه بيـانگر قابـل قبـول     α=  895/0و براي سئوالات وضعيت مطلوب برابر 

  .اين پرسشنامه است

  ي آماريها تجزيه و تحليل داده

ها بر شاخصجهت تجزيه و تحليل اطلاعات علاوه  ها بر شاخصجهت تجزيه و تحليل اطلاعات علاوه  ي آمار توصيفي، از روش تحليل مسـير جهت تجزيه و تحليل اطلاعات علاوه 
هدف از بكارگيري روش تحليـل مسـير، بررسـي ميـزان تبيـين      . آزمون فريدمن استفاده شده است
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به عبارت ديگر بـراي اينكـه   . كننده است بيني متغير ملاك توسط متغيرهاي پيش) تغييرات( واريانس
متغيـر  ) تغييـرات (سـهم قابـل قبـولي از واريـانس     توانند  ي تعيين شده در كل ميها بدانيم شاخص

  . وابسته را تبيين كنند از اين روش استفاده شده است
همگن بودن دو گروه بررسي و براي  ها شاخص بندي و تعيين وزن رتبهاز آزمون فريدمن براي 

گان و نتيجه اين آزمـون نشـان داد كـه دو گـروه توليدكننـد     . استفاده شده است 1»تي«از آزمون  ،نيز
  .ران، نظرات مشابهي داشته و با هم همگن هستندگذا ستسيا

  تعاريف نظري و عملياتي 

نشـأت  » متعهـد شـدن   «به معنـاي   Entreprendreواژه كارآفريني از كلمه فرانسوي  :كارآفريني

  .گرفته است
موتـور   نيـروي محركـه و   كـارآفرين )  ,Joseph Schumpeter 1934(شـومپيتر  به اعتقاد ژوزف 

 ـ. اسـت وسعه اقتصادي و مشخصه كارآفريني نوآوري ت كننـده در   عبـارت ديگـر ويژگـي تعيـين      هب
از . ي نوين در انجام كارهاي جاري اسـت ها همانا انجام كارهاي جديد و يا ابداع روش ،كارآفريني

ينـد توليـد،   آروشي جديـد در فر  ارايهكالاي جديد،  ارايهي ها وي نوآوري در هر يك از زمينه نظر
، كـارآفريني  جاد هرگونه تشـكيلات جديـد در صـنعت   زه، يافتن منابع جديد و ايتاايش بازاري گش

   )3: 1378 احمدپور،. (شود محسوب مي
ازي يـك  انـد  كار نو، راه بان جهاني كارآفريني، كارآفريني را تلاش براي ايجاد يك كسب و ديده

فرد يا تيمي از افـراد و يـا يـك    فعاليت اقتصادي جديد و يا توسعه كسب و كار موجود توسط يك 
  (GEM, 2004). شود داند كه بر اساس ضرورت و يا فرصت انجام مي شده مي بنگاه تثبيت

مين و تربيـت فزاينـده كارآفرينـان شايسـته و توانمنـد،      تايند آنيز به معني فر توسعه كارآفريني

باشـد كـه بـا     جـود مـي  ي نوپـاي مو ها ي اقتصادي جديد و يا رشد و توسعه شركتها ايجاد فعاليت
ق و توانمنـد در توسـعه كسـب و كارهـاي     تاهدف افزايش نيروي انساني متخصص، با انگيزه، مش ـ

اين فرايند اقدام  يينتيجه غا. را بهبود بخشند كه قادر باشند امكان بقا و رشد خود ،خصوصي است
  (Stevenson, 1996, P: 11).باشد آميز و ايجاد شغل مي به كارهاي مخاطره

                                                           
1- T test  

ي نوين در انجام كارهاي جاري اسـت همانا انجام كارهاي جديد و يا ابداع روش
روشي جديـد در فر  ارايهكالاي جديد،  ارايهي ها وي نوآوري در هر يك از زمينه

زه، يافتن منابع جديد و ايجاد هرگونه تشـكيلات جديـد در صـنعت   زه، يافتن منابع جديد و ايجاد هرگونه تشـكيلات جديـد در صـنعت   زه، يافتن منابع جديد و اي
  )3: 1378 احمدپور،. (شود محسوب مي

ازي يـك  انـد  كار نو، راه بان جهاني كارآفريني، كارآفريني را تلاش براي ايجاد يك كسب و
فرد يا تيمي از افـراد و يـا يـك    فعاليت اقتصادي جديد و يا توسعه كسب و كار موجود توسط يك 
(GEM, 2004). شود داند كه بر اساس ضرورت و يا فرصت انجام مي

مين و تربيـت فزاينـده كارآفرينـان شايسـته و توانمنـد،      تايند آنيز به معني فر توسعه كارآفريني

باشـد كـه بـا     جـود مـي  ي نوپـاي مو ها ي اقتصادي جديد و يا رشد و توسعه شركت باشـد كـه بـا     جـود مـي  ي نوپـاي مو ها  ي نوپـاي مو ها 
ق و توانمنـد در توسـعه كسـب و كارهـاي     هدف افزايش نيروي انساني متخصص، با انگيزه، مش ـتاهدف افزايش نيروي انساني متخصص، با انگيزه، مش ـتاهدف افزايش نيروي انساني متخصص، با انگيزه، مش ـ
 يينتيجه غا. را بهبود بخشند كه قادر باشند امكان بقا و رشد خود

  (Stevenson, 1996, P: 11).باشد آميز و ايجاد شغل مي



  

  1387، تابستان و پاييز 40سال پانزدهم، شماره فصلنامه بصيرت،   
 

22 

  ) CULTURAL INDUSTRIES(  فرهنگي نايعص

صنعتي و به ميزان انبوه توليـد  طور  هآن دسته از محصولات فرهنگي هستند كه بصنايع فرهنگي 
ب تـا ، ك، موسيقيييي ويديوها بازيي فيلم و ويدئو، تلويزيون و راديو، ها شوند و شامل فعاليت مي

 (KEA-2006, p3) .و نشريات است

 اي ي رايانهها بازي

و  (Computer Games)اي  ي رايانـه هـا  دو مفهوم بـازي براي ي رايانه اي ها غالبا اصطلاح بازي
ر، محتـوا و  تاطور كلي به لحاظ ساخ بهكه شود  ميبه كار برده  (Video Games)ي ويدئويي ها بازي

جام بازي كاركرد بازي شبيه هم هستند و تنها تفاوت آنها نوع وسيله يا وسايل مورد استفاده براي ان
كرد، اما در تحقيقات  جدا مي همبازي را از اين دو نوع شد، تحقيقاتي كه در گذشته انجام مي. است

اي گفتـه   ي رايانهها بازي اصطلاحاً ي آنهابه هر دوو  گيرند فعلي هر دوي آنها در يك دسته قرار مي
  ) 1381، كانون پرورش كودكان و نوجوانان(. شود مي

  متغيرهاي پژوهش 

ي مـالي و فنـي،   هـا  حمايـت بنـدي و تلخـيص در سـه مؤلفـه      پـس از جمـع   هـا  يه شـاخص كل
كننـده ايـن پـژوهش     بينـي  تغيرهـاي پـيش  ن معنـوا  بـه ي مديريتي ها ي آموزشي و حمايتها حمايت
عنـوان متغيـر مـلاك تعيـين      اي نيز به ي رايانهها توسعه كارآفريني در صنعت بازي. شدندندي ب دسته
ي مالي و فني ها گيري متغير حمايت ازهاند  براي تعيين وضعيت و پژوهشاين در پرسشنامه . گرديد
 12ي مـديريتي  هـا  گيري متغير حمايت ازهاند  سؤال و براي 7ي آموزشي ها سؤال، براي حمايت 10

  . در نظر گرفته شده است) 4(سؤال مطابق جدول شماره 

  ي پژوهش ها يافته

ن عنـوا  بـه گـذار   ثيرتـا مؤلفـه   3بـين   1ريتاروابط ساخ با استناد بهجهت آزمون مدل پيشنهادي، 
بـا بكـارگيري نمـرات تفـاوت      3ملاك عنوان متغير و توسعه كارآفريني به 2كننده بيني متغيرهاي پيش

                                                           
1- Structural Relation 
2- Independent variable 
3- Dependent variable  

  ) 1381، كانون پرورش كودكان و نوجوانان

  متغيرهاي پژوهش 

بنـدي و تلخـيص در سـه مؤلفـه      پـس از جمـع   هـا  يه شـاخص كل بنـدي و تلخـيص در سـه مؤلفـه      پـس از جمـع   هـا  يه شـاخص كل هـا  حمايـت  پـس از جمـع   هـا  يه شـاخص كل هـا  حمايـت بنـدي و تلخـيص در سـه مؤلفـه      بنـدي و تلخـيص در سـه مؤلفـه     
كننـده ايـن پـژوهش    ن معنـوا  بـه ي مديريتي ها  بينـي  تغيرهـاي پـيش  ن معنـوا  بـه ي مديريتي ها  بينـي  تغيرهـاي پـيش  ن معنـوا  بـه ي مديريتي ها ي آموزشي و حمايت كننـده ايـن پـژوهش     بينـي  تغيرهـاي پـيش    بينـي  تغيرهـاي پـيش  

عنـوان متغيـر مـلاك تعيـين      اي نيز به ي رايانهها توسعه كارآفريني در صنعت بازي عنـوان متغيـر مـلاك تعيـين      اي نيز به ي رايانهها   اي نيز به ي رايانهها 
براي تعيين وضعيت و پژوهشاين در پرسشنامه . گرديد براي تعيين وضعيت و پژوهشاين  گيري متغير حمايت ازهاند   پژوهشاين  گيري متغير حمايت ازهاند    ازهاند  

گيري متغير حمايت ازهاند  سؤال و براي 7ي آموزشي ها سؤال، براي حمايت گيري متغير حمايت ازهاند  سؤال و براي 7ي آموزشي ها   ازهاند  سؤال و براي 7ي آموزشي ها 
  . در نظر گرفته شده است) 4(سؤال مطابق جدول شماره 

  ي پژوهش ها يافته

ريتاروابط ساخ با استناد بهجهت آزمون مدل پيشنهادي،  ريتاروابط ساخ با استناد بهجهت آزمون مدل پيشنهادي،  ن عنـوا  بـه گـذار   ثيرتـا مؤلفـه   3بـين   1جهت آزمون مدل پيشنهادي، 
بـا بكـارگيري نمـرات تفـاوت     3ملاك عنوان متغير و توسعه كارآفريني به2كننده بيني متغيرهاي پيش

                                                          

2- Independent variable 
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دوتويـت،  ( 1افـزار ليـزرل   از نرم استفادهبا و ) حاصل تفاضل نمرات وضع مطلوب از وضع موجود(
ســتقيم و ميــزان اثرگــذاري هــر يــك از متغيرهــاي  مانجــام شــد و روابــط مســتقيم و غير) 1386
هـاي   اين الگـو بـا وضـعيت صـنعت بـازي      2كننده بر متغير ملاك و همچنين ميزان برازش بيني پيش
  .اي در ايران از نظر افراد ذيصلاح مشخص شد رايانه

ي مجـذور  هـا  درروش تحليل مسير از روش بيشينه درستنمايي براي برآورد مدل و از شـاخص 
dt/( 4، شاخص نسبت مجذور خي بر درجه آزادي)2x( 3خي

2
x( 5، شاخص نيكويي بـرازش )GFI(  ،

، ريشـه مجـذور   )CFI( 7اي ، شـاخص بـرازش مقايسـه   )AGFI( 6شاخص نيكويي برازش انطبـاقي 
بـراي بـرازش مـدل    ) RMR( 9و باقيمانـده مجـذور ميـانگين   ) RMSEA( 8ميانگين خطاي تقريـب 

  : باشد ن بررسي به شرح زير مينتيجه اي. استفاده شد
     98/0=R2  
     02/0= e2         

  
  

  مدل پيشنهادي و ضرايب مسير مربوطه -1شكل

  0001/0 =RMSEA   74153/0و=p.value   1 =df   37/0و=square – chi  

                                                           
1- Lisrel 8/54 
2- Parsimony 
3- Chi- Square 
4- Degree of Freedom (df) 
5- Goodness of Fit Index (GFI) 
6- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
7- Comparative Fit Index (CFI) 
8- Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
9- Root Mean Square Residual (RMR) 

Y1 X1 

X3 

X2 

68/0  

37/0  
62/0  

89/0  

37/0  

25/0  

R
2 67/0=  

33/0= e2 

R
2 46/0=  

54/0= e2 

  مدل پيشنهادي و ضرايب مسير مربوطه -1شكل

0001/0 =RMSEA   74153/0و=p.value   1 =df    1 =df =37/0و   = 1   

                                                          

4- Degree of Freedom (df) 
5- Goodness of Fit Index (GFI) 
6- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  
7- Comparative Fit Index (CFI) 
8- Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)

X3 

X2 

37/0
62/0

89/0

37/0

25/0

R 67/0=

33/0=e2

R
2 46/0=

54/0= e2
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  معرفي نمادهاي مدل

X1  =لي و فنيي ماها حمايت  
X2  =ي آموزشيها حمايت  
X3  =ي مديريتي ها حمايت 

Y1  = اي هاي رايانه صنعت بازي(توسعه كارآفريني در(  
  :ي برازش مدل به شرح زير استها شاخص

  NFI = (99/0(شاخص برازش هنجار شده 
  NNFI =(99/0(شاخص برازش هنجار شده 

  CFI = (99/0(شاخص برازش تطبيقي 
  IFI = (99/0(ي شاخص برازش افزايش
  RFI = (98/0(شاخص برازش نسبي 

  GFI = (99/0(برازش  ييشاخص نيكو
  AGFI = (99/0(شده  برازش تعديل ييشاخص نيكو

)/(شاخص خي دو نرمال  2 dfχ =37/0  

  مدل پيشنهادينتيجه بررسي وآزمون 

 3كـوچكتر از   اگر شاخص نسبت مجـذور خـي بـر درجـه آزادي،    ري تادر مدل معادلات ساخ
 CFI ،AGFI ،GFIي هـا  همچنين اگـر شـاخص  . باشد، برازش بسيار مطلوب مدل را نشان مي دهد

باشد بر برازش بسيار مطلـوب   05/0كوچكتر از  RMRو  RMSEAي ها و شاخص 90/0بزرگتر از 
. بر برازش مطلوب و مناسـب دلالـت دارد   08/0و بسيار مناسب آن مدل دلالت دارد و كوچكتر از 

  ). 1385 :دلاور و همكاران(
با توجه به مقادير بدست آمده از آزمون مدل پيشنهادي با روش تحليل مسير، ايـن مـدل بـراي    

ي تشـخيص داده  ي مدل بسـيار مناسـب  ا ي رايانهها توسعه كارآفريني از نظر متخصصان صنعت بازي
ي مالي و فني ها حمايته مؤلفهمچنين نتيجه آزمون حاكي از آن بود كه . باشد مي ييدتاشده ومورد 

در به ترتيـب   37/0با اثر  ي مديريتيها حمايتو  4754/0ي آموزشي با اثرها ، حمايت2537/1با اثر
) 1-3(يج در جـداول شـماره   تاناين . نظر بيشترين نقش را دارند توسعه كارآفريني در صنعت مورد

  :اند نشان داده شده
 

)/(شاخص خي دو نرمال  )/( 2 )/( df )/( df )/(χ )/(χ )/( =37/0  

  مدل پيشنهادينتيجه بررسي وآزمون 

ري تادر مدل معادلات ساخ ري تادر مدل معادلات ساخ اگر شاخص نسبت مجـذور خـي بـر درجـه آزادي،    در مدل معادلات ساخ
ي هـا  همچنين اگـر شـاخص  . باشد، برازش بسيار مطلوب مدل را نشان مي دهد

RMSEAي ها و شاخص 90/0بزرگتر از  RMSEAي ها و شاخص 90/0بزرگتر از  RMRو  ي ها و شاخص 90/0بزرگتر از  RMRو   باشد بر برازش بسيار مطلـوب   05/0كوچكتر از  و   باشد بر برازش بسيار مطلـوب   05/0كوچكتر از    05/0كوچكتر از  
بر برازش مطلوب و مناسـب دلالـت دارد   08/0و بسيار مناسب آن مدل دلالت دارد و كوچكتر از  بر برازش مطلوب و مناسـب دلالـت دارد   08/0 08/0 

: 1385 .(  
با توجه به مقادير بدست آمده از آزمون مدل پيشنهادي با روش تحليل مسير، ايـن مـدل بـراي    

ي مدل بسـيار مناسـب  ا ي رايانهها توسعه كارآفريني از نظر متخصصان صنعت بازي
ها حمايته مؤلفهمچنين نتيجه آزمون حاكي از آن بود كه . باشد مي ييدتاشده ومورد  ها حمايته مؤلفهمچنين نتيجه آزمون حاكي از آن بود كه  همچنين نتيجه آزمون حاكي از آن بود كه 

در به ترتيـب   37/0با اثر  ي مديريتيها حمايتو  4754/0ي آموزشي با اثرها ، حمايت2537/1با اثر
يج در جـداول شـماره   تاناين . نظر بيشترين نقش را دارندتوسعه كارآفريني در صنعت مورد
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ي مالي و فني بر توسعه كارآفريني در صنعت ها اثرات مستقيم و غيرمستقيم حمايت - 1جدول 

  اي ي رايانهها بازي

 ضرايب مسير نوع اثر

X مستقيم y→1 1  )68/0(  

X غير مستقيم X y→ →1 3 1  2294/0) =37/0) (62/0(  

X غير مستقيم X y→ →1 2 1  2225/0)=25/0) (89/0(  

X غير مستقيم X X y→ → →1 2 3 1  1218/0= )37/0) (37/0) (89/0(  

5737/0 - كل اثرات غيرمستقيم  

2537/1 - كل اثرات مستقيم و غيرمستقيم  
  

درصنعت  هاي آموزشي برتوسعه كارآفريني اثرات مستقيم و غيرمستقيم حمايت - 2جدول 

  اي ي رايانهها بازي

 ضرايب مسير نوع اثر

X مستقيم y→2 1  25/0  

X غير مستقيم X y→ →2 3 1  1369/0)=37/0) (37/0(  

 - - كل اثرات غيرمستقيم

4754/0 - كل اثرات مستقيم و غيرمستقيم  
  

در صنعت  ي مديريتي  بر توسعه كارآفرينيها اثرات مستقيم و غير مستقيم حمايت - 3جدول 

  اي ي رايانهها بازي

  ضرايب  مسير  نوع اثر

X  مستقيم y→3 1 37/0  
  -  -  غير مستقيم

  -  -  كل اثرات غيرمستقيم

  37/0  -  كل اثرات مستقيم و غيرمستقيم

  اي ي رايانهها بازي

 ضرايب مسير نوع اثر

Xمستقيم yX y→X y2 1X y2 1X yX y→X y2 1X y→X y25/

Xغير مستقيم X yX X y→ →X X y2 3 1X X y2 3 1X X yX X y→ →X X y2 3 1X X y→ →X X y1369/0)=37

--كل اثرات غيرمستقيم

4754-كل اثرات مستقيم و غيرمستقيم

ي مديريتي  بر توسعه كارآفرينيها اثرات مستقيم و غير مستقيم حمايت

  اي ي رايانهها بازي

  ضرايب  ضرايب  مسير  نوع اثر

X  مستقيم yX y→X y3 1X y3 1X yX y→X y3 1X y→X y37/0  
  -  -  غير مستقيم

  -  -  كل اثرات غيرمستقيم
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 ييبه تنهـا  ها در مرحله بعد با استفاده از آزمون فريدمن ميزان اهميت و اولويت هريك از شاخص
 ي تعيـين شـده،  هـا  شاخصنتيجه اين آزمون نشان داد كه در ميان كل . مشخص گرديدبر متغير ملاك 

كمتـرين   هـا  و نمايشگاه ها ثيرگذاري و برگزاري جشنوارهتابيشترين ) رايت كپي(اجراي قوانين حمايتي 
  . اثر را در ايجاد وضعيت مطلوب توسعه كارآفريني در اين صنعت نوپا در كشور دارند

بنـدي و   دمن رتبـه نيز با استفاده از آزمون فري ـ ها ي مربوط به هر يك از مؤلفهها سپس شاخص
 4نتيجه ايـن آزمـون در جـدول شـماره     . نسبت به يكديگر مشخص گرديد ها اهميت و اولويت آن

  .شده است ارايه

ي مربوطه با استفاده از آزمون ها در مؤلفه ها توزيع وزن و تعيين اولويت شاخص - 4جدول شماره 

  فريدمن

  مؤلفه
  شماره سؤال 

  شاخص
  محتواي شاخص

  وزن شاخص

  هدرمؤلف 

  يها حمايت

  مالي

  و فني

 60/20 )توصيه و تبليغ رايگان(توليدات داخلي  حمايت از  32

 18/ 92 حمايت از صدور توليدات به بازارهاي خارجي  35

 35/17 مدت وكم بهرهي بلندها دسترسي به وام  9

 31/17 ها ي مالي دولت به شركتها كمك  1

 31/17 هاي بيمه از صنعت بازي حمايت شركت  12

 73/14 ي مالياتيها معافيت  30

 27/14 استوديوهاي حرفه اي توليد  21

 31/13 مشخص بودن شرايط توليد بازي  15

 32/7 )فزارتاافزارو سخ نرم(دسترسي به تجهيزات لازم   16

 18/5  دسترسي به اينترنت ارزان و پر سرعت  28

هاي  حمايت

  آموزشي

 94/19 نشگاههاي تخصصي در سطح دا وجود رشته  11

 29/17  ه مدت تخصصيتاهاي كو آموزش  4

 65/15  ها همكاري ميان صنعت بازي و دانشگاه  14

 21/15  هاي كاربردي مربوط حمايت از پژوهش  17

توصيه و تبليغ رايگانتوليدات داخلي  حمايت از

حمايت از صدور توليدات به بازارهاي خارجي  35

مدت وكم بهرهي بلندها دسترسي به وام  9

ها ي مالي دولت به شركتها كمك  1

هاي بيمه از صنعت بازي حمايت شركت  12

ي مالياتيها معافيت  30

استوديوهاي حرفه اي توليد  21

مشخص بودن شرايط توليد بازي  15

)فزارتاافزارو سخ نرم(دسترسي به تجهيزات لازم   16

  دسترسي به اينترنت ارزان و پر سرعت  28

نشگاههاي تخصصي در سطح دا وجود رشته  11

  ه مدت تخصصيتاهاي كو آموزش  4

  ها همكاري ميان صنعت بازي و دانشگاه  14

هاي كاربردي مربوطحمايت از پژوهش  17
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  هاي مربوطه با استفاده از آزمون فريدمن ها در مؤلفه توزيع وزن و تعيين اولويت شاخص -4ادامه جدول شماره 
 

  مؤلفه
  لشماره سؤا
  شاخص

  محتواي شاخص
  وزن شاخص

  درمؤلفه

هاي  حمايت

  آموزشي

 04/15 هاي تخصصي بخانهتاوجود ك  26

 28/13  دسترسي به نيروي انساني متخصص  7

 53/10 هاي توليد بازي امكان كارورزي در شركت  20

هاي  حمايت

  مديريتي

 86/22 )كپي رايت (رعايت قوانين حمايتي   25

 54/19  جديد و ابتكاريهاي  حمايت از طرح  23

 40/19 هاي مربوط بكارگيري مسئولين آگاه در سازمان  31

هاي  ها در جشنواره شركت حضور حمايت از  6

  جهاني

54/17 

 88/16 رساني صنعت بازي دركشور اطلاع  5

 43/15  هاي مشورتي مكوجود مراكزي براي ك  33

 88/13  تقويت فرهنگ كارآفريني در صنعت بازي  18

 71/13  ها بندي سني بازي برقراري سيستم رده  34

 80/12 ها كنترل محتوي غيراخلاقي بازي  27

 68/12  هاي توليد بازي تشكيل خوشه  29

 03/12  متولي در صنعت بازيوجود مركز   8

 03/5  ها نمايشگاه ها و برگزاري جشنواره  24

  گيري و پيشنهادات  نتيجه

ي نـوين  ها ن يكي از راهكارعنوا بهمينه حمايت از توسعه كارآفريني در ز با توجه به الزام دولت
ايجاد اشتغال و رشد و توسعه اقتصادي و همچنين حمايت از توليد محصولات فرهنگـي متناسـب   

كاربردي بـراي توسـعه    -با فرهنگ بومي در كشور، پژوهش حاضر با هدف طراحي مدلي راهبردي
  .اي صورت گرفته است ي رايانهها كارآفريني در صنعت بازي
كنون تـا مشـخص شـد كـه     ،قيات تحقينه ادبيگسترده پژوهشگر در زم تابر اساس مطالعات نسب

و  ينيتوسعه كـارآفر  يها كپارچه در زمينه موضوع پژوهش كه در برگيرنده شاخصيمدلي جامع و 
گر يبارت دبه ع. نشده است ارايهباشد،  يا انهيرا يها يت از صنعت بازيحما يها همچنين شاخص

  تقويت فرهنگ كارآفريني در صنعت بازي  18

  ها بندي سني بازيبرقراري سيستم رده  34

ها كنترل محتوي غيراخلاقي بازي  27

  هاي توليد بازي تشكيل خوشه  29

  وجود مركز متولي در صنعت بازيوجود مركز متولي در صنعت بازيوجود مركز   8

  ها نمايشگاه ها و برگزاري جشنواره  24

  گيري و پيشنهادات 

عنوا بهمينه حمايت از توسعه كارآفريني در زبا توجه به الزام دولت عنوا بهمينه حمايت از توسعه كارآفريني  ن يكي از راهكارمينه حمايت از توسعه كارآفريني 
ايجاد اشتغال و رشد و توسعه اقتصادي و همچنين حمايت از توليد محصولات فرهنگـي متناسـب   

كاربردي بـراي توسـعه    -با فرهنگ بومي در كشور، پژوهش حاضر با هدف طراحي مدلي راهبردي كاربردي بـراي توسـعه    - - 
  .اي صورت گرفته است ي رايانهها كارآفريني در صنعت بازي
گسترده پژوهشگر در زمبر اساس مطالعات نسب تابر اساس مطالعات نسب تابر اساس مطالعات نسب گسترده پژوهشگر در زم تا مشـخص شـد كـه    گسترده پژوهشگر در زم ،قيات تحقينه ادبيگسترده پژوهشگر در زم ،قيات تحقينه ادبي تا مشـخص شـد كـه     ،قيات تحقينه ادبي  ،قيات تحقينه ادبي

و  ينيتوسعه كـارآفر  يها كپارچه در زمينه موضوع پژوهش كه در برگيرنده شاخص
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ن نموده ييدر صنعت مورد نظر را تب ينيي توسعه كارآفرها و شاخص ها ابعاد، مؤلفه يكه تمام يمدل
 اي هاي رايانه توليدكننده بازيي كشورهاي برتر ها مطالعه برنامهاز سوي ديگر . باشد، وجود نداشت

 يها كرديرفته، رواقدامات صورت گ ينشان داد كه هر يك از اين كشورها ضمن گستردگ در جهان
به همين دليل نيـاز  . اند دهيط خود برگزيمناسب شرا ييها و سياست ها اتخاذ نموده و برنامه يمتفاوت

كپارچـه  يمطـرح شـده قبلـي و     يهـا  هيبه مدلي جامع به منظور پوشش دادن همزمان الگوها و نظر
بـراي   هـا  بـازي  ايـن  ت از صنعتيمتفاوت حما يكردهايو رو ينيكردن مطالعات مربوط به كارآفر

  . ت مطلوب و تحليل فاصله ميان آنها ضروري مي نمودين وضعييت موجود و تعيوضع يابيارز
بـا مطالعـه و    ينيي توسعه كارآفرها در پژوهش حاضر براي دستيابي به هدف مزبور ابتدا مؤلفه

سـپس  . گرديـد تعيـين   با استناد به الگوي توسعه كارآفريني كشور كانادا ي مختلف وها بررسي مدل
بـا اسـتفاده از   اي  هـاي رايانـه   ي مؤثر بر توسعه كسب وكار در صنعت بـازي ها شاخصبراي تعيين 

اقـدامات   ي توسـعه كـارآفريني در سـاير كشـورهاي جهـان و     ها برنامهي، نيات كارآفريونظر ها مدل
 صورت گرفته در كشورهاي برتـر در حمايـت از ايـن صـنعت و همچنـين نظـرات كارشناسـان و       

ن مهمتـرين عوامـل مـؤثر بـر     عنـوا  بـه شـاخص   35ي رايانه اي داخل كشور، ها ليدكنندگان بازيتو
عامل كـه از نظـر پاسـخگويان كمتـرين امتيـاز را       6 پس از حذف .موضوع پژوهش انتخاب گرديد

 29اي كسب كرده بودنـد،   ي رايانهها توسعه كارآفريني در صنعت بازي جهت ايجاد شرايط مطلوب
در قالـب مـدلي بـا سـه مؤلفـه       نظـر كارشناسـان  با شده و  يبند ك و طبقهينده تفكشاخص باقي ما

  . در طراحي مدل پيشنهادي بكار گرفته شدند بندي و ي مالي، آموزشي و مديريتي دستهها حمايت
و بكارگيري نمرات نياز ) ريتامدل معادلات ساخ(ر يل مسياين مدل پس از آزمون با روش تحل

ت موجـود صـنعت مزبـور در كشـور     ييد تناسب آن با وضعيتاو ) مطلوبضع موجود و تفاوت و(
با اين روش اثرات مستقيم و غيرمستقيم هر يـك از  . مورد قبول قرار گرفت يك مدل بومين عنوا به

. ن گرديـد يـي ت آنهـا نيـز تع  ي ـمتغير ملاك و همچنين اهميت و اولو و مجموع كلي آنها بر ها مؤلفه
ي آموزشي ها ، حمايت2537/1ي مالي و فني با اثرها حمايتلفه د كه موكي از آن بونتيجه آزمون حا

به ترتيب در توسعه كـارآفريني در صـنعت مـورد     37/0ي مديريتي با اثر ها حمايتو  4754/0با اثر
  . نظر نقش دارند

ت ي ـهمچنـين وزن و اولو  ثيرگذاري هر يك از عوامل بر موضوع پـژوهش و تاپس از آن ميزان 
بـا اسـتفاده از آزمـون    ) 4(نيز مطـابق جـدول شـماره     ها بطور تفكيك شده در مؤلفه هر يك از آنها

متناسـب   مدلي جامع و يكپارچـه  ارايههدف پژوهش كه  تابندي گرديد  فريدمن مشخص و اولويت
هـا   بر اساس آن تعيين سياسـت زاست محقق گردد و  علي كشور در صنعتي نوپا و اشتغالبا شرايط ف
  .ك صنعت نوپاي فرهنگي در كشور فراهم گردد يتوسعه كارآفريني در  ييي اجراها و برنامه

عامل كـه از نظـر پاسـخگويان كمتـرين امتيـاز را       6 پس از حذف .موضوع پژوهش انتخاب گرديد
اي كسب كرده بودنـد،   ي رايانهها توسعه كارآفريني در صنعت بازيجهت ايجاد شرايط مطلوب اي كسب كرده بودنـد،   ي رايانهها   ي رايانهها 

در قالـب مـدلي بـا سـه مؤلفـه      نظـر كارشناسـان  با شده و  يبند ك و طبقهينده تفك
در طراحي مدل پيشنهادي بكار گرفته شدند بندي و ي مالي، آموزشي و مديريتي دسته

(ر يل مسياين مدل پس از آزمون با روش تحل (ر يل مسياين مدل پس از آزمون با روش تحل ) ريتامدل معادلات ساخاين مدل پس از آزمون با روش تحل ) ريتامدل معادلات ساخ و بكارگيري نمرات نياز مدل معادلات ساخ
يتاو ) مطلوبضع موجود و  يتاو ) مطلوبضع موجود و  يد تناسب آن با وضعضع موجود و  يد تناسب آن با وضعيتاو ) مطلوب يت موجـود صـنعت مزبـور در كشـور     يت موجـود صـنعت مزبـور در كشـور     يد تناسب آن با وضعييد تناسب آن با وضعييتاو ) مطلوب

مورد قبول قرار گرفت يك مدل بومين عنوا به مورد قبول قرار گرفت يك مدل بومين عنوا به . با اين روش اثرات مستقيم و غيرمستقيم هر يـك از  . با اين روش اثرات مستقيم و غيرمستقيم هر يـك از  .  يك مدل بومين عنوا به
ي ـت آنهـا نيـز تع  ي ـت آنهـا نيـز تع  ي ـمتغير ملاك و همچنين اهميت و اولوو مجموع كلي آنها بر
ي آموزشي ها ، حمايت2537/1ي مالي و فني با اثرها حمايتلفه د كه موكي از آن بو

به ترتيب در توسعه كـارآفريني در صـنعت مـورد     37/0ي مديريتي با اثر ها حمايتو  4754/0با اثر

همچنـين وزن و اولو ثيرگذاري هر يك از عوامل بر موضوع پـژوهش و تاپس از آن ميزان 
بـا اسـتفاده از آزمـون    ) 4(نيز مطـابق جـدول شـماره     ها بطور تفكيك شده در مؤلفه

مدلي جامع و يكپارچـه  ارايههدف پژوهش كه  تابندي گرديد  فريدمن مشخص و اولويت مدلي جامع و يكپارچـه  ارايه  ارايه
زاست محقق گردد و بر اساس آن تعيين سياسـت زاست محقق گردد و بر اساس آن تعيين سياسـت زاست محقق گردد و علي كشور در صنعتي نوپا و اشتغال

يك صنعت نوپاي فرهنگي در كشور فراهم گردد يك صنعت نوپاي فرهنگي در كشور فراهم گردد توسعه كارآفريني در يتوسعه كارآفريني در يتوسعه كارآفريني در  ييي اجراها و برنامه
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