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روش . روان پرداخته است صفات شخصيتي و سلامت ةپژوهش حاضر به بررسي رابط: چكيده

براي  اي تصادفي چند مرحله ةبه شيو كارشناسي ةدانشجوي دور 142 .بودتحقيق همبستگي 

 ةپنج عاملي نئو و پرسشنام ةامسشنپرمتغيرهاي تحقيق با دو . انتخاب شدند گروه نمونه

شناسي، نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد، وظيفه. گيري شدنداندازهسلامت عمومي 

شناسي  فزايش وظيفها. بيني سلامت روان دارند گرايي و نوروزگرايي سهم معناداري در پيش برون

  .دارند يدارارتباط معناگرايي با سلامت رواني بيشتر و كاهش نوروز ،گرايي و برون

 
  شناسي گرايي، نوروزگرايي، وظيفه سلامت روان، برون :هاي كليدي واژه

 

  مقدمه 

از  تعداديدر اين ميان . پژوهشگران مختلف است ةسلامت روان از موضوعات مورد علاق

مفهوم شخصيت . اند روان پرداختهها به بررسي تأثير عوامل شخصيتي بر سلامتپژوهش

آن  ةهاي متعددي دربار تعريف محققان مورد چالش واقع شده وها در بين  براي سال

 ةهاي آماري، رويكرد صفت بر مطالعروش ةهاي اخير با توسع در سال. ه شده استئارا

  . شخصيت تسلط پيدا كرده است

شخصيت تعيين عوامل  ةققان مختلف درباربين محاين در حالي است كه 

 ةترجم تا،بي لتز و شولتز،شو( 1نكآيزبه طور مثال . اختلاف نظر وجود دارد

كه شخصيت معتقد بود هاي رويكرد صفت  ريهاولين نظدر يكي از  )1381سيدمحمدي، 
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و روان پريش  4پايداري هيجاني -3نوروزگرايي ،2يگراي درون -1گرايي بروناز سه بعد 

   .تشكيل شده است 6كنترل تكانه -5خويي

شانزده عامل را براي   ملي،مندي از روش تحليل عا كتل با بهرهبعدها 

تحقيقات  ).1381سيدمحمدي،  ةترجم تا،بي شولتز و شولتز،( شخصيت مطرح كرد

به . بعدي بر روي نظريه كتل نشان داد كه شخصيت از پنج عامل تشكيل شده است

شخصيت از پنج عامل اصلي نشان دادند كه ) 1989( 7كريكوستا و مك طور مثال

شده است  تشكيل 10شناسيو وظيفه 9، همسازي8پذيري، تجربهگرايينوروزگرايي، برون

كوستا و مك كري  .دنمي باشمحصول شش صفت نيز يك از اين عوامل  هركه 

- توان از لحاظ تفاوت با استفاده از تحليل عامل به اين نتيجه رسيدند كه مي) 1989(

گرفت را به شرح زير در نظرعد اصلي هاي فردي در خصوصيات شخصيتي، پنج ب :  

جويي، اضطراب، تنش، ترحم ةتمايل فرد براي تجرب :)N(نوروزگرايي  •

 ؛وري، افسردگي و عزت نفس پايينتكانش خصومت، 

تمايل فرد براي مثبت بودن، جرأت طلبي، پرانرژي بودن و  :)E(گرايي  برون  •

 ؛صميميت

تمايل فرد براي كنجكاوي، عشق به هنر، هنرمندي،  :)O(پذيري تجربه •

  ؛اف پذيري و خردورزيانعط

تمايل فرد براي بخشندگي، مهرباني، سخاوت، همدلي و  :)A(همسازي  •

 ؛نوع دوستي و اعتمادورزي همفكري، 

كارآمدي، قابليت اعتماد و   تمايل فرد براي منظم بودن، :)C(شناسي وظيفه  •

  .اتكا، خودنظم بخشي، پيشرفت مداري، منطقي بودن و آرام بودن

گرايي رواني بيشتر با برونكه سلامت نشان داده استري هاي بسياپژوهش

بربنر، ؛ 1980كوستا و مك كري، : به طور مثال( باشدميبالا و نوروزگرايي پايين همراه 

________________________ 
1 Extraversion 
2 Intraversion 
3 Neuroticism 
4 Emotional stability 
5 Psychoticism 
6 Impulse control 
7 Costa & McCrae 
8 Openness to experience 
9 Agreeableness 
10 Conscientiousness 
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نتايج پژوهش مك كري و كوستا ). 2000، 2چان و جوزف ؛1995، 1كربي ،دونالدسون

هاي شخصيتي لپنج عامل شخصيت و سلامت روان نشان داد كه عام ةدر زمين

هاي مختلف اجتماعي و  كسب تجارب مثبت را در موقعيت ،شناسيهمسازي و وظيفه

- شناسي با سلامتبنابراين ميزان بالاي همسازي و وظيفه .سازند تحصيلي هموار مي

 ةروان رابطپذيري و سلامتا نمي توان بين تجربهام. رواني بيشتري همراه خواهد بود

پذيري با تمايل فرد براي كسب تجارب هيجاني كرد، زيرا تجربهمستقيمي را پيش بيني 

  ).1991مك كري و كوستا، (مثبت و منفي مربوط است 

صفت شخصيتي و  137 ةزمين با بررسي فراتحليلي در) 1998( 3دنو و كوپر

بيني گرايي و نوروزگرايي قويترين پيشنتيجه رسيدند كه برون به اينروان سلامت

-شناسي و نوروزگرايي قويترين پيشهمچنين وظيفه. روان هستندتهاي سلام كننده

  .باشند گي ميهاي رضايت از زند بيني كننده

ست كه عواطف منفي با افسردگي مرتبط است ا حاكي از آن متعددتحقيقات 

انس و  .)1994، 5اليوت، مارماروش و پيكلمن ؛1991، 4چن و اسپكتور: به طور مثال(

ابعاد شخصيتي و افسردگي  ةشده در زمين هاي انجامپژوهش ربا مرو) 1997( 6كاكس

در ، افسردگي است ةبيني كنندنتيجه رسيدند كه نوروزگرايي قويترين پيش به اين

  . منفي با افسردگي دارد ةگرايي رابط حالي كه برون

بيني شناسايي پيش ةمروري كمي در زمين) 1987( 7كيولي و فرايدمن -بوت

اين پژوهش نشان داد فراواني . هاي قلبي انجام دادندشناختي بيماريهاي روان  كننده

و آيزنك  8همچنين گروسارت. است  گرا بسيار اندك هاي قلبي در افراد برونبيماري

نتيجه رسيدند  به اينشخصيت، استرس و بيماري  ةبا انجام پژوهشي در زمين) 1990(

از سوي  .گرا اندك استافراد برونهاي قلبي، سرطان و افسردگي در كه شيوع بيماري

ست كه نوروزگرايي با شكايات جسماني ا هاي متعددي مبين آننتايج پژوهش ديگر،

________________________ 
1 Brebner, Donaldson & Kirby 
2 Chan & Joseph 
3 DeNeve & Cooper 
4 Chen & Spector 
5 Elliott, Marmarosh & Pickelman 
6 Enns & Cox 
7 Booth-Kewley & Friedman 
8 Grossarth 
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بگي و اپاركر، ب ؛1999،  1وسند و اسكروندال: به طور مثال. (همبستگي بالايي دارند

  ). 1989، 2تيلور

گر امل ديعو ةرابط ةندر زمي دهدنشان ميتحقيق  ةبا اين حال بررسي پيشين

پژوهش اصلي هدف لذا  .شخصيتي و سلامت روان تحقيقات اندكي انجام شده است

-پذيري، وظيفهگرايي، همسازي، تجربهبرون(پنج عامل شخصيت  ةحاضر بررسي رابط

از سوي ديگر، در اين پژوهش نقش . باشد روان ميسلامت با) شناسي و نوروزگرايي

  . مل با سلامت روان مورد بررسي قرار گرفته استاي هر يك از اين عوابيني كنندهپيش

  

  روش 

دانشجويان ة كليرا آماري پژوهش  ةجامع. از نوع همبستگي است يفيروش تحقيق توص

از روش  هشدر اين پژو. انددادهتشكيل   اجراي تحقيقدر سال دانشگاه محقق اردبيلي 

تصادفي دو  ةبه شيوابتدا به اين منظور . استفاده شده استاي خوشهگيري  نمونه

هاي دانشگاه محقق  از ميان دانشكده) ادبيات و علوم انساني و علوم پايه(دانشكده 

به صورت  لاسسپس از هر گروه آموزشي در هر دانشكده يك ك .اردبيلي انتخاب شدند

دانشجو بود كه پس از حذف  254بالغ بر  ةاولي ةحجم نمون. تصادفي انتخاب شد

 .دانشجو مورد تحليل قرار گرفت 142هاي مربوط به  ادههاي ناقص د پرسشنامه

 ةگيري پنج عامل بزرگ شخصيت از پرسشنام پژوهش حاضر براي اندازه در

NEO-FFI ) ،60اين پرسشنامه از . استفاده شده است) 1989كوستا و مك كري 

 تشكيل شده است كه) ملاً مخالفمكا تاكاملاً موافقم از (گويه براساس مقياس ليكرت 

  . گيرد گويه آن يكي از پنج عامل شخصيت را اندازه مي 12هر 

از طريق روش  در پژوهش حاضر ي شخصيتپنج عامل ةپرسشنام 3روايي

و ) KMO(آزمون كفايت نمونه گيري . محاسبه شد 5به روش واريماكس 4تحليل عاملي

)KMO (دار به دست آمد امعن ،هاي پرسشنامه براي عامل 6و آزمون بارتلت 

________________________ 
1 Vassend & Skrondal 
2 Parker, Bobgy & Taylor 
3 Validity 
4 Factor analysis 
5 Varimax 
6 Bartlett 
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)R<0.001  45/2897و=X  745/0و=KMO .(اين پرسشنامه براي  1ضريب پايايي

  . به دست آمد 86/0تا  73/0بين  2از روش آلفاي كرونباخ ادهفپنج عامل با است

سلامت عمومي  ةگيري سلامت رواني دانشجويان از پرسشنام راي اندازهب

)GHQ (ه چهار سئوال دارد ك 28اين پرسشنامه . استفاده شده است 3گلدبرگ و هيلر

جسماني، علايم اضطراب و اختلال در خواب، علايم افسردگي و كاركرد  علايمعامل 

هومن  دكترتوسط  1376اين پرسشنامه در سال . كند يگيري م اجتماعي را اندازه

تا  79/0ها بين  مقياس 4ضرايب هماهنگي دروني. استاندارد و هنجاريابي شده است

تحليل ). 1377 از دادستان، قلبه ن( شده است برآورد 83/0و براي كل مقياس  91/0

هاي آماري ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون چندگانه انجام ها با روش داده

  .شده است

  

  ها يافته

يك  ةميانگين و انحراف استاندار در پنج عامل شخصيت و سلامت روان در جدول شمار

  . ارائه شده است

 
  )n=142(يت و سلامت روان هاي توصيفي شخص آماره :1جدول 

  انحراف استاندارد ميانگين متغيرها

 برون گرايي

  نوروزگرايي

  همسازي

  وظيفه شناسي

  تجربه پذيري

  سلامت روان

44/41 

16/37  

48/35  

29/43  

93/41  

83/67  

48/6  

20/4  

80/3  

21/6  

45/4  

13/10  

 
امـل بـزرگ شخصـيت و سـلامت     ، همبستگي بين پـنج ع 2 ةجدول شماردر 

  .شده استائه رواني ار

________________________ 
1 Reliability 
2 Cronbach' alpha 
3 Goldberg & Hiller 
4 Internal consistency 
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  همبستگي پنج عامل بزرگ شخصيت و سلامت روان :2جدول 

تجربه برون گرايي نوروزگرايي  

  پذيري

وظيفه   همسازي

  شناسي

 -38/0***  04/0 -03/0 -68/0*** 61/0*** سلامت روان

001/0P<*** 

به ) GHQ(سلامت عمومي  ةگذاري پرسشناملازم به ذكر است كه نمره

ست كه افزايش نمره در اين پرسشنامه به معناي برخورداري از اي طراحي شده ا گونه

به آزمودني در پرسشنامه  ةنمربالا بودن به عبارت ديگر . سلامت رواني كمتر است

  . از سلامت رواني كمتري برخوردار استمعناي اين است كه او 

گرايي  هاي شخصيتي بروندهد عاملنشان مي 2 ةطور كه جدول شمارهمان

به . ناداري دارندهمبستگي منفي معاز نظر آماري با سلامت روان شناسي هو وظيف

رواني بيشتري تر باشد از سلامت شناس ر و وظيفهگرات هرچقدر فرد برون ،عبارت ديگر

ا بين عامل شخصيتي نوروزگرايي و سلامت رواني همبستگي مثبت ام. برخوردار است

زايش ميزان نوروزگرايي، سلامت رواني كاهش با اف ،به بيان ديگر. وجود دارد اداريمعن

  . يابد مي

هاي  داري بين سلامت رواني و عامل امعن ة آماريدر اين پژوهش گرچه رابط

منفي به دست  ةپذيري و همسازي به دست نيامد، با اين حال رابط شخصيتي تجربه

پذيري، ست كه با افزايش تجربها رواني حاكي از آنپذيري و سلامتآمده بين تجربه

مثبت  ةروان رابطبين همسازي و سلامت از سوي ديگر،. يابد روان نيز افزايش ميسلامت

خواهد رواني را در پي افزايش همسازي، كاهش سلامت كه نشان مي دهد به دست آمد

 .داشت

گرايي و شناسي، بروننتايج به دست آمده از پژوهش مبين آن بود كه وظيفه

از آنجايي كه . باشند رواني مرتبط ميي هستند كه با سلامتنوروزگرايي ابعاد شخصيت

داري به دست نيامد،  رواني همبستگي معنيبين تجربه پذيري و همسازي با سلامت

شناسي وارد تحليل گرايي و وظيفهگيري نوروزگرايي، برون فقط نتايج حاصل از اندازه

گرسيون چندگانه را نشان نتايج حاصل از تحليل ر 3 ةجدول شماردر . رگرسيون شدند

  .داده شده است

گرايـي  ، بـرون %45دهد، نـوروزگرايي   نشان مي 3 ةطور كه جدول شمار همان

اداري از نظـر  لامت روان را به طور معن ـواريانس مربوط به س% 38شناسي و وظيفه% 33
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بنابراين سه عامل شخصيتي نوروزگرايي، برون گرايـي و وظيفـه   . كنند تبيين مي آماري

  .رواني دارنداسي سهم معناداري در تبيين سلامتشن

 
گرايي و وظيفه عوامل شخصيتي نوروزگرايي، بروننتايج رگرسيون  ةخلاص :3جدول 

  روانا سلامتشناسي ب

متغير

  ملاك

متغيرهاي

  پيش بيني

R R2 B t  

 

سلامت 

  روان

 نوروزگرايي

  برون گرايي

  وظيفه شناسي

45/0 

33/0  

38/0 

20/0 

11/0  

15/0 

59/0  

47/0-  

15/0- 

**70/6  

**17/5  

*15/2 

05/0 = P<*  ،01/0 = P<**  ،001/0P<  =***  

  

  

   بحث و نتيجه گيري

شناسي و معناداري بين عامل شخصيتي وظيفه ةكه رابط نتايج به دست آمده نشان داد

شناسي سهم معناداري در پيش بيني و تبيين همچنين وظيفه. وجود داردروان سلامت

رواني بيشتري توأم شناسي با سلامتافزايش وظيفه ،به عبارت ديگر. داشتروان سلامت

شناسي بالا هستند به قابل اعتماد بودن، مسئول بودن و افرادي كه در وظيفه. است

شناسي پايين هستند، از افرادي كه در وظيفه  ها معمولاًآن. كارآمد بودن گرايش دارند

هاي بالايي  شناسي نمرهافرادي كه در عامل وظيفه. پيشرفت تحصيلي بالاتري دارند

  . مانند تر هستند و بيشتر زنده مي گيرند، احتمالاً سالم مي

هاي  ها آزمودنيكه برخي از آن ،شناسيوظيفه پيرامون هاي طولي بررسي

دهند اشخاصي كه در كودكي  نشان مي، اند سال بررسي كرده 70يكساني را نزديك به 

پاييني ي بالايي در وظيفه شناسي كسب كردند، از اشخاصي كه در كودكي نمره ينمره

شولتز و (مانند  و بيشتر زنده ميبوده تر  گرفتند، از نظر جسماني سالم اين عاملدر 

داشتن  كهمعتقد بودند ) 1998( دنو و كوپر). 1381سيد محمدي،  ةترجم تا،بي شولتز،

اين . تلاش هدفمند در زندگي اهميت بسياري در سلامتي و شاد بودن فرد دارد

ثر در محيط و ؤشناسي بالا قادر به عملكردي مپژوهشگران دريافتند، افرادي با وظيفه
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به بيان ديگر وصول . توانند به اهدافشان نايل شوند جامعه هستند و با تلاش هدفمند مي

 .سماني و رواني بيشتري توأم استبه اهداف با سلامتي ج

با پژوهشي به بررسي ساختار ) 2001( 1لينگ جرد، فورلند و انگويك

نتايج اين پژوهش حاكي از آن بود كه . ندشخصيتي بيماران افسرده فصلي پرداخت

اين . همبسته استل به جستجوي حمايت و كمك خواستن شناسي با تمايوظيفه

شناسي شناسي بالا در مقايسه با افرادي كه وظيفهوظيفهپژوهشگران معتقدند افرادي با 

شوند داوطلبانه در جستجوي كمك براي تسريع در  پايين دارند، زماني كه بيمار مي

هاي خود آغازگري بسياري كنند و براي رهايي از بيماري فعاليت بهبودي خود اقدام مي

 .دهند نشان مي

 ةهاي ديگر در زمين از پژوهشهاي پژوهش حاضر همخوان با بسياري  يافته

گرايي بالا و  گرايي و نوروزگرايي با سلامت روان نشان داد كه برون برون ةرابط

بررسي صد مرد و زن دانشجو . رواني بيشتري همراه استنوروزگرايي پايين با سلامت

 كمي ةهايي كه نمرر برون گرايي گرفتند بهتر از آنبالايي دة هايي كه نمرنشان داد آن

هاي زندگي روزمره بودند  در برون گرايي كسب كردند، قادر به كنار آمدن با استرس

دانشجويان  رويبررسي ديگري ). 1381سيد محمدي،  ةترجم بي تا، شولتز و شولتز،(

رايان احتمالاً تعداد بيشتري از ساله، برون گ 4 ةدانشگاه نشان داد كه طي يك دور

ولي  ،كنند را تجربه مي ،بالا، ترفيع و يا ازدواجهاي  نمره مانند ،رويدادهاي مثبت

بالا در نوروزگرايي براي رويدادهاي منفي مثل بيماري، تصادفات،  ةدانشجويان با نمر

شولتز (فوق ليسانس آمادگي بيشتري داشتند  ةافزايش وزن و يا نپذيرفته شدن در دور

  ).1381محمدي، سيد  ةترجم بي تا، و شولتز،

روان ري منفي بين تجربه پذيري و سلامتمعنادا ةچه رابطدر اين پژوهش گر

- ست كه افزايش تجربها با اين حال ضريب به دست آمده گوياي آن به دست نيامد، 

) 1997(طور كه مك كري و كوستا  همان. داردپذيري، سلامت رواني بيشتري را در پي

ترين  يري پيچيدهپذاند در ميان پنج عامل بزرگ شخصيت، عامل تجربه بيان داشته

). 1989پاركر، بابگي و تيلور، (باشد و درك و شناسايي آن مشكل است  عامل مي

هاي اين عامل  ها و پيچيدگي پويايي ةتر در زمين بنابراين براي درك و شناخت دقيق

  .هاي بيشتري بايد صورت گيرد مطالعات و پژوهش

________________________ 
1 LingJoarde, Foreland & Engvik 
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مثبت  ةين بود كه رابطهاي جالب و غيرقابل انتظار در پژوهش حاضر ا از يافته

به عبارت ديگر سلامت رواني بالا با همسازي  .روان به دست آمدبين همسازي و سلامت

- سلامت روان به معناي پايين بودن شاخص ةبالا در پرسشنام ةنمر( پايين همراه است

در ) 1991(اين يافته با نتايج پژوهش مك كري و كوستا . )رواني استهاي سلامت

امل شخصيت و سلامت روان كه نشان دادند اشخاصي كه در همسازي بالا پنج ع ةزمين

هستند از اشخاصي كه در اين صفت پايين هستند، سلامتي هيجاني بيشتري نشان 

  . ناهمخوان است ،دهندمي

روان در اين پژوهش شايد مثبت به دست آمده بين همسازي و سلامت ةرابط

طالعه در پژوهش حاضر دانشجويان دانشگاه مورد م ةناشي از اين امر باشد كه نمون

هاي فراواني  دوران دانشجويي به خصوص براي دانشجويان غيربومي با استرس .بودند

شخصيت شاد  ةرابط ةبا انجام پژوهشي در زمين) 2002( 1هيز و جوزف. توأم است

انه، زا رفتاري دوست افرادي با ميزان بالاي همسازي حتي در شرايط استرس دريافتند كه

دست آمده بين همسازي ه مثبت ب ةبنابراين رابط. دهند با محبت و با دلسوزي نشان مي

ناشي از اين واقعيت است كه نشان دادن رفتاري دوستانه در  شايد و سلامت روان

سركوبي احساسات واقعي  ممكن است بادر واقع  زا،آور و مشكل هاي استرسموقعيت

در پي داشته و به تبع  را ند شكايات جسماني و افسردگيتوا مي بوده باشد كه اينهمراه 

  .سلامت رواني را كاهش دهد ةنمر

كند كه  پژوهش حاضر از اين ديدگاه حمايت ميبه طور كلي نتايج 

رواني در موثري براي سلامتة بالقوي توانند آمادگي و زمينه  هاي شخصيتي مي ويژگي

بر  يبا مرور) 2008( 2و شولتز تياشم ل،يپژوهش است كيدر  .افراد فراهم كنند

صفات  افتند،يدر يستيو بهز يتيصفات شخص ةرابط ةنيانجام شده در زم قاتيتحق

در واقع افرادي كه . ندنك يم نييرا تب يستيبهز انسيواراز  درصد 63تا  39 يتيشخص

عد شخصيتي شناسي بالا و در بگرايي و وظيفهبرون شخصيتي،  ةدر ابعاد عمد

  . رواني بيشتري برخوردارندي پايين هستند، از سلامتنوروزگراي

هاي آتي در  در پژوهش دشو دست آمده پيشنهاد ميه با توجه به نتايج ب

پذيري و عامل شخصيتي تجربه ةرابط با بررسي روانشخصيت و سلامت ةزمين

ت اين بعد شخصيتي به دست يمتري از اه متغيرهاي ديگر رفتاري، تصوير و درك دقيق

________________________ 
1 Hayes & Joseph 
2 Steel, Schmidt & Shultz 
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شود  پژوهش حاضر فقط بر روي دانشجويان انجام شده است، توصيه ميبعلاوه،  .دآي

پذيري  هاي اجتماعي مختلف انجام شود تا قابليت تعميمتحقيق مشابهي بر روي گروه

هاي آتي براي  شود در پژوهش توصيه ميدر نهايت . مورد بررسي قرار گيردنتايج 

گيرند،  هاي شخصيت را اندازه مي جنبه سايركه  اييابزاره گيري شخصيت از اندازه

 ةتري از رابط نتايج پژوهش حاضر، بتوان شناخت كامل ةاستفاده شود تا با مقايس

  .روان به دست آوردشخصيت و سلامت
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