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  چكيده

در دو دهه گذشته پژوهش پيرامون شادي افزايش چشمگيري يافته است و دانشگاه به عنوان نظامي               
آموزشي سعي بر آن دارد كه فرهنگ شادي را در جامعه دانشگاهي و بين دانشجويان رواج دهد تا               

دل روحي افـراد را از بـين بـرده و از            ز اين طريق بسياري از ناهنجاري ها و جرايم ناشي از عدم تعا            
دانـشگاه تـلاش مـي كنـد     . ميزان جرايم بكاهد و از تنش و برخورد فيزيكي با مردم جلوگيري كند            

شـاد بـودن     ومحيطي شاد و با نشاط براي دانـشجويان ايجـاد كنـد و بـراين بـاور اسـت كـه شـادي                        
ي كه شاد زندگي مي كنند باعـث        افراد.  و افراد شاد موفق ترند     ستآنهااساس موفقيت   دانشجويان  

مـشكلات و شـرايط    و در هنگام مواجه با افزايش قدرت تمركز خود شده و هميشه موفق مي شوند   
حـل   آن مشكلات را     از راه هاي كوتاه و مؤثر     با استفاده   با صرف حداقل انرژي و      مي توانند   ناگوار  

نهـا در پديـده هـاي اجتمـاعي         شادي و نـشاط نـه ت      . كنند و كمتر دچار سردرگمي و پريشاني شوند       
همچون روابط بين فـردي نفـوذ مـي كنـد بلكـه بـه تنهـايي در فرآينـدهاي شـناختي ماننـد حافظـه،              

  .يادگيري، حل مسئله و انعطاف پذيري فكري نيز اثر مي گذارد

ا
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  مقدمه
. شادي عاملي است براي نشاط روحي و سلامتي و افزايش توانايي          . دهد  شادي ضرورتي است كه به زندگي معنا مي       

 و خـود را    توانـد خـويش را بـسازد        در پرتو شادي است كه انسان مـي       . شادي براي يك انسان سالم يك قاعده است       
 بايـستي    دانشجويان  براي شاد بودن   دانشگاه،. ط زندگي و اجتماع آماده كند     كاري و افرادي موفق در محي     براي آيندة 

اميـد بـه   . هد تا از اين طريق افراد با نگاهي اميدوار به زندگي و آينده خود نگاه كننـد           لفه اميد به زندگي را افزايش د      ؤم
شود پس براي افزايش      مي. ..هاي اجتماعي از جمله اعتياد، خودكشي و        زندگي و شاد بودن باعث پايين آمدن آسيب       

اـه     . داد بها و ارزش     افراداميد به زندگي بايستي به       اـي مـسئوليت مـشخص            دانـشجويان نقش و جايگ اـ ايف  در جامعـه ب
اـزد                    دانشجويك  . شود  مي اـ  .  با يك هويت مشخص و نقش معين بايستي منزلت خود را دريابـد و آن را شـكوفا س ام

علـت  . اند  تفاوت تبديل شده    هاي منفعل و بي     امروزه به انسان  كه   جامعه باشند،     بايد سردمداران نشاط در    افرادبرخي از   
 افـسردگي و نااميـدي كـه       . دانشجويان مي باشد  ها را افزايش روحيه يأس و نااميدي در ميان قشر             تفاوتي  اصلي اين بي  

ي يا تمايل به آن از سوي اين        ترين عامل خودكش    دليل از بين رفتن روحيه شادي در ميان دانشجويان ايجاد شده مهم             به
دليل مشكلات موجود جامعه يا محيط دانـشگاهي اعـم از     بعضي دانشجويان در مواردي به   .قشر تحصيل كرده است   

كننـده و     پررنگ شدن موضوعات نااميد    .زنند  مي خودكشي  مشكلات درسي، بيكاري و مشكلات عاطفي، دست به       
اـن دانـشجويان مـي       مشكلات اجتماعي را از عوامل اصلي گـسترش ا          دانـشگاه مـي توانـد بـراي     دانـد و    فـسردگي مي

پذير   ها با اين مراكز امكان      و همكاري مديران دانشگاه   ي را برپا كند     ، مراكز مشاوره دانشگاه    رويدادها پيشگيري از اين  
فـسردگي را   هاي دانشگاهي و در نظر گرفتن امكانات علمي و رفاهي، ا             محيط  سازي   توان با آماده    همچنين مي . است

در حالـت كلـي دانـشجويان ايرانـي         .  و شادي و نشاط را  بين دانـشجويان تـرويج داد            در ميان دانشجويان كاهش داد    
اـ توجـه بـه        داراي روحيه  اي منفعل و غيرشاداب هستند كه اين روحيه مربوط به مشكلات مختلف اجتماعي است و ب

اـد انـرژي مثبـت                  اـدابي و نـشاط و ايج يـط   اين شرايط اسـت كـه ش اـي دانـشجويي بـسيار ضـروري بـه            در مح نظـر    ه
اـن بـه               ها و موانع موجود به      محدوديت.رسد  مي  خصوص در جوامع سنتي و توسعه نيافته را موجب سرخوردگي جوان

توسعه نيافته از ايـن      اغلب دانشجويان در جوامع    .داند  هاي بيشتري برخوردارند مي     ويژه جواناني كه از سطح آگاهي       
خودكـشي     چنين شرايطي تصميم بـه    در  كنند و      چرا اطرافيان و جامعه، احساسات آنان را درك نمي         برند كه   رنج مي 

اـ برگـزاري مراسـم مـذهبي و            .اند   اميد به زندگي را از دست داده        آنها اغلب بخاطر اين است كه      گيرند  مي دانـشگاه ب
د كه دانشجويان از زمان خـود       برگزاري جشن هاي مناسب، برپايي كلاس هاي زبان و كلاسهاي مختلف باعث شو            

هايي  به طور بهينه استفاده كنند و مهارت هاي لازم براي داشتن زندگي بهتر را تجربه كنند؛ دانشگاه مي تواند خوابگاه                   
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اـ                         اـدي و نـشاط بـراي آنه اـر از ش براي دانشجويان فراهم كند كه تجهيزات موردنياز دانشجو را داشته و محيطي سرش
ه هاي مشاوره كه براي پيشگيري از مشكلات به آنجا مراجعه كنند تا از وجود مشكل در زندگي        باشد؛ برقراري پايگا  

اـن  دهـد  مـي  نشان اخير تحقيقات. خود جلوگيري كنند يا در صورت وجود آن براحتي قادر به حل آن باشند  درم

 و انـد  گرفتـه  قرار توجه مورد شادي در شناختي هاي ازشيوه برخي و دانشگاه در خوشايند هاي فعاليت بر مبتني
نـد  مؤثر توانند مي دانشگاه در ها شناخت رشد و ها نگرش تغيير آموزش، يادگيري، كه شده معلوم  آمـوزش . باش

 از نيز سالم افراد در و دارد مثبت أثيرت افسردگي بخصوص منفي عواطف كردن طرف بر در اجتماعي مهارتهاي

اـت  افزايش نظير تفريحي هاي فعاليت افزايش .ميĤيد وجود به مشابهي نتايج اجتماعي روابط بهبودي طريق  تمرين

 منظور به و ماست خود كنترل تحت تفريح .است مؤثر سالم افراد شادي براي و افسردگي درمان در شاد ورزشي

 نـسبتاً  موضـوع  يك يا و جمعي بصورت تواند مي شادي افزايش .كرد دستكاري را آن توان مي شادي افزايش

اـمل  توانـد  مي بالا  روحيه اشتن ديا و اجتماعي پيوستگي با همراه تفريح .باشد فردي اـدي  در ي مـوثر ع  جمعـي  ش

 كه است نشاط افزايش در مهمي بسيار املعو افراد در كارهاي گروهي در مشاركت ميزان ساختار، شكل، .باشد

اـدي  اصلي بعد دو به توجه با اـمندي  افـزايش  يعنـي  ش اـهش  و مثبـت  عواطـف  و رض  همـراه  منفـي  فعواط ـ ك

  .)30-42 صص 1380 منطقي،(است
 

  تعريف شادي
اـره .),P1 montier, 2004(باشد اي نسبتا تازه در مطالعات روان شناسي مي رشته1شادي اـدي    تعريفات متعددي درب ي ش

  .خورد ها به نوعي تجربه كردن احساسات مثبت به چشم مي  آن توسط دانشمندان ارائه شده است كه در همه
دي عبارتست از هيجان مثبتي كه از دو بعد رفتارهاي اجتماعي و رضايت دروني تشكيل شده و مـي توانـد              شا  -

  .)2، ص1386رستم خواني، (احساس نشاط فرد را نشان دهد
اـدي احـساس بهزيـستي     « : موسس باشگاه شادي، شادي را اينگونـه تعريـف كـرده اسـت    2لي انل كچين    - ش

اـي معنـوي     دروني است كه افراد را جهت   سود بردن از تفكرات، هوش، خرد، آگاهي، حـس مـشترك و ارزش ه
  ».توانا مي سازد

 .كند   را تجربه مي3 فرد شاد فردي است كه مكرراً احساسات مثبت -

________________________________________________________  
1- Happiness= well – being  )ي علمي شادي واژه(  

2- Lione Ketchain  
3- Positive emotions  
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اـكتور،   . شادي يعني احساسات مثبت زياد، رضايت بالا از زندگي و احساسات منفي نادر داشتن سـه   ايـن سـه ف
نـد   مـي 1بهزيستي عامل مهم در اـبتي نيـست    .)lyubomirsky et.al، 2005, p112-113(باش اـدي حالـت ث حتـي  .  ش

اـدي         كنند و غمگين  مي2شادترين افراد گاهي اوقات احساس غمگيني   اـت احـساس ش اـهي اوق تـرين افـراد هـم گ
اـرت اسـت از حالـت خوش ـ                    .كنند  مي اـدي، عب حالي، از ديدگاه بعصي از صاحب نظران مفهوم مبهم و اسرار آميز ش

اـدي                           لـي زنـدگي مـي توانـد ش سرور و يا در رضايت زندگي كردن و لذت بردن از آن، بنابراين داشتن عناصـر اص
روانشناسان معتقدند كه عنصر سومي نيز وجود دارد كه در شادي بايد به آن توجه شـود         . بخش و شادي آفرين باشد    

اـ   البته شادي ما. و آن كم كردن اضطراب و كاهش عواطف منفي است          اـئين ت نند هر مقوله ديگري داراي درجات پ
اين كه فرد در چه ميزاني از شادي قرار دارد،          . بالا است و معمولا افراد بين دو طيف كم و زياد شادي قرار مي گيرند              

تـن نگـرش مطلـوب نـسبت بـه آينـده و زنـدگي دارد                بهرامـي و  (تا حد زيادي بستگي به يادگيري، آمـوزش و داش
يـن  قـوي  رابطـه  اگرچـه  اين موضوع اين مـساله را در پـي دارد كـه   ). 4،ص 1385همكاران،  فـات  از برخـي  ب  ص

بـك  حيطـه  در كه هستند شخصيت از ديگري ابعاد وليكن دارد وجود شادي و  گرايي برون نظير شخصيتي  س

 كنترل حس ، نفسعزت شاد افراد .شوند مي شادي باعث مستقيم غير بطور و دارند قرار يادگيري و تفكر هاي

 مي مشتق زندگي در هدف داشتن از كه آنان گرايي مقصود حس از حالت اين كه دارند بيشتري بيني خوش و

 و شادترند مستقيم، غير و مستقيم بطور چه شخصيت ها يژگي و داراي ديگرافراد عبارت به .ي گيردم بهره شود،
  .) Strawbridge,1998, p120-123( برند مي لذت بيشتر زندگي از

  
   موثر بر شاديعوامل

اـدي از سـه    ترين تحقيقات بيان مي  شادي شناخته شوند يكي از تازه به منظور افزايش سطح شادي بايد اجزا  كند كه ش
هاي آگاهانه  يتلو سهم فعا% 10، سهم شرايط محيطي تقريباً  %50سهم عوامل ژنتيكي تقريباً     . جزء تشكيل شده است   

 اثر 3اين سه فاكتور اصلي روي سطح دائمي شادي.)lyubormisky et al, 2005, p132-134( ،است % 40در حدود
  .6)با نيت قبلي(هاي آگاهانه   و فعاليت5 شرايط زندگي، 4 ثابت  اين سه فاكتور عبارتند از  نقطه.خواهند گذاشت

________________________________________________________  
1-  subjective Well - being  
2-  blue  
3-  chronic Happiness Leved  
4-  set - point  
5-  life circumstances  
6-  intentional activity  
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يعنـي  . نامنـد   يبزرگترين سهم شادي در عوامل ژنتيكي است كه اين فاكتور را نقطـه ثابـت م ـ               : ي ثابت   نقطه  -1
 . )montier, 2004, p3(رسد و موروثي مي باشد سطح معين و ثابتي از شادي از والدين به ارث مي

اي است كـه فـرد     جغرافيايي و فرهنگي منطقه  ، جزء دوم شادي شرايط زندگي است كه شامل عوامل مليتي           -2
ــدگي مــي ــد ســن   در آن زن ــد وهمچنـيـن شـاـمل فاكتورهـاـي جميعــت شناســي مانن ــسيت و قوميــت مــي  كن ، جن

  .)(lyubormisky et.al, 2005, p134-135باشد
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  
اـكتور را اينگونـه تعريـف مـي           2 شلدان :1هاي آگاهانه   فعاليت  -3 يـعي از          : كنـد     اين ف تـه ي وس ايـن سـطح دس
  .)montier, 2004, p4(دهند يا در فكر انجام آن ها هستند هايي است كه مردم انجام مي فعاليت
اـي    ايـن فعاليـت   . ها انرژي صرف مـي كننـد        هاي فراواني وجود دارند كه افراد براي انجام آن          فتارها و فعاليت  ر ه

اـ مـستلزم      اين فعاليت . نامند  هاي آگاهانه مي    كنند را فعاليت    مجزا كه افراد براي انجام آن ها وقت و انرژي صرف مي            ه
اـم نمـي            اـكتور شـرايط زنـدگي و                شـوند در    صرف انرژي هستند يعني خود به خـود انج يـن ف لـي ب اـوت اص  واقـع تف

اـي                فعاليت اـ ايـن فاكتوره اـً تـصادفي هـستند ام هاي آگاهانه اتفاقي بودن آن است فاكتورهاي شـرايط زنـدگي تقريب
  .(lyubormisky et.al, 2005, p809-812)آگاهانه در اختيار خود فرد مي باشد

   .شود  اين بعد خود به خود به سه حوزه تفكيك مي
  مانند ورزش منظم، محبت ورزيدن به ديگران، حضور در اجتماعات : 3هاي رفتاري  ـفعاليت

________________________________________________________  
1- intentional activity  
2-  Sheldon  
3- behavior activity  
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ها، تفكـر راجـع بـه امـور مثبـت در زنـدگي و مثبـت         ها و موهبت  شامل توجه به نعمت: 1هاي شناختي    ـفعاليت 
  انديشي  

يـن    شامل تلاش :2هاي داوطلبانه  ـفعاليت يـدن بـه اهـداف       تـلاش هاي معنادار در زنـدگي و هـم چن  جهـت رس
  .)montier, 2004, p5(شخصي مي باشد

اـت عـواملي ديگـر را كـه بـر                        تحقيقات گوناگوني براي شناسايي عوامل موثر بر شادي وجود دارد و اين تحقيق
  :شادي تاثير مي گذارد بيان مي كند كه اين عوامل عبارتند از

درحاليكـه  .  دوره معيني از شرايط سني مربوط مي گـردد شايد چنين تصور مي شود كه شادي يا ناشادي به    : سن
  . مطالعات بين الملليي زيادي نشان مي دهند كه دوره سني معيني را نمي توان به شادي يا ناشادي اختصاص داد

در حاليكه مطالعات نشان مي دهند كه زنان دوبرابر مردان دچار اضطراب وافسردگي مي شوند يا مـردان                  : جنس
  . نان در برابر الكليسم و اختلالات شخصيتي ضد اجتماعي آسيب پذيرتر هستندپنج برابر ز
  . مطالعات نشان مي دهند كه در نژادهاي مختلف رضايتمندي متفاوتي مشاهده نشده است: نژاد

بيشتر دانشجويان هنگامي كه وارد دانشگاه مي شوند . شايد چنين تصور شود كه شادي را مي توان خريد     : درآمد
اـلي خـوبي                              چنين   عـيت م اـي مهـم و اساسـي در زنـدگي ايـن اسـت كـه از وض اظهار مي كنند كه يكي از هدف ه

اـ و بـه   . برخوردار باشند در حالي كه در سال هاي بعد درصد كمتري از دانشجويان چنين اظهاري را داشته اند                 آيا واقع
  : و ديگري بتوان بيان كردطور عملي ثروت و شادي با يكديگر ارتباط دارند؟ شايد اين سوال را به نح

آيا مردم كشورهاي ثروتمند از مردم كشورهاي غيرثروتمند شادتر هستند؟ اگرچه مطالعات بين المللي نشان مي                
اـت نـشان مـي دهنـد كـه مـردم                    يـن مطالع دهند كه بين ثروت و رضايتمندي همبستگي مثبتـي وجـود دارد ولـي هم

در داخل يك . ي غني تري نظير آلمان از شادي بيشتري برخوردارندكشورهاي فقيرتري نظير ايرلند از مردم كشورها      
اـه، غـذا و                            تـن سـر پن اـدترند؟ داش كشور نيز مي توان اين گونه سوال كرد كه آيا افراد ثروتمند از افراد غيرثروتمنـد ش

اـت اوليـه برخـوردا                        اـني كـه افـراد از ايـن امكان نـد و  امنيت از پايه هاي اصلي شادي به شمار مـي رونـد ولـي زم ر باش
ثروت مانند سلامت است؛ فقـدان آن       . ضروريات زندگي خود را تامين كرده باشند ديگر ثروت نقش اساسي ندارد           

حتي اگر آمار افسردگي و . بدبختي و ناشادي به بار مي آورد ولي هيچ گونه ضمانتي براي خوشبختي به همراه ندارند           
يـش از              خودكشي را در نقطه مقابل ابراز شادي ارزيابي كني         م خواهيم ديد ميزان افـسردگي و خودكـشي بـه مراتـب ب

  . )6-10،ص 1381كرمي نوري و همكاران، (. گذشته شده است

________________________________________________________  
1- cognitive activity  
2- voluntary activity  
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در كشورهايي نظيـر ژاپـن      . تفاوت هاي فرهنگي در شادي به طور قابل ملاحظه اي مشاهده شده است            : فرهنگ
بي كه داراي فرهنگ هاي فردگرايانه هـستند        ي فرهنگ هاي جمع گرايانه هستند در مقايسه با كشورهاي غر          اكه دار 

اـت مثبـت در افـراد                . احساس شادي پايين تر گزارش شده است       زيرا فرهنگ هاي فردگرايانه از تجربه و ابـراز هيجان
اـنعي                      اـنوادگي م اـعي و خ بيشتر حمايت مي كند در حالي كه در فرهنگ هاي جمع گرايانه فشارهاي گروهي، اجتم

اـدي نقـش دارنـد               .  فردي است  براي بروز هيجانات مثبت    . از سوي ديگر پيوندهاي ديني نيـز در افـزايش احـساس ش
اـ الكـل                            مطالعات نشان مي دهد كه افراد مذهبي كمتر از افراد غيرمذهبي، مرتكـب جـرم مـي شـوند، مـواد مخـدر ي

كه افراد فعال   مطالعات نشان مي دهد     . مصرف مي كنند، خودكشي مي كنند، طلاق مي گيرند يا ازدواج ناشاد دارند            
تـعمال                       بـب پرهيـز از اس مذهبي حتي به لحاظ جسماني سالم ترند، طولاني تر زندگي مي كنند كه اين تا حـدي بـه س

افراد مذهبي كمتر در معرض افسردگي قرار مـي گيرنـد و سـطح              . دخانيات يا مصرف الكل، عادات تغذيه آنهاست      
  . )6-10، ص1381ان، كرمي نوري و همكار(بالاتري از شادي را نشان مي دهند

  
  ويژگي هاي افراد شاد

ه اخلاقيات توجه   اين افراد ب  . اول آنكه از عزت نفس و احترام  به خود بالايي برخوردارند و خودشان را دوست دارند                
دوم آنكه افراد شاد احساس كنترل شخصي بيـشتري را در خـود احـساس مـي                .  عقلايي رفتار مي كنند    بسيار دارند و  
اـ                          كنند، آنهايي  اـي خـويش، ب اـيي ه  كه در انجام امور بيشتر به توانايي هاي خود مي انديشند تا بـه درمانـدگي و ناتوان

اـد تـر از افـراد      . سوم آنكه افراد شاد خوش بين هستند.استرس مقابله بيشتري مي كنند     اـلم تـر و ش اين افراد موفق تر، س
رتباط و همكاري با ديگران توانمندند، افراد شاد در مقايسه          چهارم آنكه افراد شاد برون گرا هستند و در ا         . بدبين هستند 

اـ خـود و ديگـران در                          اـدي مـي كننـد و از زنـدگي ب با افراد ناشاد، چه در تنهايي و چه در حضور ديگران احساس ش
اـعي بـه يـك انـدازه لـذت                اـگون انفـرادي و اجتم تـغال در مـشاغل گون اـ اش نواحي گوناگون شهري يا روستايي و ي

  . )4-5صص1381كرمي نوري و همكاران،(برند مي
  

 عوامل موثر بر شادي در زندگي از ديدگاه اسلام

از ديدگاه عترت و قرآن عوامل متعددي باعث ايجاد نشاط و شادي در زندگي مي شـود كـه در زيـر بـه تعـدادي از            
  .ها اشاره مي شود آن

. براي رسيدن به هدف اسـت     زندگي خود هدف نيست بلكه وسيله اي         : راضي بودن به قضاي الهي      -1
  )73ص ,1385 ،سماك اماني(.ود باش تا شاد و راحت زندگي كنين به قضاي خداوند خش:مي فرمايند) ع(امام علي 



   11 نقش دانشگاه در ايجاد عوامل مؤثرّ بر شادي    

شاد كردن ديگران يكي از عواملي است كه از ديدگاه عترت باعث شادي انسان               :  شاد كردن ديگران    -2
ه به مسلمان ديگر برخورد كند و او را شاد سازد خداي عزو جل               هر مسلماني ك   :مي فرمايند ) ع( امام صادق    .مي شود 

در روايت آمده است كه خداوند به حضرت داود وحي كرد كه بنـده                )27 ص ،1385 ،سماك اماني (.او را شاد مي گرداند    
ست ؟ گفـت خـدايا آن عمـل چي ـ   ) ع( داود .اي از بندگانم عمل نيكي برايم مي آورد و من بهشت را ارزاني او مي كنم 

  )45ص ، 1385، سماك اماني( . شاد كردن بنده ي مؤمن من گرچه با دادن يك دانه ي خرما باشد:خداوند گفت

اـت انـساني                  : نماز و عبادت   -3 اـس حي اـ خـود دارد و روح اس انسان موجودي الهي است كه روح خدا را ب
ــن ا     .اســت ــدون اي ــع خــود دارد و ب اـ منب ــه ارتبـاـط بـ ــن روح جــدا افتـاـده نيـاـز ب ــي   اي ــرده م ــسرده و پژم رتبـاـط اف
تنها قدرتي كـه مـي توانـد افـراد بـشر را از             . نماز وسيله اي براي برقراري اين ارتباط است        )216،ص  1384پسنديده،(.گردد

) ع( امام صادق  .نگراني و اضطراب محافظت كند و آرامش آن ها را برقرار سازد قدرت نماز و عبادت خداوند است                 
   )126ص  ،1385سماك اماني، ( .اندوه را از بين مي برد نماز شب غم و :مي فرمايند

 هر كس كه بسيار استغفار و طلب آمرزش كند خداوند او را      :فرمودند) ص(پيامبر اكرم   : توبه و استغفار   -4
  )130و 129،صص  1385 ،سماك اماني (.از هر اندوهي گشايشي و از هر تنگنايي راه نجاتي مي دهد

اـ و    :وه الا باالله گفتن ذكر لا حول ولا ق     -5 گفتن اين ذكر مي تواند نقش مؤثري در از بين بـردن غـم ه
اـم  :  مالك ابـن انـس مـي گويـد    . زيرا خداوند متعال از همه ي درد ها و غصه هاي ما با خبر است               .غصه داشته باشد   ام

  :به سفيان ثوري فرمود) ع(صادق
اـني،    (بگو زيرا كليد شادي است    اي سفيان زماني كه چيزي تو را محزون ساخت اين جمله را زياد               سـماك ام

  . )126 -130صص  ،1385
اـي تكـراري در هـر روز و يكنـواختي و يكـساني                ،حضور در يك مكان محدود     : مسافرت -6  انجام كاره

 سيرو  .گفت و گو ها در زندگي باعث خستگي جسمي، فرسودگي روحي و از دست رفتن نشاط و شادي مي شود                   
اـز تجديـد قـوا، كـسب تـوان و                        ،زمرهسفر،  دور شدن از مشكلات رو        تغيير آب و هوا و تنـوع در زنـدگي زمينـه س

اـره و سـلامتي روحـي و جـسمي مـي                     ،آمادگي دروني در رويارويي با مـشكلات شـده         اـ را نـشاطي دوب  همـه ي م
   )117ص  ،1385 ،سماك اماني(.بخشد

اـراحتم كـه در        .ه باشيد  ورزش و بازي كنيد و تفريح داشت       :مي فرمايند ) ص(پيامبر اكرم    : ورزش -7  همانا من ن
 سـواركاري موجـب     :فرمودنـد ) ع  (امام علـي    . )123ص   ،1385 ،سماك اماني (دين شما خستگي و بي نشاطي ديده شود         

   )126ص  ،1385 ،سماك اماني(.نشاط مي شود
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 موانع شادي 

اـري بـي       مكانيسمي براي جبران ضعف و خواري است اما راهي بي پا           تكبر :  غرور و خودبيني   -1 اـن و ك ي
اـنع          .)ص196 ،1384 ،پـسنديده (نتيجه است     علت تكبر اعتماد به نفس كاذب اسـت كـه منجـر بـه خودپـسندي شـده و م

 لذت روابط اجتماعي را از بين مي برد و آن را  و)292 ص ،1383 ،لاما و كاتلر(شده احساس رضايت درروابط با ديگران 
اـ  .)192 ص ،1384 ،پـسنديده (در چشم مردم خوار و حقير مي گرددكسي كه تكبر بورزد     .به تلخي تبديل مي كند      از آنج

يـن     مي   خويشتن   خود و در خدمت      چيز را براي     مغرور، همه    انسان  كه  امـور مـورد       همـه   انديـشد كـه      مـي   خواهـد، چن
اـ روبـه      كـه   وقتـي   دور باشد؛ پس     به   هم   و نيستي   زوال  از   باشد، بلكه    تنها فراهم    او نه    بايد براي   اش  علاقه اـ نبـود آنه رو   ب
  . گردد مي  و اندوه  شود، دچار غم مي

سـماك  (ميل و رغبت بي اندازه به مظاهر دنيا و دنيا طلبي يكي از زمينه هاي حزن و اندوه اسـت                 : دنياپرستي -2
اـمعلوم     گاهي به علت نگ،دل بستن به دنياي ناپايدار آرامش زندگي را برهم مي زند . )98 ،ص1385 ،اماني رانـي از فـرداي ن

  .)46-48،صص 1384، پسنديده(دچار اضراب مي شود و گاهي به خاطر گذشته ي ناموفق حسرت مي خورد
اـوز مـي كنـد و               ،منظور از آرزوهاي دراز    : دراز   آرزوهاي -3 آرزوهايي است كه از اندازه ي عمر انسان تج

 .)88-91،صص 1384، پسنديده(دراز ياس و نااميدي استرهĤورد آرزوهاي . رآوردن آن را نيز نداردبدنيا نيز ظرفيت 

اـه الهـي غافـل            ،علت نامطلوب بودن آرزوهاي طولاني اين است كه انسان را از مرگ            اـب و دادگ  حساب و كت
تـعداد محـدود            . خرت غافل شود سالم نخواهد ماند     آانساني كه از جهان     ،  نمايد مي علاوه بر اين وقتي انسان فكـر و اس

اـم            ،  ير تحقق آرزوهاي طولاني به كار گرفت      خويش را در مس    ديگر تواني برايش باقي نمي ماند كه اعمال نيـك انج
  .دهد

تـان        . حسادت نيز يكي از عوامل ايجادكننـده غـم و انـدوه اسـت              : حسادت -4 تـه مراقـب دوس حـسود پيوس
  . ش تلخ مي سازدهميشه پيروزي ها و موفقيت هاي آن ها روحش را آزار داده و زندگي را در كام، خويش است

اـ نـسبت بـه           ،   اوهام ،خيالات. يكي از عوامل حزن تنبلي است      : و بيكاري   تنبلي -5 نگراني ها و نااميـدي ه
سرگرم شدن . امروز و فردا ويروس هاي روحي و رواني است كه نشاط و زندگي را از كانون گرم زندگي مي ربايد                

   .)100-119 ،صص1385 ،سماك اماني( بر مي گرداندبه كار و تلاش است كه روح اميد و اطمينان را به ما 
اـلي           : ترس و نگراني   -6 يـن رشـد و تع ترس و نگراني مهم ترين مانع در رسيدن به اهـداف بيرونـي و همچن

اـ               ر يكي از زمينه هاي      .)282 ص ،1383،  لاما و كاتلر  (دروني است    اـط ب تـعدادهاي انـسان تعامـل و ارتب شد و شـكوفايي اس
اـ ديگـران و معـذب بـودن در مقابـل ديگـران مـشخص                اضطر .ديگران است  اب اجتماعي از طريق ترس از تعامـل ب
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اـر                        .شود مي اـ دچ اـطفي آن ه اـت ع  افرادي كه در تعاملات اجتماعي خود دچار ترس و اضطراب مـي شـوند ارتباط
اـني بـه           .تحليل مي شود يـش از يـك دوره ي زم اـت عميقـي هـستند كـه ب اـطفي ارتباط طـول  منظور از ارتباطات ع

 انگيزه .انگيزه ي درست و صداقت كليد اصلي غلبه ترس مي باشد .)Bambacas&Patrickson, p53-57(مدانجا مي
 اگـر در آرزوي  ، اگر انگيزه صادقانه داشته باشيد   .درست همانند پادزهري براي كاهش ترس و نگراني عمل مي كند          

اـ                   همدردي و احترام عمل كنيد     ،كمك به ديگران بر اساس مهرباني      اـيي ب اـري را در هـر ج  آنگاه مـي توانيـد هـر ك
  .)284-287،صص 1383، لاما و كاتلر(نگراني و ترس كمتر انجام دهيد و از اينكه ديگران چه فكري مي كنند نترسيد

فـه و دانـشمندان از خـشم بـه عنـوان            . عصبانيت يكي از موانع شادي مي باشد       : خشم و عصبانيت   -9 فلاس
مطالعات اخير تاثيرات مخرب خشم و نفرت را نشان داده است           . ن احساسات ياد مي كنند    زشت ترين و ديوانه وارتري    

  در 3و دكتـر رابـرت ساپولـسكي    2  در دانـشاه دوك 1متخصصان مرگ هاي پيش از موعد دكتر ردفورد ويليام 
عروقي راتخريـب   -تم قلبي خشونت و تخاصم سيس،  مطالعاتي انجام دادند مبني بر اينكه عصبيت  4دانشگاه استانفورد 

نـش طبيعـي و فـوري نـسبت بـه آزار اسـت      . برخي از افراد انسان را عصباني مي كنند .مي كند اـ در  . عصبانيت واك ام
اـ ايـن شـرايط بهتـر اسـت از             . بسياري از موارد بعدها نيز هر بار به آن مي انديشيم عصباني مي شويم              براي كنار آمدن ب

اـ شـده اسـت از چنـدين جنبـه و                          . نيمزاويه ي ديگر به موضوع نگاه ك       بـه طـور قطـع كـسي كـه باعـث عـصبانيت م
از طرف ديگر اگر با دقت نگاه كنيم عملي كه باعث عصبانيت ما شـده اسـت      . خصوصيت مثبت نيز برخوردار است    

 .بـود موقعيت مثبت و فرصت هايي را نيز در اختيار ما قرار داده است كه در هيچ شرايط ديگري امكان پذير نخواهـد                       
اـري فـراهم          . صبر و بردباري باعث پرورش روح و رسيدن به كمال مي شود            دشمنان شرايط لازم را براي تمرين بردب

  .)191- 263ص، ص1383 ،لاما و كاتلر(معمولا دوستان فرصت پرورش بردباري را براي ما فراهم مي كنند. مي كنند
  

  مدل هاي شادي 
  5مدل شادي الكساندر جرولف

  :ه الكساندر جرولف براي شادي ارائه كرده، شش اقدام مورد ملاحظه قرار گرفته است كه عبارتند ازدر مدلي ك
اـدي و موفقيـت در زنـدگي                  : مثبت انديشي  -1 مثبت انديشي مهارتي آموختني است و عامل مهمي براي ش

  . تلقي مي شود

________________________________________________________  
1-Redford Williams 
2-Duke 
3-Sapolsky  
4-Stanford 
5-Alexander Kjerulf  
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انسان با نگرش منفي . زيبايي هاجز مثبت انديشي و جستجوي خوبي ها و  لازمه شادي و شادبودن چيزي نيست
 روحيه اي افسرده، چهره اي غمگين و حالتي خشمگينانه ندارد و اين نگـرش منفـي، تخريـب گـر     به دنيا چيزي جز

اـط          . )1-5 صص،1386صيادي فر و دوستي،     (جامعه است  اـت و نق اـ، امكان افراد مثبت انديش تمركز خود را روي راه حل ه
عنا نيست كه آن ها مسائل و تهديدات را ناديده مي گيرند بلكه بدين معنا اسـت كـه آن         البته بدين م  . قوت مي گذارند  

تحقيقات نشان مي دهد كه افراد خوش بين بهتـر          .ها در يافته اند مثبت انديشي آن ها را شاد تر و كار آمد تر مي سازد                
اـعي          كيفيت زندگي بالاتري دارند، عمر طولاني تري د        ،از افراد بدبين كار مي كنند      اـلمترند و زنـدگي اجتم ارنـد، س

تحسين ديگران موثرترين راه جهت     . تحسين اقدامي است كه باعث خوش بيني فرد و ديگران مي شود           . بهتري دارند 
تحـسين  . شادي در زندگي است زيرا آسان است، هر كسي مي تواند آن را انجام دهد و زمان بـر و هزينـه بـر نيـست           

به محض اتفاق افتادن (  بموقع باشد -2) دليلي براي آن وجود داشته باشد (ط باشد    مرتب  -1مناسب، تحسيني است كه     
اـني     .  تحسين بايد به نحوي انجام شود كه براي شخص تحسين شونده مناسب باشد             -3) علت انجام شود   اگر افـراد زم

بود و دانشگاه بايد تلاش     كه كارهاي درستي انجام مي دهند تحسين شوند، آنگاه براي شنيدن انتقاد آماده تر خواهند                
  .كند كه افراد را به گونه اي تربيت كنند كه انتقاد سازنده را بپذيرند

انسان ها ماشين هاي يادگيرنده اي هستند كه از هر پديده اي كه در اطراف آن ها اتفاق مي افتد         :  يادگيري -2
اـد گيـري   . مي توانند ياد بگيرند و از كشف حقايق جهان لـذت خواهنـد بـرد               اـيندي اسـت  چـون          ي  احـساس خوش

  :يادگيري به افراد اجازه مي دهد كه
  .نسبت به پديده ها آگاهي يابند  -
  .مهارت هاي مورد نياز براي موفقيت را كسب خواهند كرد  -
  .باعث توسعه افق ديد افراد مي شود  -
اـن كـردن تف               :  خود گشودگي  -3 اـلعكس پنه كـرات و   خود گشودگي باعث شادي در زندگي مي شود و ب

اـد در        . احساسات واقعي منجر به عدم نشاط وشادي در محيط كار مي شود            به اشتراك گذاشتن اطلاعات باعث اعتم
اگر افراد بدانند واقعا درحال انجام چه كاري هـستند، كارآمـدتر            . افراد شده و آن ها احساس ارزشمند بودن مي كنند         

اـمل انـصاف و صـداقت مـي باشـد        .يابـد بوده و توانايي آن ها براي تصميم گيري افزايش مي  . خـود گـشودگي ش
نـشان  . اگرشغل شما اجازه ي صداقت، انصاف و گشودگي را به شما نمي دهد مطمئنا باعث شادي شـما نمـي شـود                  

اگر شما واقعا شاد باشيد و شادي       . دادن احساسات مثبت چون باعث شاد كردن ديگران مي شود داراي اهميت است            
همچنين ابـراز احـساسات   . بب مي شود احساس شادي در شما و ديگران به سرعت از بين برود خود را نشان ندهيد س    

 . منفي مي تواند كارساز باشد
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چون اگر شما از موضوعي ناراحت شده باشيد و اجازه بيان آن را نداشته باشيد آنگاه ممكن اسـت يكـي از سـه                        
   :اتفاق زير رخ خواهد داد

  . چون نه مي توانيد آن را حل كنيد و نه اجازه ي بيان آن را داريد.يدتر مي شود احساس شما شد -
  . با ديگران تلافي كنيد  -
اـطر        :اثر كچاپ   -  احساساتي كه براي مدت طولاني پنهان شود ناگهان آزاد مي شوند و شما ممكن است بـه خ

 .مسائل جزئي به شدت عصباني شويد

اگر شما از چيزي ناراضي هـستيد مـي توانيـد از    . حساسات منفي وجود داردروش هاي موثري براي برخورد با ا      
  :شكايت سازنده شكايتي است كه .شكايت سازنده استفاده كنيد

  . به گوش كسي برسد كه مي تواند براي رفع مشكل كاري انجام دهد-
  .  بموقع باشد-

  -  .در پي رفع مشكل باشد ونه سرزنش ديگران
  .قط شكايت نمي شود بلكه از چيز هاي خوب هم قدرداني مي شود  در شكايت سازنده ف-

  -  .در شكايت سازنده فرد اول به خود نگاه مي كند و فقط ديگران را متهم نمي سازد
  .شكايت سازنده درباره ي مسئله اي است كه واقعا وجود دارد  -
يـ    :  مشاركت -4 اـختن آينـده ي    زماني كه ما در تصميماتي كه برايمان مهم است شركت مـي كن م و بـراي س

اـري             .خود فعالانه وارد عمل مي شويم شادتر خواهيم بود         يـط ك براي اينكه فرد در امور مشاركت داشته باشد بايد مح
اـدي                      اـي ش اـير مولفـه ه اـ س تـه باشـد، ام اـدگيري، خـود        (مشوق مشاركت و همكاري وجـود داش مثبـت انديـشي، ي
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 اما اگر شما تنها زماني كـه شـرايط   . در اختيار خود فرد مي باشندهمگي) گشودگي، معنا بخشيدن به زندگي و علاقه     
اـت     . براي مشاركت مساعد است، مشاركت كنيد آن گاه فرصت هاي زيادي را از دست خواهيد داد                اـهي اوق لذا گ

مديراني كـه مـسئول تـصميم    . معيار مشاركت تمايل و اشتياق مي باشد  . شما بايد خودتان را به مشاركت دعوت كنيد       
يري هستند مي توانند به تنهايي همه تصميمات را اتخاذ كنند اما اگر ديگران را در تصميم گيري مـشاركت دهنـد،                      گ

  .علاوه بر آن كه از نظرات و عقايد ديگران استفاده خواهند كرد از روحيه و انرژي بيش تري برخوردار خواهند شد
 زندگي مهمترين عاملي است كه موجب انبـساط  معنا دار بودن): معنا دار بودن زندگي    (  يافتن معنا    -5

بيشتر روان شناسان وجود معنا در زندگي را عامل اساسي براي واداشتن آدميان به ادامه زندگي     . روحي انسان مي شود   
اـ بـراي هـر     . به طور عام و فراهم كردن زندگي شاد و همراه با خرسندي برايشان بهت و طور خاص مي دانند    ايـن معن

  .)1386مركز بررسي هاي اسلامي دفتر تبليغات اسلامي، ( خاص جلوه مي كندكس به صورت
  :براي ايجاد علاقه به نصايح ارزشمندي كه در زير آمده است توجه كنيد:  علاقه-6
بهترين روش براي شاد شدن اين است كه ديگران را شاد سازيد زيرا شادي مسري است يعني اگر افرادي كه                -

  .د باشند شما هم شادتر خواهيد شداطراف شما هستند شا
اـ ارزش قائليـد و از                       . به ديگران كمك كنيد     - باكمك كردن به ديگران شما نـشان مـي دهيـد كـه بـراي آن ه

  .موفقيت آن ها خوشحال مي شويد
 . به دوستان خود توجه داشته باشيد  -

  .)Kjerulf, 2007, 5-8( عشق و محبت را اساس زندگي خود قرار دهيد  -
  

  1كرنز ديبطه ي عملكرد و شادي چارلزرا
  :افراد از نظر شادي و عملكرد در يكي از موارد زير قرار مي گيرند

  ملكرد پاييني دارند و شاد هستند؛ افراد شادي كه ع -1
  ملكرد پاييني دارند و شاد نيستند؛افرادي كه ع  -2
   ؛افرادي كه عملكرد بالايي دارند و شاد نيستند  -3
  .عملكرد بالايي دارند و شاد هستندافرادي كه   -4

اـلا  ايـن اسـت كـه              . عملكرد به اقداماتي كه منجر به نتايج اصلي مي شود اشاره دارد            اـ عملكـرد ب منظور از افراد ب

________________________________________________________  
1. Charles D.Kerns  
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لـي مـي شـود                   اـدي تجربـه مكـرر عواطـف و         . فعاليت و كاري كه آن ها انجام مي دهند باعث رسيدن به نتايج اص ش
  .از زندگي و فقدان نسبي احساسات ناخوشايند استاحساسات مثبت و احساس رضايت 

Q1 :     ايـن افـراد ممكـن اسـت     . اين افراد با وجود عملكرد پايين شاد هستند       . افراد شادي كه عملكرد پاييني دارند
 اين افراد درباره ي آينـده       .خوش بين باشند و يا توانايي لازم براي مسئوليت فعلي را ندارند و به آموزش نيازمند هستند                

اگر آموزش هاي لازم به آن ها       . نگرش مثبت دارند و اميدوارند كه با آموزش هاي لازم عملكرد خود را بهبود دهند              
 . برسندQ4داده شود مي توانند به 

Q2 :       فاكتورهايي مانند فقدان سيستم مديريت باعث مي شود كـه          . افرادي كه عملكرد پاييني دارند و شاد نيستند
يـم كـه                      . ده و شاد نباشند   عملكرد افراد پايين بو    غـلي قـرار ده براي مثال، فردي كه خلاق و نـوآور اسـت را اگـر در ش

تـي بـراي             . وظايف آن روتين و تكراري است اينگونه خواهند شد         فرد در اين شغل عملكردش ضعيف بـوده و فرص
  . پيشرفت نخواهد داشت چون شغل وي انتظارات او را برآورده نمي سازد

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 Q3 :اـر آن   . رادي كه عملكرد بالايي دارند و شاد نيستند      اف دليل قرار گرفتن افراد دراين قسمت اين است كـه ك
ها چالشي نيست و يا اينكه چون آن ها كار خاصي را به خوبي انجام مي دهند از آن ها خواسته مـي شـود كـه آن را                             

اـلايي         افرادي كه در اين جا قرار مي گيرند         . براي مدت طولاني انجام دهند     نمي توانند براي مدت طولاني عملكـرد ب
اـ              . داشته باشند چون با گذشت زمان آن كار براي آن ها خسته كننده خواهد شد               اين امـر منجـر مـي شـود كـه آن ه

  . سازمان را ترك كنند
Q4 :اين افراد بهترين مورد براي موفقيت بلند مدت هستند. افرادي كه عملكرد بالايي داشته و شاد هستند.  
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  :ويژگي اين افراد عبارتند از
   انگيزش بالا -1
   تمركز بر كار -2
   مشاركت در كار -3
   داشتن هدف متعالي -4
   خوش بين بودن نسبت به آينده -5
   تلاش براي ارتقاي عملكرد -6
  .)Charles D.Kerns, 2007, P1-5( در اختيار داشتن منابع لازم براي موفقيت-7
  

  ينقش دانشگاه در ايجاد شاد
دانشگاه آنقدر اهميت دارد كه اگر نقش واقعي خود را نداشته باشـد، همـه چيـز مملكـت                   ) ره(از ديدگاه امام خميني   
اـ سـست بگيـريم و از              ": انـد  اي اين اهميت را گوشزد كرده      ايشان در جمله  . ازدست خواهد رفت   اگـر دانـشگاه را م

نشگاه هم منشاء دردها و فـسادهاي موجـود و هـم منـشاء              بنابراين، دا . "دست برود، همه چيزمان از دستمان رفته است       
 گيريهايي داشته باشند، ثمرات آن نيـز     اصلاح كشور است و بسته به اينكه دانشگاهها، استادان و دانشجويان چه جهت            

  .مشخص خواهد شد
ت كـه    اين است كه مبداء همه تحولات و مقدرات يك كشور، دانشگاه اسـت؛ و دانـشگاه اس ـ                 ايشاننظر كلي   

 درضمن بيان و ".ما بايد دانشگاه اسلامي داشته باشيم"شوند كه  كند؛ و لذا متذكر مي يك كشور را اصلاح يا تباه مي
. يكي، تربيت و اصلاح انسانها؛ و ديگر، تربيت دانـشمندان و متخصـصان      : دارند كه دانشگاهها دو كار عمده دارند       مي
اـتي و تهيـه            و   ر يكديگر انجام شود   ، هر دو كار بايد در كنا      )ره(نظر امام    به ضمن اشاره به توسعه مراكز علمـي و تحقيق

امكانات و تشويق مخترعان و مكتشفان و متخصصان متعهد، جوانان را به پايـداري در تحقـق ايـن امـور و ايـستادگي           
اـ و سـخناني      براي دانشگاه، دانـشگاهيان و دان ـ     ) ره(امام خميني . دارند دربرابر انحرافها از اين اصول وامي      شجويان، پيامه

اـ و                            بيان فرموده  اـت يـك ملـت و كـشور در دني اند كه اگر با دقت و از ابعاد گوناگون تجزيه و تحليـل شـوند، راه نج
  . شود آخرت مشخص و در صورت عمل به آن رهنمودها، اين نجات محقق مي

دانـشگاه، مبـداء همـه    "انـد كـه    يشان در بيانات متعدد خويش با عبارات گوناگون ايـن مطلـب را متـذكر شـده            ا
، دانشگاه را منـشاء     "سرنوشت" و   "مقدرات"همچنين در مواردي ديگر با بكارگيري اصطلاحات        . "تحولات است 
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مقـدرات ايـن مملكـت، دسـت ايـن      ": خوانند؛ از جملـه  دانند و آن را در رأس امور مي   اين مقدرات و سرنوشت مي    
دانشگاه كه رأس امور هـست و  " و "بايد سرنوشت يك ملت تعيين شود    ] است كه [از دانشگاه   "،  "هاست دانشگاهي

اـن را از           تقديرات يك كشوري، مقدرات يك كشوري بسته به وجود آنهاست، بايد جديت كننـد كـه روي خودش
دهند و نتيجـه هـر    گيري متضاد را در كنار هم قرار مي آنگاه در بياناتي ديگر، اين دو جهت  . "غرب و شرق برگردانند   

كند و دانشگاه غيراسلامي، دانـشگاه بـد، يـك     دانشگاه خوب، يك ملت را سعادتمند مي": كنند  را گوشزد مي   يك
اـ مخـربّ يـك كـشوري       اين افرادي كه از دانشگاه مي    ": فرمايند  و در جاي ديگر مي     "زند ملت را عقب مي    آينـد، ي

اـ    : كنـد  يك ملتـي تحقـق پيـدا مـي        هر چه از خوبيها و بديها براي        " و   "هستند يا سازنده آن كشور هستند      وابـستگي ي
 . "استقلال، در قيد و بند بودن و اختناق يا آزادي، تابع تربيتهاي دانشگاهي است

شـوند و اگـر      پس اگر متوليّان دانشگاه افرادي خوب و صالح باشند، نسلهاي حاضر و آينده درست تربيـت مـي                 
اـم مـي         . خواهند شد افراد غيرصالح باشند، اين نسلها نيز غيرصالح تربيت          دانـشگاه  ": فرماينـد  از اين جهت است كـه ام

و اگـر چنانچـه     . كنـد  كند و دانشگاه است كه نسلهاي آينده و حاضر را تربيـت مـي              است كه امور كشور را اداره مي      
اـت ": فرماينـد  مي) ره(امام خميني. "دانشگاه در اختيار چپاولگرهاي شرق و غرب باشد، كشور در اختيار آنهاست     يد اس

  . "اند تا آخر دانشگاه بدانند كه اگر چنانچه دانشگاه را بسازند، كشورشان را بيمه كرده
اـهر            "استقلال"،  "شدن اسلامي"، معني   )ره(از ديدگاه امام خميني       است؛ و استقلال يعني عدم وابـستگي بـه مظ

 برمبناي اصـول و عقايـد اسـلامي       استكبار، چپاولگري، جهانخواري و فساد و به عبارتي ديگر، داشتن استقلال فكري             
نـد و در راه قطـع              . است تـه باش پس كليه عوامل دخيل در دانشگاهها، خصوصا استادان، بايـد بـه ايـن نكتـه توجـه داش

  . شدن دانشگاهها بكوشند وابستگي و كسب استقلال و درنهايت اسلامي
  

  خود  خودباوري و اتكا به
اـ آزاد شـويم                   به اين ترتيب، بايد قيد و بندها و دلبستگي           يـم و از آنه اـ  . به غرب و يا مظاهرِ ديگرِ شبيه به آن را رها كن ام
اـيي،              بعد از قطع اين رابطه، چـه مـي        : ممكن است اين سؤال به ذهن خطور كند        اـ پـس از آن، در خـلأ، تنه شـود؟ آي

يم افتاد؟ براي رهايي    ياوري و بدبختي قرار نخواهيم گرفت؟ آيا همه چيزمان نابود نخواهد شد و به هلاكت نخواه                بي
 ـبايـد بـراي ايـن          ـ  ـكه ممكن است در افكار برخي از مردم، بويژه استادان و دانشجويان، رسوخ كنـد ـ از اين ذهنيت ـ

 است؛ "يابي خويشتن" و  "اتكا به خود  " و   "خودباوري"،  )ره(هاي امام    آن پاسخ، براساس گفته   . سؤالها پاسخي يافت  
شـما دانـشجويان    ": فرماينـد  ايشان در خطاب به دانشجويان مـي      . وجهي پر خواهد كرد   كه خلاء موجود را به بهترين       
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اـن را پيـدا كنيـد        . زدگي بيرون بياييد   خودتان درصدد اين باشيد كه از غرب      ! عزيز گمـشده شـما،    . اين گمشده خودت
  ، خودپيدا كـردن اسـت؟   شدن بودن و چگونه توان پيدا كرد؟ و آيا چگونه   اما اين خود را چگونه مي     . "خودتان هستيد 

اـيگزين خـلأ و قطـع           "خودي"آنچنان  .  بايد مفهومي خاص داشته باشد     "خود را يافتن  " اصطلاح   طبيعتاً  كه نه تنها ج
اـ را از                    وابستگي شود، بلكه حالتي رشديابنده داشته باشد و استاد، دانـشجو و دانـشگاه را بـه بهتـرين وجـه بـسازد و آنه

  . و ساحل نجات و رشد و ترقي برساندجهات مادي و معنوي، به صلاح 
  

  :)تخصص(جهت اول 
طلـب   اگر دانشگاهها خالي از مرداني دانشمند و متخصص شوند، اجانب منفعـت           ": فرمايند در راستاي جهت اول مي    

. "كنند گيرند و سرپرستي مي    چون سرطان در تمام كشور ريشه دوانده و زمام امور اقتصادي و علمي ما را بدست مي                
اـت و           ": دارند ياني ديگر اظهار مي   در ب  مهمترين عامل در كسب خودكفايي و بازسازي، توسعه مراكز علمـي و تحقيق

جانبه مخترعين و مكتشفين و نيروهاي متعهد و متخصصي است كـه             تمركز و هدايت امكانات و تشويق كامل و همه        
انـد كـه      شـرق بـدر آمـده و نـشان داده          شهامت مبارزه با جهل را دارند و از لاك نگرش انحصاري علم بـه غـرب و                

اـج بـه دانـش     ": فرمايند و نيز مي. "دارند توانند كشور را روي پاي خود نگه    مي بايد دانشگاهها خودكفا شوند كـه احتي
  . "غرب نداشته باشند

  
  :)سازي انسان(جهت دوم 

اـ نگرشـي ژرف بـه       ) ره(مينـي   از اين رو است كه امام خ      . شدن افراد از جهات معنوي، انساني و خدايي است         ساخته ب
: فرماينـد  ايـشان مـي  . انـد  ابعاد گوناگون، از جمله به اين مسأله توجه كرده و با كلامهاي گوهربار خود راه را نشان داده          

اـت           " اـن را نج شما دانشگاهيها كوشش كنيد كه انسان درسـت كنيـد؛ اگـر انـسان درسـت كرديـد، مملكـت خودت
دانشگاهها را مركز تربيت قرار دهيد؛ عـلاوه بـر دانـش،            "،  "كردن انسان باشد   رستدانشگاه بايد مركز د   "،  "دهيد مي

دانشگاه را بايد شما رو به خدا بيريد، رو بـه           "،  "اگر يك دانشمندي تربيت نداشته باشد، مضرّ است       . تربيت لازم است  
 و بالأخره در فـرازي ديگـر،        ؛"و همه درسها هم خوانده بشود، همه درسها هم براي خدا خوانده بشود            . معنويت ببريد 

اگر دانشگاه واقعا دانشگاه باشد و دانشگاه اسـلامي         ": فرمايند با اشاره به هر دو عامل تخصص و تعهد در كنار هم، مي            
تواننـد بـه     باشد، يعني در كنار تحصيلات، تهذيب هم در آنجا متحقق باشد، تعهد هم باشد، يك كشوري را اينها مي                  

  . "سعادت برسانند
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  :ت و فداكاريجدي
اـر و         آساني صورت نمي   اما روشن است كه رسيدن به اين دو عامل و جهت، يعني تخصص و تعهد، به                گيـرد و بـه ك

اـز دارد؛ كـه هـر                        تلاش جدي استادان و دانشجويان و همه دست اندركاران و متفكران دلسوز و هنرمندان دردمنـد ني
اـ شـوند و از                يك، بويژه دانشگاهيان، بايد از يك سو به اين تلا          ش و جديت دست زنند و متحمل سـختيها و ناراحتيه

از ايـن جهـت اسـت       . سويي ديگر، با شناخت موانع و مشكلات، در صدد مبارزه با آن موانع و حل مشكلات برآيند                
اـيي مـي      . شـمارند  شوند و آن را لازم مي      كه امام بكارگيري اين كوشش و تلاش را متذكر مي          : فرماينـد  ايـشان در ج

نهنـد و   ؛ و در جايي ديگر به اين تلاش و كوشش ارج مـي "يت و فداكاري لازم دارد تا دانشگاه، دانشگاه بشود      جد"
سلام بر جوانان برومندي كه با سلاح علم در سرافرازي و اعتلاي كشور،         ": فرستند بر فداكاران و تلاشگران درود مي     

 ـ   . "اسلامي از هيچ زحمت و كوششي دريغ ندارندكشور عزيز اسلامي كوشا، و در رسيدن به هدفهاي انساني 
ارائه شد، بايد متذكر شد كه اين      ) ره(اما براي رسيدن به دانشگاه اسلامي با تعريفي كه پيشتر با توجه به بيانات امام                

اـ هـم مـي                     ام ام ـ. شـود  تلاش و جديت شامل شناخت موانع و مشكلاتي كه بر سر راه وجود دارد و نيز راه مقابله با آنه
ها و رهنمودهاي خود را براي مقابله با         شوند و توصيه   با ريزبيني دقيق، موانع موجود بر سر راه را يادآور مي          ) ره(خميني

اـع خـورده        ": فرمايند ايشان در زمينه شناخت يكي از موانع مي       . دهند آنها ارائه مي   اكثر ضربات مهلكي كه به اين اجتم
ايـشان  . "بيننـد  ديدنـد و مـي     كه هميشه خود را بـزرگ مـي       ] است[اي   رفته است، از دست همين روشنفكران دانشگاه     

ساز، دانـشگاهها را از   كنم كه براي نجات خود و كشور عزيز و اسلام آدم           به همه نسلهاي ملل توصيه مي     ": فرمايند مي
نـشگاهها بـه    براي هميشه نگـذاريم دا    ": دارند سپس بيان مي  . "زدگي حفظ و پاسداري كنند     انحراف و غرب و شرق    

يـم                 اـتي بايـد در         . انحراف كشيده شوند؛ و هرجا انحرافي بچشم خورد، با اقدام سريع در رفـع آن بكوش و ايـن امـر حي
يـدن بـه اهـداف           و   "مرحله اول با دست پرتوان خود جوانان دانشگاهها و دانشسراها انجام گيرد            براي رشد افكار و رس

 ـكه طبيعتا             يك دانشگاه خوب و اسلامي، نياز به آرامش ا         ست؛ و اگر افكار و عقايد گوناگون متعددي وجود دارند ـ
 ـو عده     كنندگان آن افكار    خواهند آنها را مطرح كنند، بايد محيط مناسبي ترتيب داده شود تا بيان             اي مي  وجود دارند ـ

ان اسـلامي، بـه     و عقايد، ضمن طرح مواضع دقيق خود از لحاظ مكتب و عقيده، در محيطي آرام و با حضور متفكـر                   
  .)www.aviny.com(صحبت و بحثهاي علمي بپردازند

اـم ديـن بـه علـم، رشـد و      در ارتقاء فرهنگ ديني، الگويي است كه نقش دانشگاه در    آن علم و دانش متناسب با اهتم
 جملـه بـستر     نديـشيد و از   يرود كه به توسعة همه جانبه ب        انتظار مي جامعه  بالندگي خود را داشته باشد به عبارت ديگر از          

اـختمان انـسان مفهـومي فراتـر از افـق                         اـي از     لازم براي توسعة علمي را فراهم آورد و با عطف توجه به سرشت و س ه
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اـن  در   تـلاش مـي كنـد كـه     هدانـشگاه همـوار  . دهـد  انـساني ارائـه    جامعـه   افتادة مادي از انـسان و    پا هاي پيش   افق مي
 و علم منهاي تعهد را به نفع علـم متعهـد و مـسئووليت پـذير                 بدمدرا  دانشجويان و پژوهشگران روحية التزام اجتماعي       

دارند كه رابطة خود را با نيازهاي جديـد           و مراكز علمي به استقبال نوعي تجديد حيات گام بر مي           دانشگاه    .بكندطرد  
 تأكيـد  شـود  مي دانشگاه زة حودرهاي مختلفي كه  ها و بيانيه ها، قطعنامه  تمام اظهار نظر   درروشن سازند و تقريباً     جامعه  

اـعي آن مـورد تأكيـد قـرار                به طور برجسته و ممتاز مـشاهده مـي        دانشگاه  بر اين رسالت اجتماعي      شـود و التـزام اجتم
اـن،          دانشگاه   ، گذشتة دور  دراگر  . گيرد  مي  فقط محل آموختن و يا پژوهيدن بود و ديروز محلي براي پـرورش نخبگ

اـ تبـديل      مسئووليت پذير داده است و به محلي براي گسترش فرهنگ و ارزش            دانشگاهامروز جاي خود را به يك        ه
هاي اصلي دانـشجويان بـراي    شده است و اين معنا تا حدي برجسته شده است كه انگيزة غالب يا لااقل يكي از انگيزه         

اـهي بـه         . باشد   تأثير گذاري بر سرنوشت اجتماعي مي      ،دانشگاهورود به    اـس     گاه  دانـش طبيعي است با چنين نگ و بـر اس
خواهد بود  دانشگاه   باب رسالت اجتماعي دانش، رشد انديشة فردگرايي و ابتذال اخلاقي با ماهيت              دراي    چنين انگاره 

  ايـن ديـدگاه  در.  ايفاء رسالت خود باز خواهـد داشـت   را از و آن را دچار مسخ و تحريف ماهيت خواهد كرد و آن     
 منافع فردي و گروهي خود باشد مسئوليت پذير خواهد بـود و پيامـد ايـن                 به جاي آنكه به دنبال طرح خود و       دانشگاه  

لـي           . است دانشگاه   پروسه، شفافيت و مسئوليت پذيري      تواضع بيشتر و تلاش فزونتر براي خدمت به مردم، رسالت اص
حقـوق  و از جملـه     (تواند با شناساندن حقـوق الهـي از جملـه معنويـت، عـدالت و آزادي                   مي دانشگاه   .استدانشگاه  

سايه چنين تلاشـي    در  و طبيعي است كه     . ايفاء كند نقش  هاي حفظ و دفاع از حقوق مردم،          و نيز تبيين راه   ) شهروندي
هيچ نظام آموزشي نسبت به مـسايل       . كند  كه فرهنگ عدالت، معنويت و آزادي است، رشد مي        جامعه  فرهنگ ديني   

هاي آموزشي بر اين نكته تأكيـد          نظام دراي پنهان   ه  سدر با طرح    1967سال  در  فيليپ جكسون   . ارزشي خنثي نيست  
 جهان وجود ندارد همچنان كه هيچ معلم و استادي كه نسبت بـه مـسايل ارزشـي                  در نظام آموزشي خنثي      :ورزيد كه 

سي نيـست و از     در  هاي پنهان معمولاً جزء برنامه        سدر. وجود ندارد ) حتي اگر خودش هم متوجه نباشد     (خنثي باشد   
اـي مـي              درباشد اما     ريزان پنهان مي  ديد برنامه    گـذارد و چـه بـسا          فكر و عواطف مخاطبان تأثير شگرفي از خود بـه ج

گويـد و    سخناني كه مي، رفتار او شخصيت استاد،.هاي آشكار و برنامه ريزي شده نيز بيشتر است         سدر  اهميت آن از    
اـ نـشان        ها از خود نشان مي      مناسبترابر مسايل و    در ب گويد عكس العمل و واكنشي كه         حتي سخناني كه نمي    دهد و ي

اـم خاصـي را بـه همـراه             )و نبايد غايب باشد   ( مجموعه حركات او غايت است      در  دهد و رفتاري كه       نمي  هر كدام پي
تـه علـم      در.  نگاهي ديگر، نسبت ميان علم و تمدن، امروز دستخوش تغيير شده اسـت             در. دارد اـيه تمـدن     در گذش  س

اـعي پيـدايش          آيد و اصولاً به دليل پيچيدگي        پرتو علم پديد مي    در تمدن،   كرد ولي امروز    رشد مي  ها و شـرايط اجتم



   23 نقش دانشگاه در ايجاد عوامل مؤثرّ بر شادي    

اـم ايـن      تمدن بدون علم امكان پذير نيست بنابراين، علم امروز، منشأ تمدن و نه صرفاً محصول آن مي           اـيد پي باشـد و ش
فيزيكي دانشجويان امكان پذير    بازسازي تمدن اسلامي بدون حضور نظري و        «سخن رهبر معظم انقلاب اسلامي كه       

  . همين معنا باشد» نيست
با توجه به مزاياي يك زندگي شاد براي افراد جامعه بويژه دانشجويان به عنوان نيروي جوان آينده ساز در جامعه،     

اـم داده اند                اـتي انج اـدي تحقيق اـيي بـراي     ،برخي از روان شناسان و پژوهشگران كه راجع بـه ش يـده انـد روش ه كوش
اـني،آموزش   ،از جمله آموزش هاي مهارت اجتماعي     .يش ميزان شادي در بين دانشجويان ارائه دهند       افزا شناخت درم

رـي بهداشـت و      اماني و هاديان همداني،.(ارتباطات بين فردي  و روش هاي القاي خلق را مي توان نام برد    اـرمين سـمينار سراس چه
دانشگاه تـلاش   عرصة بالنسبه گسترده و وسيعي برخودار است،        از آنجايي كه هيجان جويي از       . )35ص   روان دانشجويان، 
اـعي افـراد     مسأله هيجان جويي، هيجان شادي و نشاط كه از اهميـت بيـشتر در زنـدگي فـردي و    مي كند كه به اجتم

اـن    ضمن ترسيم چگـونگي مي كند و تلاش توجه كندبرخوردار است،  اـي هيج جـويي دانـشجويان، پاسـخي     ارض
نـگري   كندهئمسأله در زندگي فردي و اجتماعي افراد ارا ي و نشاط در جامعه و نقش ايننسبي به اهميت شاد  و روش

اـم    لازم در مورد اثرات شگرف دانـشگاه  . دهـد شاد كام زيستن در زندگي فردي و خاصه اجتماعي دانـشجويان انج
و بـر ايـن    .افراد اسـت  استعداد اي براي ارتقا و شكوفايي و ايجاد عرصهافراد  ايجاد تعادل در زندگي روزمرهدرصدد 

اـ بايـد در     براي حفظ بهداشت رواني جامعه و اعتلا و پيشرفت بيش از پيش اهدافباور است  كه اجتماعيشان، نه تنه
اـره    هاي فردي ارضاي هيجان هاي افراد كوشيد، جهت گسترش روش اـ چ انديـشي و تـدارك جمعـي     بلكه بايـد ب

اـعي برآمـد    بيش از پيش شادي و نشاط در عرصه شارضاي هيجان جويي افراد، درصدد گستر اـي اجتم . ه اسـت ه
اـرت روش   . دهنـد در كنار خودسازي علمي مورد توجه قرار را خودسازي اخلاقي  دانشگاه بايد برخـورداري از مه

باعث مي شود كـه       در نظر گرفته كه    هاي مربوط به شغل   تحقيق، چالشگري و زبان انگليسي قوي را به عنوان مهارت         
پـذيري نيـز از   سؤوليتم تفكر انتقادي و    گري، ايجاد تفاهم و همكاري،     خوب حرف زدن، گوش دادن، پرسش      هنر

 ر، دانـشجويان مـي تواننـد   عمل نمودن به هر يـك از مـوارد زي ـ   . كه بايد در دانشگاه ارتقاء يابد      باشد   جمله خصايصي 
  :شادي خود را افزايش دهند

 دنسالم ماندن و از سلامتي خود مواظبت كر. 

 ،محل كار و جامعه محيط دانشگاه،امنيت داشتن در خانه، محل زندگي . 

 معني دار كردن زندگي با داشتن آرزو و دنبال كردن هدفي ارزشمند و دست يافتني. 

 وبراي آينده شغليشان مفيد باشدانجامش نيز لذت برند از كه ه كارهاييسرگرم بودن ب  . 
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 رد توجه و علاقه آنها قرار گرفتنتوجه محبت آميز به ديگران داشتن و مو. 

       ،اـن               :گويد بودا مي  مفيد واقع شدن و كمك به ديگران اـت و كارهايت اـ كلم شادي وقتي مي آيد كه شـما ب
 .براي خود و ديگران مفيد واقع شويد

 داشتن تفكر و نگرش مثبت. 

 پذيرش خويش و به خود اعتماد داشتن. 

 ودوستان  د خانوادهرتباط سازنده داشتن و وقت گذراندن با افراا. 

 بر شمردن نعمت هاي خود و سپاسگزار بودن. 

 استفاده كردن و لذت بردن از موجودي خويش. 

 مقايسه نكردن خود و دارايي هاي خويش با ديگران. 

 آرام ماندن در رويارويي با غيرمنتظره ها. 

 عملي كردن هدف و خواسته هاي معقول خود. 

 تفريح و ،رتعادل داشتن در كا... 

 تماد داشتن و احترام گذاشتن به مردماع. 

 شوخ بودن و به زندگي خنديدن. 

 بخشيدن خود و ديگران. 

 اعتقاد داشتن. 

 آزادي داشتن. 

 با جرأت بودن. 

 25-29،صص 1380منطقي، (كار گروهي كردن( . 

اـدي  مهارت هاي . برنامه اي براي افزايش مهارت هاي شادي در دانشگاه ارائه كرده است ) 1977 (1فورديس ش
مبتني بر برنامه فورديس تاكيد مي كندكه دانشجويان بايد فعال باشند و خـود را بايـد مـشغول و سـرگرم نگـه دارنـد،                     
يـن ببرنـد، روابـط                       حداكثر زمان خود را صرف اجتماعي كردن خود بكنند، احساسات منفي و مشكلات خود را از ب

پرورش دهند، از انتظارات و آرزوهاي خود بايد بكاهنـد،          خود را با ديگران صميمي تر كنند، تفكر مثبت را در خود             
اـهش دهنـد،                          اـي خـود را ك اـر كننـد، نگرانـي ه هميشه خودشان بايد باشند، بر روي سلامت شخصيت خود بايد ك
________________________________________________________  

1.Fordyce  
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شخصيت اجتماعي خود را پرورش دهند، در زندگي كاري خود بهره وري بالا داشته باشند، شادي برايش ارزشمند                  
  .)Fordyce, 1977, p511-519(شند و ساماندهي بهتري داشته باشندباشد، حال نگر با

اـت     .روان شناسان معتقدند ميزان شادي در موفقيت تحصيلي دانشجويان عاملي مؤثر مي باشـد              بـسياري از تحقيق
بـي نـشاطي و     .نشان مي دهد كه دانشجوياني كه شادي دائمي و هميشگي دارند از سلامت رواني بهتري برخوردانـد                

د به نفس پايين به عنوان عواملي هستند كه منجر به كاهش كيفيت زندگي و وضعيت تحصيلي دانشجويان مـي                    اعتما
  )60، ص1384فرهادي و همكاران،(.شود

  
 

   گيري نتيجه
اـن    دانشگاه ،اي جوان   عنوان جامعه    در كشور ما نيز به      ي بايد فكر جدي براي تزريق روحيه شادي در جامعه كند و جوان

پـري         ها به اميد به     چند سال از عمر خود را در دانشگاه        ل توجهي از آنان،   كه بخش قاب   دست آوردن روزگاري بهتر س
  در تحـول از عناصـر اوليـه  شادي و نشاط،  . از حداقل امكانات براي داشتن زندگي شاد برخوردار باشند        بايد  كنند،    مي

اين است كه افرادي شاد و سالم را تربيت كنـد و   و يكي از مسئوليت هاي دانشگاه انسانهاست و تكامل دروني جامعه
اـبراين مـي تـوان نتيجـه        . پرورش دهد كه بي ترديد اين افراد در محيط كار از كارايي بالايي برخوردار خواهند بود                بن

اـد اسـت كـه توسـط                  گرفت كه يك راه بسيار موثر در افزايش بهره وري در محيط كار استفاده از نيـروي انـساني ش
با تفويض امـور    . اگر مي خواهيم جامعه اي سالم و رو به پيشرفت داشته باشيم بايد شاد باشيم              . د يافته است  دانشگاه رش 

نـد                        جامعـه اي  . و بوجود آوردن عشق و انگيزه در افراد اين فرصت براي آنها فراهم مي شود كه  خـلاق و نـوآور باش
  .  كه به شادي و نشاط افراد بها مي دهد، مي تواند رشد كند

 بدون شك در . داشتخواهد ي وجود سالم تر و اقتصاد اشتغال بيشتر ر جامعه خوشحال و خرسند، توليد بهتر،  د
تـعدادش شـكوفا     در. چنين محيطي امنيت اجتماعي و فردي راحت تر به دست مي آيد اـ و اس محيط شاد، ذهن گوي

  . مي شود
اـدي صـورت نگرفتـه اسـت         در جامعه ايراني، خصوصا در مورد دانشجويان، تحقيقات نظامدار         اـ  . ي پيرامون ش ب

اـوت در فرهنـگ و مـذهب مـشاهده                       توجه به اين نكته كه از ميان عوامل گوناگون و نقش آنها در شادي بيشترين تف
گرديده است، در جامعه ايراني ارزش هاي فرهنگي، اخلاقي و اجتماعي داراي معيارهاي متفاوتي نـسبت بـه جوامـع       

تـه تحـصيلي، سـلامت                .  شرقي است  غربي و حتي برخي از جوامع      نـس، رش اـگوني نظيـر ج در اين زمينه عوامل گون
اـه دانـشجويي  ( جسماني، سكونت به همراه خانواده يا در غياب خانواده اـد احـساس   . مـوثر مـي باشـد   ) خوابگ در ايج

اـه   شادي عوامل زير نقش پررنگي را برعهده دارند كه مي توان به احساس پيشرفت در زندگي، سلامت بدني،                   جايگ
  .اجتماعي مناسب، پايبندي به دستورات ديني، شغل مناسب، وضعيت اقتصادي، استقلال در تصميم گيري مي توان اشاره كرد
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