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چكيده
بهبود عملكرد شركت، عاملي قطعي و حياتي به  اطلاعاتي درسامانهسازي استراتژيك همسان

سازي، بررسي عوامل بدين منظور مطالعه اخير با شناسايي سطوح متفاوت همسان. رسدنظر مي

 اطلاعاتي سامانهسازي نيازها از  همسانبراين مطالعه . را مدنظر قرار دادسازي مؤثر بر همسان

هاي تخصصي در شركتهاي كوچك و ، براي ايجاد اطلاعات در زمينهآنحسابداري و ظرفيت 

 شركت نمونه از ميان 151هاي  پرسشنامه دادهفرستادنبا . دشمتوسط صنعتي كشور ايران متمركز 

 اهميت و در موردذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت كوچك و متوسط پ249

اطلاعاتي جمع آوري و با استفاده از تجزيه و تحليل ويژگي سامانه 19ظرفيت پردازش هر يك از 

. شدسازي شناسايي سازي و شركتهاي فاقد همساناي دو گروه شركتهاي داراي همسانخوشه

سازي سيستم اطلاعاتي حسابداري در شركتهاي ا همسانسپس اين مطالعه به بررسي عوامل مرتبط ب

سازي سيستم اطلاعاتي هاي اين مطالعه اثبات نمود كه همسانيافته. كوچك و متوسط پرداخت

رفسنجان) عج(و عضو هيأت علمي دانشگاه وليعصر استاديار حسابداري ∗
عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد سيرجان∗∗
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در شركت، سطح دانش مديريت از حسابداري و حسابداري به سطح رشد فناوري اطلاعات

م اطلاعاتي و وجود كارمندان با سازي سيستفناوري اطلاعات، سطح مشاركت مديريت در پياده

.تخصص حسابداري و سيستم اطلاعاتي در شركت ارتباط دارد

سـازي،  سيستم اطلاعاتي حـسابداري، سيـستم اطلاعـاتي مـديريت، همـسان           :هاي كليدي واژه

.كشورهاي در حال توسعه

مقدمهمقدمه
ن با توجه به تغييرات محيط تجاري از جمله پيشرفت سريع فناوري و جهاني شد

بازارها، نقش حسابداران كنوني از تهيه اطلاعات مالي به تهيه و تفسير اطلاعات گوناگون 

سازماني تغيير يافته كنندگان درون سازماني و بروناعم از مالي و غيرمالي براي استفاده

 كنترل  به منظورردن اطلاعاتيفراهم آواطلاعات حسابداري با). 1389مجتهد زاده، (است 

ئل كوتاهدر مديريت مسا- متوسطسسات كوچك وؤمبويژه –سساتؤبه متواندمي

اطلاعات . كندجريانات نقدي كمك مديريت مخارج و،يابيمدت از قبيل هزينه

در حال تغيير محيط رقابتي ومتوسط درحسابداري به بهبود عملكرد شركتهاي كوچك و

هاي مهارزيابي برنامتوسط درآن به شركتهاي كوچك واين،برعلاوه.شودميمنجر 

 اطلاعاتي هايسامانهسفانه در گذشته أمت.)2000، 9ميشل (دكناستراتژيك نيز كمك مي

كيد أوقايع درون سازماني تد كه تنها بركرميبررسي  رااي محدودحسابداري تنها حوزه

درگذشته .)8،1993ميا(آوردفراهم مياطلاعات مالي مربوط به گذشته را وكردمي

بود كه به مبتني ر سيستم پردازش معاملات ب اطلاعات در حسابداري وريافنكاربرد اصلي 

. )7،1999مئولدين وروچالا(گرديد منجر تكامل فرآيندهاي حسابداري دستي توسعه و

دهه دودررا ي اطلاعاتي هاسامانه اطلاعات ورياوفن،پيشرفت حسابداريتوسعه و

،نتيجهدر.آشكار ساختديد سيستمهاي اطلاعاتي حسابداري راهاي جنقش،گذشته

حوزه وسيعي چون اطلاعات،اطلاعات مالي گذشتهاطلاعات حسابداري علاوه بر
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 اقتصادي دبر بعشود و را نيز شامل ميآيندهاطلاعات برون سازماني واطلاعات، غيرمالي

.دارد زياديكيدأتاستراتژيكمديريت عمليات تجاري و

يان را در زمينه  چندين مسئله و جرهاي آنسامانهاطلاعات و وريا فنانقلاب در زمينه

.مد نظر قرار گيرددقتببايدد كه كرمتوسط مطرح شركتهاي كوچك و

ثباتي تقاضاي بازار و بيوضعيت وسط براي فعاليت و دوام در اي كوچك و مته شركت.1

.)2،1998اي لوادي( د محيط رقابت به اطلاعات بيشتري نياز دارن

 سيستمهاي اطلاعاتي خود و بدان وسيله ي شركتهاي كوچك و متوسط به بهبود و ارتقا.2

 مطابق با نيازهاي اطلاعاتي زيادشان نياز نافزايش ظرفيت پردازش اطلاعات در شركتشا

.)11،1998ون ودرازين(دارند

آن ابداري و ظرفيت پردازش اطلاعاتي حسسامانه سازي نيازها از  همسانراين مطالعه ب

ارائه اطلاعات. تهيه و تدارك اطلاعات متمركز استدر سيستمهاي اطلاعاتي براي 

،بنابراين. گرددميمنجر به ضعف عملكرد شركت  براي مديريت مفيداهميت و غيربي

سامانهنيازها از  بينسازيهمسانثر بر ؤست كه عوامل ماين ااصلي اين مطالعه انديشة 

.كندرا شناسايي آن لاعاتي حسابداري و ظرفيت پردازش اط

پيشينه تحقيق
گـال  تئوري پردازش اطلاعـات   راساس  برفته در اين تحقيق   سازي به كار  مفهوم همسان 

 اسـت   اينظريه پردازش اطلاعات يكي از چند       نظريه.استايجاد شده   1973در سال   5بريت

چنانچـه ظرفيـت پـردازش      .)1،1998بولـون (شود مي احتمالي طبقه بندي  نظريه  به عنوان   كه

ظرفيـت پـردازش اطلاعـات در سـازمان     ه باشد، داشتتوجهي تأثير قابلاطلاعات بر عملكرد   

 فـرض   نظريـه ايـن   .)5،1973گـال بريـت   (نيازهاي اطلاعاتي آن مطابقت داشته باشـد       با   دباي

تحـصيل  ،  اط محيطـي آن    است كه مسئله عمده ارتب     اي پيچيده سامان،ازمانهر س كند كه   مي

 ميــزان ،اطمينــان عــدمدر صــورت افــزايش.)1،1998بولــون(اســتو اســتفاده از اطلاعــات 

. يافـت  خواهـد     نيز افزايش   براي رسيدن به سطح مطلوبي از عملكرد        پردازش شده  اطلاعات
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تقاضـا بـراي   سبت بـه افـزايش  سازمانها با افزايش و كاهش ظرفيت پردازش خود ن ـ،  بنابراين

.)5،1973گال بريت(دهندمي از خود حساسيت نشاناطلاعات

نيازها ازسازي بين پردازش اطلاعات را در بررسي تناسب يا همساننظريهپژوهشاين 

سپس به شناسايي ، گيرد ميكاره بآن اطلاعاتي حسابداري و ظرفيت پردازش سامانه 

ي تدر شركتهاي صنعهمسان سازي سيستم اطلاعاتي حسابداري ا عواملي احتمالي مرتبط ب

.پردازدمتوسط ميو كوچك 

تواند به حل مسائلدند كه سيستم اطلاعاتي ميكر اثبات )2000(و همكاران 9ميشل 

ن كردفراهم يابي، متوسط نظير هزينهمدت مديريت در شركتهاي صنعتي كوچك وكوتاه

؛ اما كمك كنداطلاعات درباره مخارج و جريانات نقدي براي حمايت از بازرسي و كنترل 

 به  الگوي،شركتهاي صنعتي اطلاعات مديريتي كمكهبر اين باور است بسياري از مطالعات 

.گرددميمنجر نتيجه تصميم گيري موردي مدير ضعف كنترلي مدير و در

دن و كر كاربردي تحت عنوان) 2004(و همكاران 2ي توسط ديويد آويسون پژوهش

كارگيري ه  آنها بپژوهش.  صورت پذيرفتسازي استراتژيكمسان ه الگويتصديق

 تشريح پژوهشاين . د كرسازي استراتژيك را در مؤسسات مالي را بررسي همسانالگوي

.داردعملي  ارزشي مفهومي و ، استراتژيكسازيهمسانالگوي نمود كه 

عملكرد شركتي و  بررسي رابطهي بهپژوهشدر ) 2005( و همكاران10اسماعيل

پژوهشفرضيه اين . هاي كوچك و متوسط پرداختندتزيك در شركتسازي استراهمسان

اي مثبت  رابطه اطلاعاتي با عملكرد شركتامانهسازي استراتژيك سهمساناين بود كه 

اي با هدند كه عملكرد سازماني شركتكرگيري  نتيجهپژوهشدر اين پژوهشگران . دارد

اي با درجه كمهت به شركتسازي سيستم اطلاعاتي حسابداري نسبدرجه بالاي همسان

. سيستم اطلاعاتي حسابداري بهتر استيزساهمسان

 اطلاعات به حمايت از نيازهاي وريافنچگونهسياري مطالعات نيز براي درك اينكه ب

4فولر.شود، صورت پذيرفته استميمنجر اطلاعاتي در شركتهاي كوچك و متوسط 

 اطلاعات فناوريكارگيري ه ن بودنبد كه مسئله و مشكل كليدي،كرات اثب) 1996(
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 كه به تناسب كم بين ابزار نرم افزاري فراهم شده و آنچه نياز ،استها استراتژيك در شركت

 زيرا آنها تجربه حسابداري بسياري هست؛اي هشركتاين وضعيت در. شودمربوط مي، است

فهم ،خصص تنداشتندر نتيجه با .ندارنددر سطحي عاليرا  اطلاعات وريافنو تخصص 

،اطلاعات نيز محدوددر مورد ويژگيهاي فناوري  تصميمات ، و گرفتناطلاعات نيز محدود

شود كه اطلاعاتي ميد سامانه  و خرياجراا درهو آن موجب هدايت اجتناب ناپذير شركت

 اطلاعات وريا فنكارگيريه ببا اين محدوديتها . استبراي رفع نيازهاي شركت نامناسب 

.متوسط بيشتر شده استاي كوچك وهشركت توسطپيشرفته

هاي پژوهشو فرضيهالگو 
:كندتشريح ميپژوهش را الگوي  شماره يك شكل

متغيرهاي مستقل           متغير وابسته

 پژوهشالگوي-1شكل شماره 

:هاي زير تدوين شدپس از بررسي ادبيات و مباني نظري موضوع تحقيق، فرضيه

متوسط پذيرفته شده در  از ديدگاه مديران شركتهاي صنعتي كوچك و):1(فرضيه

تري دارند از لحاظ ي اطلاعاتي بالااور فنتي كه سطحبورس اوراق بهادار، مؤسسا

قرار  بهتري ري نسبت به ساير مؤسسات در وضعيتسازي سيستم اطلاعاتي حسابداهمسان

.دارند

وري اطلاعاتافن

 سامانه سازيهمسان

اطلاعاتي حسابداري
ميزان تعهدپذيري مديرشركت

دانش مدير

 داخلي شركتمتخصصان
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 متوسط پذيرفته شده در  صنعتي كوچك و از ديدگاه مديران شركتهاي):2(فرضيه

وري اطلاعات از ا بهادار، مؤسساتي كه مديران آنها از لحاظ حسابداري و فنبورس اوراق

به ساير نسبتسابداري اطلاعات حامانهسازي ساز لحاظ همسان برخوردارند قويتريدانش 

.مؤسسات در وضعيت بهتري هستند

 از ديدگاه مديران شركتهاي صنعتي كوچك و متوسط پذيرفته شده در ):3(فرضيه

بورس اوراق بهادار، مؤسساتي كه مديران آنها تعهد پذيري و مشاركت بهتري دارند از 

 در وضعيت بهتري به ساير مؤسسات اطلاعاتي حسابداري نسبت امانهسازي سلحاظ همسان

. قرار دارند

يرفته شده در متوسط پذه مديران شركتهاي صنعتي كوچك و  ديدگا از):4(فرضيه

وري ان فنامتخصصكه از نظر كارشناسان حسابداري و مؤسساتي بورس اوراق بهادار، 

 اطلاعاتي سازي سامانهند، از لحاظ همسانكنميعات شاغل در مؤسسه خود استفاده اطلا

.   به ساير مؤسسات در وضعيت بهتري هستندي نسبت حسابدار

پژوهشروش 
بر اساس پژوهشنوع . استيپيمايش-توصيفيروش مورد استفاده در اين پژوهش 

.است كاربردي هدف،

جامعه و نمونه آماري
متوسط صنعتي كوچك و شركت 249 آماري مورد آزمون در اين پژوهش جامعه

شركتهاي كوچك و متوسط صنعتي در. استبهادار تهران پذيرفته شده در بورس اوراق 

به اين .نفر باشند1000 تا 150بودند كه تعداد كاركنان آنها بين ايي ه شركتپژوهشاين 

اند كه انتخاب شدههاي ارساليپاسخگويي به پرسشنامهبه منظور مديران اين شركتها دليل 

وري اروش فن اطلاعاتي حسابداري و طراحي سيستماي احتمالاً معتبرتر از آنها مشاهده

اطلاعات پذيرفته توسط شركت داشته و گاه ممكن است كه خود مدير تصميمات كليدي 
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مدير جاري همان شودي است كه فرض  و منطق،مدير مدير بعضاً مالك و،علاوهبه. بگيرد

 به.گيرددر شركت ميرا عاتي حسابداري  اطلاامانهمديري است كه تصميم طراحي س

حجم نمونه . ران استفاده شدكاز فرمول كوپژوهش منظور برآورد حجم نمونه در اين 

 نمونه مورد دست آمد و با استفاده از جدول اعداد تصادفي،ه شركت ب151مربوط از 

.آزمون انتخاب شد

ساختار ابزار اندازه گيري
ر محتوايي آن  پرسشنامه كتبي است كه اعتباپژوهشابزار جمع آوري اطلاعات در اين 

 ساختار پرسشنامه و اوليه سؤالات، مواردي نظير چگونگيطراحي در . به تأييد رسيده است

افزايش به منظور پس از طراحي اوليه .استفاده از جملات بدون ابهام مد نظربوده است 

 اساتيد حسابداري، متخصصان و  استادانروايي پرسشنامه از ابزارهايي چون استفاده از

 توزيع ،و مجلاتكتابها  مطالعه پرسشنامه هاي مشابه، مقالات، ،ان امور پژوهشيكارشناس

. كار برده شده  اصلاحي آنان بياتابتدايي پرسشنامه بين تعدادي از مديران و اعمال نظر

در نامه همراه موضوع پژوهش . پرسشنامه نهايي شامل دو بخش اصلي همراه با يك نامه بود

ه پاسخ دهندگان اطلاع داده شد كه نتايج فقط در قالب اطلاعات و اهميت آن ذكر شده و ب

: صلي پرسشنامه به شرح زير استدو بخش ا. آماري گزارش خواهد شد

مورد ) متغير وابسته( اطلاعاتي حسابداري امانهسازي سدر بخش اول پرسشنامه همسان

،  اتوماتيك دريافت اطلاعات به شيوه عامل19بدين منظور .ار گرفته است سنجش قر

، اطلاعات درباره يندهوقايع بر عملكرد، رويدادهاي آتأثيرات ،گيريتصميمالگوهاي 

عوامل كلي برون سازماني، تكرار گزارشگري، گزارشگري فوري، اطلاعات غيراقتصادي، 

 سازماني، تأثيراتاطلاعات غيرمالي مربوط به توليد، اطلاعات غيرمالي مربوط به بازار،

نتظار، گزارشهاي بخشهاي مختلف شركت، سرعت گزارشگري، تعامل اهداف مورد ا

بخشهاي فرعي، خلاصه گزارشهاي سازماني، خلاصه گزارشهاي بخشهاي شركت، 

 از پاسخگو درخواست شد كه ،گزارشهاي موقت و تجزيه و تحليلهاي حساسيت ارائه
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5 اساس دو طيف كه بر آنها را،  از يكو ميزان فراهم بودن هر عوامل اهميت هر يك از 

فراهم بودن : 5فراهم نبودن؛ : 1)  (اهميت بسيار:  پنجفاقد اهميت؛ : 1(اي ليكرت گزينه

.بندي شده بود در شركت تحت مديريت خويش مشخص نمايددرجه) كامل

كه بخش دوم پرسشنامه متغيرهاي مستقل پژوهش مورد سنجش قرار گرفته استدر

:شامل موارد زير بود

فناوري اطلاعات در دو بعد فناوري و بعد اطلاعات مورد بررسي قرار :عاتفناوري اطلا

هاي  سامانهي پشتيبان اداري،هاامانهدر بعد فناوري، فناوريهايي همچون س. گرفته است

افزارهاي حسابداري، مديريت توليد بانك اطلاعاتي، نرمهاي سامانه،گيري تصميمپشتيبان

 وشبكه محلي كمك كامپيوتر، توليد به كمك كامپيوتر،از طريق كامپيوتر، طراحي به

در شركت را  و از پاسخگو خواسته شد كه فناوري موجود ، در نظر گرفتهشبكه خارجي

هاي سامانههاي اطلاعاتي در بعد اطلاعات نيز كاربرد. دكنتحت مديريت خود مشخص 

ي، حسابهاي پرداختني، كل، حسابهاي دريافتنچون دفتراطلاعاتي در شركتهاي صنعتي هم

، خريد، موجودي، ليست هاحساب، ثبت سفارشريزي توليد، تنظيم صورتكنترل و برنامه

هاي مالي، بودجه تي، حسابداري مالي، تجزيه وتحليلحقوق و دستمزد، حسابدلري صنع

 و از ، سازي مديريت پرسنل در نظر گرفتهها، انحرافات توليد، الگوبندي، مديريت طرح

 موجود را در شركت تحت مديريت خود كه كاربرد اطلاعاتيدخواسته شپاسخگو 

.  مشخص نمايد

دانش مديريت در دو زمينه حسابداري و فناوري اطلاعات مورد بررسي :دانش مديريت

هاي شيوههاي حسابداري مديريت، عواملي همچون شيوهمنظور بدين. قرار گرفت

افزارهاي حسابداري، مديريت توليد با ه داده، نرمافزاري پايگاحسابداري مالي، بسته نرم

 گزينه اي پنج و بر اساس طيف ،كامپيوتر، ايميل و جستجو در اينترنت در نظر گرفته

. بندي شددرجه) سواد كامل: 5نداشتن سواد؛ : 1(ليكرت 

براي سنجش اين متغير مراحل ايجاد سيستم اطلاعاتي :پذيري و مشاركت مديرتعهد

ي سيستم، اجرا همچون تعريف نيازها، انتخاب سخت افزار و نرم افزار، حسابداري
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: 1(اي ليكرت  گزينهپنج و براساس طيف ،هئ سيستم ارانگهداري سيستم و توسعه آيندة آن

.بندي شددرجه) مشاركت كامل: 5عدم مشاركت؛ 

ال شـد كـه آيـا       ؤبراي سنجش ايـن متغيـر از پاسـخگو س ـ         :ن در استخدام شركت   امتخصص

. يا خيرهست اطلاعاتي در استخدام شركت حسابداري و كارمند متخصص سامانهكارمند 

151 پرسشنامه طي دو نوبت دريافت و 181از مجموع كل پرسشنامه هاي توزيع شده 

اطلاعات مربوط به توزيع پرسشنامه پژوهش و . پرسشنامه قابل قبول تشخيص داده شد

.  آورده شده است1پاسخهاي دريافت شده در جدول شماره 
هاي دريافت شده به توزيع پرسشنامه پژوهش و پاسخاطلاعات مربوط: 1جدول شماره 

درصد تعداد شرح

100 500 كل پرسشنامه هاي توزيع شده

30/2 151 )قابل قبول(پرسشنامه هاي پاسخ داده شده 

12 60 مرحله اول

2/18 91 مرحله دوم

8/69 349 ه نشده و مردودپرسشنامه هاي پاسخ داد

100 500 جمع

اعتبار و روايي ابزار اندازه گيري
 اعتبار و روايي پرسشنامه از اهميت خاصي برخوردار ، مبتني بر پرسشنامههايدر پژوهش

. دهدفهوم نشان ميهر مگيري را در اندازه گيري اعتبار ميزان سازگاري ابزار اندازه. است

گيري را مورد  پايايي و سازگاري ابزار اندازه، مختلفيهااين پژوهش با استفاده از شيوه

در اين پژوهش به منظور ارزيابي پايايي پرسشنامه از روش آلفاي . آزمون قرار داده است

 ضريب آلفا براي سؤالات مربوط به معيارهاي ،بر اساس نتايج. كرونباخ استفاده شده است

، سؤالات دانش 78/0 بعد اطلاعات ، سؤالات71/0الات بعد فناوري ؤ، س74/0 گانه 19

است كه سؤالات اين  بود كه نشاندهنده 69/0 و سؤالات مشاركت مديريت 73/0مديريت 

.ه و از انسجام محتوايي برخوردار استپژوهش در راستاي موضوع پژوهش بود
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روايي . گيري يكي ديگر از موضوعات با اهميت روش پژوهش است       روايي ابزار اندازه  

. سـنجد پژوهش تا چه حد ويژگي مورد نظر را مي        گيري در    است كه ابزار اندازه    بدين معني 

ي اوليه سـؤالات،    طراحدر  .پژوهش روايي از ديدگاه محتوا موردآزمون قرار گرفت       اين  در  

پـس از .  ساختار پرسشنامه و استفاده از جملات بدون ابهام مـد نظربـوده اسـت          مواردي نظير 

و ،   حسابداري بهره گرفته   يات استادان ش روايي پرسشنامه از نظر     افزاي طراحي اوليه به منظور   

:استفاده شدزير نيز افزايش روايي محتواي پرسشنامه از ابزارهاي به منظور 

استفاده از نظر متخصصان و كارشناسان امور پژوهشي . 1

 و مجلاتابهايكتمقالات،هاي مشابه،مطالعه پرسشنامه. 2

 آنانات اصلاحيي و اعمال نظرمديرانمه بين تعدادي از توزيع ابتدايي پرسشنا. 3

هاي پاسخ داده نشده است كه يكي از نارساييهاي پرسشنامه، تأثير بالقوه پرسشنامه

با اين احتمال از روش در جهت رويارويي .  نتايج پژوهش شودتواند سبب آلودگيمي

در اين باره نتايج در . استهاي مختلف استفاده شده مقايسه تطبيقي پاسخها به پرسشنامه

 و اين مقايسه با استفاده از آزمون آماري تي تست. دشنوبت اول و دوم با يكديگر مقايسه 

 انجام پذيرفت و نتايج نشان داد كه تفاوت معنادار آماري بين نتايج 05/0در سطح معناداري 

توان ادعا بنابراين، مي. در خصوص پاسخ به يكايك سؤالات در دو نوبت وجود ندارد

.  بر نتايج پژوهش تأثير چنداني نخواهد داشتدهندگانود كه پاسخ بالقوه پاسخكر

هاتجزيه و تحليل داده
 اطلاعـاتي  امانههدف اصـلي ايـن پـژوهش آزمـون عوامـل مـؤثر بـر همـسان سـازي س ـ          

 اطلاعـاتي  سـامانه سـازي بـين نيازهـا از    منظور در بخش بعدي همسان   بدين.استحسابداري

 شـركتها   ،ايكارگيري تجزيه و تحليل خوشـه     ه سپس با ب   .شد تعيين   آنبداري و ظرفيت    حسا

، و در پايـان    كـرد بنـدي   سازي سيستم اطلاعاتي حسابداري گروه    را با توجه به درجه همسان     

.   دش آزمون پژوهشفرضيات 
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اطلاعاتيسازي سامانه  ميانگين و انحراف معيار اقلام همسان-2جدول 

انحراف معيارميانگينتم اطلاعاتي حسابداريمعيار سيس

28/1317/5دريافت اطلاعات به شيوه اتوماتيك

82/1138/8گيري تصميمالگوهاي

86/1182/7وقايع بر عملكردتأثيرات 

35/1296/7 آيندهرويدادهاي

29/1454/5اطلاعات درباره عوامل كلي برون سازماني

09/1307/6تكرار گزارشگري

85/1314/6گزارشگري فوري

38/1479/6اطلاعات غير اقتصادي

79/1197/6اطلاعات غير مالي مربوط به بازار

7/1321/6اطلاعات غير مالي مربوط به توليد

63/125/7 سازمانيتأثيرات

2/395/0اهداف مورد انتظار

31/1112/8گزارشهاي بخشهاي مختلف شركت

51/147/5سرعت گزارشگري

56/1235/7تعامل بخشهاي فرعي

2/1492/5خلاصه گزارشهاي سازماني

5/132/6خلاصه گزارشهاي بخشهاي شركت

15/129/6گزارشهاي موقت

77/123/7تجزيه و تحليلهاي حساسيت

 اطلاعاتي حسابداريهايامانهسازي سهمسان
 با ضرب  و هر معياري هر شركت برا اطلاعاتي حسابداريهايامانهازي سسهمسان

ريب فراهم بودن آن  ضريب اهميت آن معيار در سيستم اطلاعاتي حسابداري در ضكردن

نيز  اهميت و زياد، ضريب بنابراين. آيددست ميه اطلاعاتي حسابداري بمعيار در سامانه

يادز اطلاعاتي حسابداري بيانگر درجه سامانه فراهم بودن آن معيار در فراوانضريب 

 اهميت و نيز كم، در سوي ديگر ضريب است اطلاعاتي حسابداري سامانهسازي همسان
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كمر درجه گ اطلاعاتي حسابداري بيان كم فراهم بودن آن معيار در سامانهضريب

به دليل استفاده از طيف ليكرت پنجگانه . است اطلاعاتي حسابداري امانهسازي سهمسان

 فراهم بودن هر معيار در سيستم اطلاعاتي حسابداري نتايج گيري اهميت و ميزانبراي اندازه

 گانه 19 ميانگين و انحراف معيار، معيارهاي 2جدول . درگي قرار مي1-25فاصله عددي در 

.دهدرا نشان مي

ايتجزيه و تحليل خوشه
هاي مورد بررسي، ابتدا شركتهاي مورد بررسي با توجه به به منظور آزمون فرضيه

ميانگين حاصلضرب ضريب اهميت در فراهم بودن معيارهاي ارائه شده  (94/12ميانگين

. سازي تقسيم شدسازي و فاقد همسانبه دو گروه داراي همسان)  اطلاعاتيهايامانهسبراي

گروه .  ارائه شده است3 معيار در اين دو گروه در جدول شماره19يك از ميانگين هر 

71عداد ت (سازي سيستم اطلاعاتي حسابداري همساناي فاقده تحت عنوان شركت1شماره 

سازي سيستم اطلاعاتي  تحت عنوان شركتهاي داراي همسان2 و گروه شماره )شركت

به منظور مقايسه دو گروه از شركتها در . شود نامگذاري مي) شركت80تعداد  (حسابداري

هاي مستقل روه براي گ05/0 و در سطح معناداري  تست- آماري تيآزمون معيار از19

 از 149 محاسبه شده با درجه آزادي t معيار مقدار 19نتايج نشان داد كه در هر . استفاده شد

 در نتيجه به لحاظ آماري تفاوت معناداري بين اين دو .ر استتبزرگ) 96/1(مقدار بحراني

سازي در سيستم د كه شركتهاي داراي همسانشمشخص با توجه به نتايج، . هسته گرو

سازي در معيارهاي سيستم اطلاعاتي حسابداري همسانعاتي نسبت به شركتهاي فاقداطلا

.وضعيت بهتري دارند
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سازي در دو گروه مستقلهاي همسان ميانگين نمره-3جدول شماره 

سطح معناداري2گروه 1گروه معيار سيستم اطلاعاتي حسابداري

20000/0/ 52/747دريافت اطلاعات به شيوه اتوماتيك

906/19000/0هاي تصميم گيريالگو

52/431/19000/0اثرات وقايع بر عملكرد

52/718/19000/0رويدادهاي آينده

01/581/17000/0سازمانياطلاعات درباره عوامل كلي برون

01/368/18000/0تكرار گزارشگري

53/501/18000/0گزارشگري فوري

02/481/18000/0اقتصادياطلاعات غير

53/318/19000/0 بازارمالي مربوط بهاطلاعات غير

53/518/19000/0مالي مربوط به توليداطلاعات غير

52/781/18000/0 سازمانيتأثيرات

825/19000/0 /5اهداف مورد انتظار

09/518/19000/0هاي مختلف شركتهاي بخشگزارش

07/593/17000/0سرعت گزارشگري

32/512/19000/0تعامل بخشهاي فرعي

95/843/19000/0خلاصه گزارشهاي سازماني

856/17000/0 /46خلاصه گزارشهاي بخشهاي شركت

18/733/18000/0گزارشهاي موقت

77/725/19000/0هاي حساسيتتجزيه و تحليل

����� ��	
� �
�����
ي حسابداري  اطلاعاتامانهسازي سعات بر همسانبراي آزمون تأثير فناوري اطلا

.بخش فناوري و اطلاعات مورد بررسي قرار گرفتفناوري اطلاعات در دو 

 اطلاعاتي حسابداريسامانهسازي فناوري و همسان
 و در  تست- تيآماري به منظور مقايسه دو گروه از شركتها در بعد فناوري ازآزمون 

4 نتايج مقايسه در جدول شماره .هاي مستقل استفاده شدوه براي گر05/0داري اسطح معن
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با ) 1/2( محاسبه شده t كه در بعد فناوري مقدار دهدمي نتايج نشان .آورده شده است

 به در نتيجه. بزرگتر است)P<0/05 (در سطح) 96/1( از مقدار بحراني 149درجه آزادي 

اين نتايج .هستتفاوت معناداري بين اين دو گروه در بعد فناوري .لحاظ آماري هست

،سازيسازي  نسبت به شركتهاي فاقد همسان شركتهاي داراي همساندهد كهنشان مي

د فرض صفر و پذيرش فرض خلاف  اين نتايج بيانگر ر.فناوريهاي بيشتري در اختيار دارند

. آن است

 اطلاعاتي حسابداريسازي سامانه فناوري و همسان-4جدول شماره 

سطح 

معناداري

هاي فاقد شركت

)71(سازي همسان

هاي دارايشركت

)80(سازي  همسان

ليست فناوريها

كارگيري هر فناوري دردو گروههدرصد ب

415/0 90% 25/96%  پشتيبان اداريهايسامانه

030/0 4/70% 5/87% گيري پشتيبان تصميمهايسامانه

000/0 59% 75/68% )هاي اطلاعاتيبانك(دههاي پايگاه داسامانه

843/0 93% 5/97% كارگيري نرم افزارهاي حسابداري هب

000/0 32% 75/38% مديريت توليد از طريق كامپيوتر

001/0 9/16% 5/22% طراحي به كمك كامپيوتر

011/0 5% 5/12% توليد به كمك كامپيوتر

004/0 7/64% 75% شبكه محلي

000/0 4/63% 5/77% شبكه خارجي

03/0 08/5 65/6 )ميانگين هر گروه (كار رفته ه تعداد فناوري ب

. استفاده شدχ2الات بعد فناوري به طور جداگانه از آزمون ؤبراي آزمون هر يك از س

 پايگاه داده هايگيري، سامانه پشتيبان تصميمهاييج نشان داد كه در ابعاد سامانهنتا

ريق كامپيوتر، طراحي به كمك كامپيوتر، توليد به ، مديريت توليد از ط)بانكهاي اطلاعاتي(

 و شركتهاي تفاوت هست شبكه خارجي بين دو گروه شبكه محلي وكمك كامپيوتر،
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سازي اين فناوريها را بيشتر به كار سازي نسبت به شركتهاي فاقد همسانداراي همسان

 بين دو گروه  حسابداريافزارهايكارگيري نرمهاما در سيستمهاي پشتيبان اداري و ببرند مي

.تي نبودتفاو

 اطلاعاتي حسابداريسامانهسازي اطلاعات و همسان

 تست و در -تيآماريآزمونازبه منظور مقايسه دو گروه از شركتها در بعد اطلاعاتي 

 اين مقايسه در جدول شماره نتايج.هاي مستقل استفاده شد براي گروه05/0سطح معناداري 

با ) 83/2( محاسبه شدهtد كه در بعد اطلاعاتي مقدار هدمي نتايج نشان . آورده شده است5

بزرگتر است در نتيجه به )P<0/05(در سطح ) 96/1( از مقدار بحراني149درجه آزادي 

اي ه شركتدارد ووجود تفاوت معناداري لحاظ آماري بين اين دو گروه در بعد اطلاعاتي 

. بيشتري دارندكاربرد اطلاعاتيسازيفاقد همسان نسبت به شركتهاي سازيداراي همسان

. استاين نتايج بيانگر رد فرض صفر و پذيرش فرض خلاف آن

استفاده χ2 از آزمون هبراي آزمون هر يك از سؤالات بعد اطلاعات به طور جداگان

ها، سفارشحساب، ثبتنتايج نشان داد كه در ابعاد حسابهاي پرداختني، تنظيم صورت. شد

تحليلهاي مالي، ريزي توليد، حسابداري صنعتي، تجزيه وبرنامهيد، موجودي، كنترل و خر

سازي و مديريت الگوبندي، مديريت طرحها، انحرافات توليد، انحرافات بودجه، بودجه

 نسبت به سازي شركتهاي داراي همسان و هست معناداريپرسنل بين دو گروه تفاوت

دفتر كل،  اما در؛ دارندتري ابعاد، اطلاعات سازماندهيي در اينسازشركتهاي فاقد همسان

.ي نبود تفاوت ليست حقوق و دستمزد بين دو گروهحسابهاي دريافتني، حسابداري مالي،
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 اطلاعاتي حسابداريسامانهسازي و همسان اطلاعات –5جدول شماره
سطح معناداري شركتهاي فاقد

سازي همسان
)71(

شركتهاي 
داراي
ازي سهمسان
)80(

ليست كاربردها

كارگيري هر كاربرد اطلاعاتي دردو گروههدرصد ب
744/0 8/95% 100% دفتر كل
251/0 5/91% 5/97% حسابهاي دريافتني
022/0 9/85% 5/92% حسابهاي پرداختني
000/0 2/59% 70% حسابتنظيم صورت
010/0 7/57% 65% شهاثبت سفار
000/0 7/57% 8/58% خريد
009/0 2/66% 2/76% موجودي
000/0 5/15% 20% ريزي توليدكنترل و برنامه
780/0 7/88% 95% ليست حقوق و دستمزد
000/0 4/32% 8/38% حسابداري صنعتي
286/0 2/59% 60% حسابداري مالي
000/0 4/32% 2/51% تجزيه وتحليلهاي مالي
001/0 2/28% 40% بودجه بندي
002/0 9/9% 2/21% مديريت طرحها
002/0 3/11% 5/17% انحرافات توليد
001/0 7/12% 25% انحرافات بودجه
000/0 0 5/7% سازيالگو
003/0 5/22% 5/37% مديريت پرسنل

043/0 7/7 35/9
ميـانگين هـر   (كار رفته   ه  تعداد كاربردهاي اطلاعاتي ب   

)گروه 

ي اطلاعاتي حسابدارسامانهسازي دانش مدير و همسان

 تست- آماري تيآزمونازبه منظور مقايسه دو گروه از شركتها در بعد دانش مديريت 

مقايسه در جدول نتايج .هاي مستقل استفاده شد براي گروه05/0و در سطح معناداري 

 نتايج نشان ،شود ملاحظه مي6طور كه جدول شماره همان. آورده شده است6شماره 

 از مقدار 149محاسبه شده با درجه آزادي tاندازهمديريت  ابعاد دانش تمام كه در دهدمي
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بين اين دو گروه در % 95اطمينان بيش از در نتيجه در سطح . بزرگتر است) 96/1(بحراني

سازي شركتهاي داراي همسان و مديرانهستتفاوت معناداري  ابعاد دانش مديريت تمام

اين نتايج بيانگر . بيشتري دارندانش سواد و دسازينسبت به مديران شركتهاي فاقد همسان

.د فرض صفر و پذيرش فرض خلاف آن استر

سازي سيستم اطلاعاتي حسابداريو همسان دانش مدير-6جدول شماره 

شركتهاي داراي نوع دانش مدير

)80(سازيهمسان

شركتهاي فاقد 

)71(سازيهمسان

سطح 

معناداري

)هميانگين در هر گرو(دانش فناوري اطلاعات

9/37/2000/0ورد

75/309/2000/0اكسل

92/325/2000/0)بانك اطلاعاتي( افزاري پايگاه داده بسته نرم

87/29/1000/0افزارهاي حسابدارينرم

65/312/2000/0مديريت توليد با كامپيوتر

01/432/2000/0)پست الكترونيكي( ايميل 

62/262/1000/0جستجو در اينترنت

)ميانگين در هر گروه(دانش حسابداري 

18/417/3000/0 حسابداري ماليهايشيوه

58/332/2000/0 حسابداري مديريتهايشيوه

 اطلاعاتي حسابداريامانهتعهد و مشاركت مدير و همسان سازي س

ر هر يك دپذيري و مشاركت مديربه منظور مقايسه دو گروه از شركتها در سطح تعهد

05/0و در سطح معناداري  تست - آماري تيآزمونازاز مراحل ايجاد و توسعه سيستم 

.  آورده شده است7نتايج مقايسه در جدول شماره .هاي مستقل استفاده شدبراي گروه

 محاسبه شده با درجه tاندازهابعاد تعهد و مشاركت مديريت نتايج نشان داد كه در تمام 

بزرگتر است، در نتيجه به لحاظ %5خطاي در سطح ) 96/1(ار بحراني از مقد149آزادي 

دارد و وجود تفاوت معناداري آماري بين اين دو گروه در ابعاد تعهد و مشاركت مديريت 
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سازي نسبت به مديران شركتهاي فاقد همسانسازي شركتهاي داراي همسانمديران

.استفر و پذيرش فرض خلاف آن اين نتايج بيانگر رد فرض ص. بيشتري دارندمشاركت

 اطلاعاتي حسابداريسامانهسازي و همسان تعهد ومشاركت مدير-7جدول شماره 

شركتهاي داراي )ميانگين در هر گروه(نوع مشاركت 

)80(سازيهمسان

شركتهاي فاقد 

)71(سازيهمسان

سطح 

معناداري

75/335/2000/0هاتعريف نياز

53/338/2000/0افزارافزار و نرمانتخاب سخت

36/392/1000/0 عمده و اصليهاياجراي سامانه

85/357/2000/0ل و مشكلات آنائو حل مسنگهداري سامانه 

33/304/2000/0وري اطلاعاتافنينده ريزي براي توسعه آبرنامه

 اطلاعاتي حسابداريسامانهسازي  در استخدام شركت و همسانانمتخصص
آماري آزموناز در استخدام و گروه از شركتها از لحاظ متخصصان مقايسه دبه منظور

نتايج مقايسه در .هاي مستقل استفاده شد براي گروه05/0و در سطح معناداري  تست -تي

tاستخدام مقدار متخصصان  نتايج نشان داد كه در بعد . آورده شده است8جدول شماره 

% 5در سطح خطاي ) 96/1( از مقدار بحراني149با درجه آزادي) 189/2(محاسبه شده

 در استخدام نابزرگتر است، در نتيجه به لحاظ آماري بين اين دو گروه از لحاظ متخصص

 نسبت به شركتهاي فاقد سازي شركتهاي داراي همسان وهستتفاوت معناداري شركت 

رض صفر و اين نتايج بيانگر رد ف. دارندن بيشتري دراستخدامامتخصصسازيهمسان

.ن استپذيرش فرض خلاف آ

بـه طـور جداگانـه از       )  اطلاعـاتي   سـامانه  حـسابداري يـا   (براي آزمون هر نوع متخصص    

 نـسبت بـه   سـازي اي داراي همـسان ه ـشـر كت نتـايج نـشان داد كـه    . اسـتفاده شـد  χ2آزمـون  

شركتهاي فاقد همسان سازي هم كارمند حسابداري و كارمند سيستم اطلاعـاتي بيـشتري در             

. تخدام دارنداس
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 اطلاعاتي حسابداريسامانهن دراستخدام شركت و همسان سازي ا متخصص-8جدول
سطح 
معناداري

شركتهاي فاقد
)71(همسان سازي 

شركتهاي 
داراي
سازي همسان
)80(

انليست متخصص

درصد بله گزارش شده
000/0 8/95% 100% كارمند حسابداري
001/0 9/16% 30% اطلاعاتيسامانه كارمند 
001/0 22/1 11/2 )ميانگين هر گروه(متخصص در استخدام 

پژوهشهاييافته
فرضيه (طلاعات  اطلاعاتي و فناوري اامانهسازي س  نتايج اين مطالعه رابطه بين همسان

 اطلاعاتي در سازي سامانه به عبارت ديگر، نتايج نشان داد كه همسانرا تأييد كرد؛) اول

سطح فناوري اطلاعاتي بيشتري برخوردارند، نسبت به ساير شركتها بيشترشركتهايي كه از 

شركتهاي كوچك و متوسط «مبني بر اينكه را )1996(4 نظريات فولر،اين نتايج. است

.دهد مورد تأييد قرار مي،»گيري از فناوري اطلاعات اصرار دارندنسبت به بهره

فرضيه ( اطلاعاتي و دانش مديريت نهاماسازي سنتايج اين مطالعه رابطه بين همسان

زمينه حسابداري  به عبارت ديگر، نتايج نشان داد كه دانش مديريت دركرد؛را تأييد ) دوم

سازي سيستم اطلاعاتي نسبت به شركتهاي و فناوري اطلاعات در شركتهاي داراي همسان

.سازي سيستم اطلاعاتي بيشتر استفاقد همسان

ديريت اطلاعاتي و تعهد و مـشاركت م ـ      سامانه  سازي   بين همسان  نتايج اين مطالعه رابطه   

 به عبارت ديگـر،  نتـايج نـشان داد كـه مـديريت در شـركتهاي          را تأييد كرد؛  ) فرضيه سوم ( 

سـازي،  اطلاعاتي نسبت به مـديريت در شـركتهاي فاقـد همـسان           سازي سامانه   داراي همسان 

تـوان بـه    را مـي  نتـايج ايـن . لاعـاتي دارنـد  اطسـامانه  ر در مراحل ايجاد تمشاركتي بهتر و فعال  

وي دريافته بـود كـه درگيـر شـدن مـدير در             . ربط داد ) 1991(6جارون پا وآيوس  هاي  يافته

،بنـابراين . اسـت مهمتـر  آن  از مشاركت ظـاهري وي در مراحـل ايجـاد           امانه  مراحل ايجاد س  

گرفـت كـه هرچـه      توان نتيجـه     مي ، دريافته بودند  )2002(طور كه حسين و همكارانش    همان
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مشاركت فعـالتري   مدير  دانش مديريت از لحاظ حسابداري و فناوري اطلاعات بيشتر باشد،           

از را هـا   زيرا با تكيه بر علـم و آگـاهي خـويش، نيـاز           ، خواهد داشت  سامانهمراحل ايجاد   در

توانـد بـه    اطلاعاتي منطبق با نيازهاي شـركت را مـي      كند و سامانه  مي اطلاعاتي درك    امانهس

.كندآن و حل مشكلاتش سعي ميار گيرد و پيوسته سعي در بهبود ك

 در استخدام  متخصصان اطلاعاتي وسامانهسازي نتايج اين مطالعه رابطه بين همسان

 در ان به عبارت ديگر، نتايج نشان داد كه متخصص كرد؛ييدأرا ت) فرضيه چهارم(شركت 

سازي سيستم به شركتهاي فاقد همسان اطلاعاتي نسبت امانهسازي سشركتهاي داراي همسان

.اطلاعاتي بيشتر  است

پژوهش نتايج هايپيشنهاد
توجه مديريت شركتهاي صنعتي كوچك و متوسط به توسعه فناوري اطلاعات در .1

اين شركتها

توجه مديريت شركتهاي صنعتي كوچك و متوسط به ارتقاي سطح دانش خود .2

در زمينه حسابداري و فناوري اطلاعات

متوسط در مراحل ايجادهاي صنعتي كوچك و ركت فعالتر مديريت شركتمشا.3

 اطلاعاتي حسابداريهايسامانه

توجه مديريت شركتهاي صنعتي كوچك و متوسط به نظر كارمندان حسابداري و .4

 سابق در سامانه جديد يا بهبود سامانهطراحي در جهت فناوري اطلاعات در اين شركتها

 موجوديازهاي اطلاعاتينراستاي تناسب با 
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