
  
  
  
  

  53-33صفحات / 1389 پاييز/ 2شماره / سال اول/ مجله دانش حسابداري
  

   هاتگيري اخلاقي مديران مالي شركميمرويكردهاي تص
  ∗دكتر غلامحسين مهدوي

  ∗∗پور صفدر علي
  

  15/7/89:                 تاريخ پذيرش15/1/89: تاريخ دريافت
  

  
  چكيده

گيري اخلاقـي مـديران مـالي       يم تصم هدف اصلي اين پژوهش، شناسايي رويكردهاي     
ن و عوامـل مختلـف تأثيرگـذار بـر          هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـرا         شركت

در شـش   .  رسيدن به اين هدف، تعداد دوازده فرضيه تدوين شده اسـت           به منظور . هاستآن
گرايي، تفـسيري، غيراخلاقـي،      گيري اخلاقي شامل منفعت   فرضيه اول، رويكردهاي تصميم   

هدف شش فرضـيه بعـدي، شناسـايي        . شودگرايي بررسي مي  شناسي و عمل  مذهبي، وظيفه 
  .ست اعوامل احتمالي تأثيرگذار بر اين رويكردها

 شركت و با 63هاي پژوهش از هاي مورد نياز براي تجزيه و تحليل آماري فرضيهداده
اول نشان فرضيه  نتايج آزمون شش . سؤال گردآوري شد24اي حاوي استفاده از پرسشنامه

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، به رويكردهاي تداد كه مديران مالي شرك
رويكردهاي  هستند امامعتقد شناسي گرايي، مذهبي و وظيفهگيري اخلاقي منفعتتصميم
بر اين از نظر افزون . را باور ندارندگرايي گيري اخلاقي تفسيري، غيراخلاقي و عملتصميم

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، قويترين رويكرد مديران مالي شركت
، تجزيه و سرانجام. رايي استگترين آن، عملگرايي و ضعيفگيري اخلاقي، منفعتتصميم

هاي هفتم تا دوازدهم پژوهش نشان داد كه به جز تأثير متغير سن بر تحليل آماري فرضيه

                                  
  استاديار حسابداري دانشگاه شيراز، ايران ∗
   كارشناس ارشد حسابداري از دانشگاه شيراز، ايران ∗∗
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گيري اخلاقي رفت رويكردهاي تصميم مفروض كه انتظار ميرويكرد مذهبي، ساير عوامل
 .مورد بررسي را تحت تأثير قرار دهد از نظر آماري معنادار نبود

، گيـري اخلاقـي  تـصميم ، ايآيين رفتار حرفـه ،  در حسابداري  اخلاق: هاي كليـدي  واژه
  .گيري اخلاقيرويكردهاي تصميم

  
  مقدمهمقدمه
گــذار و مــدير و پيامــد آن، اهميــت يهحــول شــگرف انقــلاب صــنعتي، جــدايي ســرمات

 1هندريكسن (هاي عمده حسابداري بود   مالكان غايب يكي از هدف    روزافزون گزارشگري به    
 ؛كنـد   ارائه اطلاعات قابل اتكا را تـضمين       دگزارشگري مالي باي   ).47ص: 1992،  2برداو ون 

عتبـر و قابـل     هاي مالي خواسـتار اطلاعـات صـحيح، م        كنندگان  اطلاعات صورت    زيرا استفاده 
يافتني نيست مگر با ارزشگذاري هـر چـه بيـشتر اسـتانداردهاي             اتكا هستند و اين مهم دست     

  ).2007، 3كلر و همكاران(اخلاقي 
شود،  كه به طور معمول در رشته حسابداري به آن ارجاع مي،منبع اصول اخلاقي

 عبارت ديگر،  به؛)2005، 4اورت و همكاران(اي حاكم بر حرفه است رفتار حرفه آيين
رهنگ پذيرش قانوني و درستكاري اخلاقي، استقرار آيين رفتار فاولين گام در استقرار 

كند  قلمرو رفتار قابل پذيرش و خطوط قرمز را تعيين مي، طور روشناي است كه بهحرفه
اي ضرورتاً به معني سطح بالاي تعهد با اين حال، وجود آيين رفتار حرفه). 2007، 5جوزف(

و در اصل هر ( اي هيچ آيين رفتار حرفهافزون بر اين،). 2005، 6وود(ت به آن نيست نسب
اي با آن  كه فرد حرفه را،له اخلاقي بالقوهئتواند هر نوع مسنمي) نوع فرايند قانونگذاري

- تواند به عنوان طرح اوليهمياي شود در بربگيرد در عين حال، آيين رفتار حرفه ميروبه رو

ها عمل كند اي ارتقاي صلاحيت و سودمندي حرفهبه منظوراستقرار مباني لازم  براي اي
حتي با اين فرض كه قوانين، اصول پذيرفته شده حسابداري و آيينهاي ). 2006، 7كاست(

  .8هاي اخلاقي باشند، باز هم به عقيده پيتمع، مانع و ناظر به تمامي موقعيتاي جارفتار حرفه
ر قوانين و مقررات وضع شود، هميشه هستند كساني كـه دروغ            جداي از اينكه چه مقدا    

انسانهاي «:   مطرح كرد  9طور كه افلاطون  همان. كننددهند يا دزدي مي    فريب مي  ؛گويندمي
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 با پذيرش مسؤليت عمل كنند در حالي كه دباي ندارند تا بدانند كه مي نيازيخوب به قوانين
نقـل از لـو و       (»كننـد تـا قـوانين را دور بزننـد         يهـايي را جـستجو م ـ     انسانهاي بـد هميـشه راه     

  ). 224: 2008، 10همكاران
دانند چطور   اي از افراد است كه مي     ، جامعه مجموعه   نيز معتقدند  )2008(لو و همكاران    
 ،بنـابراين . )2008لـو و همكـاران،      ( آن هم بدون شكستن واقعـي قـانون          ؛قانون را دور بزنند   

گيـري اخلاقـي افـراد       ست كه مبناي تـصميم    نيي تمام آن چيزي     ارفتار حرفه  پايبندي به آيين  
 روبـه رو  گيـري بـا ايـن سـؤال           افـراد در   تـصميم       11به عقيده كورتن  . گيرداي قرار مي  حرفه
در اين ارتباط استدلال    ). 389: 1998كورتن،   (»چه چيزي بيشترين اهميت را دارد؟     «: هستند
 هايي دروني است بين ارزش ـ    ايدي مشاجره زياشود چيزي بيشترين اهميت را دارد تا حد         مي

 پايبند باشـد و چيـزي كـه جامعـه از            هايي كه فرد بايد به آن      ارزش ؛ پايبند است  كه فرد به آن   
اين جنگ در درون هر يـك از        « 12به عقيده جونز  ). 2008لو و همكاران،    (حرفه انتظار دارد    

 و خوشـايندهاي مـادي و       هـا  وي مدعي است كه نبـردي وجـود دارد بـين خواسـته             ».ماست
   .)20: 1998جونز، (آفرينش  عميق انسان در مورد طبيعت و كمال باورهاي

هـا تفـسير كـرد كـه        اي از انتخاب   را در پرتو مجموعه    توان اقدامات افراد  براين اساس، مي  
گيـري لحـاظ    كـه افـراد در تـصميم      پـذيرد   تأثير مي  انتخاب از معيارهاي متفاوتي      آنماهيت  

) 1990 (13فرانسيس. اهميت اين انتخاب در حرفه حسابداري بسيار فراتر است        . خواهند كرد 
هـاي حـسابداري   سازد انتخابنشان مي كند، زماني كه خاطرآشكارا اين اهميت را تشريح مي    

 :دهـد وي ادامـه مـي    . هاي اخلاقي است  گذارد، انتخاب اي كه بر جامعه مي    به علت تأثير بالقوه   
تخابي در ارتباط با چگونگي تأثيرگذاري بر تجربه زندگي ماست،          حسابداري تا جايي كه ان    

حسابداري صراحتاً مهـم اسـت از   . گيردفعاليتي است كه در قلمرو بصيرت اخلاقي جاي مي 
تواند تجربه زنـدگي ديگـران را        مي ؛تواند دنيا را دگرگون كند     كه حسابدار مي   ديدگاهاين  
اي شود متفاوت از چيـزي كـه در         ه مسبب تجربه  اي ك الشعاع قرار دهد آن هم به شيوه      تحت

  ). 7: 1990فرانسيس، (بود غياب حسابداري يا در حضور نوع ديگري از حسابداري مي
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   كـه براسـاس آن ارائـه   سـايي شـود   تلاش براين است تا رويكردهـايي شنا      در اين مقاله،  
ه تهيـه و ارائـه      دهـد و سـپس ب ـ     هاي شركت را مورد ارزيابي قرار مـي        اطلاعات، فعاليت  كنندة

كننـدگان اطلاعـات حـسابداري،       اخلاقـي فـراهم    بـاور با فهـم    . كند مي اقدام اطلاعات مالي 
  ).2007كلر و همكاران، (توان اعتبار اطلاعات را بهتر مورد قضاوت قرار داد  مي

  گيري اخلاقيرويكردهاي تصميم
ز اسـتانداردها و    گيـري، فراتـر ا    هاي تصميم شيوه) 2007 (15 و كلارك  14به نظر فلانگن  

كـه  (گيـري درونـي   در واقع، ايـن فراينـدهاي تـصميم     . اي حسابداري است   رفتار حرفه  آيين
 كه در نهايت جايگـاه      است) سازماني تجويزي قرار دارد   هميشه خارج از كنترل قواعد برون     

نهادهاي حسابداري هرگز قادر به تـدوين قواعـدي         . كنداي حسابداران را مشخص مي    حرفه
در ادامـه بـه      ).2007فلانگـن و كـلارك،      (شود  منجر  ند بود كه به تصميمهاي خوب       نخواه

بـاني   كـه معمـولاً م     شـود    پرداختـه مـي    گيـري اخلاقـي    از رويكردهاي تصميم   برخيتشريح  
  .استوار استها استنباط اخلاقي افراد بر آن

  
  )اصالت فايده( 16گراييرويكرد منفعت

، منافع عمومي در سطحي فراتر از منافع شخصي جاي          گرايي ممنفعت بر اساس رويكرد         
گرايـي بـر پيامـدهاي اقـدام يـا      رويكرد منفعت). 2008، 18پرت  و داون  17دلاپرتس(گيرد  مي

 نيـز ميـزان     رفتـار  شـيوه    هـر اقـدام يـا     هـر   كند و معيـار اخلاقـي بـودن         شيوه عمل تمركز مي   
 بـه بيـان     ؛)2004،  20والنتـاين  و   19بارنـت (خيرجمعي است كه آن عمل به همراه داشته است          

كنند كه به بيشترين لذت يا فايده و كمترين درد يـا          گراها هدفي را دنبال مي    تر، منفعت روشن
بـر ايـن    ). 2000،  22 و ملـوي   21آگـاروال (شـود   منتهـي   زيان براي بيشترين تعداد افراد جامعه       

، مـشكل   )2007 كلـر و همكـاران،    (ها  ه ناعـدالتي  چـون توجي ـ  رويكرد انتقادهاي مختلفي هـم    
 و منـصوري،    1385مجتبـوي،   (تعريف و ارزيابي بيشترين فايده و نبود اجماع در اين مـورد             

-هاي منفعت ، تأثير تصميم  )1385مجتبوي،   (رفتار، مشكل شناسايي تمامي پيامدهاي      )1383

www.SID.ir


   37 /1389 پاييز/ 2شماره / سال اول/ مجله دانش حسابداري

و تكيـه ايـن رويكـرد بـر منـافع دنيـوي و              ) 2000آگاروال و ملوي،    (گرايي بر فرد يا اقليت      
  . وارد است) 1381مصباح يزدي، (ر از منافع اخروي نظصرف

  
  )24خودخواهي (23رويكرد عملگرايي

چگـونگي   بلكـه در هـر مـورد         ؛دكن ـعملگرايي هيچ اصل اخلاقـي مطلقـي ارائـه نمـي           
 ديـدگاه  از   بنـابراين ). 1385مجتبوي،  (كه موجب موفقيت باشد     شمارد  خوب مي  را   رفتاري

خودخواهي به هيچ وجـه  . گيرنده مستلزم شناخت است   صميمرايي، تنها سود يا فايده ت     گلعم
 بـا ايـن حـال،       .مبناي قابل استفاده و كاركردي براي طرح و تدوين استاندارد اخلاقي نيست           

گيري بازشناخت كه داراي مفاهيم اخلاقي      توان اين رويكرد را استانداردي براي تصميم      مي
ايي قلمداد كرد كـه افـراد بـر آن اسـاس،            توان اين رويكرد را مبن     نمي اگرچه،. عميقي است 

 با انتخاب بين    رويارويي بايد اذعان كرد كه هنگام       گيرند،ميهميشه تصميمهاي غيراخلاقي    
كند كه منافع شخصي در اولويت باشد       اخلاقيات و منافع شخصي، نظريه اقتصادي اقتضا مي       

  ).2007كلر و همكاران، (
ايـن  . گرايي بدون عيب و نقـص نيـست       عترويكرد عملگرايي نيز همچون رويكرد منف     

 -نـاول  ( زيرا به عقيده بـسياري از صـاحبنظران    ؛ اخلاقي نباشد  ايرويكرد ممكن است قاعده   
 باشـد،   »خوددوسـتي «، عملـي كـه بـر اسـاس          )1963 27؛ گوتيه 1958 26؛ باير 1954 25اسميت

زشـيابي تمـامي   افزون بر ايـن، عـدم امكـان ار   ). 1362نقل از لاريجاني،  ( است   »غيراخلاقي«
همه گونه حـالات و طـرز تفكرهـاي         ، پيدايش   )1385مجتبوي،  ( اقدام   هرنتايج و پيامدهاي    

مجتبـوي،  ( شخـصي بـه عنـوان مـوازيني بـراي داوري درسـت و نادرسـت           برتريهايويژه و   
  . از ديگر معايب اين رويكرد است)1385

  
  )ديني( 28رويكرد مذهبي

آن، هاي آموزه مذهبي و  ديني وهي از مجراي متونبر اساس اين رويكرد، مقام ال       
را  الهي، چيزي هايد تا نوع بشر با پيروي از دستوركن يا اصولي را ارائه ميفرمانهاقواعد، 
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 يابد بنابراين، منشأ اصول اخلاقي از وجود خدا هويت مي.كه اخلاقي استبشناسد 
  ). 2000آگاروال و ملوي، (

ها نيز  اجتماع و در ساير موقعيتر حوزهتواند د فردي، مي افزون بر تأثيربدين و مذه
 به عبارت ديگر، دين غير از ؛)1386تورانلو و همكاران، صيادي(نقش مؤثري داشته باشد 

 هر چند نياز اجتماعي سبب  دارد؛ اجتماعييانسان، كاركرد پاسخگويي به نيازهاي رواني
ريزي نظام ارزشي، فراهم آوردن ون پيدين در ابعاد گوناگوني همچ. پيدايش دين نيست

شتابد و جوامع انساني را به ضمانت اجرايي و تقويت انگيزه دروني به ياري اخلاق مي
پشتيباني دين از اخلاق چنان است ). 1385يوسفيان، (خواند تهذيب و تزكيه روحي فرا مي

  ).298: 1373نصري،  (»اگر خدا نباشد، هر كاري مجاز است«كه برخي معتقدند 
ارزش اخلاقي فعل اختياري انسان، تابع تأثيري است «بر اساس نظريه اخلاقي اسلام، 

كمال حقيقي انساني دارد و لازمه پي بردن به رابطه بين  كه اين فعل در رسيدن انسان به
از نظر اسلام، ). 169: 1381مصباح يزدي،  (»وحي و دين است ال نهايي، كمافعال انسان و
اينها در تقابل با يكديگر نيستند بلكه از  كه البتهاست حي و عقل و وجدان  و،منشأ اخلاق

  ).1361مغنيه، (نظر مبدأ و منشأ يكي هستند 
  

  29شناسيرويكرد وظيفه
اگر فردي خارج از .  است وظيفه پايبندي به اصول،شناسيپايه و اساس رويكرد وظيفه      

   وي بر طبق توافق قبلي غيراخلاقي عمل استاندارد اجتماعي پذيرفته شده گام بردارد،
اي حسابداري مثالي از قرارداد اجتماعي است و در حوزه رويكرد رفتار حرفه  آيين. كندمي

  ). 2000آگاروال و ملوي، (گيرد شناسي قرار ميوظيفه
- منفعت (ياد شدهشناسي در حوزه اخلاقيات برخلاف استانداردهاي رويكرد وظيفه

اين . شودكند بلكه بر خود عمل متمركز ميتمركز نميرفتار بر نتيجه ) ييگراگرايي و عمل
اي  وظيفه،بر اساس اين رويكرد، حسابدار. گيرداقدام را ناديده ميهر رويكرد، پيامدهاي 

در رويكرد . دكناي از عملكرد مالي شركت ارائه  و صادقانه تا نمايش منصفانهدارداخلاقي 
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رفتار   پايبندي به آيينبه منظورقي حسابدار بر پايه وظيفه وي شناسي، اصول اخلاوظيفه
كند اين را به عنوان اصل اخلاقي اي قرار دارد و شخصي كه حسابدار را استخدام ميحرفه

  ).2007كلر و همكاران، (دهد مدنظر قرار مي
به  انتقادهايي وارد است كه ، اخلاقييشناسي نيز به عنوان رويكردبر رويكرد وظيفه

ا بر رعايت قواعد و هايمچون احتمال تمركز مطلق حرفهتوان به مواردي هطور خلاصه مي
 پيوستهو تغيير ) 1383رجبي، (به عنوان معيار درستي رفتار ) اي و اخلاقيحرفه(قوانين 

ها به دليل فقدان مبنايي براي ارزيابي مستمر از چيزي قوانين و استانداردها و حجم زياد آن
  .اشاره كرد) 2007كلر و همكاران، (ين است كه بهتر

 بررسي تأثير فشار بودجه زماني بر رفتـار حـسابرسان مـستقل             با) 1382(مهراني و نعيمي    
داننـد در    مي معتقد و مقيد   اي كه هر چند حسابرسان خود را به رعايت اخلاق حرفه          دريافتند

نتـايج نـشان داد     چنـين، هـم . كنندمياقدام اي برابر فشار بودجه زماني به رفتارهاي غيرحرفه   
-اي نيز بيشتر مـي    كه متناسب با افزايش فشار بودجه زماني، احتمال بروز رفتارهاي غيرحرفه          

  .شود
ظرسـنجي دربـاره رعايـت آيـين رفتـار          در پژوهشي با هـدف ن     ) 1387(مدرس و رفيعي    

رسان آيـين   كه حـساب ندل بر آن نشان داد  ئواي توسط حسابرسان و نظارت نهادهاي مس      حرفه
ها را در ارتباط با رعايت آيين        متغير سن آزمودنيها نظر آن     ؛كنند اي را رعايت مي   رفتار حرفه 
 زنـان حـسابرس بـيش از مـردان           و دهداي توسط حسابرسان، تحت تأثير قرار مي      رفتار حرفه 

  .كننداي را رعايت ميحسابرس آيين رفتار حرفه
يگـاه و موقعيـت حـسابرس بـا تمايـل وي بـه       به بررسي ارتباط بين جا ) 1992 (34كارچر

طـور تـأثير   كشف وجود مشكل اخلاقي و ميزان اهميت اختصاص داده شده بـه آن و همـين    
 با موضوعات اخلاقي مشابه، سطح تحصيلات، سن و         روياروييچهار عامل مختلف فراواني     

 نتايج پژوهش كارچر هيچ كـدام از . تخصص بر سطح حساسيت اخلاقي حسابرس پرداخت    
  .روابط مفروض را تأييد نكرد

www.SID.ir


  رويكردهاي تصميم گيري اخلاقي مديران مالي شركتها/ 40

به بررسي تأثير عوامل مختلف شامل اشتغال در بخـش خـصوصي يـا              ) 1995 (35مارسلا
وري شـركت، تجربـه،     ناهاي كاري، سطح ف   كار، اندازه گروه  دولتي، اندازه شركت صاحب   

سطح تحصيلات، سن، جنسيت و موقعيت شغلي بر استانداردهاي اخلاقي حسابرسان مستقل            
 نتايج نشان داد كه سن، تنها عامل تأثيرگذار بر استانداردهاي اخلاقـي حـسابرسان               .پرداخت

  . مستقل است
مـــدت، اخـــلاق و درازنـــشان داد كـــه در ) 1999 (36ســـينگاپاكدينتـــايج پـــژوهش 

 زيـرا سـبب پـذيرش و    ؛ مثبـت بـر موفقيـت سـازمان دارد        تأثيراتيپذيري اجتماعي    مسئوليت
 300از ميـان    . شـود مت ارائه شده توسـط آن سـازمان مـي         اعتماد مشتريان به محصول يا خد     

هايي كه پايبندي و تعهد بيـشتري بـه         ، شركت ميلادي 1998 در سال     مورد بررسي وي   شركت
 و عملكرد مطلـوبتري را نـشان        نداصول اخلاقي داشتند، ارزش افزوده بيشتري در بازار داشت        

  .دادند
 نفـر از    338اي متـشكل از      نمونـه  ددر مور با پژوهشي   ) 2000 (37ديويدسون و همكاران  

: نتايج دست يافتند  اين  المللي حسابداري به    اي عضو دو مؤسسه بزرگ بين     حسابداران حرفه 
تـر    كه اخلاقي  گيرندميي  هايحسابداران رسمي زن نسبت به حسابداران رسمي مرد، تصميم        

اعـم از زن و     ( مـديران  نـسبت بـه   ) اعم از زن و مـرد     (رسد كارمندان مبتدي    به نظر مي  . است
دار نبـود،   ايافته ديگر، اگرچه از نظـر آمـاري معن ـ        . تري اتخاذ كنند  هاي اخلاقي تصميم) مرد
   هاي اخلاقـي زنـان و مـردان بـا افـزايش تجربـه كـاهش               داد كـه تفاوتهـاي تـصميم       مي نشان
هاي گرفته شده به وسيله زنان با عوامل گونـاگون شخـصي و              تصميم سرانجام اينكه . يابدمي

  .شناختي آنان ارتباط داردجمعيت
 جهتگيـري  و شـناختي  توسـعه  جنـسيت، تأثيرات   بررسي به) 2003 (38همكاران و شاور
 حـاكي آنان   پژوهش نتايج. پرداختند حسابداران اخلاقي نيات و اخلاقي ارزيابي بر اخلاقي

 بـه  نـسبت  زنـان . شودميمنجر   سود مديريت به كه بيزارند اييشهرو انتخاب از زنان كه بود
) سود مديريت شامل (مشكوك اقدامات كمتري احتمال با بنابراين، و بودند حساستر مردان

 جهتگيـري  و جنـسيت  از متـأثر  حـسابداران  اخلاقـي  قضاوت كل، در. كردند مي انتخاب را
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 كـه  داد نـشان  پـژوهش  نتـايج  چنـين، هم. نبود  متأثر شناختي توسعه از اما ؛بود آنان فرهنگي
  . دهد قرار الشعاعتحت را جنسيت اثر تواندمي شدن ياجتماع سطح و زمان

به بررسي تـأثير عوامـل جنـسيت، سـطح تحـصيلات، تعـصب              ) 2007(كلر و همكاران    
 كـه   نـد داد و نـشان     گيـري اخلاقـي افـراد پرداختنـد       مذهبي و تجربه كاري بر فرايند تصميم      

  .شودي افراد ميهايي در استانداردهاي اخلاقي اين چهار عامل موجب بروز تفاوتتمام
هاي فـردي اخلاقـي و      در پژوهـشي تـأثير همزمـان ارزش ـ       ) 2009 (39واتسون و همكاران  

ها با عوامل موقعيتي پـاداش       اخلاقي و چگونگي تعامل اين ارزش      گيريغيراخلاقي بر تصميم  
 نـشان داد كـه   نتايج پژوهش آنـان .  بررسي كردند نفر از دانشجويان 177 در موردرا  و تنبيه   
و  قـدرت (و هم متغيرهاي غيراخلاقـي      ) اصل عموميت و خيرخواهي   (يرهاي اخلاقي   هم متغ 
چنـين ارزشـهاي   دارد و همتأثير مستقيمي يري اخلاقي دانشجويان    گبر تصميم ) انگاريلذت

 گونـه گيري اخلاقي آنها را بـه      اخلاقي و غيراخلاقي با عوامل موقعيتي تعامل دارد تا تصميم         
  .ر دهدداري تحت تأثير قرامعنا

  هاي پژوهشفرضيه
هاي پژوهش در دو بخش به شـرح زيـر تـدوين شـده        فرضيه ،با توجه به هدف پژوهش    

  :است
هايي كه با هدف شناسايي رويكردهاي فرضيه. الف

  : استگيري اخلاقي تدوين شدهف تصميممختل
هايي كه با هدف شناسايي عوامل مختلف فرضيه. ب

  :ستا  شدهتأثيرگذار بر اين رويكردها تدوين
مديران مالي شركتهاي پذيرفتـه شـده       : فرضيه اول 

ــسائل     ــل م ــران در ح ــادار ته ــورس اوراق به در ب
-گيري اخلاقي منفعـت   اخلاقي به رويكرد تصميم   

  .  هستند معتقدگرايي

اي در تفــــاوت قابــــل ملاحظــــه: فرضــــيه هفــــتم
ن مديران مـالي    گيري اخلاقي بي  رويكردهاي تصميم 

  .هستزن و مرد وجود 

هاي پذيرفتـه شـده     تمديران مالي شرك   :رضيه دوم ف
ــسائل     ــل م ــران در ح ــادار ته ــورس اوراق به در ب

گيري اخلاقي تفـسيري    اخلاقي به رويكرد تصميم   
  .هستندمعتقد 

ــشتم  ــيه ه ــروز    : فرض ــب ب ــصيلات موج ــطح تح س
-اي در رويكردهاي تـصميم    تفاوتهاي قابل ملاحظه  

  .شودگيري اخلاقي مديران مالي مي
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مديران مالي شركتهاي پذيرفته شـده       :فرضيه سوم 
ــسائل   ــران، در حــل م ــادار ته ــورس اوراق به در ب

  .نيستند معتقداخلاقي به رويكرد غيراخلاقي 

تجربـه كـاري موجـب بـروز تفاوتهـاي          : فرضيه نهم 
ــه  ــل ملاحظ ــصميم قاب ــاي ت ــري اي در رويكرده گي

  .شوداخلاقي مديران مالي مي
ذيرفتـه  مـديران مـالي شـركتهاي پ       :فرضيه چهـارم  

شده در بورس اوراق بهادار تهران در حل مـسائل          
گيري اخلاقي مـذهبي     به رويكرد تصميم   ،اخلاقي

  .را باور دارند

اندازه شركت موجـب بـروز تفاوتهـاي         :فرضيه دهم 
ــه  ــل ملاحظ ــصميم قاب ــاي ت ــري اي در رويكرده گي

  .شوداخلاقي مديران مالي مي

شده مديران مالي شركتهاي پذيرفته      :فرضيه پنجم 
ــران  ــادار ته ــورس اوراق به ــسائل  در ب ــل م  در ح

-گيري اخلاقـي وظيفـه     به رويكرد تصميم   اخلاقي

  .هستندمعتقد شناسي 

 با مسائل اخلاقي در     روياروييميزان  : فرضيه يازدهم 
محيط كار عاملي است كه موجب بـروز  تفاوتهـاي           

ــه  ــل ملاحظ ــصميم ايقاب ــاي ت ــري  در رويكرده گي
  .دشواخلاقي مديران مالي مي

مديران مالي شركتهاي پذيرفته شـده      : فرضيه ششم 
ــسائل     ــل م ــران در ح ــادار ته ــورس اوراق به در ب

گيـــري اخلاقـــي اخلاقــي بـــه رويكـــرد تـــصميم 
  .نيستندمعتقد عملگرايي 

  

سن موجـب بـروز تفاوتهـاي قابـل         : فرضيه دوازدهم 
گيـري اخلاقـي    اي در رويكردهـاي تـصميم     ملاحظه

  .شودمديران مالي مي

  هشروش پژو
 تـدوين   به منظور . اين پژوهش، كاربردي و روش مورد استفاده نيز پيمايشي كمي است          

ميـداني،   در بخـش  . اي اسـتفاده شـده اسـت      متون و ادبيـات پـژوهش از مطالعـات كتابخانـه          
، مـصاحبه شخـصي و   هـا در روش پـژوهش پيمايـشي   هـاي گـردآوري داده   ترين شـيوه  يجرا

امه اسـتفاده   نها از پرسـش   آوري داده ش براي جمع  پژوهنامه است كه در اين      استفاده از پرسش  
  .شده است

هاي بازآزمايي، آلفاي كرونبـاخ     اطمينان پرسشنامه از روش   در اين پژوهش براي آزمون      
و نوبت بـه    نامه در د  ش پرس 16بدين منظور، تعداد    . ه است كردن استفاده شد   نيمه و ضريب دو  

امه ن بين سري اول و دوم پرسـش       زيادتگي  ضريب همبس . ها داده شد  گروه واحدي از آزمودني   
هاي نتايج روش ـ . ازآزمايي است نامه از طريق آزمون ب    اكي از اعتماد تمامي سؤالهاي پرسش     ح
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-آلفاي كرونباخ و ضريب دو نيمه كردن نيز نشان داد كه آلفاي كرونباخ و ضريب دو نيمه                

ه از طريق   امنهاي پرسش است و بنابراين سؤال   % 98و  % 94،  ها به ترتيب  كردن براي كل فرضيه   
  .ها نيز قابليت اعتماد دارداين روش

نامه با نظر هاي پرسشنامه، سؤالپرسش) روايي( اطمينان از اعتبار به منظور حصول
  .نظران در چندين مرحله اصلاح و نهايي شد ن و صاحبامتخصص

ار هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهاداري اين پژوهش، مديران مالي شركتجامعه آم
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس آخرين تعداد شركت. ران هستندته

 شركت است 431آمار منتشر شده توسط سايت رسمي اطلاعات بورس اوراق بهادار، 
 نفر 431بر اين اساس حجم جامعه آماري نيز ). 1387سايت اطلاعات بورس اوراق بهادار، (

در .  نفر است79ستفاده از فرمول كوكران محاسبه شده و برابر با حجم نمونه نيز با ا. است
 63 پرسشنامه توزيع شد كه در نهايت 120  با انتخاب تصادفي اقلام نمونه،اين پژوهش

 برگشت در ميزان نفر است، 79با توجه به اينكه تعداد نمونه آماري . نامه دريافت شدپرسش
  . درصد است80حدود 

  استفادههاي آماري مورد وشر
 و آزمون عاديها از نمودار احتمال بودن داده عادي  براي آزمون، ابتدادر اين پژوهش

 يا عادياستفاده شده است و با توجه به % 5 دارلينگ با خطاي -بودن اندرسن  عادي
   و آزمون»اي  يك نمونهt  «ها به ترتيب با استفاده از آزمونبودن توزيع دادهعادي غير

» Qp )هاي اول تا ششم پژوهش فرضيه% 5و خطاي % 95در سطح اطمينان » )ميانه
 و سپس با استفاده از آزمون ،آزمون) گيري اخلاقيرويكردهاي مختلف تصميم(

 در .اخته شدپرد) بندي رويكردهااولويت(ها  به مقايسه ميانگين فرضيه40واليس - كروسكال
تحليل « و »واليس - كروسكال«، » 41ويتني-من«، »اي دو نمونهt «هاي پايان از آزمون
هاي هفتم تا دوازدهم پژوهش استفاده شده براي آزمون فرضيه» )فيشر(طرفه واريانس يك

گيري است كه با هدف شناسايي عوامل احتمالي تأثيرگذار بر رويكردهاي مختلف تصميم
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 كه براي آزمون رابطه بين متغير جنسيت با  بدين ترتيبگرديد؛اخلاقي طراحي 
 يا عاديبسته به ) هاي اول تا ششمفرضيه(گيري اخلاقي رويكردهاي مختلف تصميم

ويتني  اي يومن دو نمونهtهاي هر فرضيه به ترتيب از آزمون بودن توزيع دادهعادي غير
استفاده شد و براي آزمون رابطه بين ساير متغيرهاي مستقل پژوهش با رويكردهاي مختلف 

 هاي هر فرضيه به ترتيب بودن توزيع دادهعادي يا غيرعاديه به گيري اخلاقي، بستتصميم
گيري بهرهواليس  -و آزمون كروسكال) آماره فيشر(ه از آزمون تحليل واريانس يكطرف

  . شد
  تجزيه و تحليل نتايج

هـاي اول، دوم و پـنجم       بودن نـشان داد كـه توزيـع فراوانـي فرضـيه           عادي  نتايج آزمون   
. مـورد بررسـي قـرار گرفـت         »اي يك نمونه  t « با استفاده از آزمون   بنابراين  .  است معمولي
هاي اول و پـنجم و       حاكي از رد فرض صفر و تأييد فرض مقابل براي فرضيه           1 جدول   نتايج

هاي پذيرفتـه شـده در       يعني مديران مـالي شـركت      ؛عدم رد فرض صفر براي فرضيه دوم است       
گيـري اخلاقـي     تـصميم   رويكردهـاي  ،بورس اوراق بهادار تهـران در حـل مـسائل اخلاقـي             

گيـري اخلاقـي تفـسيري        اما به رويكرد تـصميم      را باور دارند    شناسيگرايي و وظيفه  منفعت
  .نيستندمعتقد 

. دهدهاي سوم، چهارم و ششم را نشان مي، نتايج آزمون آماري فرضيه2جدول شماره 
 نيست، عادي ها فرضيهاينبودن نشان داد كه توزيع فراواني عادي چون نتايج آزمون 

نتايج حاكي از رد . مورد بررسي قرار گرفت» )ميانه( Qp «ها، با استفاده از آزمون فرضيه
فرض صفر و تأييد فرض مقابل آن براي فرضيه چهارم و عدم رد فرض صفر براي 

 يعني مديران مالي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق ؛هاي سوم و ششم است فرضيه
هستند، معتقد گيري اخلاقي مذهبي  در حل مسائل اخلاقي به رويكرد تصميم هرانبهادار ت

  .نيستندمعتقد اما به رويكردهاي غيراخلاقي و عملگرايي 
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 »اي يك نمونهt « هاي اول، دوم و پنجم با استفاده ازنتايج آزمون آماري فرضيه: 1 شمارهجدول
 3=ارزش مورد آزمون

براي  95/0فاصله اطمينان 
ضيه تفاضل ميانگين

فر
 

آماره 
t 

جه در
 آزادي

احتمال 
معناداري 

 )يكطرفه(

تفاضل 
 ميانگين

 كران بالا كران پايين

جه  
نتي

 

 H0رد  7401/0 3869/0 56349/0 000/0 62 377/6 اول

 H0 ييدأت 2873/0 -0888/0 09921/0 296/0 62 055/1 دوم
 H0رد  5985/0 3063/0 45238/0 000/0 62 191/6 پنجم

  
  » )ميانه( Qp «هاي سوم، چهارم و ششم با استفاده از  نتايج آزمون آماري فرضيه: 2  شمارهجدول

  

درصد  تعداد طبقه فرضيه
 شدهمشاهده 

نسبت 
 نتيجه P-Value آزمون

 84/0 53 كوچكتر يا مساوي ميانه
 16/0 10 بزرگتر از ميانه

  
 سوم

 1 63 كل
 H0  ييدأت 12/0 50/0

 30/0 19 ر يا مساوي ميانهتكوچك
 70/0 44 ر از ميانهتبزرگ

  
چهارم

 1 63 كل
 H0رد  002/0 50/0

 95/0 60 ر يا مساوي ميانهتكوچك
 05/0 3 ر از ميانهتبزرگ

  
 ششم

 1 63 كل
 H0  ييدأت 216/0 50/0

  
پاسخهاي آزمودنيها به  دهد،ها نشان ميطور كه انحراف معيار پايين اين فرضيه  همان

 نيز نشان 4جدول شماره . ها داراي پراكندگي پاييني استهاي هر كدام از اين فرضيهسؤال
 رد 05/0هاي اول تا ششم در سطح خطاي هاي فرضيهدهد كه فرض برابري ميانگين رتبهمي
  .استكمتر  05/0 زيرا احتمال معناداري آن صفر است كه از ؛شودمي

دهد، رويكرد  نشان مي1شماره مودار خطي مندرج در شكل گونه كه نهمان
نسبت به تمامي رويكردها در رتبه نخست و رويكرد ) رويكرد اول(گرايي  منفعت

ساير . ها قرار داردهاي آنرتبه از نظر ميانگين رتبهترين در پايين) رويكرد ششم(عملگرايي 
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 كه ايگونهار دارد به گيري اخلاقي نيز بين اين دو طيف قررويكردهاي تصميم
شناسي در رتبه دوم، مذهبي در رتبه سوم، تفسيري در رتبه چهارم و غيراخلاقي در  وظيفه

هاي اول تا ششم را نشان هاي توصيفي فرضيه، آماره3جدول شماره .رتبه پنجم قرار دارد
  .دهدمي

  

    هاي اول تا ششمهاي توصيفي فرضيهآماره: 3جدول 
ن و مقدار آماره آزمو :4جدول 

داري آزمون سطح معني
  كروسكال واليس

آماره آزمون     انحراف معيار  تعداد  ميانگين  متغيرها
  خي دو

315/140  

  5  درجه آزادي    70134/0  63  5635/3  فرضيه اول
احتمال     74669/0  63  0992/3  فرضيه دوم

  معناداري
000/0  

        79239/0  63  4881/2  فرضيه سوم
        9152/0  63  4444/3  فرضيه چهارم
        58/0  63  4524/3  فرضيه پنجم
        60348/0  63  0754/2  فرضيه ششم

 

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

name

2.00

2.50

3.00

3.50

Mea
n V

AR0
005

7

عت
منف

-

گ

ري
فسي

ت
لاقي 

راخ
غي

  

هبي
مذ

 

يفه
وظ

-

مل
ع

ايي
گر

  
  هاهاي آنردها بر حسب ميانگين رتبهبندي رويكنمودار اولويت:1شكل
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كاري بررسي تأثير متغيرهاي مستقل پژوهش، شامل جنسيت، سطح تحصيلات، تجربه
 با مسائل اخلاقي در محيط كار، روياروييدر حرفه حسابداري، سن، اندازه شركت و ميزان 

هاي گيري اخلاقي، هدف فرضيهمتغير وابسته پژوهش، يعني رويكردهاي مختلف تصميمبر 
، نتايج آزمون 16 تا 5گونه كه جدولهاي شماره همان. تا دوازدهم پژوهش بوده استهفتم 

دهد، غير از تأثير متغير سن بر فرضيه چهارم رويكرد ها نشان ميآماري اين دسته از  فرضيه
رفت رويكردهاي  ، ساير عوامل مفروض كه انتظار مي) مذهبيگيري اخلاقيتصميم

  .نداشتگيري اخلاقي را تحت تأثير قرار دهد، اثر معناداري مختلف تصميم
  

  پنجم و دوم اول، هايفرضيه و جنسيت بين رابطه آزمون نتايج: 5  شمارهجدول
 نتيجهt P-Valueمقدار هاميانگين رتبهتعدادجنسيت )رويكرد(فرضيه 

 )گراييمنفعت (1 6053/3 57 مرد
 1667/3 6 زن

471/1 147/0 
 H0 ييدأت

 )تفسيري (2 1053/3 57 مرد
 0417/3 6 زن

197/0 845/0 
 H0 ييد أت

 )شناسيوظيفه (5 4474/3 57 مرد
 5/3 6 زن

210/0-835/0 
 H0  ييدأت

  ششم و چهارم سوم، هايفرضيه و جنسيت بين رابطه آزمون نتايج: 6  شمارهجدول
 نتيجهz P-Valueمقدار هاميانگين رتبهتعدادجنسيت )رويكرد(فرضيه 

 )غيراخلاقي (3 15/32 57 مرد
 58/30 6 زن

201/0-841/0 
 H0  ييدأت

 )مذهبي (4 66/31 57 مرد
 25/35 6 زن

459/0-646/0 
 H0  ييدأت

 )گراييعمل (6 5/31 57 مرد
 75/36 6 زن

678/0-498/0 
 H0  يديأت
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 و تحصيلات سطح بين رابطه آزمون نتايج: 7 جدول

  پنجم و دوم اول، هايفرضيه

    
 و تحصيلات سطح بين رابطه آزمون نتايج: 8 جدول

  پژوهش ششم و چهارم سوم، هايفرضيه

كروسكال )رويكرد(فرضيه    نتيجهfp-valueمقدار  )رويكرد(فرضيه 
 نتيجهp-value واليس

H0 ييد أت 407/0 8/1 )غيراخلاقي (H0  3  ييدأت 918/0 085/0)گراييمنفعت (1

H0  ييدأت 729/0 631/0 )مذهبي (H0  4  ييدأت 547/0 610/0 )تفسيري (2

H0  ييدأت 550/0 195/1 )گراييعمل (H0  6  ييدأت 205/0 625/1 )شناسيوظيفه (5

  
  
   

 و كاري بهتجر بين رابطه آزمون نتايج: 9 جدول
  پژوهش پنجم و دوم اول، هاي فرضيه

 و كاري تجربه بين رابطه آزمون نتايج: 10 جدول  
  ششم و چهارم سوم، هاي فرضيه

كروسكال )رويكرد(فرضيه    نتيجهfp-valueمقدار  )رويكرد(فرضيه 
 واليس

p-valueنتيجه 

H0  ييدأت 361/0 475/5 )غيراخلاقي (H0  3  ييدأت /846/1118)گراييمنفعت (1

H0  ييدأت 226/0 929/6 )مذهبي (H0  4  ييدأت 775/0572/0 )تفسيري (2

H0  ييدأت 491/0 419/4 )گراييعمل (H0  6  ييدأت 526/1196/0 )شناسيوظيفه (5

  
  

 و شركت اندازه بين رابطه آزمون نتايج: 11 دولج
  پژوهش پنجم و دوم اول، هايفرضيه

    
  

 و شركت اندازه بين رابطه آزمون نتايج: 12 جدول
  پژوهش ششم و چهارم سوم، هايفرضيه

كروسكال )رويكرد(فرضيه    نتيجهfp-valueمقدار  )رويكرد(فرضيه 
 نتيجهp-value واليس

H0 ييدأت 157/0 622/6 )غيراخلاقي (H0  3 ييدأت 858/0495/0)گراييمنفعت (1

H0 ييدأت 708/0 150/2 )مذهبي (H0  4 ييدأت 722/0518/0 )تفسيري (2

H0  ييدأت 213/0 825/5 )گراييعمل (H0  6 ييدأت 514/0726/0 )شناسيوظيفه (5
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نتايج آزمون رابطه بين ميزان : 13 جدول
-مواجهه با مسائل اخلاقي در محيط كار و فرضيه

  اول، دوم و پنجم هاي

 با مواجهه ميزان بين رابطه آزمون نتايج: 14 جدول  
 سوم، هاي فرضيه و كار محيط در اخلاقي سائلم

  ششم و چهارم
فرضيه 

 )رويكرد(
كروسكال )رويكرد(فرضيه   نتيجهfp-valueمقدار 

 نتيجهp-value واليس

- منفعت (1

 )گرايي

  ييدأت 143/0 865/6 )غيراخلاقي (H0 3 ييد أت 925/0 222/0
H0 

  ييدأت 293/0 941/4 )مذهبي (H0 4 ييد أت 159/0 716/1)تفسيري (2
H0 

-وظيفه (5

 )شناسي

  ييدأت 270/0 175/5 )گراييعمل (H0 6  ييدأت 136/0 829/1
H0 

   و پيشنهادهاگيرينتيجه
گيري اخلاقي مديران مالي به عنوان اين پژوهش با هدف بررسي رويكردهاي تصميم

بر اساس نتايج . داستانداردهايي براي برخورد با موقعيتهاي مختلف اخلاقي، طرحريزي ش
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هاي پژوهش، مديران مالي شركتضيهآزمون فر

 معتقد شناسي گرايي، مذهبي و وظيفهگيري اخلاقي منفعتتهران به رويكردهاي تصميم
 .گيري اخلاقي تفسيري، غيراخلاقي و عملگرايي نيستندهستند، اما رويكردهاي تصميم

- گرايي و ضعيفمنفعتگيري اخلاقي ترين رويكرد تصميمها، قوينظر آنن، از افزون بر اي

در بررسي روابط مفروض بين متغيرهاي مستقل و وابسته . گرايي است  ، عملترين آن
پژوهش، مشخص شد كه بجز تأثير متغير سن بر رويكرد مذهبي، ساير روابط مفروض 

 با نتايج پژوهشهاي پيشين، ي هفتم تا دوازدهمهاآزمون فرضيه مقايسه نتايج. معنادار نبود
 است كه به بررسي ارتباط بين هايي هگيري از فرضيحاكي از نبود يكنواختي در نتيجه

  پردازد و بنابراين  متغيرهاي فردي، محيطي و موقعيتي با استانداردهاي اخلاقي افراد مي
   .توان به جمعبندي واحدي رسيدنمي

 توجه بيش از پيش به هاي پژوهش، ضرورت آزمون فرضيههاي يافتهبه طور كلي، 
 .دهد نشان ميدر حرفه حسابداري را توسط نهادهاي مسئول هاي اخلاقي ارتقاي ارزش
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گيري اخلاقي گرايي در تصميم از نظر مديران مالي، رويكرد منفعتچنانچه پيشتر آمد
-همان، نيز و ن رويكرد وارد است با توجه به انتقادهاي زيادي كه بر اي.اولويت اول را دارد

گيري اخلاقي مديران شناسي در اولويت دوم تصميم رويكرد وظيفه،ن دادگونه نتايج نشا
 ،از جمله جامعه حسابداران رسمي ايرانو ناظر نقش نهادهاي قانونگذار  ،مالي قرار دارد

شتر ارزشهاي  ارتقاي هر چه بيبه منظور  و سازمان بورس اوراق بهادارسازمان حسابرسي
از اي و بويژه ايجاد زمينه اجراي دقيقترآيين رفتار حرفهاي كشور اخلاقي بين جامعه حرفه

اين به منظور تغيير  اييين رفتار حرفهگذاري و توجه بيش از پيش به آطريق ارزش
بيشتر ، ها وسيله شركتچنين ايجاد انگيزه افشاي هر چه بيشتر اطلاعات بهرويكردها و هم

 .شود ميساحسا

هاي پذيرفتـه شـده در       مـديران مـالي شـركت      هاي اين پژوهش عدم اعتقـاد       از ديگر يافته        
بـا عنايـت بـه      . اسـت گيـري اخلاقـي تفـسيري       بورس اوراق بهادار تهران به رويكرد تصميم      

اين يافته پژوهش نيز، توجه بيش از پيش        اي دارد،   حرفهكارهاي  اهميتي كه اين رويكرد در      
وكارهايي با هـدف ايجـاد       تدارك ساز به منظور   ازمان بورس اوراق بهادار تهران      به نقش س  

ايـن  سـرانجام،   .دهـد نـشان مـي  ها را  هر چه بيشتر اطلاعات توسط شـركت    انگيزه براي افشاي  
 الگوهـاي  ، آزمـون  پژوهش بين حسابرسان مـستقل عـضو جامعـه حـسابداران رسـمي ايـران              

 متغيرهاي فردي، محيطـي      و بررسي تأثير   بداريگيري اخلاقي در حرفه حسا    مختلف تصميم 
  .كندپيشنهاد ميهاي آينده پژوهشبراي را و موقعيتي 
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  يادداشتها
1-Hendriksen  2. Van Breda  3- Keller et al. 
4- Everett   5- Joseph   6- Wood 
7-Kocet    8- Pitt   9-Plato 
10-Low    11- Korten  12- Jones 
13- Francis  14- Flanagan  15- Clarke 
16-Utilitarianism  17-Dellaportas  18- Davenport 
19- Barnett  20- Valentine  21- Agarwal 
22- Malloy  23- Pragmatism  24- Egoism 
25- Nowell-Smith  26- Baier   27- Gauthier 
28- Religious  29- Deontological  30-Hermeneutical 
31-Account  32- Schweiker  33-Moral identity 
34- Karcher  35- Marcella  36-Singhapakdi 
37- Davidson  38-Shawver et al.  39-Watson  
40- Kruskal – Wallis 41- Mann - Whitney 

  
  و مأخذ نابعم
 در مجموعـه مقـالات اولـين همـايش     .گري و حرفـه حـسابرسي   ايحرفه .)1383(االله  رجبي، روح  -

  . جامعه حسابداران رسمي ايران:، تهران ايران سابرسي درح
بررسـي رابطـه اعتقـاد بـه         .)1386(ميرغفـوري   حبيـب االله    تورانلو، حسين، جمالي، رضا و       صيادي -

 شـماره   .سـال سـوم    . انديـشه نـوين دينـي       .هاي مذهبي اسلام و هوش هيجاني دانـشجويان       آموزه
  . 145-172يازدهم، 

 مركز انتشارات علمـي و      : تهران .فلسفه اخلاق در قرن حاضر     .)1362) (مترجم (لاريجاني، صادق  -
  .فرهنگي

 مؤسـسه انتـشارات و   : تهـران . چ دوم .كليـات فلـسفه    .)1385) (مترجم(الدين  مجتبوي، سيد جلال   -
  .چاپ دانشگاه تهران

رفتــ.)1387(رفيعــي افــسانه مــدرس، احمــد و  -   ار  بررســي ديــدگاه عمــومي دربــاره رعايــت آيــين 
، 26 و   25 شـماره    .دانـش حـسابرسي    .اي توسط حسابرسان و ضمانت اجرايي آن در ايـران         حرفه

20-4 .  
  . انتشارات اطلاعات:تهران ،فلسفه اخلاق  .)1381(مصباح يزدي، محمدتقي  -
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 جامعه حسابداران رسمي : تهران. چاپ اول.مجموعه مقالات اولين همايش حسابرسي در ايران
  . ايران

 تئوري اخلاقـي و تـأثير فـشار بودجـه زمـاني بـر رفتـار                 .)1382(نعيمي  مهديس  مهراني، ساسان و     -
  .43-61، 32شماره  .حسابداري و حسابرسيهاي بررسي .حسابرسان مستقل
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