
   
  
  
  

  87-73 صفحات/ 1389 تابستان/ 1شماره / اولسال  /دانش حسابداريمجله 
  

  آموختگان  دانشدانش و مهارتهاي مورد نياز براي 
   مقطع كارشناسي حسابداري

  ديدگاه استادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و دانشجويان حسابداري
  )استان آذربايجان غربي :بررسي موردي(

  
  ∗ دكتر ويدا مجتهدزاده

  ∗∗ دكتر سيد حسين علوي طبري
  ∗∗∗فاطمه مرادي پر

  
  22/3/89:                 تاريخ پذيرش10/11/88: تاريخ دريافت

  
  چكيده

، بررسي اهميت وكفايت دانش و مهارتهاي مورد نياز براي پژوهشهدف اصلي اين 
ن در  شاغلا  دانشگاه،انادت رشته حسابداري و اهميت آن از ديدگاه اسآموختگان دانش

براي تحقق بخشيدن به اهداف تحقيق سه فرضيه . حرفه و دانشجويان حسابداري است
  . و اطلاعات لازم با استفاده از پرسشنامه جمع آوري شد،مطرح

هاي اول و دوم با استفاده از آنـاليز واريـانس يكطرفـه در سـطح                 نتايج آزمون فرضيه  
خصوص اهميت برخي از     ي سه گروه در   هادهد كه بين ديدگاه    نشان مي  ، 05/0داري  معني

هـاي كنـوني آمـوزش      كفايت ارائه آنها توسط برنامـه      دانش و مهارتهاي مطرح شده و نيز      

                                  
  »س «دانشيار دانشگاه الزهرا ∗
  »س «استاديار دانشگاه الزهرا ∗∗
  »س «دانشگاه الزهرا كارشناس ارشد حسابداري، ∗∗∗
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 ـ       .دار وجود دارد   تفاوت معني  ،حسابداري كـارگيري روش   ه  نتايج آزمون فرضيه سوم بـا ب
  . استمديريتي در برنامه آموزشي /تحليل عاملي، بيانگر برتري آموزش مهارتهاي تجاري

  
 / مهارتهـاي تجـاري    ،ي مورد نياز  دانش و مهارتها   ،آموزش حسابداري  :هاي كليدي واژه

  .مديريتي
  

  مقدمهمقدمه
از جمله پيشرفت سريع فناوري و جهاني شدن  با توجه به تغييرات محيط تجاري

بازارها، نقش حسابداران كنوني از تهيه اطلاعات مالي به تهيه و تفسير اطلاعات گوناگون 
مالي و غيرمالي براي استفاده كنندگان درون سازماني و برون سازماني تغيير يافته اعم از 
محيط  چنين تغييراتي در).3،2000آلبرچت و سك ؛2،1994ويليامز ؛1،1992ساندم( است

 رشته حسابداري از دانش و مهارتهاي مورد دانش آموختگانكند كه  ايجاب مي،تجاري
سالهاي  در. درحال تغيير جامعه تجاري برخوردار باشندنياز براي پاسخگويي به انتظارات 

اخير به منظور تربيت حسابداراني كه پاسخگوي نيازهاي جامعه باشند، مطالعات چندي 
بررسي ضرورت و اهميت اصلاح و بازسازي برنامه  ،هدف اين مطالعات .انجام شده است

 ،5؛ فوريستال2001 ،4چابرو و هيي ؛2000آلبرچت و سك،(است  آموزش حسابداري
  ).1999، 6؛ بويسي2002

 رشته حسابداري و دانش آموختگاندر اين تحقيق دانش و مهارتهاي مورد نياز براي 
ن در حرفه و دانشجويان حسابداري مورد بررسي شاغلا  دانشگاه،انادتاهميت آنها از ديد اس

  .گيردقرار مي
  

  پيشينه تحقيق
حسابداري  ن شكاف بين نظريه و عمل در اعتقاد دارد براي پركرد)2005( 7جاكوبز

مديريت بايد از روشهاي آموزشي جديد مثل بررسيهاي موردي استفاده كرد و مهارتهاي 
 طراحي و ،كارگيري فناوري اطلاعاته  ب،ارزيابي كارايي جمله كنترل و خاصي از
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را به  )توانايي ايجاد تغيير و تحول(نگهداري سيستمهاي مديريت و توانايي مديريت تغيير
  .دانشجويان آموزش داد

 دانشگاه و انادت اس،حرفه ن دربا بررسي نظر شاغلا )2005( همكاران و ٨لين
رشته  دانش آموختگانتعيين دانش و مهارتهاي مورد نياز براي   به منظور،دانشجويان

چين براي ايجاد دانش و  حسابداري بيان كردند كه موقعيت كنوني آموزش حسابداري در
پاسخ دهندگان از ارائه دانش و مهارتهاي مورد . اي مورد نياز راضي كننده نيستمهارته

به عنوان نتيجه لين و .  رضايت نداشتند،هاي كنوني آموزش حسابدارينياز توسط برنامه
آور  نه تنها ضروري بلكه الزام،همكاران بيان كردند كه اصلاح برنامه آموزش حسابداري

   . است
 دانشگاه انادتحرفه و اس  درنشاغلا با مطالعه نظر) 2007 (٩ ديويس لاوين و،راگوتامن

 رشته حسابداري بيان كردند كه دانش آموختگان دانش و مهارتهاي مورد نيازبراي بارةدر
 ،موفقيت در تجارت الكترونيكي به دانش عمومي  حسابداري به منظوردانش آموختگان

 مهارتهاي ذهني ،ن درحرفهنظر شاغلا از .رند دانش سازماني و دانش تجاري نياز دا،فناوري
  دانش حسابداري و، مهارتهاي بين فردي، مهارتهاي ارتباطي، دانشگاهانادتاس و از نظر

  .توانايي رهبري ازاولويت برخوردار بودند
 ،محيط تجاري كنوني چين با ادامه بررسي قبلي خود بيان كرد كه در )2008(  لين

  . استبالاتر ب و كار از ديگر مهارتهااهميت دانش و مهارتهاي كس
-دانش دانشگاه و انادت اس،ن در حرفههاي شاغلا ديدگاه)2008 (همكاران  و10بليزي

 اين آموختگاندانش رشته حسابداري را به منظور تعيين مهارتهاي اساسي براي آموختگان
ت مهارتهاي ذكر كيد بر اهميأ رغم تبهنتايج نشان داد كه  .رشته مورد بررسي قرار دادند

ن در حرفه بر شاغلا. هاي آنان تفاوتهايي وجود دارد بين ديدگاه،شده توسط سه گروه
رشته حسابداري بر داشتن مهارتهاي  آموختگاندانش ،داشتن مهارتهاي فكري و بين فردي

 ارتباطي ، خود مديريتي، دانشگاه بر داشتن مهارتهاي فكريانادتاس ارتباطي و بين فردي و
  .كيد فراوان داشتندأن فردي تو بي
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توسعه مهارتهاي دانشجويان حسابداري  دررا  نقش دوره كارآموزي )2009( 11پايسي
هاي دانشجويان شركت كننده در دوره وي با مقايسه ديدگاه. مورد بررسي قرار داد

 بيان كرد كه دوره ،كه در اين دوره شركت نكرده بودند كارآموزي و دانشجوياني
. پذير در دانشجويان استسودمندي در ايجاد مهارتهاي انتقال ابزارآموزشيكارآموزي 

تواند سودمند بنابراين گنجاندن دوره كارآموزي در برنامه درسي دانشگاهي حسابداري مي
ن در حرفه چنين معايب و محاسن دوره كارآموزي از ديدگاه دانشجويان و شاغلاهم .باشد

  .نيز مورد بررسي قرار گرفت
حرفه حسابداري در رابطه با مفاد  ن درهاي شاغلا با بررسي ديدگاه)1380(هدزادهمجت

 مواردي را به ،هاي ايراندانشگاه مقطع كارشناسي در برنامه مصوب آموزش حسابداري در
 :دكربيان  شرح زير

 دانش ،سه بخش دانش عمومي كيد مساوي برأبرنامه آموزش حسابداري بايد ت )1
 .ري داشته باشددانش حسابدا تخصصي و

كيد أ علوم اجتماعي و علوم انساني ت،رياضي ،علوم ارتباطات دانش عمومي بايد بر )2
 .بپردازدكمتر كند و به مطالب مربوط به علوم طبيعي 

 .دروس تخصصي حسابداري باشد آموزش كاربرد رايانه از )3

  .ميان دروس تخصصي گنجانده شود درس كارآموزي در )4
يند تغيير برنامه درسي و پيشنهاد يك برنامه درسي ا به بررسي فر)1382(نوروش 

يند اوي عناصر اصلي فر. نوسازي شده براي دوره كارشناسي رشته حسابداري پرداخت
 ،دن تغييرات مورد نيازكر مشخص ،تغيير برنامه درسي يعني تشخيص نياز براي تغيير

مورد تحليل قرار  اجراي برنامه و سنجش نتايج را ، كسب پذيرش عمومي،طراحي برنامه
برنامه درسي  د كه براي پاسخگويي به نيازهاي محيط در حال تغيير دركرداد و بيان 

  . و برنامه نوسازي شود،دانشگاهي بايد تغييراتي لحاظ
 0تحقيقات ديگري هم در زمينه برنامه آموزش حسابداري در ايران انجام شده است

 .استبرنامه فعلي آموزش حسابداري نتايج اين تحقيقات نيز بيانگر لزوم بازنگري 
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  روش تحقيق
جامعه آماري  گيري پرسشنامه وابزار اندازه. كاربردي است–اين تحقيق از نوع پيمايشي     

قلمرو مكاني  .باشد در حرفه و دانشجويان حسابداري مينشاغلا  دانشگاه،انادتشامل اس
ن شاغلا. است 1388-1387 هتحقيق سطح استان آذربايجان غربي و قلمرو زماني آن دور

 و انادتاس تمامي بخشهاي استان و حرفه حسابداري در حرفه دربرگيرنده افراد شاغل در در
دانشجويان حسابداري به ترتيب شامل اعضاي هيئت علمي گروه حسابداري و دانشجويان 

  .استهاي دولتي استان سال آخر مقطع كارشناسي حسابداري دانشگاه
  تحليل .  استفاده شده استSPSSليل اطلاعات از نرم افزار  براي تجزيه و تح

 و فرضيه سوم tكارگيري روش آناليز واريانس يكطرفه و آزمون ه هاي اول ودوم با بفرضيه
  .دش آزمون 12با استفاده از روش تحليل عاملي

  
  آوري اطلاعاتجمع

 ، ضميمهنامه: ازطريق پرسشنامه متشكل ازسه قسمت تحقيق اطلاعات لازم براي
 ،در نامه ضميمه. آوري شداطلاعات جمعيت شناسي و سؤالات مربوط به تحقيق جمع

 آخرين موردشناسي سه سؤال در ماهيت و هدف تحقيق، در بخش اطلاعات جمعيت
الاتي مرتبط ؤ موقعيت و تجربه شغلي فعلي آزمودنيها و در بخش آخر، س،مدرك تحصيلي

 رشته حسابداري مطرح آموختگاندانشمورد نياز براي دانش و مهارتهاي  اي ازبا مجموعه
 لين و ،)2000(شد كه نتيجه بررسي ادبيات مربوط از جمله مقالات آلبرچت و سك 

يك از دانش و مهارتهاي مورد نياز دو  براي هر. است )2008(  و لين)2005( همكاران
اساس  بر) تدر رابطه با كفاي(» ب«و ) در خصوص اهميت(» الف«سؤال در بخشهاي 

  . دشمطرح  )  بيانگر با اهميت زياد5اهميت و  بيانگر بي1( تايي 5مقياس ليكرت 
بين تعدادي از ) روايي(  اطمينانتوانپرسشنامه مقدماتي پس از تهيه به منظور تعيين 

اما در مدت زمان تعيين شده   و به صورت مقدماتي اجرا شد؛، دانشگاه توزيعاستادان
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نيز ) پايايي( اعتماد مورد امكاندر  .دش نامربوط بودن سؤالات دريافت نمورد پيشنهادي در
  SPSSضريب آلفاي محاسبه شده با نرم افزار .از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد

  . پايايي پرسشنامه را استنتاج كردامكانتوان بود كه مي 92/0معادل
ن در حرفه و دانشجويان شاغلا ، دانشگاهانادت پرسشنامه توزيع شده بين اس218از تعداد 

به (  پرسشنامه171در نهايت .  مورد قابل استفاده نبود47 ،حسابداري كه همه برگشت
 درصد 41ن در حرفه و  درصد شاغلا47 ، دانشگاهانادت درصد متعلق به اس12ترتيب 

  . مورد استفاده قرار گرفت1 جدول شمارهبه شرح  )دانشجويان حسابداري
  

  تايج آماري پرسشنامه هان: 1 جدول شماره

گروه پاسخ 
  دهنده

هاي تعداد پرسشنامه
  توزيع شده

  هاي تعداد پرسشنامه
  غيرقابل استفاده

  تعداد
هاي  پرسشنامه

  قابل استفاده
  درصد

  12  20  0  20  اساتيد دانشگاه
  47  81  19  100  شاغل در حرفه

  41  70  28  98  دانشجو
  100  171  47  218  جمع

  
  هاي تحقيقفرضيه
  :هاي زير طراحي شد مطالعه ادبيات فرضيهبا
ن در حرفه و دانشجويان حسابداري در شاغلا  دانشگاه،انادتهاي اسبين ديدگاه )1

 مقطع كارشناسي آموختگاندانشخصوص اهميت دانش و مهارتهاي مورد نياز براي 
 .دار وجود دارد تفاوت معني،حسابداري

ر حرفه و دانشجويان حسابداري در ن دشاغلا  دانشگاه،انادتهاي اسبين ديدگاه )2
سابداري، حمهارتهاي مورد نياز توسط برنامه كنوني آموزش خصوص كفايت ارائه دانش و

 .دار وجود داردتفاوتهاي معني
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محـيط   ن در حرفه و دانشجويان حـسابداري در       شاغلا  دانشگاه، انادتديدگاه اس  از ) 3
 آمـوزش مهارتهـاي     ،سابداريكسب و كار كنوني ايـران اولويـت برتـر برنامـه آمـوزش ح ـ              

 . مديريتي به دانشجويان حسابداري است /تجاري

  
  هاي تحقيق نتايج آزمون فرضيه
  نتايج آزمون فرضيه اول

نتايج اين . ه استفاده شدآزمون فرضيه اول تحقيق از آناليز واريانس يكطرفبه منظور 
اسخ دهنده در هاي سه گروه پدهد كه بين ديدگاهشان مي) 2جدول شماره (آزمون 

 ، آشنايي با سيستمهاي اطلاعاتي،خصوص اهميت دانش تجزيه و تحليل صورتهاي مالي
 ،اي اطلاع از مقررات رفتار حرفه، آشنايي با قانون تجارت،دانش حسابداري مديريت

 و در ٪95آشنايي با راهبردهاي تجاري و توانايي مديريت منابع سازمان در سطح اطمينان 
 توانايي تحليل انتقادي و آشنايي با قوانين مالياتي ،ش حسابداري ماليخصوص اهميت دان
 دهدر نتيجه فرضيه اول در مورد . دار وجود دارد تفاوتهاي معني٪99در سطح اطمينان 
  .ييد نشدأ دانش و مهارت ت24ييد شد و در مورد أدانش و مهارت ت

كنوني  ايران مهارت كار  در جامعه كسب و كار ، از ديدگاه هر سه گروه پاسخ دهنده
نتايج نشان .   رشته حسابداري از اولويت اول برخوردار استآموختگاندانشبا رايانه براي 

از ديدگاه مجموع پاسخ دهندگان به   اولويت بالاتربا دانش و مهارت  پنجدهد كهمي
ش  دان،گيري توانايي تصميم،آشنايي با تجارت جهاني ،مهارت كار با رايانه: ترتيب

 . استحسابداري مالي و دانش تجزيه و تحليل صورتهاي مالي
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  هاي آزمون فرضيه اولآماره :2 جدول شماره
  دانش و مهارت مجموع كل

 ميانگيناولويت
F-value P-value 

 0.138 2.002 4.497 1  مهارت كار با رايانه

 0.395 0.933 4.304 2  آشنايي با تجارت جهاني

 0.684 0.381 4.298 3 يتوانايي تصميم گير

 0.008 4.920 4.287 4 دانش حسابداري مالي

 0.023 3.869 4.287 5  دانش تجزيه و تحليل صورتهاي مالي

 0.599 0.514 4.263 6  مهارت كارآفريني

 0.577 0.552 4.228 7 اخلاق و مسئوليت پذيري اجتماعي

 0.219 1.534 4.222 8 مهارت مشتري مداري

 0.032 3.526 4.205 9 تمهاي اطلاعاتيآشنايي با سيس

 0.358 1.034 4.194 10 آشنايي با فناوري اطلاعات

 0.224 1.511 4.181 11 دانش حسابرسي

 0.759 0.276 4.170 12 توانايي كار گروهي

 0.780 0.249 4.170 13 توانايي رهبري و مديريت پروژه

 0.209 1.582 4.164 14 توانايي ايفاي نقش

 0.915 0.089 4.123 15  بازاريابيتوانايي

 0.109 2.245 4.111 16  توانايي ايجاد انگيزه در ديگران

 0.941 0.061 4.105 17 سازمان توانايي ايجاد تغيير و تحول در

 0.507 0.681 4.099 18  توانايي تجارت الكترونيكي
 0.273 1.308 4.076 19 توانايي مذاكره

 0.624 0.473 4.070 20 رديتوانايي برقراري روابط بين ف

 0.074 2.647 4.064 21 آشنايي با زبان خارجي

 0.002 6.295 4.058 22  توانايي تحليل انتقادي

 0.039 3.316 4.053 23 دانش حسابداري مديريت

 0.004 5.806 4.029 24 آشنايي با قوانين مالياتي
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  هاي آزمون فرضيه اولآماره :2جدول شماره ادامه 
 0.211 1.572 3.988 25 فروشمهارت 

 0.031 3.558 3.977 26 آشنايي با قانون تجارت

 0.026 3.730 3.953 27 اطلاع از مقررات رفتار حرفه اي

 0.037 3.353 3.930 28 آشنايي با راهبردهاي تجاري

 0.047 3.117 3.929 29 توانايي مديريت منابع سازمان

 0.582 0.544 3.842 30 آشنايي با زنجيره تهيه و توزيع كالا

 0.226 1.498 3.813 31 ارتباطات شفاهي

 0.563 0.577 3.754 32 دانش بانكداري و بيمه

 0.112 2.217 3.682 33 ارتباطات نوشتاري

 0.243 1.428 3.626 34 آشنايي با اقتصاد خرد و كلان

 
 

  نتايج آزمون فرضيه دوم
جدول ( نتايج. واريانس يكطرفه استفاده شدبراي آزمون فرضيه دوم تحقيق نيز از آناليز 

هاي سه گروه در خصوص كفايت ارائه مهارت كار دهد كه بين ديدگاهنشان مي) 3هشمار
 توانايي ايفاي ، آشنايي با فناوري اطلاعات، اخلاق و مسئوليت پذيري اجتماعي،با رايانه
 توانايي ،فروش ارت مه،آشنايي با قوانين مالياتي ، توانايي تجارت الكترونيكي،نقش

هاي كنوني آموزش مديريت منابع سازمان و آشنايي با اقتصاد خرد و كلان توسط برنامه
 ، و در خصوص كفايت ارائه آشنايي با تجارت جهاني٪95حسابداري در سطح اطمينان 

 آشنايي با سيستم هاي ، مهارت مشتري مداري، مهارت كارآفريني،دانش حسابداري مالي
هاي كنوني آموزش حسابداري در سطح اطمينان توانايي بازاريابي توسط برنامهاطلاعاتي و 

ييد أ دانش و مهارت ت15در نتيجه فرضيه دوم در مورد . دار وجود دارد تفاوت معني99٪
  .ييد نشدأ دانش و مهارت ت19شد و در مورد 
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پاسخ با بررسي ميانگين كفايت ارائه دانش و مهارتها مشاهده شد كه از ديدگاه 
ن در شاغلا.  استمربوط به دانش حسابداري مالي) 088/3(دهندگان بالاترين ميانگين

 ارائه دروس حسابداري مالي 706/3 و 085/3 دانشگاه با ميانگين به ترتيب انادتحرفه و اس
  . ارائه درس حسابرسي را با كفايت  دانسته اند3و دانشجويان حسابداري با ميانگين 

هاي كنوني  برنامه، كه از ديدگاه پاسخ دهندگانكرداظهار توان در مجموع مي
 از كفايت دانش آموختگانآموزش حسابداري در ارائه دانش و مهارتهاي مورد نياز به 

  ). است088/3بالاترين ميانگين كفايت ارائه  (يستلازم برخوردار ن
  

  آماره هاي آزمون فرضيه دوم : 3جدول شماره 
 مجموع كل

ميانگين   دانش و مهارت
 اهميت

ميانگين 
 كفايت

ختلاف ا
 F-value P-value  ميانگين

 0.042 3.238 2.035 2.462 4.497  مهارت كار با رايانه
 0.004 5.724 2.051 2.253 4.304  آشنايي با تجارت جهاني

 0.841 0.173 1.655 2.643 4.298 توانايي تصميم گيري
 0.003 6.102 1.199 3.088 4.287 دانش حسابداري مالي

 0.427 0.856 1.475 2.812 4.287 دانش تجزيه وتحليل صورتهاي مالي
 0.002 6.711 2.041 2.222 4.263 مهارت كارآفريني

 0.046 3.138 1.772 2.456 4.228 اخلاق ومسئوليت پذيري اجتماعي
 0.000 11.81 1.906 2.316 4.222 مهارت مشتري مداري

 0.004 5.759 1.749 2.456 4.205 تيآشنايي با سيستم هاي اطلاعا
 0.019 4.087 1.947 2.247 4.194 آشنايي با فناوري اطلاعات

 0.067 2.742 1.252 2.929 4.181 دانش حسابرسي
 0.400 0.921 1.678 2.491 4.170 توانايي كار گروهي

 0.570 0.563 1.684 2.485 4.170 توانايي رهبري و مديريت پروژه
 0.039 3.320 1.632 2.532 4.164  نقشتوانايي ايفاي

 0.000 8.433 1.848 2.275 4.123 توانايي بازاريابي
 0.110 2.241 1.637 2.474 4.111 توانايي ايجاد انگيزه در ديگران

 0.338 1.093 1.673 2.433 4.105  سازمان توانايي ايجاد تغييرو تحول در
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  دومآماره هاي آزمون فرضيه : 3جدول شماره ادامه 

 0.005 5.285 2.005 2.094 4.099  توانايي تجارت الكترونيكي
 0.222 1.517 1.608 2.468 4.076  توانايي مذاكره

 0.389 0.951 1.526 2.544 4.070 توانايي برقراري روابط بين فردي
 0.167 1.810 1.690 2.374 4.064 آشنايي با زبان خارجي
 0.460 0.781 1.596 2.462 4.058  توانايي تحليل انتقادي

 0.287 1.259 1.287 2.766 4.053 دانش حسابداري مديريت
 0.057 2.919 1.300 2.729 4.029 آشنايي با قوانين مالياتي

 0.010 4.697 1.708 2.281 3.988 مهارت فروش
 0.346 1.069 1.294 2.682 3.977 آشنايي با قانون تجارت

 0.088 2.471 1.386 2.567 3.953 اطلاع از مقررات رفتار حرفه اي
 0.818 0.201 1.596 2.333 3.930 آشنايي با راهبردهاي تجاري
 0.046 3.126 1.518 2.412 3.929 توانايي مديريت منابع سازمان

 0.063 2.807 1.392 2.450 3.842 آشنايي با زنجيره تهيه و توزيع كالا
 0.967 0.033 1.333 2.480 3.813 ارتباطات شفاهي

 0.507 0.682 1.433 2.322 3.754 انش بانكداري و بيمهد
 0.520 0.656 1.185 2.497 3.682 ارتباطات نوشتاري

 0.018 4.113 0.731 2.895 3.626 آشنايي با اقتصاد خرد و كلان
 

  نتايج آزمون فرضيه سوم
 ،بر اساس روش درصد ويژه. براي آزمون اين فرضيه از روش تحليل عاملي استفاده شد

معيارهاي پركاربرد براي تعيين تعداد عاملهاي قابل استخراج در تحليل عاملي  كه يكي از
ها را  درصد از واريانس داده59.24 عامل استخراج شد كه در مجموع هشت تعداد ،است

 دانش تجاري ،اي مهارتهاي پايه،مديريتي/ اين عاملها شامل مهارتهاي تجاري .دكنتبيين مي
 مهارتهاي ، دانش اساسي حسابداري، ويژگيهاي شخصيتي،اقتصادي  دانش،تييمدير /

  .استارتباطي و مهارتهاي مديريتي 
دهد كه عامل اول يعني مهارتهاي تحليل عاملي نشان مي) 4جدول شماره ( نتايج
ها را ين درصد واريانس دادهبيشترمديريتي داراي بيشترين مقدار ويژه است و  /تجاري

  تبيين 
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 ن در حرفه و دانشجويان حسابداري در شاغلا، دانشگاهانادتنتيجه از ديدگاه اسدر  .كندمي
 آموزش مهارتهاي ،محيط تجاري كنوني ايران، اولويت برتر برنامه آموزش حسابداري

 آشنايي با تجارت ، آشنايي با راهبردهاي تجاري،مديريتي شامل توانايي بازاريابي /تجاري
   زنجيره تهيه و توزيع كالا و مهارت مشتري مداري  آشنايي با، مهارت فروش،جهاني
       .ييد فرضيه سوم تحقيق استأكه به منزله تاست 
  

  آنها خلاصه عاملهاي تحقيق و سهم هر يك از: 4جدول شماره

 شرح عاملعامل
مقدار 
 ويژه

درصد 
 واريانس

درصد تجمعي 
 واريانس

 29.305 29.305 9.964 مديريتي/ مهارتهاي تجاري  1
 36.224 6.919 2.352 ايمهارتهاي پايه 2
 41.373 5.149 1.751  تييمدير/ دانش تجاري  3
 45.64 4.267 1.451 دانش اقتصادي 4
 49.44 3.800 1.292 ويژگيهاي شخصيتي 5
 52.982 3.542 1.204 دانش اساسي حسابداري 6

 56.169 3.187 1.084  مهارتهاي ارتباطي 7
 59.241 3.072 1.045  مهارتهاي مديريتي 8

 59.241 59.241 -  كلجمع

  
  هاگيري و پيشنهادنتيجه

ن در حرفه و دانشجويان شاغلا ، دانشگاهانادتهاي اساين تحقيق به بررسي ديدگاه
 رشته دانش آموختگانبراي  حسابداري در مورد اهميت دانش و مهارتهاي مورد نياز

نتايج .  آموزش حسابداري پرداخته استحسابداري و كفايت ارائه آنها توسط برنامه كنوني
هاي دانش و خصوص اهميت برخي از حوزه هاي سه گروه دردهد كه بين ديدگاهنشان مي

 تفاوتهاي ، برنامه كنوني آموزش حسابداريباكفايت ارائه آنها  مهارت مطرح شده و نيز
اري و از نظر  روشهاي جديد آموزش حسابد،ن در حرفهاز نظر شاغلا. دار وجود داردمعني
 رشته حسابداري در دانش آموختگان دانش اساسي حسابداري براي ، دانشگاهانادتاس
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اين نتايج با نتايج تحقيق  .مقايسه با ديگر دانش و مهارتها داراي اهميت بيشتري است
  .همخواني دارد) 2008(لين

و پاسخ دهندگان معتقدند كه دانش اساسي حسابداري در مقايسه با ديگر دانش 
توان نتيجه گرفت كه بنابراين مي .مهارتها با كفايت بيشتري به دانشجويان ارائه شده است

 دانشگاه اهميت بيشتري دارد، با كفايت بيشتري نيز انادتدانش و مهارتهايي كه از نظر اس
  .ستا مطرح شده

كنوني هاي برنامهبا رغم تفاوت درميانگين كفايت ارائه دانش و مهارتها به  در مجموع
هاي كنوني  كه از ديدگاه پاسخ دهندگان برنامهكردتوان اظهار آموزش حسابداري مي

، كفايت لازم دانش آموختگانآموزش حسابداري در ارائه دانش و مهارتهاي مورد نياز به 
 باچنين شكاف بين سطح اهميت دانش و مهارتها و سطح كفايت ارائه آن هم .را ندارد
ارائه دانش و   به عبارت ديگر،؛دار است معني،وزش حسابداريهاي كنوني آمبرنامه

دانش هاي كنوني آموزش حسابداري در مقايسه با اهميت آن براي  برنامهبامهارتها 
  .يستن  رشته حسابداري از كفايت لازم برخوردارآخوختگان

ساير  بنابراين باز نگري برنامه آموزشي حسابداري كنوني بر مبناي نتايج اين تحقيق و
هم در پژوهش خود به نتايج مشابهي ) 2008(لين .گرددتحقيقات انجام شده توصيه مي

كه بازنگري برنامه آموزش حسابداري در چين نه تنها ضروري، كرد دست يافت و اظهار 
  .بلكه الزام آور است

  
  محدوديتهاي تحقيق

  : برخي از محدوديتهاي پژوهش به شرح زير است
گيريهاي پاسخ دهندگان در ارائه يا عدم ارائه پاسخ صميممحققان كنترلي بر ت  )1
 .نداشتند

 . بود محدودقلمرو مكاني تحقيق به سطح استان آذربايجان غربي  )2
پذيري نتايج را تعميم تواند دانشگاه بسيار محدود بود كه ميانادتجامعه آماري اس
   .خدشه دار كرده باشد
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