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  چكيده      

رود در  يي است كـه انتظـار مـي       ي حسابرسي يكي از سازوكارها    كميته

كننـده از اطلاعـات حـسابداري    هاي مختلف استفاده  راستاي حفظ منافع گروه   

ي حسابرسي در كـشورهاي   ي كميته  ساله 70ي  به رغم پيشينه  . موثر واقع شود  

يافته، روند ايجاد آن در ايران بسيار كند و در بيشتر موارد متوقف بـوده         توسعه

ي اين پژوهش با هدف شناخت و آشنايي بيشتر با نقش و وظايف كميته         . است

كارگيري آن در واحدهاي اقتصادي ايران حسابرسي و بررسي موانع ايجاد و به   

  .ه استانجام شد

بخشي از اطلاعات مـورد نيـاز   . ي طراحي شد فرضيه8در اين پژوهش،  

ها از متون و مقالات معتبر علمي و بخشي ديگـر از طريـق    براي آزمون فرضيه  

آوري شـده در سـه بخـش مـورد        اطلاعات جمـع  . آوري شد نامه جمع پرسش

يري كـارگ دست آمده نـشان داد كـه ايجـاد و بـه           نتايج به . آزمون قرار گرفت  

ي حسابرسي در پيشگيري از وقوع اعمال خـلاف غيـر قـانوني، بهبـود               كميته

هـاي مـالي    ي اطلاعـات و گـزارش     چنين ارائه گري مالي و هم   فرايند گزارش 

همچنين، عدم آشنايي واحدهاي اقتصادي ايران      . شفاف و قابل اتكا موثر است     

                                                        
 ي  و اقتصادي علوم اجتماعيدهك استاديار دانش ∗

 
 يات علميعضو ه∗∗
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انوني از سوي بورس با اين كميته، تمركزگرايي مديران ايراني و نبود الزامات ق

ي كـارگيري كميتـه   اوراق بهادار ايران، از جملـه عوامـل عـدم ايجـاد و بـه              

 .حسابرسي در ايران است

  

  حسابرس مستقل. 3هاي مالي كيفيت گزارش. 2ي حسابرسي  كميته. 1: هاي كليـديواژه
  .استانداردهاي حسابرسي. 5بورس اوراق بهادار  . 4

 
  مقدمه .1

ي يافتـه شـاهد ظهـور و تكامـل شـتابان كميتـه       كشورهاي توسـعه     هاي اخير، در سال 
هـاي سـهامي    هـاي شـركت   المللي، تشديد فعاليت  گسترش عمليات بين  . اندحسابرسي بوده 

هاي ناشي از خسارت به محيط زيـست، نقـش و         براي كسب مزاياي رقابتي، افزايش بدهي     
مـالي، نبـود مبنـايي     هايزارشها و گتأثير برآوردهاي مديريت در ارقام مندرج در صورت

ي با كفايت ساختار كنترل داخلـي از سـوي          معتبر براي بررسي ادعاهاي مديريت در رابطه      
شـدن   تـر اي و به دنبال آن، مشكلهاي رايانهحسابرسان مستقل، گسترش استفاده از سيستم

ي حـسابرسي  كارگيري كميتـه ها، سبب تشديد روند ايجاد و به  اين سيستم  نظارت بر كنترل  
  )1382رحيميان، . (استشده 

هـاي سـهامي عـام، يكـي از     امروزه مديريت مناسب، كنترل و نظارت بر امور شـركت   
مسايل اساسي مطرح شده در نظام اقتصادي كـشورهاي مختلـف جهـان و از جملـه ايـران         

دگان كنن ـگذاران به عنوان تامين   با توجه به تحولات دنياي كنوني، حفظ منافع سرمايه        . است
هـاي  كنندگان از اطلاعات حـسابداري و گـزارش  ترين گروه استفادهسرمايه و همچنين مهم   

هاي حسابرسي، يكي از ساز ايجاد و گسترش كميته. مالي بيش از پيش ضرورت يافته است  
ي كننـده هـاي مختلـف اسـتفاده     رود در حفـظ منـافع گـروه       و كارهايي است كه انتظار مـي      

امـروزه در برخـي كـشورهاي       .هاي مالي، موثر واقـع شـود      ارشاطلاعات حسابداري و گز   
ها اند تا نقش ناظر بر رويهي حسابرسي تشكيل دادهها كميتهتوسعه يافته، بسياري از شركت

. گري مـالي واحـدهاي اقتـصادي را بـه عهـده گيـرد             ي عمل حسابداري و گزارش    و نحوه 
 عنـوان يـك عامـل مـوثر در      بـه  حـسابرسي ينقش كميتـه ) 1387ارباب سليماني و نفري (

حسابرسي ي مالي همچنان ادامه خواهد يافت و كميتههاي ي گزارشافزايش مطلوبيت ارائه
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مـالي وجـود   هـاي  اثربخش، نقشي كليدي در پركردن خلأ اعتباردهي كه امروز در گـزارش   
  .دارد، ايفا خوهد كرد

 
  ي حسابرسيكميته. 2

 تا 3ي واحد اقتصادي و متشكل از  مديرههاي هيأت حسابرسي يكي از كميته   ي   كميته
ي است كه مـسووليت نهـايي    مديره نفر از اعضاي غيرموظف هيأت    7 و در برخي موارد      5

) 84: 2003، 1آرنـس و لوبـك  . (مالي شركت را بر عهده دارد هايي فعاليتنظارت بر كليه
ه در عـين عـضويت در   حسابرسي اعـضايي اسـت ك ـ  ي منظور از اعضاي غيرموظف كميته   

انتخاب اعضاي  . ي واحد اقتصادي، در آن مسووليت اجرايي يا عملياتي ندارند         مديرههيأت  
ديگـر،  عبـارتي  بـه  . دهـد ميي را افزايش ي از خارج سازمان، استقلال اعضاي كميته      كميته

 شود تـا حـسابرسان بتواننـد مـسايلي    ي حسابرسي سبب مينبودن مديران موظف در كميته    
ي اصـول و   نظـر بـا مـديريت دربـاره      هـاي داخلـي، اخـتلاف     همچون نقاط ضعف كنتـرل    

هاي مديريت يا ساير اعمال غيرقانوني      استفادههاي احتمالي سو  هاي حسابداري، نشانه  روش
 يهـاي كميتـه   تمـاس .  كننـد  ي حـسابرسي مطـرح    تر بـا كميتـه    مسوولان شركت را صريح   

 مالي واحد اقتـصادي و نيـز      ي وضعيت  به هنگام درباره   حسابرسي با حسابرسان، اطلاعاتي   
ي واحد   مديره كاري مديريت در اختيار هيأت    اطلاعات لازم براي ارزيابي كارايي و درست      

  )1378ارباب سليماني و نفري، . (دهداقتصادي قرار مي
ي حسابرسي، كمك به انتخاب حسابرس، مديريت فرايند كـار   از جمله وظايف كميته 

ي در درك بهتـر    مـديره برسي، بررسي مجدد نتايج حسابرسي، كمك به اعضاي هيأت          حسا
داخلي  مستقل در حل مشكلات كنترل       نتايج حسابرسي و همكاري با مديريت و حسابرس       

-ي كـه كميتـه  درصـورتي .  شـده طـي عمليـات حـسابرسي اسـت       يا نقاط ضعف مشخص   
تواند براي تمـام    ستفاده قرار گيرد، مي    شود و مورد ا    دهي طرز صحيح سازمان   به حسابرسي

ي توانـد وظيفـه   حـسابرسي مـي   يكميتـه . باشدگيري داشته   مند منافع چشم  هاي علاقه گروه
تواند ارتباط بين حسابرس  كند، همچنين مي   ي را تقويت  گري هيأت مديره  مباشرت گزارش 

يـق خـدمت كـردن      مستقل و مديريت را بهبود بخشد و ميزان استقلال حـسابرس را از طر             
حـسابرسي بـه مؤديـان و     يكميتـه . عنوان سپر بين حـسابرس و مـديريت افـزايش دهـد           به

هـا در اثـر انجـام حـسابرسي بـه       شود كـه منـافع آن  كند تا مطمئناعتباردهندگان كمك مي 
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  )2000، 2ويلسون و همكاران. (رسدحداكثر مي
دي، سبب حفظ ارتباط مـستقيم  ي واحد اقتصامديرهي به دليل استقلال از هيأت   كميته
. شـود داخلـي نيـز مـي   مستقل و حسابرسان ي واحد اقتصادي، حسابرسان     مديره بين هيأت 

-همسو كردن منافع حسابرس با اعضاي غيرموظف هيأت ) 1378ارباب سليماني و نفري، (

مستقل بين حـسابرس    ي، بهترين روش دستيابي به يك رابطه      )ي حسابرسي كميته(ي  مديره
ي حـسابرسي، مـديريت     كميته) 29: 1379نيكخواه آزاد،   . (و مديريت واحد اقتصادي است    

ي مـديريت از زيرپاگـذاري   عنوان بازدارنـده كند و به ارشد واحد اقتصادي را نيز كنترل مي 
اربـاب  . (كنـد هاي داخلي، از جمله ممانعت از تقلب مديريت، نقشي مـوثر ايفـا مـي              كنترل

كه بتواند اثر بخش عمـل كنـد،      ي حسابرسي براي اين   كميته) 208: 1378سليماني و نفري،    
اي از سـوي  اسـتقلال، دانـش و تخـصص حرفـه    . بايد مستقل، دانا، متخصص و فعال باشد   

  . گزاري تعريف شده استاي و قانونمراجع و مجامع مختلف حرفه
  

  ي حسابرسيي كميتهپيشينه .3
بعـد از وقـوع     . گـردد  ميلادي برمي  1939ه سال   ي حسابرسي ب  ي ايجاد كميته  پيشينه  

هـاي  ، سازمان بورس اوراق بهادار امريكا به تمـام شـركت          3كسون رابينز ماجراي تقلب مك  
 مـستقل را   پيـشنهاد كـرد كـه حـسابرسان     4 شده در بورس اوراق بهـادار نيويـورك        پذيرفته

در مورد انعقاد قرارداد كنند و ها معرفي ي شركتمديرهگروهي از مديران غيرموظف هيأت  
سـازمان از ايـن گـروه    . ي مربوط، با آنان به مذاكره بنـشينند     الزحمهحسابرسي و تعيين حق   

 بـه تـصويب   1971اين پيشنهاد در سال . ياد كرد» 5ي حسابرسيكميته«غيرموظف به عنوان  
ابرسي  حـس يسازمان بر اين باور بود كـه وجـود كميتـه   .  رسيد6بورس اوراق بهادار امريكا 

هاي سـهامي عـام بـه     گذاران شركت ي حمايت از منافع سرمايه    ترين وسيله تواند مناسب مي
هـاي سـهامي    ي شـركت   به كليه  7 كميسيون بورس و اوراق بهادار     1972در سال   . شمار آيد 

  )2005، 9مونتز-ورا. (حسابرسي مبادرت ورزندي  كرد به ايجاد كميته توصيه8عام
ي  بورس اوراق بهـادار نيويـورك تـشكيل كميتـه    1978، در سال    دنبال اين موضوع  به  

بـه  . كـرد شده در ايـن بـورس، الزامـي        هاي سهامي عام پذيرفته     حسابرسي را براي شركت   
مشي بورس اوراق بهادار نيويورك، بورس اوراق بهادار امريكا نيز تشكيل تبعيت از اين خط 

 ه در بـورس اوراق بهـادار امريكـا توصـيه        شد هاي پذيرفته ي حسابرسي را به شركت    كميته
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 حـسابرسي در  يكـارگيري كميتـه  با گذشت زمان، ايجـاد و بـه  . كرد، اما آن را الزامي نكرد     
 1958 شـده تـا سـال        هاي انجام طبق پژوهش . هاي امريكايي روندي افزايشي يافت    شركت

حـسابرسي بودنـد،   ي هاي توليدي امريكا داراي كميتـه  درصد از شركت   7/14ميلادي، تنها   
 6/18عام امريكا بـه  هاي بزرگ سهاميي حسابرسي در شركتكه ميزان ايجاد كميته  درحالي

، 10دلي و گيلان (. ميلادي رسيد1977 درصد در سال  4/91 ميلادي و    1961درصد در سال    
2000 :430(  

 يهـاي سـهامي امريكـا، انديـشه    حسابرسي در شـركت ي با افزايش روند ايجاد كميته    
حـسابرسي در   ي  رونـد پـذيرش تـشكيل كميتـه       . تشكيل آن در انگلستان نيـز رواج يافـت        

المللـي  بايد يادآورد شد كه طبق گزارش گروه بين       . هاي سهامي انگلستان كندتر بود    شركت
ها به ايجـاد   حسابرسي در انگلستان ناشناخته نبود؛ اما شركت   يمطالعات حسابداري، كميته  

 هاي انگلستان بعيـد بـه  ي در شركترو، تشكيل اين كميتهاز اين. ادنددآن تمايل نشان نمي

ي  مـيلادي، كميتـه  1992 در ايـن راسـتا و در سـال     )122: 1996،  11كـولير  (.رسـيد نظر مي 
 13شـده در بـورس اوراق بهـادار لنـدن    هاي پذيرفته  طي گزارشي به تمام شركت 12كدبوري

پذيرش اين توصـيه اختيـاري بـود؛ از        . ي بپردازند ي حسابرس  كرد كه به ايجاد كميته     توصيه
هاي پذيرفته شده را ملزم كرد ميـزان پـذيرش ايـن    رو، بورس اوراق بهادار تمام شركت     اين

 كنند تـا بـه ايـن ترتيـب،         ي مجمع عمومي صاحبان سهام افشا      سالانه توصيه را در گزارش   
بـا  . دم تشكيل آن آگاه شـوند     ي حسابرسي و يا دلايل ع     سهامداران از وضعيت ايجاد كميته    

طور هاي انگلستان به    ي حسابرسي در شركت   ي كدبوري، تعداد كميته   انتشار گزارش كميته  
هـاي   درصد از شركت   8/83 ميلادي،   1994 يافت؛ به طوري كه تا سال        گيري افزايش چشم

كـولير،   (.ي حسابرسي بودنـد شده در بورس اوراق بهادار لندن داراي كميتهسهامي پذيرفته  
1997 :97(  

هـاي اخيـر، انتظـار    در محيط اقتصادي ايران در سالبا توجه به تغيير و تحولات عمده    
لاً  . باشـد اقتصادي ايران داشـته     ي حسابرسي جايگاهي ويژه در واحدهاي       رود كميته مي مـث

حـسابرسي بـا عنـوان       اسـتانداردهاي  25 بخـش    31ي فني سازمان حسابرسي در بند       كميته
گري ي گزارشدر زمينه»  ماليهاييابي رعايت قوانين و مقررات در حسابرسي صورت   ارز«

  :گويد رعايت، به مديريت ميموارد عدم
هـا  ن رعـايتي كـه بـا آ       ي مـوارد عـدم    حسابرس بايد در اولين فرصت ممكن، درباره      «
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و ) ي حسابرسي ويژه كميته به(ي   مديره هاي هيأت ي و كميته  كند با هيأت مديره   برخورد مي 
-دسـت   مديريت ارشد مذاكره كند و يا شواهدي را دال بر آگاهي آنان از اين موضـوع بـه                 

  )82: 1379ي فني سازمان حسابرسي، كميته(» .آورد
اً در اساسـنامه   دهد واحدهاي مي ها نشان بررسي  خـود بـه   ي اقتصادي ايران نيـز صـرف

لاً در كرده حسابرسي اشارهيكميته به . اند جهت ايجاد آن اقدامي جدي انجام ندادهاند و عم
 21 در بنـد  24/9/1382عنوان نمونه، شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران مـصوب       

  :ي خود آورده است اساسنامه20ماده 
-حسابرسي، از جمله اختيـارات هيـأت   ) كميته(انتخاب اعضا و نظارت بر كار گروه    «

  ».ي استمديره
  

  هاي انجام شدهوهشي پژپيشينه. 4

  هاي انجام شده در خارج از ايران ي پژوهشپيشينه. 4. 1
ي شده هاي بررسي شده در ارتباط با موضوع اين پژوهش، در سه بخش ارائه         پژوهش

  : است
 حـسابرسي بـر كيفيـت       يي تـأثير وجـود كميتـه       شـده دربـاره    هاي انجام پژوهش .1
  مستقل؛سابرسي مالي، عملكرد واحد اقتصادي و حگريگزارش

ي حـسابرسي بـر كيفيـت       هاي كميته ي تأثير ويژگي  شده درباره هاي انجام   پژوهش .2
  گري مالي، عملكرد واحد اقتصادي و حفظ منافع سهامداران؛گزارش
حسابرسي بر اثربخشي ي  هاي كميته ي تأثير ويژگي  هاي انجام شده درباره    پژوهش .3

  .آن
  :ي خواهند شدها ارائهتنها برخي از آنها، در ادامه، به دليل كثرت پژوهش

. ي حسابرسي انجام دادنـد    ي كميته  پژوهشي درباره  1991فوند و جيان باوو در سال       دِ
ي خود كردند كه درآمد سالانههايي را بررسي ها در اين پژوهش، عوامل مرتبط با شركتآن

 نـشان داد  نتـايج حاصـل  .  بودند بيش از واقع گزارش كرده    1988 تا   1977هاي  را بين سال  
  .اندي حسابرسي نبودهها داراي كميتهكدام از اين شركتهيچ

حـسابرسي  ي  هاي داراي كميتـه   با انجام پژوهشي در تعدادي از شركت      ) 1996(ويلد  
هـاي سـود ايـن    حسابرسي، محتواي اطلاعاتي گزارش  ي  نشان داد كه پس از تشكيل كميته      
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  . استافته ي اقتصادي افزايشواحدهاي
بـين كيفيـت     يي رابطـه  ، در يك بررسي به مطالعـه      2000ابوت، پاركر و پيتر در سال     

ها با انجام پژوهشي ديگـر  آن. ي حسابرسي پرداختندهاي كميته گري مالي و ويژگي   گزارش
حسابرسي مستقل، ي هاي داراي كميته مالي در شركتهايي نادرست صورتدريافتند ارائه
  .تر استمالي، كمبا متخصصان 

 مالي ، با انجام مطالعاتي دريافتند كه نبود اعضاي متخصص)2002(ابوت، پاركر و پيتر 
.  مالي داردداري با افزايش احتمال رخداد اشتباه و تقلبي حسابرسي، ارتباط معنيدر كميته

لاً مستقل از اعضاي هيـأت يها دريافتند كه وجود كميتههمچنين آن  مـديره،    حسابرسي كام
   .دهد مياحتمال رخداد تقلب و اشتباه مالي را كاهش

ي اقـلام تعهـدي   ي انجام مطالعاتي دربـاره   در نتيجه ) 2003(شي، ديويدسن و دادالت     
 حـسابرسي بـا كـاهش اقـلام تعهـدي در          يگذاري، دريافتند وجود كميته   هاي سرمايه بانك

  .ي دارداقتصادي رابطهواحدهاي 

، در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه دانش و تحصيلات 2004 سال والاس و شي در   
 اتكـا   حسابرسي، نقشي موثر در انتشار اطلاعـات قابـل        ي  مالي و حسابداري اعضاي كميته    

  .دارد
ي بازار سـرمايه، بـه ايـن        پس از انجام مطالعات متعدد در زمينه      ) 2004(دفِوند وهان    

ي و متخصص  مديرهسي با اعضاي مستقل از هيأت   ي حسابر نتيجه رسيدند كه وجود كميته    
ي حسابداري و حسابرسي، تأثير به سزايي بر اطلاعات منتشر شـده در          و با تجربه در زمينه    

  . بازار دارد
ي طـلا در  كننـده  شركت استخراج  36با انجام پژوهش بر روي      ) 2005(دين و تريكي    

 رسـيدند، آن گـروه از   يـن نتيجـه   بـه ا 1999 تـا    1993ي زمـاني    امريكاي جنـوبي در دوره    
ها تحصيلات مالي دارنـد، نقـش    آني حسابرسي ها كه تمام يا اكثريت اعضاي كميته      شركت

  .كنندتري در مديريت ريسك ايفا ميفعال
هـاي اعـضاي   ، در پژوهشي به بررسي تأثير ويژگي2006كارسلو، نيل و ريلي در سال   

. مـستقل پرداختنــد ي حـسابرسي  الزحمـه سابرسي بـر حـق  ح ـي ي و كميتـه مـديره هيـأت  
  . ها شامل استقلال، تخصص و پشتكار بودهاي مورد بررسي آنويژگي

ي حسابرسي، ي و كميته مديرههاي اعضاي هيأت داد كه ويژگينتايج اين مطالعه نشان
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   .مستقل داردي حسابرسي الزحمهاي مستقيم با حقرابطه
او در . كـرد  حسابرسي را به طور مفصل بررسي يه، عملكرد كميت  2007كلين در سال    

 حسابرسي بـه عـواملي      يهاي خود به اين نتيجه رسيد كه كارايي و اثربخشي كميته          بررسي
  .ي حسابرسي و شخصيت اعضاي آن بستگي داردمانند ماهيت مسووليت كميته

  هاي انجام شده در داخل ايرانپيشينه پژوهش. 4. 2
ي هاي انجام شدهت اين عنوان صورت نگرفته است؛ اما پژوهشدر ايران پژوهشي تح 

  :توان به شرح زير بر شمردمرتبط با موضوع پژوهش حاضر را مي
ي حـسابرسي بـر   تـاثير وجـود كميتـه     «، پژوهشي تحت عنوان     1380بهشتيان در سال    

يـن  او بـراي انجـام ا  . انجـام داد  » گري مالي هاي داخلي و گزارش   حسابرسي مستقل، كنترل  
هدف او از اين پـژوهش،   .  شركت را انتخاب كرد    43اي تصادفي متشكل از     پژوهش، نمونه 

هـاي داخلـي و   ي حـسابرسي بـر حـسابرسي مـسقل، كنتـرل      بررسي تاثير احتمـالي كميتـه     
  .گري مالي بودگزارش

ي طي بررسي به عمل آمده، مشخص شد واحدهاي اقتـصادي در ايـران فاقـد كميتـه                 
تواند به طور قابـل  ي حسابرسي مي نتايج اين پژوهش، وجود كميته     طبق. حسابرسي هستند 

اي بر مدت زمان انجام فرايند حسابرسي و نـوع اظهـار نظـر حـسابرسان مـستقل                  ملاحضه
همچنين امكان استقرار و اعمال . هاي مالي تاثيرگذار باشدي صورتي مطلوبيت ارائهدرباره
ي حـسابرسي هـستند،    ادي كـه داراي كميتـه     هاي داخلي اثربخش در واحدهاي اقتص     كنترل

  .يابدهاي مالي واحدهاي ياد شده، افزايش ميبيشتر شده و اعتبار گزارش
ي حسابرسي و   بين كميته  يبررسي رابطه « پژوهشي تحت عنوان     1384سيفي در سال    

ي آموزشي مديريت و تاثير اين دو بـر        استفاده از كار حسابرسي داخلي به عنوان يك زمينه        
  .انجام داد» طرفي حسابرسي داخليستقلال و بيا

نتايج تحقيق ياد شده حاكي از اين بود كه بين كيفيت كار حسابرسي داخلي و تركيب               
ي و همچنـين بـين اسـتقلال كميتـه    ) موظف يا غير موظف بودن اعضا     (ي حسابرسي   كميته

وزشـي مـديريت،    ي آم كيفيت كار حسابرسي داخلي به عنوان زمينه       حسابرسي و استفاده از   
  .  وجود داردرابطه

 

  هاي پژوهشفرضيه. 5
 8كـارگيري آن در ايـران،   ي حسابرسي و موانـع ايجـاد و بـه    براي بررسي نقش كميته   
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 :ي به شرح زير طراحي شد و مورد آزمون قرار گرفتفرضيه

ي واحـد اقتـصادي و   ي حسابرسي بـه حفـظ ارتبـاط بـين هيـأت مـديره             كميته .5. 1
  .كند ميكحسابرسان كم

  مـستقل را نـسبت بـه هيـأت         حـسابرسي، اسـتقلال حـسابرسان     ي  وجود كميته  .5. 2
  .دهدي واحد اقتصادي افزايش ميمديره

ــه .5. 3 ــود كميت ــدهاي  ي وج ــشي واح ــارايي و اثربخ ــسابرسي، ك ــسابداري ح و ح
  .دهدداخلي هر واحد اقتصادي را افزايش ميحسابرسي 

ي مــديريت از نقــض حــسابرسي، عامــل بازدارنــدهي عملكــرد صــحيح كميتــه .5. 4
  . داخلي و تقلب استهايكنترل

  .بخشدمالي را بهبود ميگري كيفيت گزارش حسابرسي،ي عملكرد صحيح كميته .5. 5
ي حسابرسي و درك نقش موثر آن، از عوامل عدم ايجاد و           عدم آشنايي با كميته    .5. 6

  .ي ايران استكارگيري آن در واحدهاي اقتصادبه
حسابرسي ي كارگيري كميته ايجاد و بهتمركزگرايي مديران ايراني از عوامل عدم  . 5. 7

  . اقتصادي ايران استدر واحدهاي
ي شده در بورس اوراق بهـادار بـه ايجـاد كميتـه           هاي پذيرفته    عدم الزام شركت   .5. 8

  .يران استكارگيري آن در واحدهاي اقتصادي احسابرسي از عوامل عدم به
  

 ي آماريجامعه و نمونه .6

هاي اخير و عـدم آشـنايي كـافي بيـشتر     ي حسابرسي در سال  با توجه به معرفي كميته    
ي ياد شده و در نتيجه، تشكيل       مديران واحدهاي اقتصادي در ايران با نقش و مزاياي كميته         

 مـورد   محدود آن در برخي واحدهاي اقتصادي، تعـدادي محـدود از واحـدهاي اقتـصادي              
 شركت كاني غيرفلزي پذيرفته شده در بـورس اوراق  62در اين راستا،    . بررسي قرار گرفت  

نامه بين مـديران عامـل، مـديران        ي آماري پژوهش انتخاب و پرسش     بهادار به عنوان جامعه   
 هـاي يـاد شـده و همچنـين مـديران سـازمان       داخلي شركتمالي، مديران واحد حسابرسي  

اي مناسـب از حـسابرسان مـستقل درگيـر بـا      از، به عنـوان نماينـده  حسابرسي تهران و شير  
  .ي حسابرسي، توزيع شدكميته
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ي زماني خاصي   دوره. آوري اين پژوهش پرسشنامه بوده است     جا كه روش جمع   از آن 
عبارت ديگر، قلمرو زماني اين پژوهش محدود به مقطع زماني خاصـي      به. گيردرا در برنمي  

آوري و تجزيه و تحليل  توزيع و جمع1386 و 1385نامه در سال نيست، هرچند كه پرسش   
  .شده است

گيـري و همچنـين   ي آماري، اجتنـاب از خطاهـاي نمونـه   به دليل محدود بودن جامعه    
بـه  ي آمـاري  گيري استفاده نشد و كل جامعهافزايش توان آزمون، در اين پژوهش، از نمونه     

  .گرفتمورد آزمون قرار  1شرح جدول
  
  ي آماريتوزيع جامعه: 1 جدول

  نفر62 مديران عامل

  نفر62 مديران مالي

  نفر34 روساي حسابرسي داخلي

  نفر62 روساي حسابداري

  نفر90 مديران سازمان حسابرسي در تهران و شيراز در مجموع

  نفر310 جمع

  
  هاروش گردآوري داده. 7

در . آوري شـد و مرحلـه گـرد  هاي اين پژوهش در داطلاعات لازم براي آزمون فرضيه    
ي پژوهش پيمايشي استفاده   ي دوم از شيوه   اي و در مرحله   ي كتابخانه ي اول از شيوه   مرحله

طور مستقيم بـين جامعـه   ، به 1به شرح جدول     نامه پرسش 310براي اين منظور، تعداد     . شد
  .آوري شدآماري توزيع و جمع
بـر اسـاس    . گيري اسـت  ار اندازه هاي اصلي روش پژوهش، پايايي ابز     يكي از موضوع  

گيري بدين معناست كه اگر يك آزمون چند بـار تحـت شـرايط              تعريف، پايايي ابزار اندازه   
 .ي او در همـه مــوارد يكــسان باشــد ي يــك آزمـودني اجــرا شــود، نمــره يكـسان، دربــاره 

 از روش آلفـاي  يبراي اطمينـان از پايـايي پرسـشنامه      ) 244: 1380پاشاشريفي و شريفي،    (
 تعيـين شـد كـه    86/0براساس محاسبات انجام شده، آلفـا در حـدود         . كرونباخ استفاده شد  
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 در جهت پايايي و روايي بيشتر. عنوان پايايي مطلوب و قابل قبول مطرح است  به 6/0آلفاي  
هاي پرسشنامه با اعمال نظر پيشنهادهاي حاصل از اجـراي        ي طراحي شده، سوال   پرسشنامه

  :نامه حاوي دو بخش سوال بودپرسش. متعدد، تدوين شدآزمايشي آن در مراحل 
. شوندگان مطرح شدي به پرسش درباره14هاي شناساييدر بخش اول پرسشنامه، سوال

از  ي با موضـوع پـژوهش مطـرح و   هاي تخصصي در رابطه  در بخش دوم پرسشنامه، سوال    
ها پاسخ ين سوالاي و تخصصي خود به ا دهنده درخواست شد بر مبناي دانش حرفه       پاسخ
هـاي  در سـوال  .  بـود  15هـاي مـشروط   هاي بخش دوم پرسشنامه از نـوع سـوال        سوال. دهد

، موافقت يا مخالفـت  »خير«يا  » بلي«هاي  دهنده ابتدا با انتخاب يكي از گزينه      مشروط، پاسخ 
دهنـده در ايـن   كه پاسـخ در صورتي. كندخود را با تأثير عامل مطرح شده در سوال بيان مي        

هاي تواند در قسمت بعد، با انتخاب يكي از گزينه  را انتخاب كند، مي   » بلي«ي  ت گزينه قسم
دهنـده  ميزان تأثير عامل مطرح شده را مشخص كند و اگر پاسخ        » خيلي كم «تا  » خيلي زياد «

دهد و نيازي به را انتخاب كند، به سوال بعدي پاسخ مي» خير«در قسمت اول سوال، گزينه    
  )1378خاكي، . (ندارد» خيلي كم«تا » خيلي زياد«هاي زينهانتخاب يكي از گ

  
  هاي آماري مورد استفادهروش. 8

هاي آمار توصـيفي شـامل      اطلاعات عمومي و تخصصي پرسشنامه با استفاده از روش        
توزيع فراواني نـسبي، توزيـع فراوانـي مطلـق و ميـانگين حـسابي و اطلاعـات تخصـصي                   

 دو  -اي، آزمون كاي   آمار استنباطي، شامل آزمون دوجمله     هايپرسشنامه با استفاده از روش    
  )1381آذر و مومني، . ( و تحليل شدتجزيه% 95اي در سطح اطمينان  تك نمونهtو آزمون 

  
  ها و پژوهشنتايج آزمون فرضيه. 9

توان به متغيري با دو ارزش تبديل كـرد،  هاي هر پژوهش را ميبنديجا كه درجه  از آن 
.  شـد بخش دوم پرسشنامه در نظر گرفته » خير«يا  » بلي«هاي  اي براي پاسخ  آزمون دو جمله  

 دو در مورد -آزمون كاي.  نشان داده شده است 2اي در جدول  نتايج آزمون آماري دو جمله    
ي جا كه بر اساس فرضيهاز آن. رود و آزمون نبود وابستگي استهاي گسسته به كار ميداده

اً اين احتمال را ارزيابي            صفر گفته مي   شود متغيرها مستقل از يكديگرند، آزمون مذكور صرف
 دو بايد برابر يـا  -مقدار كاي. ي مشاهده شده، ناشي از عامل تصادف است كند كه رابطه  مي
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 دو باشد تـا در سـطح اطمينـان    - جدول اندازه مبين كاي    ي مربوط به آن در    بيشتر از اندازه  
دسـت آوردن  بـه . ي مستقل بـودن متغيرهـا رد شـود    ي صفر يا فرضيه    فرضيه 01/0 يا   05/0

لاً كيفيت عدم وابستگي بين متغيرهـا وجـود نـدارد،              دو معتبر نشان مي    -كاي دهد كه احتما
ي مشاهده شده بـه  گر آن كه رابطهبلكه متغيرها به طور منظم با يكديگر مربوط هستند و دي    

 3جدول در دو -نتايج آزمون كاي. گيري استمراتب بيش از خطاي تصادف يا اشتباه نمونه
است كه آيا ميانگين يك متغيـر تفـاوت     تك نمونه براي اين      tآزمون  . است شده داده نشان
ر؟ نتايج حاصـل از  شود، دارد يا خيداري با يك مقدار ثابت كه مقدار آزمون ناميده مي    معني

وجود تفاوت معنـادار بـين مقـدار      .  نشان داده شده است    4اي در جدول   تك نمونه  tآزمون  
ي صـفر و  ي رد فرضـيه ها، نـشان دهنـده   محاسبه شده و مقدار آزمون در هر يك از آزمون         

  .ي پژوهش استتأييد فرضيه
  
  اينتايج آزمون دوجمله: 2جدول 
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1 
  :ي حسابرسي بركميته) الف

 اثربخشي و كارايي حسابرسي داخلي
 تأييد 00/0 00/1 0 267

 تأييد 00/0 9963/0 0 266 استقلال حسابرسان داخلي 2

3 
ي حسابرسي كاهش محدوديت در دامنه

 داخلي و مستقل
 تأييد 00/0 9438/0 14 252

4 
حسابرسان مستقل و داخلي كامل دسترسي 

 به اسناد و مدارك
 تأييد 00/0 9663/0 9 258

5 
حصول اطمينان از برقراري سيستم كنترل 

 داخلي مطلوب
 تأييد 00/0 9885/0 4 263

 تأييد 00/0 9925/0 2 265 هاي داخلياثربخشي و كفايت كنترل 6
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7 
ه شده از سوي كارگرفتهاي بهرويه

 حسابران داخلي
 تأييد 00/0 9888/0 3 264

8 
بررسي كفايت، تعداد، صلاحيت و عملكرد 

 كاركنان حسابرسي داخلي
 تأييد 00/0 9925/0 1 265

9 
انتصاب و بركناري اختياري مدير 

 حسابرسي داخلي از سوي هيأت مديره
 تأييد 00/0 9588/0 10 256

10 
بداري از هاي حساتغيير اختياري رويه

 سوي مديريت
 تأييد 00/0 9813/0 5 262

11 
طرفانه و عاري از سوگيري از اظهارنظر بي

 سوي حسابرس مستقل
 تأييد 00/0 9663/0 9 258

 تأييد 00/0 9551/0 12 255 حفظ استقلال حسابرسان مستقل 12

13 
حصول اطمينان از عدم انجام خدمات غير 

 حسابرسي
 تأييد 00/0 9738/0 5 260

14 
كاهش موارد تهديد به بركناري حسابرس 

 مستقل
 تأييد 00/0 9738/0 12 260

15 
اظهارنظر مبتني برشواهد و مطابق با 

 مستقل، از سوي حسابرس ايحرفهضوابط 
 تأييد 00/0 9476/0 14 253

 تأييد 00/0 9813/0 4 262 ي اطلاعات قابل فهمتنظيم و ارائه 16

17 
ي ارائهبه  يمديره هيأت ترغيب

 هاي مالي درستگزارش
 تأييد 00/0 9858/0 4 263

 تأييد 00/0 9625/0 10 257 هاي ماليافزايش اعتبار گزارش 18

 تأييد 00/0 9738/0 7 260 هاي مالياتكاي صورتقابليت افزايش  19

 تأييد 00/0 9888/0 3 264 ها و اموالحراست بيشتر دارايي و حفظ 20

 تأييد 00/0 9963/0 1 266 نظميبي  احتمال خطايكاهش 21

 تائيد 00/0 00/1 0 267 حصول اطمينان از رعايت ضوابط 22
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 تأييد 00/0 9858/0 4 263 كشف اشتباه و تخلف مالي 23

24 

  :ي حسابرسيايجاد كميتهعدم عوامل) ب
 كنندگان اطلاعاتاستفاده آشنايي عدم

 با نقش و هاي مالي و گزارشحسابداري
 ي حسابرسيوظايف كميته

 تأييد 04/0 9663/0 9 258

25 

كنندگان اطلاعات  استفادهآشناييعدم 
هاي مالي با تأثير حسابداري و گزارش

ي حسابرسي در بهبود فرآيند وجود كميته
 گري ماليگزارش

 تأييد 04/0 9663/0 9 258

26 

گزار به ويژه عدم آشنايي مجامع قانون
اق بهادار با نقش و وظايف بورس اور

 ي حسابرسيكميته

 تأييد 00/0 9213/0 21 246

27 

اي حسابداري و مجامع حرفهآشنايي عدم 
ي حسابرسي با نقش و وظايف كميته

 حسابرسي

 تأييد 00/0 9064/0 25 242

28 
ي گذاران از تأثير كميتهعدم آگاهي سرمايه

 هاحسابرسي در حفظ منافع آن
 تأييد 00/0 9888/0 3 264

29 
ي براي ايجاد عدم اقدام هيأت مديره

 ي حسابرسيكميته
 تأييد 00/0 9476/0 13 253

31 
اي در هاي حرفهعدم تدوين بيانيه

 ي حسابرسيخصوص كميته
 تأييد 00/0 9858/0 3 263

 تأييد 00/0 9700/0 6 259 فرهنگ فردگرايي در ايران 32

 تأييد 00/0 9551/0 10 255 طلبي افرادي قدرتغريزه 33

34 
در  يمخالفـت مـديران بــا دخالـت كميتــه   

 هاي هيأت مديرهريزيبرنامه
 تأييد 00/0 9775/0 5 261

35 
ي در مخالفـت مـديران بــا دخالـت كميتــه   

 هاي هيأت مديرهگيريتصميم
 تأييد 00/0 9700/0 8 259
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 تأييد 00/0 9663/0 7 258 تمركزگرايي مديران ايراني 36

37 
گـزار، از جملـه     دم اقـدام مجـامع قـانون      ع

 بورس اوراق بهادار
 تأييد 00/0 9738/0 7 260

 تأييد 00/0 9963/0 0 266 عدم الزامات قانوني 38

39 
گـزار، از جملـه     عدم توجه مجـامع قـانون     

 بورس اوراق بهادار
 تأييد 00/0 9625/0 6 257

40 

به تأثير وجود الزامـات قـانوني        توجه   عدم
ــو ــش در بهبـ ــاه و د نقـ ــهجايگـ ي كميتـ
 حسابرسي

 تأييد 00/0 00/1 0 267

 
 

   دو-نتايج آزمون كاي: 3جدول 

  نتيجه در سطح
5 %= α 

  تفاوت
 دارمعني

sig p. df 
χ

2 Hypothesis 

 1 1795..29 1 0,000 دارد تأييد

 2 289,653 1 0,000 دارد تأييد

 3 323,494 1 0.000 دارد تأييد

 4 317,226 1 0,000 دارد تأييد

 5 302,653 1 0,000 دارد تأييد

 6 514,185 1 0,000 دارد تأييد

 7 398,549 1 0,000 دارد تأييد

 8 301,889 1 0,000 دارد تأييد
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  اي تك نمونهtنتايج آزمون : 4جدول 

نتيجه در 
  سطح

5 %= α 

  تفاوت
 دارمعني

Sig p. df t 
Test 

Value 
Mean Hypothesis 

 1 16,6067 12 24,644 266 0,000 دارد تأييد

 2 20,8390 15 26,029 266 0,000 دارد تأييد

 3 17,5655 15 27,554 266 0,000 دارد تأييد

 4 21,6180 15 41,933 266 0,000 دارد تأييد

 5 21,0787 15 29,511 266 0,000 دارد تأييد

 6 9,9700 21 -41,130 266 0,000 دارد تأييد

 7 21,6517 18 9,725 266 0,000 دارد تأييد

 8 17,7416 21 44,076 266 0,000 دارد تأييد

  
 درصـد، تعـداد   5دهد، در سطح آلفاي ها نشان ميطور كه نتايج حاصل از آزمون همان

ي حسابرسي در كـاهش اعمـال   ي نقش كميته متغير مطرح شده در پرسشنامه تأييدكننده  40
واحـد حـسابداري و حـسابرسي داخلـي، كيفيـت           غير قانوني، بهبود عملكرد و اثربخـشي        

ي حسابرسي در واحدهاي كارگيري كميتهگري مالي و همچنين مانع عدم ايجاد و بهگزارش
  :ي پژوهش به شرح زير تأييد شد فرضيه8بر اين اساس، . استاقتصادي ايران بوده 

 واحـد   ي هـر   موانع برقراري و حفظ ارتباط مثبت و مستقل بـين هيـأت مـديره              .9. 1
در . كنـد ها ايجـاد اخـتلاف مـي      شود كه بين آن   اقتصادي و حسابرسان از مواردي ناشي مي      

   .ماندصورت حذف اين موارد، دليلي براي عدم برقراري و حفظ اين ارتباط باقي نمي
  :ي حسابرسي بادست آمده نشان داد كه وجود كميتهنتايج به  
  لي و مستقل؛ هاي داخي حسابرسيكاهش محدوديت در دامنه •
فراهم آوردن امكان دسترسي كامل حسابرسان مستقل و داخلي به اطلاعات، اسـناد     •

 و مدارك لازم؛ 

ممانعت از انتصاب و بركناري اختياري مدير حـسابرسي داخلـي از سـوي هيـأت                 •
 مديره و
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هـاي  بـه هنگـام بـروز اخـتلاف    كاهش موارد تهديد به بركناري حسابرسان مـستقل   •
 .شودي واحد اقتصادي و حسابرسان ميرتباط بين هيأت مديرهشديد، سبب حفظ ا

، اسـتقلال حـسابرسان مـستقل را نـسبت بـه هيـأت              ي حسابرسي وجود كميته . 9. 2
اي حسابرسان مستقل، همچنين    در آيين رفتارحرفه  . دهدي واحد اقتصادي افزايش مي    مديره
  .مستقل تأكيد بسيار شده استي استانداردهاي حسابرسي نيز بر استقلال حسابرسان بيانيه

ي حسابرسي از طريـق اثـر عناصـر زيـر           دست آمده نشان داد كه وجود كميته      نتايج به 
  :شودي واحد اقتصادي ميسبب افزايش استقلال حسابرسان مستقل از هيات مديره

 ي اظهارنظر بي طرفانه و عاري از سوگيري از سوي حسابرسان مستقل؛ارائه •

 ي حسابرسان مستقل؛ ي شده به وسيلهاصلاحي ارائهپيگيري پيشنهادهاي  •

حصول اطمينان از انجام خدماتي غير از حـسابرسي مـستقل از سـوي حـسابرسان          •
 ؛)ايطبق آيين رفتار حرفه(مستقل 

اظهار نظر صرف بر مبناي شواهد گردآوري شده و با رعايت استانداردهاي پذيرفته  •
 . ايي حسابرسي و اصول و ضوابط حرفهشده

ي حسابرسي و وظايف تعريف شده براي آن،         با توجه به جايگاه سازماني كميته      .9. 3
ي حسابرسي، اثربخشي و كارايي واحدهاي حـسابداري  گونه تصور شد كه وجود كميته    اين

  .دهدو حسابرسي داخلي واحد اقتصادي ايران را افزايش مي
يق اثر موارد زير، اثربخشي و ي حسابرسي از طردست آمده نشان داد كه كميته  نتايج به 

  :دهدكارايي واحدهاي حسابداري و حسابرسي را افزايش مي
 هاي حسابرسان داخلي؛ نظارت بر فعاليت •

 ها؛ كار گرفته شده از سوي آنهاي بهنظارت بر رويه •

 بررسي كفايت، تعداد، صلاحيت و عملكرد كاركنان حسابرسي داخلي؛  •

ي اقتـصادي در ارتبـاط بـا رعايـت قـوانين و          ها و ضوابط واحدها   بررسي سياست  •
 . هاجويي موارد نقص آنمقررات و انضباط كاري و پي

هـاي داخلـي و     ي مـديريت از نقـض كنتـرل       ي حسابرسي عامل بازدارنده    كميته .9. 4
  .تقلب است

  :ي حسابرسي سببدست آمده مشخص شد كه وجود كميته طبق نتايج به
 م كنترل داخلي مناسب، حصول اطمينان از برقراري سيست •
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 هاي داخلي واثربخشي و كفايت كنترل •

هـاي  هاي واحد اقتصادي شده و با بررسي ارتباط       حفظ و حراست بيشتر از دارايي      •
نظمـي، اعمـال خـلاف قـانون، تقلـب،      سازماني سبب كاهش احتمال بروز خطـا، بـي   درون

 . گرددهاي داخلي ميكلاهبرداري و نقض كنترل

هـاي حـسابداري از     مانع تغيير اختياري رويه   : تواند حسابرسي مي  يهمچنين كميته  •
 .سوي مديريت واحد اقتصادي شود

ي حــسابرسي بايــد از دانــش و تخــصص مــالي و حــسابداري  اعــضاي كميتــه.9. 5
ي حـسابرسي، كيفيـت     رود وجـود و عملكـرد كميتـه       رو، انتظار مي  ايناز  . برخوردار باشند 

  .خشدگري مالي را بهبود بگزارش
  :ي حسابرسي دردست آمده نشان داد كه كميتهنتايج به

هاي مالي  كنندگان گزارش ي اطلاعات قابل فهم براي رفع نياز استفاده       تنظيم و ارائه   •
 و

 .هاي مالي با اهميت، نقش داردها و تخلفكشف اشتباه •

 :همچنين با بازبيني و بررسي

 ها؛ هاي مالي سالانه پيش از انتشار آنگزارش •

 هاي مالي قبل از تأييد هيأت مديره وصورت •

هـاي  ي گـزارش  ي براي ارائـه   معاملات با اشخاص وابسته، به ترغيب هيأت مديره        •
 .كندها كمك ميمالي درست و افزايش اعتبار و قابليت اتكاي آن

ي  با يك بررسي مقدماتي، آشكار شد كه بيشتر واحـدهاي اقتـصادي، بـا كميتـه             .9. 6
ي نـشان  دست آمده از آزمون اين فرضيهنتايج به . موثر آن آشنايي ندارند   حسابرسي و نقش    

هـاي  كننده از اطلاعات حسابداري و گـزارش هاي مختلف استفادهداد كه عدم آشنايي گروه  
ي اي حسابداري و حسابرسي در ايران با نقش كميتهگزار و مراجع حرفه  مالي، مجامع قانون  

گري مـالي و حفـظ     د صحيح آن در بهبود فرايند گزارش      حسابرسي و تأثير وجود و عملكر     
كـارگيري آن در  كنندگان سرمايه، از موانـع ايجـاد و بـه         گذاران به عنوان تأمين   منافع سرمايه 

  .واحدهاي اقتصادي ايران است
هاي جوامـع مختلـف از جملـه ايـران، فردگـرا بـودن از                در مطالعات و بررسي    .9. 7
طلبـي از جملـه     ي قـدرت  همچنـين غريـزه   . اخته شده اسـت   ي ايران شن  هاي جامعه ويژگي
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  .ي ايران است از جمله جامعههاي هر جامعه؛ويژگي
دست آمده نشان داد كه عموم افراد همواره تمايـل دارنـد كـه كـانون قـدرت،         نتايج به 

-ها به ويژه در ايران، سبب مـي      همچنين فردگرا بودن آن   . ريزي باشند گيري و برنامه  تصميم

رو، ازايـن . كننـد ريزي و عمـل   گيري، برنامه همواره به صلاحديد شخصي خود تصميم     شود  
ي حـسابرسي در  كـارگيري كميتـه  تمركزگرايي مديران ايرانـي يكـي از موانـع ايجـاد و بـه            

  .واحدهاي اقتصادي ايران است
ي حـسابرسي اقـدامي      واحدهاي اقتصادي ايران تاكنون در جهت ايجـاد كميتـه          .9. 8

هاي خاص شخصي، سازماني و محيطي،    اند و با توجه به شرايط و انگيزه        نداده جدي انجام 
ي حـسابرسي   رود كه واحدهاي اقتـصادي ايـران بـه صـورت اختيـاري، كميتـه              انتظار نمي 

نتايج آزمون نيز حاكي از آن است كه بورس اوراق بهادار تهـران در گذشـته بـه        . كنندايجاد
هاي پذيرفته رو، عدم الزام شركتاز اين. ي نداشته استي حسابرسي توجه لازم و كافكميته

-ي حسابرسي، يكي از دلايل عدم ايجاد و بـه         شده در بورس اوراق بهادار به تشكيل كميته       

كه ضرورت ايجاد اين مهم در صورتي. كارگيري آن در واحدهاي اقتصادي ايران بوده است     
تـر كـردن     با پررنـگ   -ضوع است  تدوين قانون راهبري شركتي گواه اين مو       -احساس شود 

ي حسابرسي و الزام واحدهاي اقتصادي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار       نقش كميته 
-توان انتظار داشت كه ايجاد و بهي حسابرسي دانا، مستقل و فعال، ميتهران به ايجاد كميته  

  .هاي آينده، روندي افزايشي داشته باشدي حسابرسي در سالكارگيري كميته
  

  هاي پژوهشمحدويت. 10
ابـزار  . آوري شد ها از طريق پرسشنامه جمع    اطلاعات مورد نياز براي آزمون فرضيه      . 1
توان ها مي ي اين محدوديت  از جمله . گيري اين پژوهش داراي محدوديت ذاتي است      اندازه

به عدم آشنايي پرسششوندگان با موضوع پژوهش، عدم آگاهي از هـدف انجـام پـژوهش،                 
دهنـدگان در  كاري برخـي پاسـخ  ها و محافظهها، مطلق بودن سوال  ن برخي واژه  واضح نبود 

هاي ذاتي، براي برطرف كردن اين محدوديت. هاي پرسشنامه اشاره كردگويي به سوالپاسخ
اي شد كه در آن، موضوع پژوهش معرفـي و هـدف از انجـام آن                پرسشنامه پيوست به نامه   

 . تبيين شد

لاً از واژه  در تنظيم پرسشنامه معم    . 2 -شود كـه ممكـن اسـت پاسـخ       هايي استفاده مي  و
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تواند بر نتايج پژوهش تـأثيري   اين موضوع مي  . دهندگان تعريفي روشن از آن نداشته باشند      
هـا  ي تعريفي دقيق از آن هايي كه ارائه  براي رفع اين محدوديت، واژه    . نامطلوب داشته باشد  

 .رسيد، تعريف شدندضروري به نظر مي

هايي كـه   بنابراين، تمام محدوديت  . هاي علوم انساني است    يكي از رشته   حسابرسي . 3
اً در آزمون، توصيف و ارزيابي رفتار انساني به ويژه در حوزه            ي قضاوت وجـود دارد،    ماهيت

 .در مورد اين پژوهش نيز مصداق دارد

دست آمده از اين پژوهش بـر مبنـاي ديـدگاه مـديران شـاغل در سـازمان                  نتايج به  . 4
ديـدگاه مـديران   . ي و واحدهاي اقتصادي فعال در صـنايع كـاني غيرفلـزي اسـت             حسابرس

حسابرسي شاغل در موسسات حسابرسي خصوصي و واحدهاي اقتصادي فعـال در ديگـر              
توانست بررسي شود كه به دليل پراكنده بودن اين موسسات در سطح كـشور،  صنايع نيز مي 

 . بين آنان توزيع نشددسترسي به آنان به سادگي ميسر نبود و پرسشنامه

  
  هاي آيندهپيشنهادهايي براي پژوهش. 11

هاي هاي پيشنهادي براي انجام پژوهش با توجه به پژوهش حاضر و نتايج آن، موضوع        
  :آينده، به شرح زير است

هـاي حـسابرسي   ي حسابرسي بـر اثربخـشي و كـارايي فعاليـت        بررسي تأثير كميته   . 1
 عملياتي؛

  حسابرسي بر ارزش واحد اقتصادي؛يبررسي تأثير وجود كميته . 2

گـذاران خـارجي بـراي    ي حـسابرسي بـر جلـب سـرمايه    بررسي تأثير وجود كميته   . 3
 گذاري در واحدهاي اقتصادي ايران؛سرمايه

 طرفي واحد حسابرسي داخلي؛ي حسابرسي بر بي بررسي تأثير وجود كميته . 4

ي اقتـصادي و  ي حـسابرسي در واحـدها  بررسي و تعيين ساير موانع ايجـاد كميتـه      . 5
 صنايع مختلف ايران؛

هايي كه با توجه به شـرايط محـيط اقتـصادي، اجتمـاعي و             بررسي و تعيين ويژگي    . 6
 ي حسابرسي ضروري است؛فرهنگي ايران، براي اثر بخشي كميته

كارگيري آن، از ديدگاه مـديران   ي حسابرسي و موانع ايجاد و به      بررسي نقش كميته   . 7
 رسي خصوصي؛حسابرسي شاغل در موسسات حساب
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كـارگيري آن در واحـدهاي      ي حسابرسي و موانـع ايجـاد و بـه         بررسي نقش كميته   . 8
 اقتصادي فعال در ديگر صنايع؛

ي تعيين راهكارهاي ممكـن و مقـرون بـه صـرفه بـراي رفـع موانـع ايجـاد كميتـه                . 9
 .حسابرسي در واحدهاي اقتصادي ايران
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